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DET KAN DU LASSE
| KROGEN

B
PRIS PA GO’ GRIS

To af Danish Crowns velfaerdsgrise
har faet international hader i Paris.

S10E 5 |

MINISTER-KIG

Den nye fgdevare-minister, Karen
Hzkkerup, blev klogere pa svine-
slagtning, da hun besggte DC
Horsens.

FALLES SAG

Det faldende antal slagtesvin har
samlet forskellige parter og fart til
samarbejdet mellem landmand,
medarbejdere og deres organisatio-
ner. Nastformanden i DC var taler
pa Tillidsmandskollegiets general-
forsamling.

SIDE 13

HUSK HARNET

Harnettet skal blive pa hovedet,
ogsa nar du gar til mgder og spiser
i kantinen. Det er et kunde-krav.

Leder: Om at veere en del af
noget starre.

FORSIDE + SIDE 2-3

Det kan godt veere, at de har pas-
seret de 65 og dermed kunne haeve
folkepension. Men mange med-
arbejdere i DC-koncernen valger

at blive ved med at passe deres
arbejde. Mgd den b6-arige kontrol-
mester i DAT-Schaub Svend Age
Christensen.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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ARS JUBILAR
ER STADIG |
FULD SVING

KONTROLMESTER SVEND AGE CHRISTENSEN
HAR VARET ANSAT | DAT-SCHAUB | 50 AR OG
ARBEJDER FORTSAT.

AF LAURA SULBAK
FOTO CLAUS PETERSEN

Da Svend rundede 60 ar, tnkte
han; sa gar du pa efterlgn. Men han
var ikke klar endnu. Da Svend blev
62 ar tenkte han; sa NU gar du pa
efterlgn. Men han var stadig ikke
helt klar.

| dag er kontrolmester hos DAT-
Schaub Svend Age Christensen 66
ar og kunne for l2ngst med god
samvittighed have havet sin folke-

pension. Men Svend arbejder stadig.

Det er han ikke alene om. | alt er
der 69 medarbejdere i DC, som
stadig arbejder, selvom de har
passeret pensionsalderen. Heraf
57 produktionsmedarbejdere og
12 funktionzrer.

Forelgbig bliver han i jobbet som
kontrolmester med kvalitetsansvar
for DAT-Schaubs tarmafdelinger pa

de danske slagterier indtil juni 2014.

Til den tid siger dabsattesten 67 ar.

- Sa tror jeg, at jeg stopper, men nu
servi. Jeg har jo vaeret vant til at sta
op og ga pa arbejde, fra jeg var 14 ar,
sa jeg er lidt bange for omstillingen

til livet som pensionist. Selvom jeg
godt kan lide at ga pa jagt og fiske, sa
kan det vel ikke fylde en hel dag, siger
Svend Age Christensen og smiler.

VARME TARME

Svend Age Christensen kom tidligt
pa arbejdsmarkedet. Han gik ud af 7.
klasse og kom i Iere som tarmrenser
pa Thisted Andelsslagteri i 1963. Her
var hanilzre i fire ar, og dengang var
forholdene og teknologien ikke helt
sa moderne, som det er tilfzldet pa
DAT-Schaubs tarmafdelinger i dag.

- Dengang stod vi med fingrene i
det og arbejdede i vores eget tgj, sa
vi lugtede forfaerdeligt, nar vi kom
hjem til vores familier. Om som-
meren skulle vi ogsa tit pa arbejde i
weekenden, for hvis der var varmt,

sa begyndte tarmene at gzre, og
sa vi skulle ned og halde is pa dem,
fortaeller Svend Age Christensen.

Den vane har Svend holdt ved. Da
han blev tarmmester pa DAT-Schaubs
afdeling hos Danish Crown i Herning

i 1979 kendte vagten i porten Svend,
nar han kom i weekenden for lige at
tjekke, om alt var i orden.

NYE UDFORDRINGER

Pa den made har kontrolmesteren
fra Thisted altid gaet meget op i sit
arbejde. Det er en af grundene til,
han har holdt ved jobbet sa mange ar.

- Handen pa hjertet sa er jeg glad for
mit job, ellers havde jeg jo ikke vaeret
her i dag. DAT-Schaub har vaeret
virkelig god til at videreuddanne og
blive ved med at give mig udfordrin-
ger. Det er ikke mange steder, man
satser pa nogen med bare syv ars
skolegang, og jeg havde ikke holdt

MEDARBE|DERK@B
SAMLET PA EN HAND

BUTIKKEN I RINGSTED ER NU OMDREJNINGS-
PUNKTET FOR VAREK@B.

AF LISBETH CARGE
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Svend Age Christensen har base pa DAT-Schaubs afdeling i Esbjerg, men karer land og rige
rundt til de danske svineslagterier som kontrolmester.

sa mange ar, hvis jeg skulle sta ved
bandet hver dag, siger Svend.

Efter at have vaeret tarmmester i
Herning i 19 ar, og altsa tet pa 20 ars
jubileum alene i Herning, blev Svend
Age Christensen igen spurgt, om han
ikke havde lyst til at prgve noget nyt.
Det havde han. Den nye udfordring
blev som kontrolmester med kvali-
tetsansvaret for DAT-Schaubs tarm-
afdelinger pa de danske slagterier.

DE BEDSTE AR

Arene som kontrolmester fra 1998
og frem til i dag har ifglge Svend Age
Christensen veeret nogle af de bedste
i det 50 ar lange arbejdsliv.

- Jeg kan godt lide at komme rundt
pa de forskellige slagterier i hele
landet. Jeg har et stort netveerk pa
mange af afdelingerne, og jeg ma@der
tit nogle af mine lrlinge fra Herning,
som i dag er blevet mestre. Sa bliver
jeg da stolt over at have vaeret med
til at udklzekke arbejdsledere, for-
teeller Svend Age Christensen.

Kun i de spaede ar som tarmrenser har
Svend haft lyst til at lave noget andet.

- Nar man skulle cykle hjemmefra
klokken halvfire om morgnen og
cykle 10 kilometer uanset vejret for
at komme pa arbejde, sa var der da
dage, hvor man havde lyst til at blive

hjemme under dynen, griner kontrol-
mesteren, nar han txznker tilbage.

Men Svend Age Christensen holdt
ud. Som en af de fa, der stadig er
aktiv pa arbejdsmarkedet, har han
netop kunnet fejre 50 ar som ansat i
DAT-Schaub. Den bemzarkelsesvaer-
dige indsats er blevet belgnnet med
Den Kongelige Belgnningsmedalje,
som han fik overrakt i oktober af
DAT-Schaubs produktionsdirektar
Knud Andersen og administrerende
direktgr Jan Roelsgaard. m

Som medarbejder i DC-koncernen kan
du stadig kabe varer, selv om Med-
arbejderkgb har undergaet en raekke
@ndringer. Det rokkes der ikke ved.

Handteringen af Medarbejderkgh er
blevet samlet ét sted, nemlig pa DC
Ringsted, hvor Anette Rasmussen
fra Butikken nu vil modtage bestil-
linger og sgrge for, at din ordre bliver
pakket og sendt ud.

Som hidtil kgrer en lastbil rundt til
afdelinger og hovedkontorer i DC,
Tulip, DAKA og SPF, dog med lidt
lngere intervaller.

SALGET DALER

- Det har vi gjort, fordi vi kan se, at
salget af varer i Medarbejderkgb - og
samand ogsa i Andelshaverkgb - er
faldende. Omsatningen er gaet

ned, sa vi har tilpasset os kundernes
adfzerd, forklarer Uffe Frovst.

Han er direktgr i DC Pork Danmark
- det, der fgr hed Hjemmemarked -
som star for aktiviteterne i varekgb
for medarbejdere og ejere.

- Vikan se, at faerre benytter sig af
muligheden for at kunne fa varer
med hjem. Det gzlder bade varer,
der udleveres ved lastbilen, og varer,
som man trekker i kgdautomaten de
steder, hvor vi har haft MaDCassen.

LANGE ABENT
Han forklarer det med to forhold.

- Dels har folk ikke lengere store
kummefrysere, sa de kagber ikke
store mangder kgd. Dels tror jeg,
at vi alle sammen har &ndret vaner

efter, at den nye lukkelov blev indfart
1. oktober sidste ar, sa man nu kan
handle til klokken 22. Det ggr, at der
ikke er brug for en nem Igsning til
aftensmaden pa vej hjem fra arbejde,
iseer ikke hvis man ogsa skal have
maelk og andre ting, sa klarer man
hele indkgbet pa én gang, forklarer
Uffe Frovst.

Sortimentet i Medarbejderkab er
der ikke @ndret pa, og du kan ogsa
fortsat fa seerlige tilbud til fester og
arrangementer.

De to medarbejdere i Randers, Michael
T. Rasmussen og Ole Sommer, der
hidtil har staet for Medarbejderkgb, er
overgaet til andre opgaver. Frem-
adrettet har driftsleder Flemming
Kristoffersen i Ringsted overordnet
ansvaret for Medarbejderkgb. m

DC ER DEN
NIENDE
STORSTE
VIRKSOMHED

Danish Crown rykker en plads op fra en
tiende til en niendeplads pa Berlingske
Business’ Guld1000-liste. Det er en liste
over Danmarks 1000 stgrste virksomhe-
der malt pa omsatning.

En omseetning i sidste regnskabsar pa
56,5 milliarder kr. giver DC en niendeplads
blandt landets 1000 starste virksomheder.

Det er én plads bedre end sidste ar. Der-
med er DC fortsat en del af top 10 over
landets 1000 stgrste virksomheder.

Pa en tiendeplads, lige efter Danish
Crown, ligger Dansk Supermarked med
en omsatning pa 54 milliarder kr., mens
A.P. Mgller-Marsk indtager en sikker
fgrsteplads med en omsatning pa 342
milliarder kr.

Dermed er der 258 milliarder kr. ned til
listens nummer to.

TOP 10

A.P. Mgller-Marsk - 342 milliarder kr.
Wrist Group - 84 milliarder kr.

ISS - 79 milliarder kr.

Novo Nordisk - 78 milliarder kr.
Carlsberg - 67 milliarder kr.

Dong Energy - 66 milliarder kr.

Arla Foods - 63 milliarder kr.

United Shipping & Trading Co.

- 62 milliarder kr.

9 Danish Crown - 56 milliarder kr.

10 Dansk Supermarked - 54 milliarder kr.

O NO UV A WNHBKH

Kilde: Berlingske Business- Guld1000.

Isulb

VIDSTE DU AT...

+ 13 procent af beskaftigelsen i yder-
kommunerne stammer fra landbrugs-
og fedevare-erhvervene

* Det vil sige, at cirka hver ottende
landboer arbejder med landbrug og
fedevarer

+ Den danske landbrugs- og fgdevare-
sektor er den tredjestgrste sakaldte

fgdevare-klynge i verden.

Kilde: Landbrug e- Fadevarer.
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Tommy Jensen, der er direktar for Danish Crown i Frankrig, var pd podiet
i Paris for at modtage prisen for god dyrevelferd. Foto: CIWF.

AF JAN FONSS BACH

Specialgrise fra Danish Crown er
blevet hdret med en international
pris for god dyrevelfzerd.

Det skete, da den britiske organisation
“Compassion in world farming” (CIWF)
uddelte dette ars Good Farm Animal
Welfare Awards i Paris.

Antonius og Den Go'e Gris modtog en
Good Sow Award for forholdene for
sgerne i stalden.

MERE PLADS

- Vioplever, at en voksende gruppe
af kunder interesserer sig for dyrenes
trivsel. Derfor skabte vi Antonius-

og Den Go'e Gris-koncepterne, hvor
grisene blandt andet har mere plads,
og der generelt ggres en ekstra
indsats for at sikre, at dyrene trives.
Det forbedrer ogsa smagsoplevelsen,
nar kgdet spises, siger Uffe Frovst,
direktgr for DC Pork Danmark.

- Antonius og Den Go'e Gris-
koncepterne har betydet, at vi kan
tilbyde et bredt sortiment til vores
kunder. Det har i en vis udstraekning
givet os en konkurrence-maessig
fordel i markedet.

- Fremadrettet vil vi fastholde og
eventuelt udbygge forskellene i for-
hold til den traditionelle produktion.
Blandt andet skal sgerne fra 2017
veere lgsgaende hele tiden bortset fra
de farste fire dage af pattegrisenes
levetid, forklarer han.

Det er sjette ar, CIWF uddeler Good
Farm Animal Welfare Awards.

Laes mere pa www.compassionin-
foodbusiness.com.

FERIEAFLOSERE
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ER NU
FASTANSAT

SAMARBE]DE
RESULTEREDE I JOB.

AF LAURA SULBAK

Pa DCiRingsted blev der tilbage
i foraret indgaet et samarbejde
med Slagteriskolen i Roskilde og
Fgdevareforbundet NNF.

Malet var at tilbyde ledige slagteri-
medarbejdere i Ringsted et kursus
pa slagteriskolen efterfulgt af et
sommerjob som ferieaflgser pa
Danish Crown.

| alt 17 ledige begyndte pa slagteri-
skolen, hvoraf 13 mand blev ansat
som ferieaflgsere pa slagteriet i juni,
efter at de var blevet opleert.

| dag er fire ferieaflgsere blevet fast-
ansat pa slagteriet i Ringsted.

GOD IDE FOLGES OP

- Selve forlgbet var en god idé og
noget, som jeg vil falge op pa og
gg@re igen. Jeg ser en rigtig stor
fordel i at oplzere og bruge de ledige,

siger initiativtager og tillidsmand i
Ringsted Torben Lyngsg.

- Desveerre har vi ikke lige nu grund-
lag for at anszette flere, tilfgjer han
med henvisning til, at der generelt
mangler slagtesvin.

Nogle af de ledige sprang dog allere-
de fra under kurset pa slagteriskolen,
samtidig med nogle er blevet opsagt
pa slagteriet, inden ferieperioden
endte. | alt sagde man efter ferien
farvel til syv aflgsere i Ringsted.

Ogsa fabriksdirektgren er positiv over
for selve tanken bag initiativet.

- Jeg kan godt se ideen i samarbejdet.
Jeg kan bare ikke rigtig se resultatet
af det med det antal, der er blevet
fastansat. Men det skal selvfelgelig
praves igen, siger fabriksdirektar
Frode Lauersen. m



Karen Hekkerup besgger verdens
mest maderne svineslagteri for
ferste gang i sin tid som fadevare-
minister. Hun tiltradte 9. august.

MINISTER IMPONERET

OVER HORSENS

FODEVAREMINISTER KAREN HAKKERUP HAR FOR FORSTE
GANG BES@OGT DANISH CROWNS SLAGTERI | HORSENS.

AF LAURA SULBAK
FOTO MORTEN FAUERBY

Administrerende direktgr for Danish
Crown Kjeld Johannesen stod klar til
at tage imod, da ministerbilen trillede
op foran verdens mest moderne
slagteri fredag den 1. november. Og
netop teknologien bed fgdevare-
minister Karen Haekkerup (S) meerke

i under sit besgg pa svineslagteriet

i Horsens.

- Jeg vidste godt, at slagteriet i
Horsens var topmoderne, men det
er noget andet at se det i levende
live. Jeg er meget imponeret over at
se, hvor meget teknologien betyder i

praksis, og hvordan man er i stand til
at fa vaerdi ud af hver eneste del af
grisen, siger Karen Haekkerup.

Sammen med Kjeld Johannesen var
fabrikschef i Horsens Per Laursen,
fellestillidsmand Lars Mose, chef-
analytiker Karl Christian Mgller og
leder af besggsafdelingen Agnete
Poulsen med til at svare pa fgdevare-
ministerens spgrgsmal og fortzlle
om nogle af branchens udfordringer.

FULD FART PA

- Det kan godt veere, at vi piver lidt
over omkostninger, men der er et
punkt, vi stadig er foran alle andre
pa, og det er teknologien, fortzller
fabrikschef i Horsens, Per Laursen,

da fedevareministeren ser slagteriets
opskaring, hvor robotter spiller en
afggrende rolle for produktionen.

Det var ikke kun opskzringen, der
gjorde indtryk pa Karen Hekkerup.
En rundvisning pa slagteriets besggs-
gang gav fgdevareministeren et
indblik i hele slagteprocessen lige fra
slagtergang til udbening og pakkeri.

Ministeren fulgte interesseret

med og kiggede nysgerrigt ind af
vinduerne til produktionen, nar
Kjeld Johannesen fortalte om arbej-
det pa slagteriet.

- Der er godt nok tempo pa. De
arbejder hurtigt, siger Karen

Hzkkerup, da hun ser medarbejderne
pa slagtegangen.

TIL JAPAN 0G KINA
Fgdevareministeren selv er ogsa
meget pa farten, men naede at lzre
nogle nye ting under sit besgg hos
Danish Crown, som hun kan tage
med sig videre, nar hun inden lenge
skal pa besgg i Japan og Kina.

De to lande er blandt Danish Crowns
starste eksportmarkeder, sa her far
fgdevareministeren chancen for at
smage nogle af produkterne, som
hun sa blive til pa Danish Crowns
slagterii Horsens. m
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FABRIKSCHEF
FORLADER DC

Det er en mand med to kasketter pa, der
om et par uger stopper i Danish Crown.

Fabrikschef pa soslagteriet i Skaerbaek
og inspektar i produktionsteknisk af-
deling i Randers Jens B. Jacobsen har
sagt sin stilling op i Danish Crown.

Han har faet nyt job og tiltraeder den 1.
december som chef for Ticans afdeling
i Ansager.

Fabrikschef i Blans Ole Carlsen konstitu-
eres som fabrikschef i Skaerbaek, indtil
der er fundet en permanent lgsning.

50-arige Jens B. Jacobsen har tidligere
veeret fabrikschef i Esbjerg og Holstebro,
og han har veeret i Danish Crown i 29 ar.

Jens B. Jacobsen - har fdet nyt job.
Arkivfoto.

POLSEVOGN
HITTER | KINA

En gammeldaws DC-pglsevogn har faet
nyt liv og vaekker nu begejstring i Kina.

- Jeg langer hotdogs ud over disken i en
lind strem, det er en keampe succes. Jeg
har faet gen-etableret stort set alt pa
vognen. Alt lys fungerer pa batteri som
oprindeligt, og alle blus har veeret i brug,
siger Facility Manager Carsten Lyngesen
Nielsen fra Grundfos Pumps i Shanghai.

Det er Grundfos i Kina, som ejer
pglsevognen, der netop er blevet
renoveret med respekt for det op-
rindelige udseende.

For at ramme rigtigt med udseendet
henvendte Grundfos sig til Danish
Crown for at fa hjzelp med gamle DC-
logoer til udsmykning af pglsevognen.

- Vi har haft en event med Peter Cade.
Pa to timer fik jeg langet 100 hotdogs
over disken, og jeg kan love dig tempe-
raturen var hgj inde i vognen, Ja, selv Pe-
ter sagde, at det var lige sa varmt, som
nar han spiller i Malaysia og Indonesien,
siger Carsten Lyngesen Nielsen.

M KROGEN 6

ASGER TROR PA
FREMTIDEN FOR
SLAGTESVIN 0G
SLAGTERIER

LANDMAND INVITERET TIL
MODE MED TILLIDSFOLK.

AF LISBETH CARGE
FOTO BENT NIELSEN

Tilhgrerne er et halvt hundrede
tillidsfok fra kedindustrien. De er
samlet til et to dage langt made, der
ogsa indeholder generalforsamling i
Tillidsmandskollegiet - forummet af
tillidsvalgte i Danish Crown og Tulip.

Pa overfladen ligner det et rigtigt fag-
foreningsmade for de indviede. Men to
indbudte talere forstyrrer det billede.

For den ene er landmand og nast-
formand for DC's bestyrelse, og den

anden er direkter i Videncenter for
Svineproducenter under erhvervsor-
ganisationen Landbrug & Fadevarer.

70.000 JOB VAEK

- 70.000 industri-arbejdspladser er
hgvlet ud af Danmark. | Danish Crown
har vi tabt 20 procent af arbejds-
pladserne de seneste fem ar. Nu har
politikerne faet gjnene op for det,
l2gger Asger Krogsgaard ud med.

Det er ham, der er landmanden. Han
producerer 50.000 grise om aret.

De 32.000 opfeder han til slagt-
ning, mens resten bliver solgt som
smagrise til kolleger. Men slagteri-

arbejdernes forhold ligger ham ogsa
pa sinde.

- VI SKAL BETALE
DE LONNINGER,

DER SKAL TIL.
Asger Krogsgaard, DC’s
neestformand.

ORDENTLIG LGN

Han lader forsta, at han hellere vil
beholde grisene i Danmark, sa de
slagtes her med hjemlige arbejds-
pladser til fglge.

Direkter i Videncenter for Svineproduktion Nicolaj Ngrgaard (th.) var meget glad for Tillidsmandskollegiets
lenforslag. Det ville have veeret en god hjzelp for landmandene til at fa finansieret nye slagtesvine-stalde.




Og selv om arbejdslgnnen i landene
omkring os kun er pa 20-80 procent
af de danske Ignninger, har han ikke
noget gnske om at presse lgnnen
derned trods fokus pa effektivisering
og konkurrence-evne.

- Vi skal betale de Ignninger, der skal
til i det danske velfeerdssamfund, slar
Asger Krogsgaard fast.

- DET SAMARBE)DE,
VI HAR ETABLERET,
LAGGER PRES PA

POLITIKERNE.

Asger Krogsgaard, DC's
neestformand.

Tilhgrerne sa tilpasse ud med ud-
meldingerne, men maske troede de
knapt deres egne grer.

- Sig mig, Asger, er du blevet
socialdemokrat, ville Lars Mose, for-

manden for Tillidsmandskollegiet,
til sidst vide til stor moro blandt
tilhgrerne.

FALLES PRES

DC-naestformanden erklzerede sig
nermest farvelgs. For ham gaelder
det om at sette pres pa for at gavne
vilkarene.

- Det samarbejde, vi nu har etableret
mellem NNF og Landbrug & Fade-
varer, lzgger pres pa politikerne. Det,
at virksomheden og | gar sammen
om det hammergode forslag om
penge til svineproduktion, skaber
respekt ude omkring - ogsa selv om
det ikke blev til noget. Det, at vi kom-
mer med lgsninger for, hvordan vi kan
bidrage til samfundet.

- Det er det sterkeste pres, jeg
nogensinde har oplevet. Det er ikke
set tidligere, at vi kunne samle tre
ministre til mgde. Vi har faet skabt
det moment, der skal til, mente
Asger Krogsgaard.

Deltagerne i Tillidsmandskollegiets made lyttede ngje til de positive meldinger
fra DC'’s neestformand Asger Krogsgaard (tv.).

Trods trange tider ser DC's na&stfor-
mand lys for enden af tunnelen.

- 10 MILLIONER
FLERE GRISE 0G
10.000 FLERE
ARBE)DSPLADSER

12030.
Nicolaj Nergaard, direktar i
Landbrug ¢ Fodevarer.

- Jeg tror fortsat, der er en fremtid
her. Kgdforbruget i verden gar kun én
vej, det stiger, lgd det optimistisk.

FLERE GRISE 0G JOB

Den anden indbudte taler og
landmands-reprasentant var Nicolgj
Negrgaard fra Videncenter for Svine-
producenter. Han diskede op med tal
pa, hvardan fremtiden kan blive.

- Fundamentet for at afsztte mere
svinekgd er til stede. Vaekst-scenariet

for 2030 er 10 millioner flere grise og
10.000 flere arbejdspladser, remsede
han op.

FORSLAG RAMTE PLET

Ogsa han var helt oppe i skyerne over
det forslag, som Tillidsmandskal-
legiet bragte i spil for et par maneder
siden, og den fzlles opbakning til
den et ar gamle Herning-erklaering.

- Det er helt fantastisk, at vi har fun-
det sammen i det her samarbejde. Vi
er i en fzlles situation, og jeres for-
slag ramte lige ind, hvor der er brug
for det, nemlig de 20 procent, som
landmandene ikke kan fa finansieret
eller kun alt for dyrt.

Nicolaj Ngrgaard konstaterede 0gsa, at
regeringsrokaden har veeret rigtig god
for missionen om at skabe vakst. m
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ER INTAKT

DC TJEK: MOTIVATION OGC ENGAGEMENT I DC ER
PA NIVEAU MED DET @VRIGE ARBEJDSMARKED.

AF JAN F@NSS BACH

Arets DC Tjek-maling viser en anelse
lavere motivation og engagement,
men er pa niveau med det gvrige ar-
bejdsmarked. Det overrasker positivt,
fordi malingen blev foretaget midt

i afstemningerne om Tillidsmands-
kollegiets forslag til en ny Ignaftale.

7.243 medarbejdere i DC-koncernen
har deltaget i malingen i 2013.

Det svarer til 89 procent og ligger
pa samme hgje niveau som sidste
maling.

ET ENKELT POINT

Samlet set viser malingen, at bade
motivation og engagement er faldet
marginalt med et enkelt point i
forhold til sidste gang. Motivationen
ligger pa 69 points mod 70 sidst.
Engagementet ligger pa 76 point
mod 77 sidst.

For det danske arbejdsmarked som
helhed ligger motivationen pa 70
points og engagementet pa 75 points
for store virksomheder med over
1.000 medarbejdere.

VURDERING

- Det er stort set samme niveau som
sidst og faktisk bedre, end man kun-
ne forvente, fordi vi foretog malingen
midt i forhandlingerne og afstemnin-
gen om Ignforslaget i DC Pork, siger
HR-manager Mette Vinge-Brandt.

- Det erisaer en lidt mere kritisk
vurdering af virksomhedens om-
deémme og tryghed i anszttelsen,
som traekker motivationen en anelse
ned. Men motivations-niveauet er
normalt vaesentligt lavere i virksom-
heder, der har ekstraordinaert fokus
pa omkostninger.

- Det viser, at arbejdsglaeden er
intakt, og at medarbejderne er parate
til at yde en ekstra indsats for Danish
Crown, siger Mette Vinge-Brandt.

ENGELSKE KOLLEGER MED

Generelt ligger koncern-funktionerne
i DC hgjest med 76 points for motiva-
tion og 83 points for engagement.

Blandt virksomhederne i koncernen
ligger DAT-Schaub hgjest med 73
points for motivation. Nar det gzelder
engagement, topper Tulip Food
Company med 79 points.

ARBE)JDSGLADEN

| ar er medarbejderne pa Tulip Ltd.'s
hovedkontor i Warwick ogsa med

i malingen. Kollegaerne fra DC’s
engelske foradlings-virksomhed
ligger lidt lavere pa motivation

end de gvrige DC-virksomheder
med 66 points.

- Isoleret set er det dog en meget
positiv maling, for Tulip Ltd. ligger
meget hgjere end generelt pa det
engelske arbejdsmarked, hvor
motivations-niveauet normalt ikke
er sa hgjt i malinger som disse,
siger Mette Vinge-Brandt.

TOPLEDELSEN RYKKER
Vurderingen af DC's averordnede
ledelse gar for anden maling i traek
frem - nu til samlet set 57 points.
Det skyldes primart ledelsens evne
til at informere, synlighed og tro-
vaerdighed. Evnen til at informere
stiger med 6 points, synligheden
med 3 points og trovaerdigheden
med 2 points. m
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DK arbejdsmarked (>1000 medarbejdere)
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VARKT@) SKAL
BRUGES AKTIVT

Knap 300 ledere har vaeret
under lup i arets DC Tjek,
og de har alle modtaget

en maling for deres eget
omrade. | alt er der lavet
529 ledermalinger, men det
skyldes, at nogle ledere har
ansvar for flere omrader,

Alle ledere har adgang til et
elektronisk vaerktgj, som de
kan bruge til at traekke deres
egne resultater ud af og til
at lave handlingsplaner for
deres eget omrade sam-
men med medarbejderne i
afdelingen.

Tjek-malingen er tenkt som
et vaerktgj, alle kan bruge

til at blive endnu dygtigere
ledere. Derfor er vaerktgjet

i ar blevet udviklet og har
faet tilfgjet en ny funktion,
som skal sikre opfalgning pa
malingen.

- Vaerktgijet viser nu ogsa,
om den enkelte leder har

preesenteret malingen for
sin afdeling, og om de har
lavet en handlingsplan. HR-
afdelingen kan se det for al-
le ledere, og det vil vi bruge
til at falge op, sa vi sikrer, at
alle bruger medarbejder- 0g
ledermalingen aktivt, siger
Mette Vinge-Brandt.

Her ses resultaterne fordelt pd
koncern og de selskaber/divisioner,
der har deltaget i DC Tjek-madlingen.

I drer Tulip Ltd. med for farste gang,
mens DC Beef har holdt en midlertidig
pause pa grund af det store arbejde
med byggeriet af det nye slagteri i
Holsted og flytningen af en del af
medarbejderne hertil. Det gverste tal
er 2013-resultatet, mens tallet i () er
for 2011, og [] er for 2008.
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Medarbejderne fra Tulip havde
4 travlt med at servere suppe i Kirkens
= Korsheaers varmestue. Fra venstre er

o
Py
¥

LSS det Anita Iversen, Morten Christensen, <

Mario Cieslak og Pia Brgndum. i

SA ER SUPPEN
SERVERET

ANSATTE
FRA TULIP

| ESBJERG
HAR V/ARET
EN TUR

BAG SUPPE-
GRYDERNE
HOS KIRKENS
KORSHAR.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN
FOTO POUL ANKER NIELSEN

Pa disken lige inden for dgren i Kirkens
Korshaers lokaler pa Exnersgade i
Esbjerg ligger en stak print af en
artikel fra JydskeVestkysten. Den
handler om, at der i dag er gratis
suppe til brugerne af varmestuen.

Det er fgrste gang ud af mange, at
der star MOU-suppe pa menuen. Da
fire medarbejdere fra Tulip dukker
op en halv time, far de skal servere
suppe klokken 12, er der allerede
fyldt godt op ved bordene.

Varmestuen i Esbjerg er en af Kirkens
Korshars i alt 41 varmestuer rundt
omkring i Danmark. De kan i ar og de
kommende ar se frem til at fa leveret
gratis suppe fra MOU.

HJALPER ANDRE

Normalt vil det ikke vaere medar-
bejdere fra Tulip, der star for serve-
ringen. Men i dag har frivillige med-
arbejdere fra fabrikken i Esbjerg, der
producerer suppen, taget forklaedet
pa for at fa en bedre forstaelse af
varmestuernes arbejde.

En af dem er Mario Cieslak, der aldrig
tidligere har vaeret pa en varmestue
og er spendt pa, hvad der venter.

- Jeg synes, det er meget spe&ndende
at veere med til. Jeg er glad for, at
Tulip er med til at hj=lpe nogle af
dem, der har det sveert, og jeg er
ogsa nysgerrig efter at se, hvordan
stedet ser ud, siger Mario Cieslak.

SPREDER VARMEN

Han og de gvrige Tulip-ansatte far
en varm velkomst og en kop kaffe.
Der er masser af kommentarer,

og Mario Cieslak far snakket med
flere af brugerne, inden han gar
om til de dampende gryder bag ved
serveringsdisken.

Sa felger en travl time, hvor der ser-
veres masser af suppe til brugerne.
Mange af dem vender tilbage flere
gange. Det ggr indtryk.

- Det er dejligt at vaere med til. Folk
er rigtig glade for suppen, og jeg har
faet mange glade smil. Det har vaeret

sa positivt, at det har givet mig lyst
til at tage herned og hjzlpe fremover,
siger planlaegger hos Tulip i Esbjerg
Anita lversen.

PA GENSYN
Ogsa Mario Cieslak har faet et indblik
i en verden, han ikke kendte.

- Jeg har jo kun set og laest om

stedet i fjernsynet og aviserne, sa
det har varet spendende. Vi blev
rigtig varmt modtaget, og jeg havde
slet ikke regnet med, at der kom sa
mange. Jeg har bestemt ikke fortrudt,
at jeg meldte mig. Tvaertimod vil jeg
sige, at vi ses naste gang, lyder det
fra Mario Cieslak.

Bade han og Anita lversen er glade
for, at de valgte at bruge et par timer
pa at besgge varmestuen. De er ikke
i tvivl om, at de mange brugere af
Kirkens Korshaers 41 varmestuer far
glede af aftalen mellem Tulip og
Kirkens Korshaer. m
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ALLE SKAL KENDE
STRATEGIEN

DEN NYE STRATEGI FOR DC PORK 2018 ER KLAR. JESPER FRIIS
PRASENTERER DEN PA FABRIKKERNE.

AF LAURA SULBAK
FOTO PER GUDMANN

Direkter for DC Pork Jesper Friis er
igen taget pa turne pa fabrikkerne.
Denne gang for at praesentere DC
Porks strategi frem mod 2018.

- DET GAV ME-
NING BAGEFTER,
OG VI LARTE
NOGET NYT.

Johnny Jargensen, mester.

DCiRingsted var farste stop pa
turen. Her var mgdelokalet fyldt.
Godt og vel 70 ledende medarbejdere
var samlet for at hgre mere om den
nye strategi.

- Den nye strategi er meget spaznden-
de, og det er Danish Crowns inten-

tioner, at strategien skal vaere kendt
af alle medarbejdere. Det er derfor, vi
holder de her mgder pa fabrikkerne,
sa | kan fa en briefing og kommuni-
kerer planerne videre til jeres kolleger,
siger fabriksdirektgr i Ringsted, Frode
Lauersen, da mgdet pa den sj=lland-
ske afdeling blev skudt i gang.

Stolene i mgdelokalet var besat af
blandt andre mestre, maskinmestre,
repraesentanter fra Samarbejds-
udvalget og funktionzerer. De havde
knap smagt pa kaffen, inden de blev
stillet dagens fgrste opgave.

NY MADE AT TANKE PA
Mgdedeltagerne i Ringsted var nok
ikke forberedt pa, at de skulle regne
den ud allerede til morgenkaffen. Det
handler om at nytaenke maden, man
lgser opgaven pa.

- Jeg teenkte, hvad er det, han star og
fortzller? Men det gav mening bag-
efter, og vi laerte noget nyt. Mange

af planerne er en ny made at tenke
pa, specielt for os, som har veeret i
virksomheden i mange ar. Men jeg
gleder mig til at se dem blive fart
ud. Det er en spaendende tid, vi gar i
mgde, siger mester Johnny Jgrgensen.

DC SKAL | BALANCE

En ny made at tenke pa og lgse
opgaverne ggr sig netop gxldende
for DC’s nye strategi frem mod 2018,
der gar under navnet DC Balance. Den
harer under Danish Crown-koncernens
samlede strategi 2018.

- DC Balance handler om at fa vores
virksomhed i balance, sa vi kan
bestemme over vores egen skabne.
Derfor kan vi ikke bare tenke pa os

selv. Vi er ogsa ngdt til at teenke pa
landmandene, som ikke kan lane alle
deres penge i banken. Dermed kan
de ikke investere i nye stalde, og sa
bliver der ikke flere slagtesvin til os,
forklarer Jesper Friis.

- DC BALANCE
HANDLER OM AT FA
VORES VIRKSOMHED
I BALANCE, SA VI
KAN BESTEMME
OVER VORES EGEN
SK/ABNE.

Jesper Friis, direktar.

For at tydeligggre fremtidens
udfordringer gjorde Jesper Friis brug

ALLE INDDRAGES

ROS TIL NY METODE.

Malet med mgderne pa fabrikkerne
er, at alle medarbejdere skal orien-
teres om den nye strategi, og det
kommer blandt andet fra maden,
som DC Balance er blevet til pa. Her
har fzllesskab og samarbejde ogsa
spillet en afg@rende rolle for arbejdet
med den nye strategi.

Over 70 ledere har nemlig budt ind
med ideer. Under strategimgderne

er der kommet flere hundrede ideer,
som efterfglgende er slaet sammen
til 17 projekter. De er nu barberet ned
til de endelige 11 projekter, som er en
del af den nye strategi.

% KROGEN 10

Den arbejdsmetode mgdte ros i
Ringsted.

- Jeg kan godt lide, at ledelsen har
forsggt at tage sa mange med-
arbejdere med pa rad, da den nye
strategi skulle lzzgges. Samtidig
synes jeg, at der er en masse gode
ting i den. Sa selvom der er udford-
ringer, sa star jeg efter mgdet med
fornemmelsen af udvikling i stedet
for afvikling, fortzller maskinmester
Seren Andreasen. m

Maskinmester Saren Andreasen (tv.) kan godt lide, at flere har budt ind

med ideer til den nye strategi. Han benyttede ogsd muligheden for at
stille spargsmdl til Jesper Friis under madet.



af tusch og tavle og tegnede blandt
andet Danish Crowns vaerdikade for
at vise nogle af de punkter, der er i
ubalance, og som skal nytenkes i
fremtiden i forbindelse med den
nye strategi.

Undervejs spurgte deltagerne Igs. De
gik blandt andet pa pakkeriets effek-
tivitet, hvordan man skal sikre et
bedre salg, og hvor langt politikerne
er med et udspil, der kan forbedre
situationen for landmandene og an-
tallet af slagtesvin pa DC's slagterier.

Alle sammen udfordringer, der skal
arbejdes pa i fzllesskab. m

5 MUST WIN
BATTLES

Jesper Friis bruger udtrykket 5 Must

bedre

Win Batteles. Altsa at der er fem

kampe, der skal vindes i fremtiden.

Jesper Friis fortzeller om DC Porks
nye strategi DC Balance, hvor
deltagerne ikke bare lytter, men
ogsd selv bliver udfordret.

De fem indsats-omrader er:

1. Teettere pa kunden - forsta vores forbrugere

2.Etablere nye selvstandige forretningsomrader

3. Hgjere effektivitet

4. Forbedre kompetencer og gennemfare
@ndringer hurtigere

5. Stg@tte vores leverandgrer - landmaendene.

FEEDBACK

MERE

TIL LEDERE

| SPORTENS VERDEN FAR
ATLETER HELE TIDEN FEED-
BACK FRA DERES TRANER.
DET VIL MAN OGSA GERNE
PRAVE | DC PORK.

Som det er i dag, gennemfgres DC
Tjek-malingen hvert andet ar. Men
det er ikke nok i sig selv efter Jesper
Friis’ mening. Han vil gerne indfare
mere feedback som en del af den
nye strategi.

- Som sportsmand far man hele tiden
af vide af sin trner, om man hopper
hajt nok, scorer nok mal eller yder en

god nok indsats til traening. Hvis trae-
neren lige pludselig ikke giver lyd fra,

sa ved man godt, der er noget galt.

- Det er lidt den omvendte verden i
erhvervslivet. Men i virkeligheden kan
vi lere noget fra sportens verden pa
den konto, forklarede Jesper Friis pa
mgdet i Ringsted om den nye idé.

NYT MINI-TJEK
Det er tanken, at der skal indfares

et mini-tjek to gange om aret, sa
lederne far en pejling pa, hvordan de
er som leder. Det bliver omkring 12-15
spegrgsmal, der ikke skal tage meget
mere end fem minutter at udfylde.

Pa den made far lederne et bedre
billede af, om medarbejderne er
tilfredse med samarbejdet, og om
de synes, kvaliteten af afdelingens
arbejde er i orden.

- Det er et personligt projekt for mig
at udvikle organisationen med mere
feedback til lederne. Jeg far eksem-
pelvis et regnskab hver uge, sa jeg
kan se, hvordan det gar, mens DC
Tjek-malingen kun kommer hvert
andet ar. Sa skal man altsa vente i

to ar for at se, om man er lykkedes
som leder, og det er for lang tid, siger
Jesper Friis. m
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HOTDOGS
TIL FRANSK
INDVIELSE

DC I BONNETABLE ER BLEVET

| N D\/l ET E FT E R I_E N G E R E Indvielsen havde samlet fra venstre Bonnetables borgmester Christian

Fleury, fabrikschef Patrick Donabella, direktgr DC Frankrig Tommy Jensen
Tl D S O M BYG N | N [:l ' og administrerende direkter Kjeld Johannesen. Foto: DC.
kantine og omkladningsrum ogsa kens chef Patrick Donabella og den nisering, da fabrikken gennem de
AF LAURA SULB&EK ; L . . Lo
helt faerdig. lokale borgmester Christian Fleury. sidste 10 ar har haft en stigning i
produktionen. Den er gget fra 200
Sidste fase af en l=ngere ombyg- Det blev fejret pa typisk dansk vis - Det gik rigtig godt, og der var en tons til i dag 700 tons om ugen.
ning af produktionen i Frankrig er nu med hotdogs fra en Tulip-pglsevogn rigtie fin stemning. Franskmandene
blevet ferdig. til de cirka 150 medarbejdere, der var syntes, at det var rigtig sjovt, at det Specielt den franske borgmester
madt op til indvielsen. blev fejret pa dansk maner med hot- udtrykte stor glaede over, at Danish
Cennem lzngere tid er DC's dogs, fortaller direktionsassistent Crown har valgt at investere i fabrik-
produktion i den franske landsby Med til arrangementet var ogsa Trine Holst-Angot. ken i landsbyen i stedet for at flytte
Bonnetable Igbende blevet bygget administrerende direktgr for Danish produktionen, da Danish Crown er
om og moderniseret. Nu er den sidste  Crown Kjeld Johannesen, direktar for Det har veeret ngdvendig med en meget vigtig for Bonnetable og dens
del med ombygning af kontorlokaler, DC Frankrig Tommy Jensen, fabrik- lgbende ombygning og moder- lokalbefolkning. m

H ATTI N G I(S Danish Crown er nu helt ude af nye ejer-struktur som den bedste
= datterselskabet Hatting-KS. Igsning for Hatting-KS og de danske
landmaend.
ER SOLGT Tidligere pa aret blev en @ndret

ejer-struktur annonceret, og den - Vi er helt sikre pa, at Danish Agro og
er nu godkendt af Konkurrence- og Vestjyllands Andel er de rigtige ejere
Forbrugerstyrelsen. for Hatting-KS. Virksomheden ligger
uden for Danish Crowns kernefor-
Det betyder, at Danish Agro og Vest- retning, og derfor har vi i forbindelse
jyllands Andel far fuldt ejerskab af med godkendelses-processen beslut-
virksomheden gennem deres fzlles tet at szlge hele vores aktiepost i
datterselskab Vilomix Holding A/S. virksomheden. Det har vi vurderet var
den bedste Igsning for Hatting-KS.
- RIGTIGE EJERE
Administrerende direktgr i Danish - Med aftalen er vi sikre pa, at de
Crown, Kjeld Johannesen, ser den danske landmand sikres de bedste

vilkar, den mest optimale service og
den bedste faglige sparring fremad-
rettet, siger Kjeld Johannesen.

Tican har ligeledes valgt at s=lge
sine aktiver i datterselskabet.

Hatting-KS er i dag en betydelig
spiller pa markedet for ornesad og
er desuden aktiv indenfor salg af
veterinar- og farm supply-produkter.
| forbindelse med salget er aktivite-
terne inden for veterinar-medicin
blevet solgt fra til anden side. m

jnha

Hvad laver du, Rudolfo?

h
(o

WULFFMORGENTHALER

Jeg har faet kontaktlinser! Nu skal
jeg have ram pa den cocksucker!

© Wulffmorgenthaler - Af Mikael Wulff og Anders Morgenthaler.
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DU SKAL BEHOLDE
HARNET OG KITTEL PA

REGLER FOR HYGIEJNE GALDER OGSA PA KONTORET

0G UNDER M@DER PA FABRIKKERNE.

AF LISBETH CARGE

Det kan maske vare fristende

som mester eller fabrikschef at
tage harnettet af, nar man gar fra
produktionen og videre til et mgde
eller har noget papirarbejde at ordne
pa kontoret.

Men den gar ikke, indskzerper
Afdelingen for Fgdevaresikkerhed.
Det er blevet patalt under kunde-
audits pa svineslagterierne, at mange
tager harnettet af pa kontoret og
under mgder, men det er et brud pa
hygiejnereglerne.

RISIKO FOR HAR | MADEN

- Hvis harnettet tages af og pa, kan
der veere risiko for, at der falder Igse
har ned pa kitlen eller busseronnen,
og at de derfra kan falde ned i
varerne. Derfor skal hygiejnereglerne
overholdes, siger fgdevaresikkerheds-
chef Bent Aalund Olsen.

| praksis vil det sige, at man skal
beholde harnettet pa hele dagen.
Ogsa nar man deltager i mg@der, arbej-

Hdrnettet skal blive pa savel i produktionen som til mader. Det er et krav der pa kontoret, gar i kantinen eller pa
fra DC Porks kunder og skal overholdes af alle lige fra medarbejdere til toilettet. Det gzlder alle - bade med-
mestre og fabrikschefer. Arkivfoto. arbejdere, mestre og fabrikschefer.

Eller alternativt at man tager fgrst

kittel og sa harnet af, nar man sidder
pa kontoret, er til mgde og sa videre.
Nar man skal i produktionen igen, ta-
ges fgrst harnet og derefter kittel pa.

- VORES KUNDER
SKAL KUNNE STOLE
PA, AT HYGIEJNEN ER

| ORDEN.
Bent Aalund Olsen,
fodevaresikkerheds-chef.

- Vi skal ggre, hvad vi kan for at
undga fremmedlegemer i varerne,
og nar vi i vores hygiejneregler har
beskrevet, hvordan vi handterer
bestemte situationer, sa skal vi over-
holde det. Vores kunder skal kunne
stole pa, at hygiejnen er i orden, siger
Bent Aalund Olsen.

A4
PaUSEkrogen [elz{7(ss[3 ] ;

N

SADAN L@SER DU SUDOKU
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1AN LHO ﬁ

kaffe til alle. m

FAMILIEDAG |
DETAIL-PAK

Detailpak-afdelingen i Herning har holdt en familiedag for alle med-
arbejdere og deres familier. Der var stort rykind, da afdelingen bgd
velkommen til gesterne fra morgenstunden.

- 165 personer mgdte op Igrdag klokken S, sa det var en stor succes.
Bade ®gtefzller, bgrn og bedsteforaldre var staet tidligt op for at
komme ind og se, hvad mor eller far arbejder med til dagligt, for-
teeller produktions- og terminalchef Allan Ernstrgm.

Efter rundvisningen pa afdelingen var der rgde pglser, sodavand og

ifb

KOK AMOK PA
RIGSHOSPITALET

LOD MAD ER MED TIL AT
SAMLE KRAFTRAMTE B@RN.

AF LAURA SULBAK

Frivillige i Foreningen Cancerramte
Bgrn er gaet sammen om projektet
Kok Amak, hvor de hver anden uge la-
ver mad til de kraeftramte barn og de-
res familier, som er indlagt pa Juliane
Marie Centret pa Rigshospitalet.

En af gangene med hjzlp fra kokken
Thomas Herman, der driver Michelin-
restauranten HERMAN i Nimb ved
Tivoli og er kendt fra “Masterchef” pa
TV3 og “Puk og Herman gar i land”
pa DR1.

Sammen tilberedte de en lekker
middag med oksefilet fra Danish

Crown, som 60-70 bgrn og familie-
medlemmer ngd.

- Maden kan samle barnene og deres
familier. Til daglig er der ikke sa man-
ge, der kommer ud af deres stue, men
maden ggr, at de sidder i fellesskab
og spiser. 0g nogle af bgrnene spiser
maske ogsa lidt mere, end de ellers
ville gare, fortzller Thomas Herman.

De frivillige er alle forzldre, der
har haft kreftramte bgrn. Martin
Barfoed er en af dem.

Nu hjzelper han med madlavningen
hver 14. dag pa Rigshospitalet og er
meget taknemmelig, nar der kommer
stgtte udefra.

BESTILLINGS-SEDDEL PA MAIL

Som du kan lese pa side 2-3 i denne
udgave af Krogen, er der sket @&ndrin-
ger i Medarbejderkgb.

En af dem er, at alle medarbejdere nu
kan fa tilsendt en bestillings-seddel
automatisk pa mail.

Du skal bare skrive til
butikken@danishcrown.dk.

M KROGEN 14

| mailen skal du opgive dit navn, dit
medarbejdernummer, hvilken by du
arbejder i, og om du er ansat i Danish
Crown, Tulip, DAT-Schaub eller DAKA.

Bestillings-sedlen indeholder de faste
medarbejderkgb, szrlige tilbud og
dato for naeste udlevering.

- Det betyder rigtig meget, at sadan
en som Thomas Herman vil stille op.
Det giver en srlig festlig stemning,
nar det er en, bgrnene kan genkende
fra fjernsynet.

Michelin-kokken Thomas
Herman stod for at tilberede
oksefileten fra DC til middagen
pd Rigshospitalet. Foto: Rone
Stokholm Kruse.

- Samtidig er vi meget taknemlige for,
at Danish Crown ville levere lekkert
kgd til den her middag. Specielt for-
®ldrene szetter stor pris pa den gode
mad, fortzeller Martin Barfoed. m
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WOK-STRIMLER

AF SKINKE-INDERLAR MED
KARAMELLISEREDE GRONTSAGER

Med vinterens komme dukker de
tungere spiser op pa spisebordet,
men ind imellem kan en let ret vaere
godt for maven.

Her er en opskrift pa wok-strimler
med karamelliserede grgntsager, som
er beregnet til to personer.

Har man brug for lidt mere fylde, kan
ris eller pasta vaere en mulighed som
supplement.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE

250 g wok-strimler af skinke-inderlar
eller skinke-strimler, 2 x 2 x ca. 8 cm
2 spsk olie

1 fed hvidlgg

salt og peber

KARAMELLISEREDE GRGNTSAGER
3 peberfrugter, fx rad, gul og orange
1 squash

1 rgdlgg

/2 spsk olie

DRESSING
2 spsk balsamico-eddike, evt.
rgdvins-eddike

2 spsk sukker
frisk basilikum

TILBEHGR
160 g brad, fx ciabatta, filone
eller flute

SADAN G@R DU

Dup kedet tgrt med kegkkenrulle, og
vend det i en skal med olie, presset
hvidlgg, salt og peber. Varm en pande
ved kraftig varme. Lag wokstrim-
lerne pa panden, og lad dem blive
brune, fgr de vendes. Brun kgdet pa
alle sider - samlet stegetid i alt 1-1"2
minut. Laeg kedet pa en tallerken.

Skeer peberfrugterne og squashen i
store tern. Hak rgdlgget groft. Varm
olien pa panden, og svits peber-
frugter, squash og rgdlgg under
omrgring, til de lige netop er mare,
men stadig en anelse sprade, ca.

8 minutter.

Ror eddike og sukker sammen, dryp
blandingen over grgntsagerne, og
steg videre, stadig under omrgring, til
grgntsagerne er let karamelliserede.
Smag til med salt og peber. Vend kad
og basilikumblade i.

TIPS

 Sauté-skiver eller skinke bites af
skinkeklump kan bruges i stedet
for wokstrimler

* Frisk kariander, bredbladet persille
eller dild kan bruges i stedet for
basilikum.

Opskriften er fra voresmad.dk og er
udarbejdet af Vibeke Lehn.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.

[=]
[=]

[=]

JUBILARER

NOVEMBER-DECEMBER

BLANS

28. november 2013
25 ars jubilzzum
Hans Egon Jensen
Udbening

4. december 2013
35 ars jubilaum
Ejnar Marcussen
Slagtegang

12. december 2013
40 ars jubileum

Kaj Erik Friedrichsen
Slagtegang

HORSENS

21. november 2013

25 ars jubileum

Sgren Hoegfeldt Andersson o
Veerksted -~

RINGSTED

28. november 2013
40 ars jubileum
Finn Madsen
Slagtelinje

SABY

23. november 2013

35 ars jubileum

Anders Peter Nielsen Peis
Tarmhus

3. december 2013

40 ars jubilzeum
Kurt Sgrensen
Udbening, brystflask

VIDSTE DU AT...

» Du kan fa adgang til Danish Crowns
intranet KroneNet hjemmefra pa
www.kronenet.dk

» Her kan du lzese nyheder om din ar-
bejdsplads og om slagteribranchen

» For at komme ind skal du skrive
navnet pa din afdeling som bruger-
navn, for eksempel kolding

» Og derefter dctime som password

* Brug altid sma bogstaver i bruger-
navn og password

» Undtagelsen er, at hvis du arbejder
pa svineslagteriet i Herning, skal
du skrive herningS, mens bruger-
navnet for DC Beef i Holstebro er
holstebroO

» DC Beef Herning er nu erstattet af
holsted som brugernavn

» Du skal bruger Internet Explorer for
at komme pa KroneNet hjemmefra

* Hvis du taster forkert mere end
seks gange, bliver adgangen [ast i
60 minutter af sikkerhedsmaessige
grunde.
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OM AT VARE EN DEL
AF NOGET STORRE

Lgrdag den 26. oktober var godt 300
ledere samlet i Kolding til arets leder-
dag. Det er det stgrste fremmade,

vi har haft til arrangementet, og det
tager jeg som udtryk for et godt en-

gagement i vores fzlles arbejdsplads.

Det er forhabentlig ogsa et udtryk
for, at rigtig mange er interesserede
i, hvilken retning Danish Crown skal
bevaege sig i i de kommende fem ar.
De fleste af jer ved, at vi har brugt en
del af 2013 pa at revidere strategien
for koncernen, og jeg tar godt kalde
resultatet ambitigst.

De fleste af jer, der lser Krogen, vil
primart komme til at marke den
omfattende indsats, vi star over
fori DC Porks og DC Beefs danske
afdelinger.

Men selv om Danish Crown er dansk
ejet og forankret i Danmark, har vi
trade ud i 100 lande, hvor vi szlger
vores produkter. Pa de betydelige
markeder i verden er vi repraesen-
teret med sma salgskontorer,

mens vi i lande som for eksempel
Tyskland, England, Palen, USA, Kina
og Sverige har store, selvstendige
virksomheder. Og alle steder er der
lavet strategi for, hvordan vi udvikler
selskabet og styrker vares position i
de kommende ar.

Uanset om man er medarbejder i
Danmark, Kina, USA eller England, sa

er man en del af koncernen Danish
Crown. Og en af de ting, vi kommer til
at arbejde med i arene fremover, er at
blive bedre til at Izre af hinanden pa
tveers af koncernens selskaber - og
pa tvaers af landegraenser.

DC Foods er et rigtig godt eksempel.
Her har vi i Igbet af aret samlet
foradlings-selskaberne under én hat
for at udveksle viden og se, hvordan
vi kan ggre ting bedre.

Sokolow, Tulip i England, danske

Tulip og Plumrose USA er stadig helt
selvstaendige selskaber med hver
deres profil og ledelse. Men Flemming
N. Enevoldsen sgrger for, at den store
ekspertise, de forskellige selskaber har
bygget op over mange ar, bliver delt.

Koncern-strategien er samlet under
syv overskrifter. Og kun hvis vi alle
sammen kender de syv omrader, vi
skal koncentrere os om de kommen-
de ar, nar vii mal.

Det er ikke gjort med en leder her.
Derfor bliver de enkelte afdelinger
informeret lokalt. Eksempelvis har
DC Pork valgt, at Jesper Friis i disse
dage tager rundt pa alle anleggene
i Danmark for at fortzelle alle ledere
om strategien.

Og jeg haber, lederne tager ansvar for
at sikre, at det bliver fortalt videre
pa afdelingsm@der - eller som en

UDGIVER

REDAKTION
naturlig del af hverdagen. Og jeg
haber, | vil stille spgrgsmal og tage
del i debatten.

REDAKTIONEN ER AFSLUTTET

De syv punkter, vi skal fokusere pa de
kommende fem ar, er:

+ At komme tettere pa kunderne
« At sikre ravarerne

+ At vokse med positivt resultat pa
bundlinjen REDAKTIONSUDVALGET

» At udnytte synergi og best practice
pa tvaers af koncernen

« At sikre, at vi har penge til at vokse

» At samarbejde om biprodukterne
pa tvaers af Danish Crown

At blive dygtigere og mere inter-
nationale - bade i ledelsen, i vores
made at organisere 0s pa 0g i vores
arbejde.

Det er mit hab, at langt flere af os om
fa ar har et langt starre kendskab til
hele bredden i Danish Crown - og at
vi i hverdagen husker, at vi alle sam-
men bidrager til et starre hele.

Cod arbejdslyst
LoV
/

HAR DU EN GOD IDE?



