HVORDAN SER DU PA

DIN EGEN INDSATS?

Slagter Johan Asmussen har ikke
nzer sa hgje tanker om sin betyd-
ning, som en landmand har. Hvad
teenker du om din indsats?

S.7
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Danish Crown, Tulip og DAT-Schaub
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NATHOLD: FARRE BLIVER
FYRET END VENTET
Natholdet i Ringsted nedlzgges.
Men feerre end forudset har faet
en fyreseddel, og de hjzlpes nu

videre.
s.4-5

LAREPLADS PA SLAGTERI
HAR GIVET SELVTILLID

Hvis man har faet at vide, at man

ikke dur til noget i skolen, kan det
give hak i selvtilliden. En Izereplads

har hjulpet Helle.
s.12-14




INDHOLD

Klar til ny fabrik
Danish Crowns store satsning
med en foradlings-fabrik i Kina
er nu et spadestik nermere en
realitet. Det blev en festlig
begyndelse i Pinghu.

9

106 bliver fyret
Natholdet i Ringsted
nedlegges. Men i stedet for at

sige farvel til 140 mand som
oprindeligt varslet er antallet af
fyrede skrumpet til 106.

4-5

Har kebt pepperoni-fabrik
DK-Foods med 77 medarbejdere
er blev kebt af Tulip og Danish
Crown. Men den midtjyske fabrik

fortsetter som selvstzndig.

Meld dig syg pa mobilen
Ved du, at du kan melde dig
syg pa mobilen? Det er hurtigt pa

den mobile sms-tjeneste
M Daily Crown.
DAILY CROWN
-« — Tom

Johan blev overrasket
Johan Asmussen fik en solid
overraskelse, da en af Danish

Crowns ejere gav sin bedgmmelse
af slagterens vigtighed for
virksomheden. Hvor ser du

dig selv?

7

Hun har faet nyt mod
Helle Halkjzer Smed har faet
boostet sin selvtillid, efter at hun
er begyndt som slagterlzerling.

/\ 12-14

Pepperoni Boulevard

89 procent har svaret
9 ud af 10 har deltaget i
CHECK 2018. Se, hvor mange
kolleger i din virksomhed, der
har svaret - og sammenlign
med de andre.

4-5 ——

Vi skal lzre af
succeserne og brede dem ud
Kgbet af en pepperoni-
fabrik giver Tulip og Danish Crown
mulighed for at brede succesen
ud til andre omrader. Las mere
i Tulip-direktgr Kasper
Lenbrochs leder.
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Redaktionen er afsluttet
Den 12. april 2018
Gade Nielsen (ansvarshavende) Oplag 3.500 eksemplarer

Koncept og design Campfire & co
Tryk Stibo - Scanprint

Per Bjerregaard er
ankermanden bag den
genoptagne konkurrence.

Kom og veer med til
flugtskydning

Per Bjerregaard har genoptaget
Danish Crowns konkurrence i flugtskydning.

Af Charlotte Hjerrild

For ar tilbage var det fast tradition, at
kolleger fra hele Danish Crown-koncernen
mgdtes en gang om aret for at dyste i
lerdue-skydning.

Konkurrencen har ligget stille indtil sidste
ar, da Per Bjerregaard besluttede at tage
traditionen op igen.

- Det =rgrede mig, at det varved at ga i
glemmebogen. Jeg synes, det er sadan en
hyggelig dag, hvor man har mulighed for at
vare sammen med kollegerne fra de forskel-
lige fabrikker og lave noget andet sammen,
end vi plejer, siger Per Bjerregaard.

Han arbejder pa slagteriet i Skaerbazk, og det

erogsa i Skerbxk at arrangementet foregar.

Det er for alle, bade Tulip, DAT-Schaub, Beef
og Pork.

Kom som du er

Du behgver ikke have det fjerneste kend-
skab til hverken geveer eller lerduer for at
vare med. Der er en instruktar til stede pa
skydebanen, som hjzlper og sgrger for, at
sikkerheden er i orden.

- Der er ingen, der er for gode eller for darlig
til det her - arrangementet er for alle. Ogsa

selvom man aldrig har haft et geveer i handen.

Vi havde faktisk et par sidste ar, som aldrig
havde pravet det, og det var slet ikke et
problem, siger Per Bjerregaard.

Sat krys i kalenderen
Han haber, at der er mange, som har lyst til
at veere med.

- Sidste ar var vi godt 30, men jeg haber pa
mange flere tilmeldinger i ar, siger han.

Derfor opfordrer han kollegerne til at satte
kryds i kalenderne den 5. maj. Dagen starter
med rundstykker klokken ni, og sa dystes
der ellers i forskellige rekker.

- Vi slutter dagen med praemieoverrazkkelse.

Produktions-direktgr Per Laursen sgrger
for nogle pengepramier, og de forskellige
fabrikker har veeret flinke til at sponsarere

andre slags praemier. NNF star for medaljerne.

Og sa vil der selvfglgelig vaere lidt mad at
kgre hjem pa, siger Per.
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TILMELDING

Du kan melde dig til flugt-
skydningen ved at sende en mail
til Per Bjerregaard pa
pbje@danishcrown.dk.

Eller du kan sende ham en
sms pa 5150 9565.




Etter fyringer:

- Det vaerste er overstaet

| alt er 106 kolleger blevet afskediget pa slagteriet i Ringsted.

Nu skal de fyrede hjzelpes videre i arbejdslivet.

Af Kasper Frank

Fredag den 9. marts fik medarbejderne pa
slagteriet i Ringsted den triste nyhed om,
at natholdet skulle nedlzegges, og at 140
kolleger ville miste deres arbejde.

Nu, lidt mere end en maned senere, star det
klart, at antallet af fyrede ender pa 106.

- Midt i det hele er det selvfglgelig positivt,
at der ikke var behov for at fyre sa mange
kolleger, som man fgrst meldte ud, siger
tillidsmand Jan Bruno Christensen.

Gode til at stotte hinanden
Blandt de afskedigede kolleger er starste-
delen ansat i produktionen, men nedlzeg-

gelsen af natholdet har ogsa medfgrt, at
fire funktionzerer og seks handvzerkere har
mistet deres job.

- Det er jo aldrig rart, nar nogen mister deres
arbejde. Men jeg vil sige, at kollegerne har
handteret det rigtig godt. Bade dem, der
desvaerre ma forlade slagteriet, og dem,

der bliver. De har vaeret gode til at statte
hinanden.

Folk skal hjzlpes videre

- Nu skal folk hjzelpes videre, og man kan
godt maerke, at det veerste nu er overstaet.
Der var en meget trykket stemning i den
periode, hvor folk ikke vidste, om de var
kebt eller solgt, siger Jan Bruno Christensen.

Grunden til, at kun 106 medarbejdere mister

deres arbejde, skyldes blandt andet, at flere
kolleger har valgt at opsige deres job, da de
ikke gnsker at arbejde pa daghold eller at
blive flyttet til andre afdelinger.

- Det er positivt, at der ikke var
behov for at fyre sa mange kolleger,
som man fgrst meldte ud.

Jan Bruno Christensen, tillidsmand.

- De medarbejdere, der nu skal til at se

sig om efter nyt arbejde, bliver indkaldt til
screenings-samtaler med NNF og Jobcentret
fra uge 15. Det sker for at finde ud af, hvilken
retning medarbejderen gnsker at ga, siger
fabrikschef Jesper Frandsen.

9 ud af 10 har fortalt hvordan de trives

CHECK 2018-malingen er nu klar.

Af Lisbeth Carge

Hvis du er en af dem, der har deltaget i
CHECK 2018-malingen, hgrer du til det store
flertal af medarbejdere i Danish Crown-
koncernen. Det har 89 procent gjort.

| alt 10.226 medarbejdere har fortalt, hvor-
dan de har det pa jobbet, og hvordan de
vurderer deres arbejdsopgaver og ledelse.

Det er na@sten 2000 medarbejdere flere end
i 2015, da Sokolow i Polen og SPF-Danmark
som noget nyt er med i malingen.
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- Det er dejligt, at sa mange har svaret, sa vi
har et solidt grundlag for det videre arbejde.
Det betyder meget, at medarbejderne siger
deres mening, for at vii faellesskab kan gare
Danish Crown til en endnu bedre arbejds-
plads og en endnu mere effektiv virksom-
hed, siger HR-direktgr Andreas Friis.

Lidt farre har svaret

Den samlede svar-procent er et enkelt
procent-point lavere end den seneste maling
i 2015.

- Af en industri-virksomhed at vaere har vi
generelt en meget hgj svar-procent, og det
er ikke overraskende, at svar-procenten fal-

der en smule, nar vi har nye selskaber med i
ar, mener Andreas Friis.

Det uafhaengige analyse-firma Ennova har
behandlet svarene og samlet dem til en raekke
rapporter til lederne. Den samlede rapport
over CHECK 2018 har HR netop prasenteret
for de @verste chefer i koncernen. Mandag
den 16. april har alle ledere fra topdirektar
til mester faet rapporten for deres egen
afdeling.

Op pa afdelingsmgder

Nu fglger, at hver enkelt leder skal prae-
sentere resultatet for medarbejderne i sin
afdeling, drgfte det med dem og lave en

Danish

- Hvis en medarbejder for eksempel mener, at
et truck-certifikat kan @ge muligheden for, at
han eller hun kan fa et nyt arbejde hurtigere,
sa vil vi selvfglgelig vaere behjzlpelige med
det, siger han.
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handleplan. Den skal vaere ferdig senest
den 30. juni.

- Malet er, at medarbejderne trives i jobbet
og er engagerede. Det er vigtigt for Danish
Crown, sa vi bade kan holde fast i vores
dygtige medarbejdere og tiltrekke nye, siger
Andreas Friis.

- Hvorfor er engagement vigtigt?

- Vived, at medarbejdere, der trives, breender
for deres arbejdsplads, har lyst til at engagere
sig og kommer med gode ideer til forbed-
ringer. Det er super vigtigt for os, siger han.

Crowns socialplan og jobbank har tidligere hjulpe

t fyrede videre med succes.
Arkivfoto.

Det betyder, at i det omfang det er muligt,
vil de fyrede medarbejdere blive tilbudt at

efter-uddanne og omskaole sig, inden deres
anszttelse udlgber.

- Vi kan ikke garantere det, men vi vil
tilstrebe, at alle de bergrte medarbejdere
far tilbud om at gennemfare disse kurser i
opsigelses-perioden, siger Jesper Frandsen.

Han holder ogsa en lille dgr pa klem for
enkelte af de 106 fyrede medarbejdere,
da der erfarings-maessigt sker en naturlig
afgang af medarbejdere i forbindelse med
sommerferien.

- Hvis et truck-certifikat kan gge
muligheden for et nyt arbejde,
sa vil vi selvfolgelig vare
behj=lpelige med det.

Jesper Frandsen, fabrikschef.

- Der er altid nogen, der af forskellige arsager
vlger at sige deres job op, nar vi naermer

os sommerferien. Derfor vil enkelte af de
opsagte medarbejdere blive tilbudt at blive,
hvis vi kommer i den situation, lover han.

2018 2015
Danish Crown Group 89% 90%
Danish Crown Pork 91% 89%
Danish Crown Beef 79% 92%
DAT-Schaub 93% 93%
Tulip Food Company 89% 91%
Tulip Ltd. 86% 86%
Sokaléw Group 94% -
KLS Ugglarps 77% 70%
SPF-Danmark 69% -
ESS-FOOD 95% 93%
Danish Crown Group Functions 93% 92%

Dette ars tjek pa trivslen i Danish Crown har faet stgrstedelen af medarbejderne til

at give deres mening til kende.
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USA-inspektioner. Medarbejderne ggr det godt.

Af Lisbeth Carge

Ni fabrikker er blevet tjekket igennem med
en tettekam under USA-inspektionerne, der
foregik i marts.

Det er gaet godt ifglge chef for fedevare-
sikkerhed i Danish Crown Pork, Lena
Bjertrup.

- Det er mange fabrikker, der er blevet kon-
trolleret i Igbet af de to uger, inspektionen
varede. Det er fgrste gang, at der kom to
inspektgrer pa samme tid, sa der var travlt.

- Men det er tydeligt, at fabrikkerne har
brugt mange kraefter pa, at forholdene er i
orden, og at medarbejderne er klzedt godt
pa, siger hun.

- De ggr det super godt, og de ved, hvad de
skal gare, hvis noget afviger fra det normale.
Det er smadder vigtigt.

- Det viser, at vi har styr pa alle de mange
ting, der skal til for at producere sikre fade-
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varer, og jeg synes, det er godt klaret med
sa mange tusinde medarbejdere, siger Lena
Bjertrup.

Kravene stiger

Hun haefter sig ved, at selv om niveauet for
inspektionerne er stigende, sa har Tulip, DAT-
Schaub og Danish Crown Pork formaet selv
at have barren. For eksempel var der ingen
produktions-stop eller forsinket opstart som
felge af inspektionerne.

- Vi har flyttet os, konkluderer Lena Bjertrup.

Hun fortzeller, at inspekta@rerne roste, at fejl
hurtigt blev rettet i hele systemet. Hvis der
blev peget pa et problem under inspektionen
pa en fabrik, var den rettet naeste dag pa en
anden fabrik.

Tulip i top

Cenerelt klarede Tulip og DAT-Schaub sig
rigtig godt, mens Pork er mere udfordret af
zldre fabrikker, som kraver meget vedlige-
holdelse for at holde en rimelig standard.

Sa derfor er det ikke nogen overraskelse, at
USA-inspektgrerne peger vedligehold ud som

Ni fabrikker er gennemgaet
under USA-inspektionerne
denne gang. Arkivfoto.

et punkt, hvor Danish Crown skal faglge op.
Desuden gnsker de fortsat fokus pa hygiejne
og HACCP-programmet til egenkontrol.

Til gengzeld var tidligere problemer med
rust, olie og kondensvand i produktionen
kun ganske minimalt denne gang, glaeder
Lena Bjertrup sig over.

Mere samarbejde

2018-udgaven af inspektionerne viste ogsa
meget tydeligt, at de amerikanske fgde-
vare-myndigheder FSIS har et skarpt gje pa,
at de danske myndigheder lever op til deres
ansvar, og at de samarbejder med virksom-
hederne.

- Vi arbejder rigtig fint sammen med
Fgdevarestyrelsen bade i det daglige og til
inspektionerne. Men der er ingen tvivl om, at
vi fortsat skal styrke samarbejdet, sammen-
fatter Danish Crown Porks chef for fgdevare-
sikkerhed.

Den endelige rapport for USA-inspektionerne
ventes at veere klar om nogle maneder.

Sammen er vi sterkere
- 0gSa pa Facebook

Se dine kolleger vaere filmstjerner pa Facebook.

Af Pia Paulsen

Har du set dine kolleger pa Facebook? Har du
set, hvordan de vurderer deres egen indsats?
Og hvordan en af Danish Crowns ejere ser pa
medarbejderne?

Og har du tenkt pa, hvordan du ser pa dig selv?

Pa Danish Crowns Facebook-side har vi sat
gang i en stgrre kampagne, der skal vaere
med til at ggre medarbejdere og ejere mere

w Danish Crown
8. marts Kl. 2017 - ©
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Find ud af det her
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stolte af Danish Crown. Vi vil gerne have
medarbejdere og ejere med som aktive
medspillere i at ggre vores omdgmme
endnu steerkere.

Slagter bliver overrasket

| det daglige tenker de faerreste nok over,
hvor vigtig hver enkelt medarbejder og land-
mand er for hinanden, og at vi er afthaengige
af hinanden.

Slagter Johan Asmussen fra Holsted er den
fgrste medarbejder i kampagnen. Klik ind

]?han Asmussen (tv)
sit vard end landmand

Facebook.

meg pa stevierne eller

o il / [ \ &

og se, hvordan han bedgmmer sig selv - og
se ham blive overrasket, da han hgrer, hvad
landmanden mener.

| Igbet af aret vil filmene bade kunne ses pa
Danish Crowns Facebook- og LinkedIn-side,
pa intranettet og Daily Crown. Del gerne
filmen, og giv dine kolleger og landmand et
like eller et ord med pa vejen.

har en helt anden opfattelse af
Peter Schelde. Se det selv p3

for j
I jeg synes han er ekstremt vigtig i vores lille butik Danish

e
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Europa-mester | pepperoni

Tulip Svenstrup kan fa ny produktion som fglge af

opkgbet af DK-Foods.

Af Michael Ravn

Hele verden over er pizza en yderst popular
ret, og den foretrukne topping er i mange
tilfeelde pepperoni.

Det g@r pizza-toppings og pepperoni interes-
sant. Derfor kgbte Danish Crown og Tulip
Food Company i sidste maned virksomheden
DK-Foods, der ligger i Thorning naer Silke-
borg.

- DK-Foods har siden starten i 2003 veeret
i imponerende vaekst, og med kgbet tager
vi et keempe skridt for at opfylde vares mal
om at blive den foretrukne leverander af
pizza-toppings til den europiske pizza-
industri, siger administrerende direktar
Kasper Lenbroch fra Tulip Food Company.

Med kgbet bliver koncernen med ét slag
fgrende i Europa inden for produktion af
pepperoni.

Fabrikken udvides
DK-Foods har i en arreekke haft Danish
Crown som foretrukket ravare-leverandgr,

Pa pepperoni-fabrikken i Thorning vaekker
opkebet ogsa tilfredshed.

- Vi er glade for og stolte af, at DK-Foods

nu bliver en del af Tulip Food Company og
Danish Crown-koncernen, der lige som os
har ambitioner i pepperoni-kategorien, siger
stifterne Steffen Ramsgaard og Per Fischer
Larsen.

De er for tiden ved at udvide fabrikken, der
fortsat vil operere selvstandigt.

Kapacitet til Kina

Tulip producerer allerede en bred vifte af
pizza-toppings og har i forvejen produktion
af pepperoni pa fabrikken i Svenstrup syd
for Aalborg.

Der vil formentlig blive flyttet pepperoni-
produktion fra Svenstrup til Thorning. Det
skaber kapacitet i Svenstrup til produktion
af varmebehandlede produkter til det kine-
siske marked, og det nye opkgb forventes
altsa ikke at resultere i nedskaringer, men
derimod at give nye muligheder i det nord-
jyske.

- DK-Foads giver os mulighed for at inten-
sivere vores satsning pa pizza-toppings,
hvor vi bliver markedsleder pa pepperoni.
Pizza-markedet vokser globalt, og vi ser
et stort potentiale i DK-Foods, hvor vi
kommer til at foraedle en starre
del af vores egne ravarer,
siger koncernchef Jais
Valeur fra Danish

Pepperoni Boulevard

77 medarbejdere

DK-Foods blev grundlagt i 2003 og
beskaftiger 77 fuldtids-ansatte
pa hovedkvarteret i Thorning naer
Silkeborg.

Kunderne er primzert store
europziske producenter af pizzaer
pa frost og kel.

De primaere markeder er UK, Tysk-
land, Spanien, Frankrig og Danmark.

VIDSTE DU AT...

» Pepperoni er en amerikansk
opfindelse, hvis oprindelse
fortaber sigi tiden

» Pepperonien er opstaet blandt
italiensk-amerikanske slagtere
0g pizza-bagere i USA, da
pizza-trenden tog fart i USA i
begyndelsen af 1900-tallet

» Ordet pepperani optreder pa
skrift forste gang i 1919

* | dag er pepperoni en af de
mest populaere pizza-toppings

pa verdensplan.

Der var kinesisk fyrvaerkeri, da det
_ forste spadestik blev taget til
Danish Crowns nye fabrik i Pinghu.
Foto: Danish Crown,

Festlig
start
| Pinghu

Kinesiske og danske
traditioner gik hand i hand,

da det farste spadestik blev

taget til Danish Crowns nye
fabrik i Kina.

Af Jens Hansen

Bade kunder, leverandgrer, samarbejds-
partnere og repraesentanter fra det officielle
Kina havde taget imod invitationen til at
veere med ved det fgrste spadestik til
Danish Crowns nye fabrik i Pinghu uden

for Shanghai.

- Nu har jeg en baggrund som bygnings-
ingenigr, sa jeg har vaeret med til farste
spadestik pa flere store byggerier. Men jeg
har aldrig veret med til noget, der kan male
sig med det, jeg har oplevet i dag, fortaller
Danish Crown Pork-direktgr Sgren F. Eriksen.

Sammen om projektet

Sammen med Danish Crowns koncernchef
Jais Valeur og partisekretaer for Pinghu-
distriktet Qi Hailong tog Sgren F. Eriksen
det farste spadestik til byggeriet. Derefter
var der fascinerende Igvedans, der ifglge
kinesisk tradition bringer lykke til projektet.

Spadestikket blev taget den 27. marts.

- Det har vaeret en fantastisk dag sammen
med alle dem, der skal medvirke til at ggre
fabrikken i Pinghu til en succes. | Kina er
starten pa et stort byggeri en endnu vigtigere
milepzel, end vi kender det fra Danmark. For
de bruger meget kaonkret det fgrste spade-
stik til, at alle far set hinanden i gjnene, sa
man gar sammen ind i projektet, fortzeller
Sgren F. Eriksen.

- Vi skal vaere modige

- Det er en markant offensiv satsning for
Danish Crown. Men i mine gjne ogsa en af
den slags muligheder vi skal have modet til
at forfolge, siger Jais Valeur.

- Vi skal konstant veere i front pa innovation
og udvikling af nye markeder, for det er
ngdvendigt, hvis vi skal fastholde og udvikle
Danish Crowns globale position som en af de
fgrende fodevare-leverandarer, tilfgjer han.

Byggeriet skal sta feerdig om et ar. Derefter
begynder indkgringen af fabrikken, der bade
skal levere fersk detail-pakket grisekgd og
foradlede produkter som bacan og palser.

- Fabrikken i Pinghu er en
af den slags muligheder, vi skal
have modet til at forfaige.

Jais Valeur, kancernchef.

Fabrikken i Pinghu
 Forventes at producere 14.000 tons
om aret

Far ravarer fra danske grise slagtet
i Danmark

Ligger 100 km fra Shanghai
centrum

Bliver pa 17.000 kvadratmeter.
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KORT NYT

Novo-direktar
med |
bestyrelse

Bestyrelsen for Danish Crown A/S
har skiftet ud blandt de eksterne
medlemmer.

Ny i bestyrelsen er den 45-arige
Camilla Sylvest, der er koncern-
direktgr for kommerciel strategi
og corporate affairs i Novo Nordisk.

Dermed skruer Danish Crown yder-
ligere op for internationaliseringen
ifglge formand Erik Bredholt.

Camilla Sylvest er uddannet gkonom,
har en MBA og veeret ansat i Novo
Nordisk siden 1996. Hun har i to

ar veeret ansvarlig for koncernens
kinesiske forretning.

Hun aflgser Jesper Lok, der hidtil
har veeret naestformand. Ny pa
den post er Mads Nipper, der er
koncernchef i Grundfos.
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Husk, at

du kan melde
dig syg | Daily Crown

Af Lisbeth Carge

Kender du det, at du vagner en morgen og
opdager, at en influenza eller en omgang
ondt-i-halsen har indfundet sig i kada-
veret henover natten? Nar det sker, er
det eneste, man har lyst til, bare at blive
under dynen.

| stedet for at starte computeren op, sa du
kan udfylde en elektronisk sygemelding,
kan du bare gribe din mobil og melde dig
syg direkte via app’en.
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- Da vi udviklede Daily Crown, forhgrte

vi os om, hvad folk gerne ville have, at
app’en skulle kunne bruges til. Et af for-
slagene var den elektroniske sygemelding.
| dag har vi jo alle sammen en mobil-
telefon inden for reekkevidde, sa Daily
Crown er et praktisk vaerktgj, siger Kasper
Frank, der er redaktgr af Daily Crown.

Mange kolleger benytter allerede dagligt
app'en, og nye kommer Igbende til. Du

Kaober
Kina-firma

DAT-Schaub har igen
tegnedrengen fremme.

Af Jens Hansen

Det er et erklaret mal i Danish Crowns
4\WD-strategi, at DAT-Schaub skal vaere
markedsledende globalt. Derfor er der
behov for ekstra kapacitet inden for
sortering og forarbejdning af naturtarme
fra grise og lam.

Nu har det fgrt til, at DAT-Schaub igen
har veeret pa opkeb. Denne gang i Kina,
hvor det danske tarmselskab har kebt
aktier nok til at veere den starste ejer i
Shanghai Natural Casing Company.

modtager hurtigt nyheder fra Danish
Crown, ligesom der vil kunne komme vig-
tige beskeder. Det kan eksempelvis blive
tilfzeldet, hvis der kammer strejke pa det
offentlige arbejdsmarked.

Kasper Frank har et fif til, hvordan man
nemt kan melde sig til Daily Crown ved at
gribe fat i en kollega, der har app’en pa sin
telefon.

- Det er en veldrevet virksomhed, men der
er fortsat mulighed for at udvide kapaci-
teten. Det er helt essentielt for os, sa vi kan
handtere de stigende mangder ravarer,

vi har faet adgang til det seneste ar, siger
administrerende direktgr Jan Roelsgaard.

Han hentyder til, at DAT-Schaub for nylig
har kebt ejer-andele i fem virksomheder i
Sydamerika og Spanien. Samtidig er der
etableret et joint-venture i Spanien, sa
aktivitets-niveauet er staerkt stigende.

Omhyggelige medarbejdere
Om valget af den nye virksomhed siger Jan
Roesgaard.

- Kina er centrum for sortering og for-
arbejdning i en lgntung branche som
vores. Samtidig ligger landet geografisk
godt placeret, fordi ravarerne kommer fra
bade Europa, USA og Australien. Der er en
steerk infra-struktur til og fra Shanghai-
omradet, og medarbejderne er omhygge-
lige og kvalitets-bevidste, og det er helt
essentielti vores branche, siger han.

Du kan melde dig syg

hvis du har Daily Crown.
Foto: Danish Crown

Sadan melder .o.
du dig syg 2

1. Send en sMs til 1919
Mmed teksten "Daily”

2. Folg instruktionerne i SMS“en

3. Klik p3 s i
ygemelding”
e 08 udfyld dine oplysninge,r
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- Vivil gerne have sa mange som muligt
med. Sa derfor vil jeg opfordre til, at man
benytter "Tip en kollega”-funktionen, der
ogsa ligger pa forsiden af app’en, siger
Kasper Frank.

Desuden kan du lzese Krogen og se
personale-handbogen pa Daily Crown.

DAT-Schaub er desuden med-ejer af en
lignende virksomhed, der ligger cirka tre
timers kgrsel nord for Shanghai. Aktivite-
terne pa den fabrik bergres ikke af kabet
af Shanghai Natural Casing Company.

Ny fabrik

Shanghai Natural Casing Company
byggede i 2007 en ny fabrik om-
kring en times kersel fra Shanghai
centrum.

Virksomheden har hidtil sorteret

og forarbejdet naturtarme for
amerikanske DCW Casing LLC,
som DAT-Schaub ogsa ejer
majoriteten i. Derfor har DAT-
Schaub et indgaende kendskab til
Shanghai Natural Casing Company.

direkte pa mobiltelefonen,

KORT NYT

Gris beaerer
eksporten af
f@devarer

Eksporten af danske fedevarer
satte rekord i 2017. Den naede op pa
166,4 milliarder kr., og gris tegner
sig for en god del.

Verdien af eksporten af gris lgb op
i 32 milliarder kr. Det g@r gris til den
starste eksportvare for hele den
danske fgdevare-klynge, altsa alle
varer, der regnes til denne gruppe,
for eksempel grise-, okse- og
fjerkrekgd, mejerivarer, fisk og
minkskind.

Rekorden pa 166 milliarder kr. er
hele 9 milliarder kr. mere end den
gamle rekord. Det viser tal fra
Danmarks Statistik.

- Fremgangen skyldes ikke blot,
at et enkelt produkt eller et enkelt
afsetnings-marked har klaret sig
godt i Igbet af aret. Rekorden er
bredt forankret. Det viser en bred
efterspgrgsel efter dansk kvalitet.
Det kan man godt veere stolt af,
siger Frank @land, chef-gkonom i
Landbrug & Fgdevarer.

Fadevare-klyngen er et vigtigt
eksport-erhverv med stor
betydning for den danske gkonomi.
Fodevare-klyngen stod for 24,8
procent af Danmarks eksport af
varer i 2017.
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Det passer bide Helle
Halkj=r Smed og Daniel
Vinter Nielsen godt med
praktisk arbejde.

Helle pa
rette hyid

Slagterlzerling Helle Halkjaer Smed er glad for, at hun
endelig har fundet et sted, hvor hun passer ind.

Af Charlotte Hjerrild

Foto Jamal Christensen

21-arige Helle Halkjer Smed er lzrling pa
slagteriet i Herning. Faktisk er hun den
eneste pige, som er lzrling for tiden.

Men det ggr hende ikke noget. Hun er vild
med sit arbejde og er glad for, at hun endelig
har fundet et sted, hvor hun kan se sig selv
fa en fremtid.

- Jeg er blevet mobbet i meget af min skole-
tid. Jeg var bade ord- og talblind, sa det var
ikke altid helt nemt, siger Helle.

- Flere piger burde give det en
chance. Vi kan akkurat det
samme som drengene.

Helle Halkjeer Smed, slagterleerling.

Hendes |zerere i folkeskolen spaede hende
da heller ikke mange chancer, og hun lgb
hovedet mod en mur flere gange.

- Jeg havde faktisk engang en drgm om at
blive social- og sundheds-assistent. Men det
fik jeg at vide, at jeg ikke var klog nok til, sa
det matte jeg opgive, farklarer Helle.

Laerling ved et tilfelde
Det var hendes kzreste, der fik Helle sporet
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ind pa, at det kunne veere en mulighed at blive
slagter. Hun gik dengang pa produktions-
skole for at prgve lidt forskelligt af, men
slagter var ikke noget, hun havde overvejet.

- Min kareste var lerling i Seby, og han
syntes, jeg skulle prgve det. | starten var
jeg temmelig skeptisk over for ideen. Jeg
tenkte: "Skal jeg sta der og skeere i kad en
hel dag? Ej vel," siger Helle med et smil.

Men efter hun havde taenkt naermere over
det, var hun alligevel villig til at give ideen
en chance.

Blev godt modtaget

En af hendes undervisere pa produktions-
skolen tog derfor kontakt til den lzerlinge-
ansvarlige i Herning, Martin Nielsen. Ikke
lzenge efter havde Helle sin farste arbejds-
dag.

- Det var bare sa dejligt at starte her. Det var
noget helt andet end alle de andre steder,
jeg har vaeret. Lige fra start blev jeg godt
modtaget. Alle var venlige og accepterede
mig for den, jeg er, siger Helle.

Hun var ellers noget tilbageholdende til at
begynde med og gik med en del makeup for
at skjule sin usikkerhed. Den blev dog snart
lagt pa hylden.

- Der gik ikke mere end at par uger, sa var jeg
klar til at tage facaden af. Jeg fglte mig tryg
og gik med nogen, som fik mig til at fgle mig
godt tilpas. Jeg fik ligesom en ny start, og

pludselig var der ikke noget forkert ved mig.
Det var okay bare at vare mig, siger hun.

Giv det en chance, piger

Selvom Helle er glad for at vaere lzrling,
erkender hun ogsa, at det ikke kan hjzlpe
noget at veere sart.

- Det erjo lidt en mande-verden. Jeg tanker
mest over det, nar vi er af sted pa skolen

i Roskilde. Der bliver snakket lidt meget
bryster og piger, men det lader jeg bare ga
ind af det ene gre og ud af det andet, griner
Helle.

Hun synes dog alligevel, det ville vaere
dejligt, hvis flere piger fik lyst til at ggre som
hende.

- Jeg synes virkelig, flere piger burde give det
en chance. Vi kan akkurat det samme som
drengene, sa det er bare med at kaste sig ud
i det, siger hun.

Mestersvend i maven
Helle tager hul pa andet ar af lzerlinge-

forlgbet her i april. Hun har endnu ikke
besluttet, om hun vil have det tredje ar
med ogsa.

- Jeg gar jo ogsa med en anden lille drgm
i maven. Jeg kunne godt tanke mig at
arbejde mig op i systemet og sa ende
med at blive mestersvend, siger Helle.

- Jeg fik en ny start, og pludselig var
der ikke noget forkert ved mig. Det
var okay bare at vare mig.

Helle Halkjeer Smed, slagterleerling.

Nar

Daniel Vinter Nielsen.

skolebaen

en
Ikke lige er sagen

Uddannelsen til slagter passer perfekt til

Hvordan det lige praktisk skal forega, ved hun
ikke helt endnu, men hun har tenkt sig at
snakke med den lzerlinge-ansvarlige om det.

- Jeg plejer altid at sige, at hvis man sigter
efter manen, sa lander man pa stjernerne.
Man har lov til at dremme, sa ma vi se, hvad
det kan blive til, siger hun.

Af Charlotte Hjerrild

Foto Jamal Christensen

For 18-arige Daniel Vinter Nielsen var
folkeskolen ikke lige frem et hit. Han
havde sveert ved at sidde stille og ville
langt hellere lave noget mere aktivt og
bruge sine hander.

Derfor tog kan imod opfordringen,
da hans onkel fortalte ham om mulig-
heden for at blive slagterlaerling.

- Jeg vidste egentlig ikke sa meget om
muligheden for at blive slagter. Men
min onkel, Martin Nielsen, er lzrlinge-
ansvarlig her pa slagteriet i Herning, sa
han syntes, jeg skulle prgve det, siger
Daniel.

Rutine og rotation

Og det har han ikke fortrudt. Han er
snart ferdig med den to-arige del, og
han er glad for det.

- Det er dejligt at mgde op, og der er
altid masser at lave. Og sa er der en vis

13

- Det er dejligt at made op,
og der er altid masser at lave.

Daniel Vinter Nielsen, slagterlzrling.

rutine i det, uden det bliver for meget,
fordi vi roterer. Det synes jeg er rart. Jeg
har det bedst med at vide sadan nogen-
lunde, hvad der skal ske, siger Daniel.

Fremtiden er dben

Han har endnu ikke besluttet, om han
vil fortsette pa tredje ar, som er over-
bygningen. Han har nemlig lige noget,
han skal prgve af inden.

- Nar jeg er feerdig her med andet ar, sa
skal jeg en tur i militzeret. Det glaeder jeg
mig ogsa til. Jeg vil lige se, om det kunne
vaere noget for mig. Men ellers regner jeg
da bestemt med at komme tilbage, siger
Daniel.

L=s mere pa
naste side d
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Ritt om at blive larling

Flere slagterier oplever, at det er sveert at skaffe lzerlinge nok. Men ét sted skiller sig ud.

Af Charlotte Hjerrild

Antallet af ansggere til Izerlinge-pladserne er
meget svingende. Det oplever flere fabrikker

i Danish Crown-koncernen.

Det glder ogsa fabrikken i Herning, men i
ar har det set noget anderledes ud. Faktisk
har de faet ikke mindre end 34 ansgeninger

til fem pladser. Det er bestemt ikke normalt.

- Det er langt flere ansggninger, end vi plejer

af fa. Det er noget overraskende, men vi er

naturligvis meget glad for det, siger lerlinge-
ansvarlig Martin Nielsen.

Kan kun gisne
Martin Nielsen ved ikke med sikkerhed, hvad
det skyldes. Men han har en formodning.

- Jeg tror, det har betydet meget, at vi er
begyndt at bruge Facebook. Nar de unge
deler et opslag, nar det ud til deres venner,
og sa far de gjnene op for, at det er muligt at
komme i lere som slagter, forklarer han.

Desuden mener den |zrlinge-ansvarlige, at

ANSO@GERE OG ANSATTE TIL LARLINGE-PLADSER

det betyder meget, at de har veeret gode til
at komme ud pa produktions- og folkeskoler
for at fortzlle om muligheden. Derudover er
de til stede ved DM i Skills hvert ar.

- Jeg tror, det betyder meget, at vi
er begyndt at bruge Facebook.

Martin Nielsen, lzerlinge-ansvarlig.

Det er dog ikke noget, som de kun gar i
Herning.

SABY Ansggere Ansatte
2015 53 3 RONNE Ansggere Ansatte
2016 40 6 < @ = | 2015 17 1
2017 50 7 T 2016 19 1
2018 Forar 6 Ikke oplyst @ 2017 12 2
2018 Forar 4 Ikke oplyst
@ AALBORG Ansggere Ansatte
\ 2015 B -
2016 9 1
2017 10 Ikke oplyst
2018 Forar 20 2

*Siden denne statistik er blevet opgjort,
har Herning fdet yderligere 7 ansagninger
og har nu i alt 5 lerlinge ansat.

HOLSTED Ansggere Ansatte

2015 9 2

2016 16 1

2017 31 2 &
2018 Forar 19 Ikke oplyst

SKARBAK Ansggere Ansatte /\ @

2015 16 2
2016 9 2
2017 23 4
2018 Faorar - -
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HORSENS Ansggere Ansatte

2015 96 4
2016 Al 6
2017 75 7
2018 Forar 29 5

RINGSTED Ansggere Ansatte

@ s 2015 66 4

2016 36 5

2017 74 8

BLANS Ansggere Ansatte 2018 Forar 38 2

/> 2015 67 9 , ,
Kilde: HR, april 2018.

@ 2016 57 7
2017 Al 8
2018 Forar 36 5

- Vi lzrlinge-ansvarlige pa fabrikkerne
arbejder sammen og g@r nogle af de
samme ting for at na de unge. Sa det
er ikke sadan lige at give en entydig
forklaring, siger han.

Godt program

Martin tror dog, at det er vigtig at vaere
opmearksom pa, at der ligger et program
for Izrlingens forlgb.

- Inden for de sidste par ar har jeg sat
det mere i system, hvordan Izrlingene
kommer rundt pa fabrikken. Jeg tror, det
betyder meget for bade lzrlingene og
de afdelinger, der skal modtage dem, at
der er lagt en plan, sa de kan se, hvad de
skal i ugerne frem, siger han.

Den lzrlinge-ansvarlige haber, at fabrik-
ken fortsat vil opleve, at der kommer
mange ansggere.

Pa grafikken her kan du se, hvor
mange ansggere der har varet til
lrlinge-pladser pa de forskellige
fabrikker i Pork og Beef, og hvor
mange l=rlinge der er blevet ansat.

Tulip har ikke haft lzrlinge siden
2012. DAT-Schaub har ikke fort
statistik.

For arstallene 2015, 2016 og 2017
g=lder tallene for hele aret.

Produktionschef

flytter til USA

Ny opgave venter endnu engang i udlandet.

Af Lisbeth Carge

Det er en erfaren mand, der besztter
stillingen som produktionschef for DAT-
Schaubs amerikanske selskab DCW til
sommer.

Det er den nuvaerende produktionschef i
DAT-Schaub i Danmark, Laurids K. Jensen,
der flytter til USA. Han er 57 ar og har
varet i virksomheden i 40 ar.

- Jeg gleder mig, selv om det ogsa var

en svar beslutning at rykke sa langt
vaek. Min kzreste Beata Niemier og jeg
har voksne bgrn i henholdsvis Polen og
Danmark, men nu er de okay med det.
Og vores dreng, Victor pa tre ar, skal nok
klare det, han taler eller forstar allerede
tre sprog, blandt andet engelsk, fortzller
Laurids K. Jensen.

40 millioner tarms=t om aret

- Jobbet bliver en keempe udfordring. DCW
behandler 40 millioner tarmszet om aret.
Det er fire-fem gange sa mange som i
Danmark. Min opgave bliver at systema-
tisere det og sikre kvaliteten, forklarer han.

Det er langt fra fgrste gang, at DAT-Schaubs
produktionschef arbejder i udlandet. Han
har tidligere vaeret udstationeret fem ar

i Portugal og har arbejdet 11 ar i Palen,
Sverige og England.

Beata Niemier har tidligere vaeret direktar
for et Smithfield-slagteri i Polen og har
faet sin leder-uddannelse i USA, sa hun
haber at finde et job, nar familien er lan-
det i Omaha, Nebraska. Det ligger nogen-
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lunde midt i, hvor de otte tarm-afdelinger
er placeret - dog ligger to i Canada.

Har indsigt og erfaring

Ogsa DAT-Schaubs administrerende direktar
ser frem til at fa Laurids K. Jensen pa
posten som produktionschef i DCW, som er
ejet delvist af Danish Crowns tarmselskab.

- Jeg er utrolig glad for, at Laurids har
sagt ja til at tage til USA og styrke vores
amerikanske organisation med sin faglige
indsigt og erfaring som leder. Samtidig
kender han vores virksomhed ned til
mindste detalje, sa jeg er sikker pa, at
han kommer til at tilfgre DCW nye
kompetencer, siger Jan Roelsgaard.

DAT-Schaubs topchef peger pa, at Laurids
K. Jensen skal vaere med til at implemen-
tere de systemer og den know how, der i
dag er standard i Danmark.

Retur til DAT-Schaub

DAT-Schaub har fundet en aflgser for
Laurids K. Jensen i Danmark. Det er Jesper
Dam, der vender tilbage til virksomheden
efter en kort periode som konsulent i
Dansk Industri. Jesper Dam tiltraeder
stillingen som produktionschef den 1. maj.

| forbindelse med sit jobskifte udtraeder
Laurids K. Jensen af redaktions-udvalget
bag Krogen.

Laurids K. Jensen
- skal til USA
Arkivfaoto.
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Tarmrensere
til den store
bronzemedal

12 tarmrensere har vaeret til svende-
preve. Alle bestod med flotte
resultater, og hele syv opnaede at
fa bronzemedalje.

- Det var en dygtig flok. Det var en
god dag, og alle bestod med fine
karakterer, siger Laurids K. Jensen,
som er produktionschef i DAT-Schaub
Esbjerg.

Svendeprgven fandt sted i slutningen
af marts, og efter strabadserne blev
dagen fejret med familien pa Korning
Kro.

De syv l=rlinge, der filc bronze-
medalje er fra venstre Mie Hov-
mann Nielsen, Szby, Mathias
Friborg Madsen, Horsens, Marc
Wende Sgrensen, Horsens, Martin
Sedequist Petersen, Blans, Casper
Wende Sogrensen, Horsens, Rie
Halkjzer Eriksen, Herning, og Elias
Peder Lysdal Mathiasen, Horsens.
Foto: DAT-Schaub.
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Thanks,
I'am fine.

Nu skal vi tale engelsk

Engelsk bliver officielt koncern-sproget i Danish Crown.

Af Jan Fenss Bach

Danish Crown er en international virksomhed
med produktion i mange lande og salg til
mere end 130 markeder verden over. Derfor
er det ngdvendigt at sikre, at vi kan kom-
munikere pa engelsk med bade interne og
eksterne samarbejds-partnere.

Med det for gje er det besluttet, at engelsk
bliver kancern-sproget i Danish Crown. Der
erlagt op til en glidende overgang over en
periode, sa alle kan na at ruste sig til det,
hvis der er behov for det.

- Vi forventer, at alle medarbejdere i kon-
cernen, som har en vis grad af intern tvaer-
gaende og ekstern kommunikation senest
ved udgangen af regnskabs-aret 2019 kan
tale, skrive og forsta engelsk pa et tilpas
niveau, siger HR-direktar Andreas Friis.

Leder ind over
| praksis betyder det, at alle skal kunne bega
sig pa det, der svarer til engelsk pa niveau 5.

Pa niveau 5 er man i stand til at udfare
grundleggende forretninger pa engelsk.
Man har et ord-forrad, der ggr det muligt at
diskutere grundleggende detaljer inden for
forretnings-omrader, og at man vil kunne
bega sig i sociale sammenhange.

Den lokale ledelse vil hjzelpe med at
pracisere, hvem det er relevant for. Der bliver
arrangeret tilbud om test og kursus-forlgb,
men det er frivilligt, om man vil deltage.

Kurset er online

- Vi tilbyder online-kurser i samarbejde med
firmaet GlobalEnglish, som har fokus pa
business english. Kurserne vil vaere
skreddersyet og malrettet den enkelte
medarbejders behov.

- Man starter med at gennemfare en test.
Herefter anbefaler Global English et skraedder-
syet forlgb, der vil Igfte den pagaldende til
naeste niveau. Hvis man har brug for at lgfte
sig flere niveauer, fortsatter man bare, siger
Andreas Friis.

Begynd allerede nu

Selvom der stadig er tid inden skiftet,
opfordrer Andreas Friis til, at man allerede
nu begynder at gve sig i at kommunikere
mere pa engelsk.

- Jeg synes, man allerede nu skal tage en
snak i afdelingen om arbejdsrutinerne og
stille hinanden spgrgsmalet "Hvad ggr vi?".
Jeg tror, det vil vaere en god gvelse at over-
veje, hvor man uden det store besvar kan
begynde at kommunikere pa engelsk, siger
Andreas Friis.

Danish Crown bakker op
om hegn mod vildsvin

Jais Valeur: Det er en reel trussel. "

Af Jens Hansen

Vildsvin er en vaesentlig arsag til, at
afrikansk svinepest har spredt sig i @st-
europa. Den danske regering har fremlagt
12 initiativer, der skal mindske risikoen for et
udbrud af den frygtede sygdom i Danmark.

Et af tiltagene er at satte et vildsvine-hegn
op langs den dansk-tyske graense.

Danish Crowns koncernchef roser initia-
tiverne fra regeringen og Dansk Folkeparti.

- Desvaerre er afrikansk svinepest en reel
trussel mod hele den danske produktion af
grise. Det kan virke voldsomt med et hegn
langs graensen, men der kan narmest ikke
ggres nok for sikre Danmark mod en syg-
dom, som dyrene vil lide under. Derfor er vi
meget tilfredse med Miljg- og Fadevare-
ministeriets omfattende initiativer for at
beskytte den danske eksport af grisekgd og
ikke mindst de tusindvis af arbejdspladser
pa danske slagterier, siger Jais Valeur.

Tab pa milliarder
| Danish Crowns brancheorganisation Land-

brug & Fgdevarer arbejder man pa ethvert
taenkeligt spor, der kan minimere risikoen for
et udbrud af afrikansk svinepest i Danmark.
Ifglge organisationen vil hele den danske
eksport af griseked til lande uden for Europa
lukke gjeblikkeligt som en konsekvens af et
udbrud.

- Det vil ramme os ekstremt hardt. Alene i
de fgrste tre maneder taler vi om milliarder i
tabt eksport, siger Jens Munk Ebbesen.

Han er omrade-direkter for fedevare- og
veterinzre forhold i Landbrug & Fgdevarer.

Andre bygger hegn

- Og det stopper ikke der. Der kan ga lang
tid, for alle lande igen abner op for dansk
grisekgd. | mellemtiden risikerer vi at miste
betydelige markeds-andele. Vi taler om
store tab for erhvervet med markbare
konsekvenser for landets samlede gkonomi,
siger han.

- Vi bakker op med alt, vi kan. Vi skal ikke
have vildsvin i Danmark med det nuvaerende
trussels-billede. Det er ngdvendigt at
supplere jegerne og lodsejernes indsats
med et vildsvine-hegn, sa vi effektivt

mindsker bestanden. Vi har ikke rad til at
lade vere, siger Jens Munk Ebbesen.

Ifglge Miljg- og Fedevare-ministeriet ser
andre lande ogsa pa muligheden for at
opsette hegn for at forebygge eller for-
hindre spredningen af afrikansk svinepest.

Rigtig meget gris
gar til eksport

85 procent af grise-produktionen
gar til eksport

Mere end 120 lande importerer
dansk gris

| alt skaber grise-produktionen
beskzaftigelse til mere end 33.000
personer i Danmark.

18 388

4 9
pAUSEkrogen

Sadan lgser du Sudoku
Sudoku udfyldes ved at skrive

tal i de tomme felter, sa hver
vandret reekke, hver lodret

rekke og hver af 3x3-kasserne

indeholder tallene 1-9.
God forngjelse!

5 8 4 3 4 2

7 9| 3 15 8

6 2 7|1 7

2 1 8 9
3 4 9 8 7 2 6 1

8 5 5
5|4 1 2 6 5
9|7 3 . 9 8 3 7
6 495% 1 3

p

A: Let
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v "N . =
Stegt flask == Jubilarer
g Har du en idé til en \ \ / /
April—maj historie? Er der en
m e d S a u C e af artikel, du savner at
lese i dit medarbejder-

m Holsted 17. maj 16. maj blad? -Eller et emne, du

ra b a rb e r O g 18. maj 25 ars jubileeum 35 ars jubileeum synes, treenger- til at
Blans 25 ars jubileeum Allan S. Madsen Kurt Betzer blive sat fokus pa? Sa
18. april Frank Andreasen Pakkeri Slagtegang grib fat i dit lokale medlem af

ra m S | @ g 30 ars jubilzzum Nedskzring/ redaktionsudvalget, eller ring -eller mail
Hanne Nygérd udleesning Ringsted 16. maj til Krogens redakter Lisbeth Carge pa
Mgller 24. april 35 ars jubileeum 89191407 eller lica@danishcrown.dk.
Midterstyk-afdeling 25. april 40 ars jubilzeum Lars Mgller Nielsen

Stegt flaesk kan spises aret rundt. Hvis du

e . . 35 ars jubilzeum Mogens Andersen Slagtegang

gerne vil tilfgje et strejf af forar, er denne 16. maj Bent Petersen Skeerestue |

opskrift perfekt. 40 ars jubileum Slagtegang 16. maj
h Heinrich V. Callesen 8. maj 35 ars jubileeum Her kan du se, hvem der sidder i Krogens

Du kan kebe ramslggene i visse super- Slagtegang Horsens 30 ars jubileeum Jens Olesen redaktions-udvalg. De sparrer med jour-

markeder og hos granthandleren, men der 25. april Birger Jensen Forende-afdeling nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

er ogsa den mulighed, at du plukker dem 17.maj 30 ars jubilzeum Pakkeri 6 kommer med forslag og giver efterkritik.

selv. Ramslggene er igen begyndt at poppe 35 ars jubileum Ole Jacobsen 18. maj

op rundt omkring i de danske skove, sa det Sadan gor du fgr servering, og kom Jan Starup Sliber, forender 18. maj 25 ars jubile2um

er en oplagt mulighed for at tage familien

Stegning pa pande

fintsnittet ramslag i.

Opskeering, aften

30 ars jubilzzum

Henrik Brgner

med pa ramslggs-jagt. Dup skiverne tgrre med kakkenrulle. Krydr Kog 1 minut. Gem evt. lidt ramslgg til pynt. ) 25. napr'il . Lone Frederiksen Thyges:lan
kedet med salt og peber. Varm panden op Hernln'g 30 ars jubileum Slagtegang Opskaering
. - . . . n 25. april George Schleander
Opskriften her er til fire personer. ved god varme. Brun skiverne ca. 1 minut pa T ,
. . I s 35 ars jubileeum Madsen 18. maj
hver side. Skru ned til middel varme, 0g vend . L Flemming Nielsen Lars Steffensen  Henning Lenstrup
. . ) ) . Jorgen jergensen Pakkeri 25 ars jubileum DAT-Schaub slagteriarbejder,  arbejdsmilig-og tillidsmand,
Velbekomme! skwernle J&Vﬂ|l%t, til de er gylldr.]e 0g Splr(ade. * Hvis du har problemer med at Skarestue 1 Svend Erik Voss az:?:;rown Pork Bn;l:l?srﬁpcl’:::r?"c;l:i izrtizr:gmwn Beef
Laeg skiverne pa kgkkenrulle i cirka 1T minut. skaffe ramslaogene, kan du erstatte 1. maj Slagtegang Kgbenhavn Ringsted
dem med en blanding af fint- 1. maj 40 ars jubileeum 1. maj
Det skal du bruge Stegning i ovn hakket hvidlgg og snittet purlgg 30 ars jubileum Karen Storm Larsen Renne 25 ars jubileum
600 g svinebryst, stegestykke i skiver, Lzg skiverne pa risten i en bradepande. , . Hanne Vad Bespgs-afdeling 1. maj Anne-Pia Struve _
.  Server evt. en salat til af spidskal, N =
2-1cm tykke Szt bradepanden gverst i en kold ovn. Teend , . Skzerestue 3 35 ars jubileum K
. . agurk, radiser og spinat. Saucen , . \
Salt og peber ovnen pa 225 grader, og steg, til skiverne er . . 1. maj Klaus V. Viborg- |
. . kan ogsa bruges som dressing 9 . 35 4rs iubil Svend - (L=
gyldne og sprode. Leg skiverne pa kgkken- - maj ars jugiieeum vendsen /i
Rabarber-ramslgg-sauce rulle i cirka 1 minut. « Rester af rabarber-ramslgg-saucen 30 ars jubileum Kim Rasmussen Slagtegang Dacuiten  HeodkRa  LaurdsKjenen
. . H apriksdirekter, armrenser, produktionscner,
2500 g rabarberstilke uden blade kan gemmes i kgleskab i nogle dage Peter Rannow Pakkeri . Svens'trup [ g o) DATSchaut
1 dl hvidvin eller vand Rabarber-ramslgg-sauce og bruges til andre lidt fede ting. Skeerestue T , 3. maj 8. ma Blans og Skazrbzzk 3’3;'2;23”" Esbjerg
Ca. 75 g sukker - gerne r@rsukker Skzer rabarberne i mindre stykker, og ko 1. maj 30 ars jubilzzum 40 ars jubileeum
1 ) i d gl ller 1 fed hvidl derm i vi der I3 10y o g 'Igd 16. maj 30 ars jubilzeum Jim Kristoffersen Lone B. Rasmussen
stort bundt ramslog efler 1 ted hvidiog erm rvinen under 33 ca. 10 minutter, til de ) ) ) ) 40 ars jubilzum Jens Louis @berg Udbening/generelt Pglsepakning 1 A.‘ N
og 1bundt purlgg elr kogt naesten ud. T|I5a?t sukker, og smag. Opskriften er udarbejdet af Tina Schefte{owwz Find Bjern Flex-afdeling F )
til med sukker og salt. Tilst evt. vand, hvis og er fra www.varesmad.dk. Du kan ogsd finde Opskaring 17. maj 20. maj g
saucen er for tyk. Varm saucen igennem lige opskrifter pc www.danishcrown.dk. 9. maj 25 ars jubilzzum 30 ars jubilzaum ') )
16. maj 30 ars jubileum Flemming Ipsen Viggo Clausen _ "
35 ars jubileeum Knud Allan Johansen  Slagtegang Pglsemageri 1 e s
Kim Madsen Opskagring, aften :Tldagbejdetr, anec!aLbCejder, et ganbish Crown Pork
Opskeering Skaerbak Vejle Nord HR e Hzlnslfed OHIEEEE S
afs|efr|e|af2]|3]|7 ale|3]afl7]|9]2|5]2 11. maj 17. maj 1. maj
\\ 7 Y 1|2|7]sl9ofz]ss]2 alzf{7l2ls|s]lelz]s 19. maj 35 ars jubilzeum 35 ars jubila2um 30 ars jubileeum
PAU S El(ro en 6l3|af2|5]|7]1]|8]9 g|s|1])3|2]|e|7]|8]|4 25 ars jubileum Karin Karpinski Peter Evald Kirsten Hansen -a-a
alsgl20sl1lelal7]3 slal2Tslzlals]7]9 Jorn Langsig Jensen Flex-afdeling Udlaesning Palsepakkeri @
s|7|1]z3fale]ls|z2]se slalal7fef2]3]6]2 Skeerestue 2 e
- : alel|a]7|e]2]s|a]2 al7]ele|1]s]a]z2]e 16. maj S=by Kolding @\‘
Her erlasningerne pa < m 30 ars jubilzeum 2. maj 21. maj
o . g8l9]s al3l1l71le6]2 o 1{3lel2lal718|9]s5 . ’ J : ) ' J Michael Ravn Charlotte Hjerrild Lisbeth Carge
Sudoku-opgaverne pa side 21: E&n gﬂ ‘ Sten Rasmussen 30 ars jubilaeum 25 ars Jub||agum knmmu‘nikatinns- jOLJI'I’I:‘:I“St- reda.ktmr,
i 2 : : : ’ ; : E e : > : il : E . . Slagtegang Flemming Nielsen Bent Hgllund ?ﬂﬁzar“g' Er:nké'ﬁ:zwn 322';:,_5“’"””
AR 4 5158 719 5 pzfa 3 n | Slagtegang Kristensen e
- Pluk, Hilton, dag
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Vi skal tage ved

|2ere 0g brede
succeserne ud

- Pizza-toppings skal vare
den spydspids, der trkke andre
produkter med og ager vores
omsatning. lkke kun pa hjemme-
markedet, men i hele verden.
Det er dér, fremtiden ligger.

Kasper Lenbroch, direktar i Tulip.

M KROGEN - APRIL 2018

For nogle uger siden kgbte Tulip og Danish
Crown en god, solid virksomhed, som produ-
cerer pepperoni til pizzaer. Det er det seneste
opkgb i en rekke og et godt eksempel pa,
hvordan vi som koncern er inde i en rivende
udvikling, hvor vi fokuserer pa de omrader,
som vi har udvalgt i vores 4WD-strategi.

Her passer DK-Foods perfekt, og jeg vil gerne
sige velkommen til de 77 medarbejdere i
Thorning.

Jeg ser frem til samarbejdet og til, at vi kan
supplere hinanden, sa vi i fellesskab kan
skabe en endnu stzerkere forretning.

Nummer 1i Europa

Viernunummer 1i Europa pa pepperoni.
Malet er, at vi ogsa skal vaere nummer 1 pa
de @vrige kgd-toppings til pizza.

Ved at forene vores kompetencer og lere

af hinanden skal vi kopiere succesen med
pepperoni, hvor DK-Foods med et sneevert
sortiment og en malrettet indsats pa ngje
udvalgte kunder har opnaet en unik position.
Det skal vi brede ud, sa vi kan tilbyde kun-
derne at levere de produkter, de har brug for.
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Kasper Lenbroch
er administrerende
direktor i Tulip
Food Company.
Arkivfoto.

Eller sagt med andre ord, sa skal pizza-
toppings vaere den spydspids, der traekke
andre produkter med og gger vores omsaetning.

Ikke kun pa hjemmemarkedet, men i hele
verden. Det er dér, fremtiden ligger.

Vi gor pizzaen storre

Det betyder ikke, at Danmark er ligegyldig
for Tulip. Bestemt ikke. Det er her, vores
redder er, og dansk ked og fgdevare-sikkerhed
giver os adgang til markeder globalt. Det ser
vi blandt andet med Kinas godkendelse af
varmebehandlede danske produkter.

Det giver nye muligheder i Svenstrup, som
ogsa producerer pepperoni. De nordjyske
medarbejdere far ikke mindre at lave, selv
om vi har faet et nyt medlem af familien. |
stedet for at dele den samme pizza-slice ggr
vi hele pizzaen starre.

Derfor har jeg store forventninger de
kommende ar, for vi har et robust stasted

og masser af planer for fremtiden.

Godt forar til alle



