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150 FARRE PA ET AR

| lgbet af et ar har DC Pork sagt
farvel til 150 produktions-medar-
bejdere. De bebudede tilpasninger
af kapaciteten med 350 fyringer
fortseetter - ogsa selv om der nogle
steder er overarbejde for tiden.

STYR PA PC’EN

Tulip Vejle tilbyder sine medar-
bejderne kurser i at bega sig pa
computeren, sa de bliver bedre til
at bega sig digitalt. Det har givet
udbytte - ogsa helt kontant for en
af deltagerne.

| SIDE 8]

TILSKUD VIRKER

Et tiltag fra Danish Crown om et til-
skud pa 15 gre pr. kilo som hjzlp til
at bygge nye stalde har resulteret i
300.000 flere slagtesvin.

[ SIDE 9

MOSE HOLDER

Lars Mose har besluttet sig for at
forlade sine poster som tillidsmand.
Las hans begrundelser for hvorfor.

Leder: Dialog er det vigtigste
varktgj.

FORSIDE 10-13

To arbejds-steder pa én dag. Det
har varet hverdagen for kreatur-
slagterne i Tgnder. Om morgenen
har de slagtet pa deres gamle
arbejdsplads, og midt pa dagen er
de blevet kgrt i bus til Holsted for
at preveslagte pa det nye super
slagteri.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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FLOT STOTTE TIL

MEDARBEJDERNE HOS TULIP OG DANISH
CROWN HAR STATTET FAMILIER MED KRAFT-

RAMTE BARN MED 119.000 KR.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN

Interessen for at deltage var stor,
da medarbejderne hos Tulip og
Danish Crown i uge 9 og 10 kunne
kegbe lodder og dermed stgtte
Familier med Kraeftramte Bgrn

i deres arbejde med at opbygge
et rekreations-center ved
Silkeborg.

Der blev kgbt lodder for 46.920 kr.
i det store lotteri om at vinde en
pglsevogn til et arrangement.

Desuden blev der holdt auktion over
Danmarks starste grill-fest, ligesom
virksomheder kunne kgbe en palse-
vogn for en dag.

Alt i alt blev samlet 119.000 kr. ind
ved aktiviteterne til fordel for kraeft-
ramte bgrn.

Charlotte Jensen fra Danish Crown i
Horsens var selv ramt af kraeft som
barn. | dag sidder hun i bestyrelsen

for Familier med Kraeftramte Barn,
og hun sender en stor tak til sine
kolleger.

- Det er en virkelig flot opbakning,
som jeg er meget glad for. Pengene
g@r en keempe forskel, og de er
med til at sikre, at familier med
kreftramte bgrn far mulighed for
at tage pa ferie uden at frygte for,
at det forvaerrer sygdommen, siger
Charlotte Jensen.

- DET RAMMER HELE FAMILIEN

25-ARIGE CHARLOTTE JENSEN FORTALLER OM
AT FA KRAFT SOM BARN.

TEKST OG FOTO RUNE JUNGBERG PEDERSEN

Til daglig arbejder 25-arige
Charlotte Jensen som kontorassi-
stent hos Danish Crown i Horsens.
Hun har oplevet at fa kreft som
barn. Og nu igen som voksen.

Hun har netop vaeret indlagt til
behandling pa Onkologisk Afdeling
pa Arhus Kommunehospital og har i
halvdelen af sit liv oplevet, hvordan
kraeft pavirker hele familien.

Det er en af grundene til, at hun
har valgt at sidde i bestyrelsen for
Familier med Kraeftramte Bgrn,
som Tulip og Danish Crowns medar-
bejdere netop har stgttet gennem
en indsamling.

SYG SOM 13-ARIG

- Jeg var 13 ar gammel, da legerne
opdagede kreften. | et ar gen-
nemgik jeg kemoterapi og strale-
behandling og blev erklzeret rask
umiddelbart fgr min konfirmation,
fortzeller Charlotte Jensen.

- Det var meget markeligt. Jeg
boede i en lille by og var meget

aben om, at jeg havde kraeft. Allige-
vel var det sadan, at der ikke var ret
mange, der turde spgrge til det. Jeg
fik fglelsen af, at mine venner var
ligeglade, men i dag ved jeg godt, at
det skyldtes bergrings-angst, for-
tzeller hun.

BEKYMREDE FORALDRE

Hun oplevede ogsa, hvordan sygdom-
men pa mange mader fyldte mere for
hendes forzeldre end for hende selv.

- DET BETYDER
NOGET AT KUNNE
KOMME | BIOGRAFEN,
I LEGOLAND ELLER
PA SOMMERFERIE.

Charlotte Jensen,
bestyrelses-medlem.

- De var langt mere bekymrede end
mig. For mig var det noget, der skulle
overstas, mens de hele tiden gik og
bekymrede sig om fremtiden.

- Det kan jeg ogsa marke nu, da jeg
selv er blevet ramt som voksen. Jeg
tznker meget mere over fremtiden
og risikoen, end jeg gjorde som barn,
fortzeller Charlotte Jensen.

I BIFFEN OG PA FERIE

Netop derfor glaeder hun sig over, at
medarbejdere i Tulip og Danish Crown
har vaeret med til at rejse penge til
Foreningen Familier med Kraeftramte
Bern og foreningens indsats for at
give kreftramte bgrn en mere normal
tilverelse.

- Det betyder noget at kunne komme
i biografen, i Legoland eller pa
sommerferie. Men fordi bagrn i kemo-
terapi har steerkt nedsat immun-
forsvar og derfor ikke ma omgas
mennesker med selv banale syg-
domme, kan det kun lade sig gare,
hvis biografsalen, sommerlandet eller
feriehytterne kun er for bgrn med
kreft og deres familier. Ingen af dem
kunne finde pa at tage af sted med
en forkglelse eller en gang influenza,
siger Charlotte Jensen.



SYGE BORN

Pa grund af den flotte opbakning

er der udover en pglsevogn for en
aften blevet trukket lod om 10 ekstra
premier i form af 5x2 billetter til
Grgn Koncert og fem Steff-Houlberg
fodboldsaet bestaende af en lzkker
Hummel trgje, et halstarklede samt
en fodbold.

- DET ER EN VIRKELIG
FLOT OPBAKNING.
PENGENE GBR EN
KAMPE FORSKEL.

Charlotte Jensen,
bestyrelses-medlem.

Lodtraekningen er foretaget elek-
tronisk i Excel, hvor alle deltagere

i konkurrencen er blevet indtastet

og har faet genereret deres vinder-
chance pa baggrund af antallet af
kebte lodder, hvorefter computeren
har fundet de 11 vindere. Vinderne er:

EN POLSEVOGN:

Tatiana Serensen, Tulip Svenstrup.

2 BILLETTER TIL

GRON KONCERT:

Birthe Bak, Tulip Esbjerg

Lonnie Uldum, Tulip Aalborg
Christina Louise Christensen,
Danish Crown Ringsted

Brian Rasmussen, Tulip Svenstrup
Ronni K. Sglvsten, Tulip Randers.

ET FODBOLDSAT:

Charlotte Schwalm Weiche, Danish
Crown Ringsted

Julia Holst, Danish Crown Horsens

René Mikkelsen, Tulip Esbjerg
Jette Fastrup, Danish Crown Holsted
Keld Larsen, Tulip Svenstrup.

Vinderne af fodboldsattet vil fa til-
sendt praemien til deres arbejdsplads
hurtigst muligt. Vinderne af billetter
til en valgfri Grgn Koncert vil fa dem
tilsendt, sa snart de kommer Tulip i
haende. m

Med sine 25 ar har hun allerede
oplevet mere end de fleste, nar det
gzlder sygdom. Derfor blev Charlotte
Jensen ogsa officielt forfatter i 2007,

da hun fik udgivet bogen: “Jeg havde
kraeft - et ar af mit liv".

Charlotte Jensen bruger sine erfaringer til

at hjzlpe andre familier i samme situation
Hun fik konstateret kreeft som 13-drig og er

nu igen som 25 ~arig ramt af sygdomrmen,

- De fleste af de bager, der er skrevet
om krzft hos barn, er skrevet af
lzeger og andre voksne. Derfor synes
jeg, at det var vigtigt at skrive en bog
pa b@rns preemisser og med ord, som
bagrn forstar.

- Jeg haber, at det er lykkedes, og
at det kan veere med til at hjzlpe
andre familier gennem en sveer tid,
siger hun. m

Slagterilpbet i Horsens plejer at have
god opbakning fra bade lzbere og
tilskuere. Arkivfoto.

ALLEREDE
RUN PA
SLAGTERILOB

350 Igbere har meldt sig til Slagteri-
Igbet i Horsens sgndag den 13. april.
Det er flere, end der plejer at veere pa
det her tidspunkt med en lille maned
til Igbet.

Primus motor bag Igbet, Lars Mose,
gleeder sig over, at sa mange har tenkt
sig at snare Igbeskoene, og han faler
sig sikker pa, at Igbet nok skal blive
fyldt op. Der er plads til, at 500 Igbere
kan spurte rundt om slagteriet pa flere
forskellige distancer - fra 2,8 km til
halv og hel maraton og seks timers Igb.

Han gleeder sig ogsa over, at fabriks-
direktgr Per Laursen har givet tilsagn
om at Igbe med igen i ar, ligesom fire
ultralgbere fra landsholdet stiller op.
Selv om du maske ikke lgber lige sa
hurtigt som dem, kan du sagtens veere
med, understreger arranggren.

Du kan melde dig til pa www.slagteri-
Igb.dk.
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DOM TIL TRE
TIDLIGERE
BLANS-LEDERE

Retten i Sgnderborg afsagde i sidste
uge dom i en sag mod tre tidligere
mellemledere pa Danish Crown i Blans.

De var anklaget for at have solgt
effekter fra virksomheden og selv
beholde pengene.

De tre - en opskarings-mester, en
forsynings-mester og en maskinchef
- blev fundet skyldige.

En af dem blev idgmt 4 maneders
betinget fengsel og skal derudover
udfgre 80 timers samfundstjeneste.

De to andre blev idgmt henholdsvis

6 og 8 maneders fangsel, hvoraf den
ene maned blev gjort ubetinget. Det
betyder, at de hver skal en maned i
fengsel.

Derudover skal vedkommende, der fik
6 maneders feengsel, udfgre 100 timers
samfundstjeneste og vedkommende,
der fik 8 maneders faengsel, skal udfare
120 timers samfundstjeneste.

De tre dgmte har alle anket dommen
til Landsretten.

Tyverierne af fyringsolie, tank-anlzg og
slagteri-udstyr blev opdaget i foraret
2012 og meldt til politiet.

MORTEN A.
JENSEN ER
BANKBESTYRER

| artiklen “Faerdigretter skal laves i
Aalborg” i det foregaende nummer af
Krogen fremgik det ved en fejl ikke,
hvem der er udpeget som bestyrer af
jobbanken i forbindelsen med, at Tulip
Faaborg lukker.

Det er tillidsmand Morten A. Jensen,
der har opgaven med at hjzlpe de

63 Tulip-medarbejdere videre i arbejds-
livet.

M KROGEN 4

LOKKE OG HAPPINESS

Stemningen var gemytlig og munter,
da Venstres formand Lars Lakke
Rasmussen i sidste uge blev vist
rundt pa slagteriet i Horsens af
Danish Crowns administrerende
direktgr Kjeld Johannesen.

Ud over at trekke i arbejdshands-
kerne fik Lars Lakke Rasmussen
(billedet) set produktionen og blev

efter eget udsagn bekrzeftet i, at
fgdevare-sektoren har stor betydning
for samfundet, da blandt andet
slagterierne tjener milliarder af kroner
hjem til Danmark, sa velferds-sam-
fundet kan betale for veje, sygehuse
og folkeskoler.

Kjeld Johannesen gledede sig over
at fa muligheden for at fortzlle Lars

Foto: Morten Fauerby.

Lgkke Rasmussen om Danish Crowns
strategier og udfordringer.

- Jeg har indtryk af, at han har stor
forstaelse for de vaekstmuligheder,
der er i svinekgdssektoren, og at der
er en del arbejdspladser i den, hvis vi
far lige vilkar med vores nabolande,
siger Kjeld Johannesen. m

SOCIALPLAN GALDER OGSA
MEDARBEJDERNE | FAABORG

MISFORSTAELSE OM EFTERUDDANNELSE | AVIS.

AF JAN FONSS BACH

Fyens Stiftstidende bragte onsdag den
19. marts en artikel, hvor budskabet pa
forsiden af avisen er, at der ikke som
lovet er penge til efteruddannelse, nar
medarbejderne opsiges i forbindelse
med lukningen af afdelingen.

Ogsa andre medier har taget
historien op.

Der er imidlertid tale om en misfor-
staelse. Avisen blander Danish Crowns
socialplan sammen med Industriens
Kompetence-udviklingsfond, der er en
del af overenskomsten.

PENGE TIL KURSER

Nar Danish Crown lukker en afdeling,
treeder virksomhedens socialplan

i kraft. Den sikrer 7.500 kr. til hver
medarbejder til efteruddannelse og
jobsggning.

| forbindelse med socialplanen
opretter Danish Crown desuden en
jobbank. Jobbanken skal skaffe sa
mange medarbejdere som muligt nyt
job - bade i og uden for Danish Crown.

- Det vil ogsa ske i Faaborg, hvor alle
bergrte medarbejdere er sikret de
7.500 kr. til efteruddannelse og job-
sggning samt mulighed for hjzlp fra
jobbanken, nar den endelige dato for
lukningen er besluttet, siger direktgr
for Teknik og Produktion i DC Pork
Seren F. Eriksen.

Som tidligere meldt ud ventes
DC Faaborg at lukke i begyndelsen
af 2016.

2,3 MILLIONER KR.

Her og nu er der imidlertid tale
om, at de midler, der er sat af til
Kompetence-udviklingsfonden for
hele virksomheden, er brugt for
fgrste halvar af 2014.

Fonden afsetter midler til efter-
uddannelse for alle medarbejdere i
Danish Crown.

| DC Pork er der i fgrste halvar af
2014 afsat i alt 2.300.000 kr. til
samtlige medarbejdere pa alle
afdelinger, hvoraf ca. 2.050.000 kr.
er brugt pa nuvaerende tidspunkt.

Derfor er der meldt et midlertidigt

stop for kurser ud til alle afdelinger
for at sikre, at fonden ikke kommer
i underskud.

KRGERLIG MISFORSTAELSE
Belgbene for i ar svarer til, at man i
Faaborg under normale omstendig-
heder ville fa en andel pa omkring
100.000 kr. set i forhold til antallet
af medarbejdere. Pa grund af situa-
tionen har Danish Crown dog til dato
bevilget ca. 850.000 kr. ud af de godt
2 millioner kr. til medarbejderne pa
afdelingen i Faabore.

- Vi har en szrlig situation i Faaborg
og har derfor givet medarbejderne pa
afdelingen mulighed for at bruge en
stor del af midlerne i Kompetence-
fonden til kurser. Derfor er det rigtig
®rgerligt, at denne misforstaelse
opstar, siger Sgren F. Eriksen.

10. august far Kompetence-udvik-
lingsfonden tilfgrt ca. 1,3 mio. kr.
Derefter vil alle medarbejdere i

DC Pork igen kunne sgge om statte
til kurser og efteruddannelse. m



PAET AR
SLAGTNINGERNE FALDT FEM-SEKS PROCENT DE TO FRSTE
MANEDER AF 2014,

AF LISBETH CARGE

For fa slagtesvin og for stor kapacitet
pa fabrikkerne. Det betyder farvel til
cirka 350 mand.

Det er et af elementerne i den
struktur-plan, som Danish Crown
lagde frem midt i januar. Det gzlder
stadig, selv om der aktuelt har vaeret
flere slagtesvin i en periode og sagar
over-arbejde pa flere fabrikker.

En opggrelse viser, at DC Pork har
mattet sige farvel til 150 medar-
bejdere siden 1. februar 2013 som

folge af for lidt arbejde til dem.

Den Igbende tilpasning af slagte-
kapaciteten har altsa allerede kostet
en del job.

STADIG FARRE SVIN
Forventningen er, at den nedad-
gaende kurve fortsaetter. Den er ikke
knakket, men har bare taget et lille
hop for tiden.

- Jeg forventer stadig, at den over-
ordnede trend er, at vi far faerre
slagtesvin, og dermed at vi bliver
ngdt til at sige farvel til 350 medar-
bejdere. Desvarre, siger direktar i
DC Pork Jesper Friis.

| januar og februar har nedgangen i
antallet af slagtesvin veeret fem-seks
procent. Siden udmeldingen om
struktur-planen er DC Pork generelt
stoppet med at ansatte folk, sa

der ikke skal fyres flere end hgjst
ngdvendigt.

SLAGTES OP

At der pa det seneste er begyndt
at blive leveret flere slagtesvin, har
flere arsager.

Dels at de faerre dyr i januar har
forskubbet sig til nu, dels at der er
kommet lidt flere tilmeldte dyr, end
prognosen forudsagde. Dels at DC har

MODER OG TRAVLHED

DC PORK ARBEJDER FORTSAT MED STRUKTUR-PLANEN.

AF LISBETH CARGE

Det er to maneder siden, Danish
Crown meldte den nye struktur-plan
ud. | de to maneder har der veeret
hektisk aktivitet mange steder i

DC Pork.

- Det giver selvfglgelig anledning til
fglelsesladede reaktioner, fordi de be-
slutninger, vi treffer, bergrer mange
menneskers hverdag. Det oplever

vi bade pa Bornholm, i Skerbaek og

i forbindelse med de mange for-
handlingsmader, der har vaeret med
tillidsmaend fra de gvrige anlaeg, siger
direktgr for DC Pork Jesper Friis.

NYE LASNINGER

Han peger pa, at der samtidig er
en forstaelse for situationens alvor
blandt medarbejderne.

- | Radioavisen den 6. februar kunne
man hgre, at et meget stor flertal

af medarbejderne pa fire ud af fem
fabrikker var indstillet pa nogen af

de Igsninger, vi var naet frem til - lgs-
ninger, som fagbevagelsen desvaerre
tolkede som for vidtgaende. Men

det betyder ikke, at vi har givet op,
forsikrer Jesper Friis.

- Umiddelbart fgr Krogen gik i tryk-
ken, kom der en maglings-skitse til
overens-komsten fra forligsmanden.
Nu skal forslaget til afstemning
blandt alle medlemmer, og herefter

LEVENDE LAST PA BANDET

Under testene pa det nye kreatur-
slagteri er der af og til brugt utradi-
tionelle metoder. Og medarbejderne
har vaeret med pa det hele.

Ogsa den dag, da leverandagren NAWI
skulle stress-teste mave-tarm-
bandet, stod DC-medarbejderne pa
spring for at hjelpe med testen.

Mave-tarm-bandets 18 pladser
blev fyldt op med medarbejdere,
der fungerede som stand-ins for de

kalve, malkekger og tyre, der frem-
over skal slagtes pa anlegget. Et
mave-tarm-sat vejer i gennemsnit
100 kg. og helt op til 150 kg. for en
velvoksen tyr.

- Det var derfor ikke alle testpersoner,
der la inden for gennemsnitsvagten,
siger teknisk chef Niels V. Juhl.

Laes mere om indkgringen af det nye
kreaturslagteri pa side 10-13. m

havet vaegtgraenserne. Og endelig
dels en tilgang af leverandegrer fra
Danish Meat Company i Vra, der er
midlertidig lukket som fglge af det
russiske stop for import af svinekad
fra EU, da der er fundet svinepest.

Det har betydet overarbejde flere
steder for at fa slagtet op inden
paskens produktionsfrie dage. m

fortsaetter forhandlingerne for at
finde l@sninger, der kan vende den
triste udvikling i den danske del af
Danish Crown. Herunder arbejdet
med at redde slagterierne pa
Bornholm og i Skaerbak, forklarer
DC Pork-direktgren. m

Ogsd DC Beefs direktar Lorenz Hansen tog en tur pa bandet. Foto: DC.
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TULIP I VEJLE HAR HJULPET EN RAKKE MEDARBE|DERE MED
BEDRE AT KUNNE BEGA SIG | DET DIGITALE DANMARK.
RESULTATET ER OVER AL FORVENTNING.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN
FOTO CLAUS PETERSEN

Hvert efterar falder produktionen hos
Tulip i Vejle, da japanernes sult efter
pelser stilner af. Det har traditionelt
betydet afskedigelse af en rekke
medarbejdere, men nu har Tulip valgt
i stedet at tilbyde kurser i at bega sig
elektronisk.

- Der er tit fokus pa, at mange aldre
kan have sveert ved at vaenne sig til,
at al kommunikation foregar elektro-
nisk, men det gaelder faktisk for rigtig
mange mennesker. Derfor har vi givet
vores ansatte en mulighed for at blive
klzedt pa til udviklingen ved at tilbyde
kurser i at navigere i det digitale
Danmark, forklarer uddannelses- og
trenings-koordinator hos Tulip i Vejle
Leif Ladefoged Rasmussen.

KAN H)ALPE MED LEKTIER

En af dem, der har taget imod tilbud-
det med kyshand, er Somrit Sgrensen.
Hun har vaeret ansat i syv ar.

- JEG HAR LART
RIGTIG MEGET, SOM
JEG KAN BRUGE | MIN
HVERDAG.

Somrit Sgrensen,
pakkeri-medarbejder.

- For mig har det veeret genialt. Jeg
har lzert rigtig meget, som jeg kan
bruge i min hverdag. Jeg har lzert
meget om, hvordan jeg kommunikerer
med det offentlige, og jeg har ogsa
|rt nogle ting, som ggr det nemmere
for mig at hjelpe min 10-arige datter
med lektierne, forklarer hun.

Somrit Sgrensen beskriver sig selv
som en person, der altid er blandt

M KROGEN 6

de farste til at tage imod tilbud om
uddannelse. Dér adskiller hun sig fra
kollegaen Svend Erik Grgnnebech,
som var mere skeptisk.

MERE MODIG NU

- Jeg gad ikke pa kursus, men jeg
blev meget positivt overrasket. Der
var ikke tale om, at vi bare skulle
opbevares. Tvaertimod blev jeg udfor-
dret og lerte rigtig meget. Der er jo
sket en del, siden jeg gik ud af skolen
i 1966, griner Svend Erik Grgnnebech.

- DERER JO SKET EN
DEL, SIDEN JEG GIK
UD AF SKOLEN | 1966.

Svend Erik Grennebech,
pakkeri-medarbejder.

Han har nu faet langt mere mod pa
at tende sin computer i dagligdagen.
Ogsa kollegaen Anders Niemann
Nielsen kan bekraefte, at kurset kan
give kontant udbytte.

60.000 KR. TILBAGE | SKAT

- Jeg brugte meget tid pa at lzere
om Skats hjemmeside. Jeg havde
tidligere faet at vide, at de oplysnin-
ger, jeg havde givet Skat, var med i
min selvangivelse, men det var ikke
tilfzldet. Nu har jeg |zrt at navigere
pa skat.dk og udfylde oplysningerne
rigtigt. Det betyder blandt andet, at
jeg far 60.000 kr. tilbage fra Skat,
fordi mine fradrag ikke har vaeret
taget med de seneste tre ar, siger
Anders Niemann Nielsen.

ALLE VINDER
Han er ansat i pglsemageriet, mens
Somrit Sgrensen og Svend Erik

- JEG HAR LART AT
UDFYLDE OPLYS-
NINGERNE RIGTIGT
PA SKAT.DK. SA NU
FAR JEG 60.000 KR.
TILBAGE | SKAT.

Anders Niemann Nielsen,
polsemager.

Crgnnebech star i palsepakkeriet.
Selv om kurset handler om at give
medarbejderne viden, de kan bruge i
privatlivet, har initiativet ogsa gavnet
virksomheden.

- Det nemmeste for Tulip havde
selvfglgelig vaeret at fyre en rekke
ansatte, nar produktionen faldt,

ligesom det er sket tidligere ar. Nu
har vi i stedet mulighed for at fast-
holde dygtige medarbejdere, og det
styrker os pa sigt, fordi vi ikke skal ud
0g ansxtte og oplaere nye ansatte,
nar produktionen stiger igen i januar.
Samtidig lerer medarbejderne ogsa
meget, som de kan bruge pa jobbet,
siger mester i pglsemageriet
Thomas Dufresne.

Det bekraefter Somrit Sgrensen.

- Jeg er generelt blevet bedre og
mere tryg ved at bruge en computer.
Samtidig har jeg faet meget nem-
mere ved at tyde de grafer, som
Tulip bruger til at informere medar-
bejderne om, hvordan det gar med
forskellige projekter. Jeg synes, at
kurset er et fantastisk initiativ, siger
Somrit Sgrensen. m

MALRETTEDE

KURSER

Tulip-medarbejdernes kurser er finansieret via Kompetence-
fonden og Statens Videreuddannelse,

Det betyder, at medarbejderne har faet daekket starste-
delen af deres Ign under forlgbet,

Inden medarbejderne er begyndt pa kurset, er de blevet
testet i to timer for at fastsg deres niveau. Derefter er

deltagernes niveau. m

de blevet delt ind i hold, sa hvert kursus er rettet til efter

5 :
'."‘r
° ..'to,': %o




TULIP GBR OP MED TABUER

Svend Erik Grannebech

—

09 Somtit Sgrensen ert

I

| AASE-VANSKELIGHEDER FAR TULIP TIL AT SATTE

IND MED MALRETTEDE TILBUD OM UDDANNELSE.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN

Mange medarbejdere har faet sig

en overraskelse, nar de har ladet sig
teste i blandt andet matematik og
dansk. Mellem 20 og 25 procent har i
stgrre eller mindre grad besver med
at lese, viser tests, som Tulip har
tilbudt en reekke medarbejdere pa
fabrikken i Vejle.

- Tulips ansatte i Vejle er dygtige og
palidelige medarbejdere, der lgser
deres arbejdsopgaver, og derfor

er vi ogsa blevet overraskede over
resultaterne, siger Leif Ladefoged
Rasmussen.

Han er uddannelses- og traenings-
koordinator hos Tulip i Vejle.

- Det skyldes maske, at besvaer med
at lese ikke er noget, alle snakker
hgjt om. Men det er vigtigt, at

Tulip som virksomhed tilbyder

hjzlp til dem, der gerne vil have
det, tilfgjer han.

NEMMERE HVERDAG

Han understreger, at Tulip i en ar-
rekke har tilbudt kurser til dem,
der har veeret abne omkring deres
lzese-vanskeligheder. Han haber,

at tests kan vaere med til at fjerne
det tabu, som nogle maske faler, at
|esebesvaer er lig med.

- Vi har som virksomhed mulighed for
at give uddannelse og redskaber, der
kan gg@re dagligdagen nemmere for
en lang rekke af vores ansatte. Ikke
blot pa arbejdspladsen, men i endnu

- UNDERVISNINGEN
SKAL SES SOMET
TILBUD, DER FOR-
HABENTLIGT KAN
VARE MED TIL AT
GORE LIVET
NEMMERE FOR
VORES ANSATTE.

Leif Ladefoged Rasmussen,
uddannelses-koordinator i
Tulip, Vejle.

hgjere grad i privatlivet. Derfor er

jeg ogsa rigtig glad for, at sa mange
ansatte har sagt ja til at blive testet,

siger Leif Ladefoged Rasmussen.

| samarbejde med Campus VUC i Vejle
er Tulip ved at planlaegge de farste
undervisnings-forlgb for medarbejdere
med lzese-vanskeligheder.

- Der erintet pinligt i at have
|aese-vanskeligheder, og vi har ingen
medarbejdere, der ikke kan udfgre
det arbejde, de ggr i dag. Derfor skal
muligheden for undervisning ogsa
ses som et tilbud, der forhabentligt
kan vaere med til at ggre livet nem-
mere for vores ansatte. Sa jeg haber,
at mange tager imod det, siger

Leif Ladefoged Rasmussen. m

7 KROGEN M



Jens Kristian Iversen var hurtig til at springe pa DC's tillaeg til nybyggede

stalde til slagtesvin.

TILLAG TIL NYT
BYGGERI ER EN

SUCCES

TEKST OG FOTO TORSTEN LIND SONDERGAARD

Danish Crowns tilleeg til nyt byggeri
er en succes. Til dags dato er der
givet tilskud til godt 300.000
slagtesvin.

Jens Kristian Iversen er én af de
slagtesvineproducenter, der nyder
godt af tilskuddet. Han har netop
indviet sin nye slagtesvine-stald
med 1.300 stipladser pa garden
Skautrupgaard lidt syd for Holstebro.

Jens Kristian Iversen har ansggt om
at fa tildelt Danish Crowns nybyg-
nings-tilleeg pa 15 gre/kg i fem ar,
og det har han faet.

5.200 GRISE I NY STALD

Dermed bliver de arlige 5.200
slagtesvin, der kommer ud af

den nye stald hos Jens Kristian
Iversen en del af den gruppe pa
godt 300.000 slagtesvin, der siden
lanceringen for halvandet ar siden
modtager tillegget.

- Jeg kommer til at modtage cirka
85.000 kr. om aret fra Danish Crown
i nybygnings-tillaeg. Og fordi min
produktion nu stiger til 17.000
slagtesvin, sa betyder det, at

min indtjening stiger med samlet
155.000 kr. om aret, siger Jens
Kristian Iversen.

FREMTID FOR SONNEN

For ham er udvidelsen en made at
sikre fremtiden pa. Han er 45 ar,
og hans sgn udtrykker gnske om at
blive en del af bedriften en dag.

- Vima fglge med udviklingen, og
det er stgrre enheder. Sa da jeg
hgrte om Danish Crowns tillzg,
ansggte jeg selvsamme dag.

M KROCEN 8

Nybygnings-tilleegget er en
fantastisk handsrazkning, siger
Jens Kristian lversen.

| alt har Danish Crown sat 500.000
kr. af til nybygnings-tillegget. |
puljen er der penge tilbage til yder-
ligere cirka 200.000 slagtesvin.

MED | BANKEN

Desuden har DC introduceret et
ombygnings-tillaeg. Det kan bruges
til at stgtte, at andre dyre-stalde,
for eksempel so-stalde og kyllinge-
huse, bliver bygget om til slagtesvin.
Den pulje er pa 250.000 slagtesvin,
og der er cirka 73.000 tilbage.

- JEG SOGTE
SELVSAMME DAG,
JEG HORTE OM
DANISH CROWNS
TILLAG.

Jens Kristian Iversen,
slagtesvine-producent.

- Hverken nybygnings-tillzzgget
eller ombygnings-tillaegget afggr
alene, om der bygges nyt eller
bygges om. Men det er en hands-
reekning, som skal fa det hele til at
balancere. Der er ingen tvivl om, at
de her tilskud er gode at tage med
i penge-institut og kredit-forening,
nar der skal diskuteres investerin-
ger, siger direktgr i DC Ejerservice
Vagner Boge.

Han understreger, at man i Danish
Crown er meget tilfreds med de to
tilleeg, som indtil videre har bevist
deres eksistens-berettigelse. m

MARKANT

STOPPER

LARS MOSE: - JEG FOLER, JEG
STAR ET ANDET STED | DAG.

AF LISBETH CARGE
FOTO CLAUS PETERSEN

Med udgangen af maj stopper Lars
Mose som fzlles-tillidsmand pa
slagteriet i Horsens. Det har han
valgt efter 13 ar som en meget aktiv
og temmelig ny-tenkende repraesen-
tant for sine 1250 kolleger pa Danish
Crowns stgrste og mest moderne
svineslagteri.

Han har meddelt kollegerne, at han
ikke genopstiller til det ordinzere valg
om et par maneder, sa de har god tid
til at finde en aflgser, og sa han kan
na at fa de sidste opgaver lukket.
Begge dele ligger ham pa sinde.

Desuden har han skippet posten som
formand for Tillidsmandskollegiet -
det feelles forum for tillids-repraesen-
tanter i Danish Crown og Tulip.

KBKKEN-SNAK

Krogen fanger den travle tillidsmand
derhjemme til en snak over kgkken-
bordet om, hvad der har faet ham til
at tage det skridt.

- Der er samand ikke noget dramatik
i det. Jeg har lenge tumlet med, at
jeg synes, jeg har udviklet migien
retning, hvor jeg bare ikke rigtig faler,
at jeg passer sammen med det, der
er de overordnede udmeldinger fra
fagbevagelsen. Det vil jeg ikke sta pa
mal for, forklarer Lars Mose.

- Jeg tror, det handler meget om, at
jeg de senere ar har gjort en del for at
sette migind i den udvikling, vores
branche er igennem. Jeg har forsggt
at forsta, hvorfor ledelsen tenker

og handler, som den ggr. Om den
baggrund, der er for de forslag, som
ledelsen kommer med.

SKAL SELV TAGE DEL

- Det er jo ingen hemmelighed, at
slagterierne i Danmark er under

pres og efterhanden har vaeret det i
mange ar. Det presser 0gsa 0s som
medarbejdere. Min holdning er - og
har altid veeret - at vi som medarbej-
dere skal spille ind og vaere en aktiv

deltager i stedet for bare passivt
at se til. Vi skal selv vaere med til
at styre frem for at overlade vores
skabne til andres beslutninger.

- For mig har det altid vaeret vigtigt
at keempe for at sikre kollegernes job.
Det har veeret min ledetrad gennem
hele mit tillidsmandsarbejde.

- Derfor har jeg ogsa vaeret villig til at
kikke pa det, som nogen kalder utra-
ditionelle Igsninger. Det nytter ikke
noget, at vi som fagforening kommer
med svar, der hgrer en svunden tid til.
Vi er ngdt til at forholde os til, hvordan
virkeligheden er her og nu, og hvordan
den tegner i fremtiden. Derfor har jeg
ogsa veeret talsmand for, at vi skal
vaere med til at udvikle Danish Crown
frem for at afvikle virksomheden.

HELLERE GA FORREST

- Nogen vil maske sige, at du har givet
keob pd de goder, der er opndet. For
eksempel ved at foresla, at slagteri-
arbejderne skal af med fem procent
af deres Ign til en fond, hvor land-
mandene kan ldne til at bygge nye
slagtesvine-stalde?

- MIN LEDETRAD
HAR ALTID VARET
AT KAMPE FOR
KOLLEGERNES JOB.

Lars Mose, afgdende
tillidsmand.

- Det kan jeg udmeerket godt forsta.
Forslaget var et forsgg pa at vaere
med til at Igse det grundlaggende
problem, at vi mangler slagtesvin pa
de danske slagterier.

- Mit hab var, at hvis vi selv var parate
til at byde ind, kunne vi ogsa fa andre
med. At vi kunne flytte noget for at
Endre den kedelige udvikling, sa det
bade ville vzre til gavn for os, fordi
det kunne sikre vores job og maske



TILLIDSMAND

endda skaffe flere job, til gavn for
Danish Crown, der kunne fa en bedre
gkonomi i den danske del af forret-
ningen, og til gavn for samfundet,
der har brug for vaekst og eksport-
indtzgter.

NYTTER AT GA NYE VEJE

- Det tegner da ogsa til, at vi rykkede
ved noget. Godt nok blev forslaget
stemt ned, men nu ser der ud til at
veaere politisk vilje til, at medarbej-
dere, der investerer i et Medarbejder-
selskab, far deres penge igen. Sa jeg
synes, det har vist sig at nytte, at vi
er med til at skabe nye, utraditionelle
Igsninger, slar Lars Mose fast.

- DET NYTTER, AT
VI SKABER NYE,
UTRADITIONELLE
LASNINGER.

Lars Maose, afgdende
tillidsmand.

Hvordan reagerede dine kolleger pa
beskeden om, at du stopper?

- Der var da nok nogen, der blev choke-
rede, da jeg gik pa radioen og leste
den meddelelse op, som jeg bagefter
lagde ud pa bordene. Rigtig mange

er kommet hen og har spurgt hvorfor,
men nar jeg sa har fortalt baggrunden,
har de godt kunnet forsta det. Jeg er
meget glad for den opbakning, jeg har
m@dt fra kollegerne de seneste uger.

BEDRE AT SAMARBE)DE

Han holder en pause i talestrsmmen
for ligesom at vende ordene i hovedet,
inden de slipper ud over leberne.

- Jeg har vel veeret igennem en
personlig udvikling de senere ar. |
min fritid har jeg taget et voksen-
padagogisk grundkursus, og sa har
jeg taget det sidste fag i merkonom i
ledelse, og for tiden deltager jeg i et
kursus i forfatterskab, sa jeg har faet
nogle andre perspektiver pa mange
ting. Efterhanden har jeg indset,

at jeg ikke lzengere med mig selv i
behold kan sta inde for de vaerdier, jeg
som tillidsmand ville vaere en del af.

- For mig vil kollegernes job altid veere
det vigtigste for en tillidsmand at
kempe for. Det er i hvert fald det, jeg
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Lars Mc,)se fdar mdske snart tig til at fa gjort mere
v.e¢.1 projekterne derhjemme, ngr han holder som
tillidsmand. Entreen treenger til en keerlig hdnd

har fru Tina ladet forstd, men det kan godt knibe
med at fd den slags gjort feerdigt.

Hvad han skal lave i DC, hvor han har
veeret i 21 ar, ved han endnu ikke. Det

star for sammen med troen pa, at det
er bedre at samarbejde. Far i tiden,

, , - JEG ER MEGET GLAD , R,
da der naermest ikke gik en uge uden bliver der taget stilling til, nar tillids-
en strejke, og fronterne var stillet FOR KOLLEGERNES hvervet er givet videre til den naeste
skarpt op... Jamen, det kommer vi jo OPBAKNING. pa posten.
ingen vegne med, og det har begge Lars Maose, afgaende
sider heldigvis erkendt. Jeg synes tillidsmand.

0gsa3, at ledelsen i Danish Crown har
rykket sig de senere ar. Vi har faet

en meget bedre samarbejdsform, og
det haber jeg fortsetter, bemaerker

den 47-arige snart forhenvaerende
tillidsmand.
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TUR-RETUR

Den timelange pys
Tonder-

tur giver
medarbejderne et hvil

mellem slagtningerne.

TONDER-HOLSTED

BUSTUR MED GOD STEMNING, MANDEBLADE OG MADPAKKE.

AF LISBETH CARGE
FOTO CLAUS PETERSEN

Thermo-kanderne og madkassen
bliver stillet frem pa bordene, sa
snart den store dobbeltdaekker-bus
fra Papuga teffer ud af parkerings-
pladsen bag det gamle kreatur-
slagteri i udkanten af Tender.

Passagererne sidder i grupper og
sludrer, snupper en bid mad eller
kigger i Penthouse, viser de med et
smagrret grin.

Andre benytter chancen for en lur.

ARBE]JDSDAG PA 15 TIMER

Det er tydeligvis rart med en pause
mellem formiddagens punktlige
slagtning i de velkendte rammer pa

w KROGEN 10

Vidding Herredsgade og den prgve-
slagtning, der venter pa det top-
moderne slagteri i Holsted.

De fgrste prgveslagtninger har netop
vaeret en preve pa, hvad der skal til
for at fa et hgj-teknologisk slagteri til
at blive til en minutigs maskine, og
det tager tid. Den farste prgveslagt-
ning trak ud, sa slagteriarbejderne
forst returnerede med bussen til
Tgnder kl. 21.30. En arbejdsdag pa
14-15 timer.

Men stemningen i bussen denne dag,
da den farste store pregveslagtning
skal finde sted, er god. Det er tredje
gang, passagerne drager mod nord.

- DET ER EN TRYG
ARBEJDSPLADS.
DET BETYDER MEGET.

Adrian Sobrerejow,
slagteriarbejder.

Pa en blanding af polsk, tysk, engelsk
og dansk fortzller de om deres
grunde til at flytte med til Holsted.

- Det er, fordi jeg elsker min chef,
gnekker Borys Skrzynecki til sine
landsmands store latterbral.

Han sidder i gruppen af polakker, der
har indtaget det @verste deek i bussen.
Den tysktalende chef, mestersvend
Michael Voss, der ogsa selv bor i Tysk-
land, assisterer som tolk. Men Borys
har ogsa mere serigse begrundelser.

OPLEVER RESPEKT

- Jeg gleder mig til at arbejde i
Holsted. Danmark er god for mig.
Jeg tjener det dobbelte af, hvad jeg
kunne i Polen, og her er et godt
arbejdsmiljg.

- Vi bliver behandlet med respekt,
og det er nummer et med en god
atmosfzere, forklarer den 23-arige
slagteriarbejder.



32-arige Adrian Sobrerejow har
arbejdet otte maneder i Tgnder, sa
han vidste pa forhand, at fabrikken
ville lukke. Sammen med fire-fem
kolleger har han lejet et hus, og hver
anden weekend kgrer de hjem til
deres familier i Palen.

- Jeg kom her for at arbejde og

for at tjene penge. Man kan ikke
tjene penge i Polen. Jeg ser frem

til at arbejde i Holsted, hvor alt er
nyt og spendende. Jeg er spendt
pa, hvardan det bliver, for det er

en stor fabrik, men det er en tryg
arbejdsplads, og det betyder meget,
forklarer han.

Adrian ser ogsa frem til at arbejde
sammen med kolleger fra andre
fabrikker.

- Vi har lzert hinanden at kende efter
den fgrste maned, og jeg kender
allerede nogle af dem, fgjer han til.

ERFARNE VIL MED

Nedenunder er 61-arige Karsten
Laugesen og 63-arige Mohammed
Mojib bnket om et bord. De har
arbejdet henholdvis 26 og 20 ar i
Tgnder og vil gerne fortszette.

- Jeg er ikke klar til at ga pa efter-
Ign, jeg fgler mig hverken gammel
eller slidt op. Man skal bare |zre

at styre, hvordan man belaster sig

selv, sa kan man godt holde til det.
Jeg tror, Holsted bliver alletiders.
Det skal nok komme til at kare, nar
det hele er pa plads, mener Karsten
Laugesen.

- HOLSTED BLIVER
ALLETIDERS, NAR DET
HELE ER PA PLADS.

Karsten Laugesen,
slagteriarbejder.

Mohammed Mojib har taget skridtet
fuldt ud. Han flytter fra Tgnder op

i nerheden af det nye slagteri og
ser frem til at vaere med til at gare
arbejdet ferdigt, som han siger.

- Det er spendende at vere med
til at starte op i Holsted, hvor der
er bedre plads og taget hensyn, sa
vi ikke bliver belastet som i Tgnder,
synes han.

BEDRE INDRETNING

Forrest i bussen sidder tyskerne
Marco Oelerking, Dirk Seemann og
Helge Wesslin. De snakker, harer
musik og slapper af pa turen.

- Det er klart, at jeg gleder mig. Det
er et nyt og moderne slagteri med

bedre plads, omklaedning og kantine,
0g sa bliver der et bedre flow mellem

HOLSTED 2014

For 61-drige Karsten Laugesen har det ikke veeret et spgrgsmdl, om han skulle
tage med til Holsted. Han har ganske enkelt ikke taenkt sig at stoppe med at

arbejde endnu.

slagtegangen, hvor jeg arbejder,
kantinen og omklzedningen, frem-
haever Dirk.

Ogsa Marco er forventningsfuld, selv
om den to-delte arbejdsdag er mere
besvaerlig. Han forstar godt, at det er

ngdvendigt bade at slagte i Tender
og Holsted i en overgangs-fase.

LANGERE FREDAG

Helge har lidt mere blandede falelser,

for arbejds-sted i Holsted betyder,

at han skal vaere lzngere vk fra

familien i Leck 30 km syd for graensen.

Isser som fglge af, at de fem arbejds-

dage bliver lige lange i stedet for, at i
de som fgr kunne holde tidligt fri om

fredagen, ggr weekenden og sam-

varet med kone og bgrn kortere.

Bussen svinger ind i rundkerslen,

hvor et gult Danish Crown-skilt duk-
ker op. Tender-folkene myldrer ud og %
griber deres plastiksek med arbejds-
t@j i bagagerummet for kort efter at
indtage deres nye pladser pa det nye
kreaturslagteri. m

Borys Skrzynecki gleeder sig til at
arbejde i Holsted. | det hele taget er
den polsk kreaturslagter glad for at
veere | Danmark og i Danish Crown.
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PROVESLAGTNINGER
FORLOBER GODT

KREATURSLAGTERI SPAKKET
MED COMPUTERTEKNOLOGI
PESIESISICRIDT REIRESIORIEL.

AF LISBETH CARGE
FOTO CLAUS PETERSEN

Mens bla skurvogne star stablet oven
pa hinanden udenfor og signalerer
byggeplads, tegner konturerne af
Danmarks mest moderne kreatur-
slagteri sig indend@rs. Forventnings-
fulde star slagterne klar pa hver deres
platform og venter pa, at dagens
prgveslagtning gar i gang.

DC Beef har i Igbet af de seneste

uger testet det nye slagteri i Holsted,
der er hgjautomatiseret. Computer-
teknologi styrer produktionen, og
det har vist sig at veere den starste
udfordring, for selve slagteudstyret
og det at slagte dyrene fungerer fint
allerede.

- Vi arbejder med at fa softwaren til
at kagre optimalt. Det er ikke sa ligetil
at fa den slags til at virke, som den
skal. Vi har nogle udfordringer med at

fa styringen af kaderne til at kagre, sa
de er i takt med hinanden, men det
gar bedre og bedre, fortzller direktgr
i DC Beef Lorenz Hansen.

63 DYR | BEGYNDELSEN

Da den farste starre praveslagtning
fandt sted, omfattede den 63 dyr,
som fik en helt szrlig opmaerksom-
hed. Bade slagteriarbejdere, salgsfolk,
dyrlaeger og projektfolk tog opstilling
og fulgte spendt med, da slagtningen
gik i gang, ligesom en skare af com-
puterkyndige folk var pa tzerne.

Sa snart der var det mindste stop i
produktionen, sprang specialister fra
leverandgren NAWI, Danish Crowns
egen SAP-afdeling og Slagteriernes
Forskningsinstitut til med deres
barbare computere og fik lgst
problemerne hen ad vejen.

- Slagtningen gik rigtig fint. Det var
kun tredje gang, vi prgvede at slagte
dyr pa det nye anlzg, sagde en til-
freds fabrikschef Per Svane Knudsen
bagefter.

275 SLAGTNINGER

Trin for trin er der skruet op for slagt-
ningerne i Holsted. Ved Krogens dead-
line var produktionen oppe pa 275 dyr
pa en hel dag, og vel at marke inden
for almindelig arbejdstid og uden
slagtning i Tander.

hver pmveslagtﬂi“ -
edre med at fa

For
det bedre 09 b

dyrene igenner:

g gar

- Det er rekord og det bedste indtil
videre, forklarer fabrikschefen.

Samtidig er der kommet gang i
udbening i skaerestuen, ligesom den
fgrste produktions-linje til hakkekgd
er taget i brug. Ved redaktionens
slutning var der produceret 10.000
bakker i Igbet af en dag.

TONDER SOM GARANT
Nar den almindelige produktion
indfinder sig, er malet at slagte 110

TO UD AF TRE HAR

FAET NYT JOB

STATUS: 243 MEDARBE)DERE | DC BEEF ER SIKRET JOB, NAR DE
FIRE ANLAG LUKKER.

AF LAURA SULBAK

Arbejdsdagene pa DC Beefs anlzeg i
Skjern, Holstebro, Farvang og Tgnder
er ved at vaere talte for medarbejder-
ne. Snart star det nye kreaturslagteri
i Holsted helt klar, og produktionen
kan for alvor begynde.

Det betyder, at medarbejderne pa
de fire anlaeg sammen med DC's

M KROGEN 12

jobbank har skullet finde ud af, hvad
fremtiden sa skal byde pa.

| alt er 365 medarbejdere bergrt af
lukningerne af DC Beefs anlaeg, men
243 af dem har allerede sikret sig et
nyt job, nar deres arbejdsplads lukker.
Det vil sige, at 67 procent - eller to ud
af tre - har deres fremtid pa plads.

MANGE MED TIL HOLSTED
Af de 243 har 229 medarbejdere

fundet job i DC. Stgrstedelen rykker
med til det nye slagteri i Holsted,
mens 14 medarbejdere har fundet et
helt nyt job uden for DC.

- Det har i jobbanken handlet om

at finde job-tilbud, som folk kan se
sig selv i og samtidig tilbyde kurser,
som kan bane vejen til nye og flere
job-muligheder for medarbejderne.
Nar fgrst medarbejderne har fundet
ud af, hvad de vil, er det egentlig gaet

rimelig hurtigt med at hjzlpe dem
videre, fortzeller Per Lund Brunsgaard.

Han bestyrer den fzlles jobbank for
DC Beef-medarbejderne.

LUREPASSERE

Tender og Skjern er de anleg, der
ligger taettest pa Holsted, og det er
derfor ogsa her, flest medarbejdere
har valgt at rykke med til det nye
slagteri. | alt 186 medarbejdere fra de



kreaturer i timen. Det vil sige 1000
dyr om dagen.

| indkgringsfasen er det medarbej-
dere fra DC Beef i Tgnder, der har
staet for prgveslagtningerne, inden
kollegerne fra Skjern, Farvang og
Holstebro fglger trop.

- VI ARBEJDER MED
AT FA SOFTWAREN
TIL AT KORE HELT
OPTIMALT. DET ER
IKKE SA LIGETIL.

Lorenz Hansen, direktar.

- Vi har fastholdt muligheden for at
slagte i Tgnder, sa vi sikrer, at vi hele
vejen igennem bade kan aftage dyr
og kan levere kgd som aftalt til vores
kunder, siger Lorenz Hansen.

GODT HUM@R

For alle involverede kr