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JA FRA BLA FOLK

To ud af tre handvaerkere var klar
til at ga ned i Ign. De stemte ja til
forslaget fra slagteriarbejdernes
tillidsfolk.

MASSER AF SPGRSMAL

Pa 34 stuemgder rundt pa alle
fabrikker i DC Pork har medarbej-
derne haft bygevis af spgrgsmal
og kommentarer til forslaget om
at investere Ign i produktionen af
slagtesvin.

HOLSTED BEBOET

De fgrste DC Beef-medarbejdere
har nu indtaget deres plads i
Holsted.

SIDE 10]

MINDSTEL@N

DC er som et af fire slagterier

i Tyskland gaet ind i at sikre
medarbejderne en mindstelgn.
Det har det tyske arbejdsmarked
ikke haft far.

Leder: Et nej til fremtiden.

FORSIDE + SIDE 2-7

Knap 5000 medarbejdere i DC Pork
har stemt om Tillidsmandskollegiets
forslag om at ga ned i lgn og s=ette
pengene i slagtesvin. Det sagde
2884 nej til. Til gengzeld sagde
handveerkerne ja med stort flertal.

[llustration: CZ0O.
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MEDARBEJDERNE

FORSLAGET OM AT PUTTE PENGE I
SLAGTESVIN ER FALDET.

AF ANNE VILLEMOES

Et flertal af medarbejdere i DC
Pork, Danish Crowns Svinekgds-
division, har stemt nej til det
forslag, slagteriarbejdernes tillids-
repraesentanter fremlagde for to
uger siden.

Forslaget sigtede til at genetablere

dele af den slagtesvine-produktion,

der igennem de seneste ar er for-
svundet fra Danmark - og dermed
sikre arbejdspladser i den danske
slagteribranche.

FARVEL TIL JOB
Men med et nej i dagens afstem-
ning blandt slagteriarbejderne

i Danish Crown er der nu i stedet
udsigt til et farvel til flere danske
arbejdspladser.

- VI HABEDE PA ET JA
FOR AT SIKRE VORES
ARBE|DSPLADSER.

Lars Mase, formand for
Tillidsmandskollegiet.

- Som tillidsrepraesentanter var vi
godt klar aver, vi valgte en helt ny
kurs med forslaget om, at vi som
medarbejdere skulle investere i egne
arbejdspladser. Men jeg skal zrligt
indremme, at vi gjorde det, fordi vi
habede pa et ja for at sikre vores

arbejdspladser, siger formand for
Tillidsmandskollegiet Lars Mose.

SKEPSIS, MEN GOD DIALOG

| Igbet af den seneste uge har direktar
for DC Pork Jesper Friis sammen

med Erik Bredholt og Asger Krogs-
gaard, som er henholdsvis formand
og naestformand for Danish Crowns
bestyrelse, vaeret pa stuemgder hos
ca. 6000 slagteriarbejdere i DC Pork.

- Selvfglgelig har vi mgdt skepsis,
men jeg synes 0gsa, dialogen har
varet konstruktiv og har baret praeg
af, at man faktisk gnskede svar pa
spgrgsmalene, siger Jesper Friis.

Men trods den konstruktive debat
valgte et flertal af medarbejderne




Der var stor interesse fra medierne, dg
reservetillidsmand fra Seeby, Jens Hansen
ankom som den sigste med en stemme-

kasse, lige inden opteellingen startede.
Foto: Morten Fauerby.

nes opgave at etablere svineproduk-
tion. Men antallet af producerede

- ANTALLET AF o
slagtesvin i Danmark hanger nu
SLAGTESVINI engang ulgseligt sammen med
DANMARK HANGER antallet af arbejdspladser. Derfor
ULGSELIGT SAMMEN er det naturligvis rgerligt, at
MED ANTALLET AF afstelmmngen falder ud, s?m den
gar, siger formand for Danish Crowns
ARBE]DSPLADSER- bestyrelse Erik Bredholt.
Erik Bredhalt,
bestyrelsesformand. Danish Crown vil i den kommende tid

tage stilling til, hvardan man bedst
muligt tilpasser kapaciteten til det
antal slagtesvin, der nu og i den kom-
mende tid skal slagtes i Danmark. m

i dag at stemme ne;j til forslaget,
og det vaekker skuffelse hos Danish
Crowns ejere.

FORMAND ARGERLIG
- Principielt er det ikke medarbejder-

SADAN STEMTE DE

Et flertal af slagteriarbejderne j DC Pork har stemt nej til

forslage't om at bruge en del af deres lon pa at bygge nye
stalde til produktion af slagtesvin i Danmark '

Sadan fordelte stemmerne sig:

- JA NE|
1960

40 procent

2884

60 procent
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TEMA AFSTEMNING

TILLIDSFOLK:
- VI ER SKUFFET

FORHANDLERE TAGER NEJET
TIL EFTERRETNING.

AF LISBETH CARGE

Slagterimedarbejdernes nej til
at investere en del af deres lgn

i produktionen af slagtesvin

og dermed sikre deres arbejds-
pladser bliver mgdt med skuf-
felse fra deres tillidsfolk, der var
ophavsmand til forslaget.

For Tillidsmandskallegiet har tre
repraesentanter staet i spidsen
for forhandlingerne med DC Porks
ledelse. Ud over formanden, Lars
Mose, er det Brian Vestergaard,
tillidsmand i Blans, og Torben
Lyngseg, tillidsmand i Ringsted.

- Jeg er skuffet over det. Ingen
tvivl om det, lyder det fra Brian
Vestergaard umiddelbart efter, at
resultatet af afstemningen blev

offentliggjort tirsdag eftermiddag.

Torben Lyngsg tilslutter sig.

- DET ER BRAND-

AKRGERLIGT.
Torben Lyngsa, forhandler.

- Det er brand-zrgerligt, at
mine kolleger ikke har forudset,
hvad konsekvenserne kan blive,
siger han.

FRYGTER ALLES KAMP

0

Torben Lyngse frygter, at nej'et
fra kollegerne over hele landet
kan ende pa en rigtig traels made.

- Jesper Friis har jo sagt klokkeklart,
at han vil tage rundt til fabrikkerne én
efter én sammen med Sgren Eriksen
for at hgre, hvad hver enkelt kan byde
ind med, hvis det blev et nej. Jeg er
bange for, at vi nu far alles kamp mod
alle i stedet for, at vi samarbejder,
siger Torben Lyngsg.

- VI ACCEPTERER
SELVFOLGELIG ET NE].

Brian Vestergaard, forhandler.

Ogsa hos Brian Vestergaard er ®rg-
relsen stor.

- Jeg havde troet, at den gik hjem.
Det virkede, som om stemningen
pa de forskellige anlzeg bar i positiv
retning, og vi har ikke vaeret ude og
informere sa massivt far.

- Jeg har godt kunnet lide den made,
som Jesper Friis har grebet det an pa
med at legge kortene pa bordet, og
det har jeg kunnet marke, at mine
kolleger ogsa har. Det er super godt.
Sa jeg havde troet, at kollegerne ogsa
havde set, at der er behov for, at vi
ggr noget, siger Brian Vestergaard.

- Men vi accepterer selvfglgelig, at
det blev et nej. Sa nu arbejder vi ud
fra det, slar han fast. m

Mange medarbejdere har gerne villet have forklaret elementer i forslaget.

Foto: Bent Nielsen.
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NE] Blanke
HANDV/ARKERENE - .E &

TO UD AF TRE SMEDE 0G
ELEKTRIKERE STEMTE FOR AT SIKRE )JOB.

AF LISBETH CARGE

Modsat slagteriarbejderne var hand-
varkerne i DC Pork parate til at slippe
en del af lgnnen for at sette skub i
produktionen af slagtesvin og sikre
job pa slagterierne.

To ud af tre handvarkere - smede og
elektrikere - satte kryds ud for ja til

forslaget. Men det ndrer ikke ved,
at det samlede resultat blev et nej.

- Det er treels, at det ikke bliver gen-
nemfert, for det var en made at lgse
nogle problemer pa, og en made at

g@re noget nyt pa, siger formand for

handvarker-kollegiet Peter Sgrensen.

Til daglig er han tillidsmand for de
bla folk pa DC i Horsens. Han tror, at
handvaerker-gruppen generelt har
varet mere positiv over for ideen og
har snakket den bedre igennem.

- Maske er processen gaet for staerkt.
Folk har faet mange informationer

pa kort tid, og der er ogsa mange, der
oplever sprogbarrierer, mener han.

Direkter for DC Pork Jesper Friis er
glad for opbakningen fra handvaer-
kerne og roser, at de har vist vilje til
at yde deres del. m

WEHLAST: ARGERLIGT

AF EMILIA MARIA VAN GILSE

Forbundsformand for Fadevare-
forbundet NNF Ole Wehlast beklager,
at medarbejderne i Danish Crowns
Svinekgds-division har afvist aftalen.
Men han understreger samtidig, at
kampen for at sikre danske arbejds-
pladser fortsetter.

- Det er medlemmernes beslutning,
og det respekterer jeg. Jeg synes, vi
har haft en god demokratisk proces,
og det betyder ogsa, at jeg kan tage
afstemnings-resultatet til efter
retning, siger Ole Wehlast.

Han har gennem hele processen
anbefalet medlemmerne at stemme
ja til aftalen.

- Jeg ma indrgmme, at jeg havde
habet, at det var blevet et ja. Og jeg
vil gerne rose tillidsrepraesentanterne
pa Danish Crown for at have modet
til at forelegge en sadan aftale for
kollegerne. Ogsa selv om de nu har
stemt nej, siger Ole Wehlast.

FORTSAT STILEN
Samtidig opfordrer han tillids-
representanterne og Danish Crown

M KROGEN 4

NNF-formand Ole Wehlast roser tillidsfolkene for det store mod, de har udvist
ved at leegge forslaget frem. Foto: Fadevareforbundet NNF.

- JEG HAVDE HABET, AT

DET VAR BLEVET ET )A.
Ole Wehlast, NNF-formand.

til at fortseette samarbejdet om at
fastholde arbejdspladser.

- Selvom medlemmerne har valgt
at sige nej til aftalen, sa haber jeg

ikke, at det positive samarbejde
mellem ledelsen i Danish Crown og
tillidsrepraesentanterne stopper. Som
forbundsformand ser jeg aftalen som
starten pa en ny tid, hvor medarbej-
derne og ledelsen setter sig sammen
og finder Igsninger, der er holdbare
for begge parter.

- Jeg opfordrer dem derfor til at fort-
sette dialogen, og for alt i verden
undlade at treffe kortsigtede panik-

Igsninger pa baggrund af afstem-
nings-resultatet.

POLITISK PRES

Samtidig understreger Ole Wehlast,
at han vil fortszette sit politiske
arbejde i samarbejde med Danish
Crown og Landbrug & Fadevarer

for den vej igennem at sikre grund-
laget for at skabe arbejdspladser i
slagteri-industrien.

- Vi kender desverre alle sammen
udfordringen - der mangler simpelt-
hen svin. Og manglen pa svin betyder
usikre job i svineslagteri-branchen.
Som fagforening for slagteriarbej-
derne star kampen for at sikre med-
lemmernes beskaftigelse hgjest pa
opgave-listen.

- Jeg vil derfor blive ved med at legge
pres pa politikerne pa Christiansborg
og i kommunerne, sa det politiske
system ogsa arbejder for vores med-
lemmers beskaftigelse. Vi kommer
til at skulle keempe lidt hardere, men
medarbejdernes nej afholder ikke

os fra at fortsette kampen for flere
slagtesvin, siger NNF-formanden. m

Emilia Maria van Gilse er kommunika-
tionschef i NNF, som har stillet Ole
Wehlasts kommentar til radighed

for Krogen.
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43-dgrige Helle Valther Madsen far
<in gkonomi beregnet af tillids-
mands-aflaser Kok.

ﬂ._& .Jiﬂll’ ":'IJII

PAPIR PA HVAD DET KOSTER

TILLIDS-FOLKENE HJALPER MED AT BEREGNE DIN @BKONQOMI.

e — - Det er lidt nemmere at forholde sig Ogsa 59-arige Henning Hansen fra Jeg havde habet, at jeg kunne blive
til, nar man far det sat op pa skrift, opskaringen er ude i overvejelser om ved, til jeg var 62 og et halvt.
FOTO BENT NIELSEN , 4 , ;
siger hun og peger pa de to ark A4, sin fremtid.
computeren har spyttet ud. - Men spgrgsmalet er, hvis jeg allige-
Der er lidt trangt i det lille tillids- HOLDE OP MED JOB? vel skal miste penge, om jeg sa lige
mands-kontor i et hjgrne af kantinen. - Jeg er blevet radet til at vaelge mix- Han har faet Kok til at lave beregnin- sa godt kan ga hjemme og have det
Knivsliber Helle Valther Madsen har modellen. Jeg har et yderjob, sa jeg ger pa, hvad de tre modeller vil koste lidt godt, forklarer Henning Hansen.
taget plads pa en stol ved det ene tjener ikke szrlig meget i forvejen. ham, og sa vil han i banken. Han
skrivebord, hvor Kok plotter hendes Jeg sliber knive og far en fast Ign pa overvejer, om det kan betale sig for Han har veeret pa slagteriet i 35 ar,
tal ind i computer-programmet for 148 procent. ham at fortsette med at arbejde. og det er med hans ord “en pisse god
at regne pa, hvad en lgn-nedgang vil arbejdsplads”. Han synes, det er en
betyde for hende. ER GAET NED FOR - Jeg har vaeret en del syg pa grund god mulighed at fa regnet sin gko-
- Far skar jeg, og derefter var jeg i af hjerteproblemer, og jeg ved, at nomi igennem, sa man ikke bare har
Kok er det navn, som alle i Herning SSOP om natten, sa da havde jeg jeg kan ga pa efterlgn 26. december nogle procent-tal at forholde sig til. m
bruger om tillidsmands-aflgser cirka 190 kr. i timen. Nu far jeg 156, naeste ar, nar jeg er 60 og et halvt ar.
Henning Sgrensen. sa jeg fgler, at jeg er gaet det ned
i lgn, jeg skal, siger 43-arige Helle
Sammen med arbejdsstudie-tillids- Valther Madsen.
mand Knud Erik Villadsen har han
foretaget mellem 150 og 200 udreg- Hun har veeret pa slagteriet, siden
ninger for kolleger alene i Igbet af hun var 18 ar og er udleert pglse-
den fgrste uge, efter at Tillidsmands- ~ mager. Efter tre skareskader kan hun
kollegiet havde lagt forslaget frem ikke lengere fglge en bandakkord,
om, at slagteriarbejderne investerer forklarer hun.
en del af deres Ign i produktion af
slagtesvin. - Hvis jeg skal leengere ned i lgn,
synes jeg, det ggr ondt, sukker hun.
RADET TIL MIX
Helle Valther Madsen er gaet direkte Hun har planer om at kgbe hus
fra stuemgdet med DC Pork-direktgr sammen med kzresten, der ogsa
Jesper Friis og naestformand i DC's er pa slagteriet. Nu traekker de lige
bestyrelse Asger Krogsgaard til vejret. Maske bliver det lidt mindre,
tillidsmands-kontoret. Nu vil hun se, end de havde regnet med. 59-drige Henning Hansen vil tage beregningerne med i sin bank, far han trzffer be-
hvad det betyder for hendes gkonomi. slutning om, hvorvidt han skal stoppe med at arbejde eller fortseette pa DC Herning.
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plev lyttet godt efter lk
o svarede pd sp@rgsmal til

da Jesper Friis :
Tillidsmzndsko!legte

STOR
SPARGELYST

MEDARBEJDERNE HAVDE MANGE GODE SPBRGSMAL PA
RAKKEN AF STUEM@DER. KROGEN VAR MED | BLANS.

AF LAURA SULBAK
FOTO CLAUS PETERSEN

Stolerekkerne i mgdelokalet var fyldt
med medarbejdere i slagteri-tgj. Nu
var det deres tur til at stille spgrgs-
mal til direktar for DC Pork, Jesper
Friis, om alle de ting, der myldrer i
hovedet pa én, nar man skal tage
stilling til, om man skal ga ned i Ign
for at sikre sin arbejdsplads.

Og der var masser af spgrgsmal.

- Hvordan er vi sikre pa, at de ekstra
slagtesvin ikke ryger til Tyskland?

- Hvad sker der, hvis landmandene
gar konkurs?

pd stoleraekkerne,

ts forslag.

- Far vi penge tilbage, hvis aftalen
bliver brudt, inden de fire ar er gaet?

Det var blot nogle af de spgrgsmal,
som medarbejderne i Blans havde pa
stuemgdet tirsdag den 10. septem-
ber til Jesper Friis, efter at han havde
holdt et kort oplzg.

ET SPORGSMAL OM PENGE

- Min starste bekymring er, at vi
smider en masse penge i det nu, og
hvis det sa pludselig gar galt under-
vejs, sa er vores penge vk, siger
medarbejder Michael Jessen.

Den bekymring havde Tillidsmand-
skollegiet og DC Porks ledelse
allerede lyttet sig frem til i de farste

dage, efter at forslaget var lagt frem.

Derfor kunne Jesper Friis fortzlle,
at tillidsmandene sammen med
ledelsen havde udarbejdet en kom-
pensations-ordning, hvor medarbej-
derne far udbetalt et belgb, hvis de
skulle ga hen og miste deres job.

SKATTEREGLER

Andre fulgte op med spgrgsmalet,
om det ikke er muligt at betale
pengene tilbage til slagteri-med-
arbejderne, hvis der skulle blive et
overskud i fonden.

- Jeg synes, det er en god idé, og jeg
vil gerne vaere med til at redde, hvad
der reddes kan. Men jeg kan ikke
forsta, at det er os, der skal forzre
pengene vaek?

Jesper Friis matte her ud i en lengere
skatte-teknisk forklaring om, hvorfor
forslaget er strikket sammen, som
deter.

- Vi er ngdt til at tage det af brutto-
Ignnen, ellers kemmer skattefar og
tager halvdelen, ligesa snart | skal have
et afkast - som ved et reelt lan. Der-
med ville alle pengene i fonden blive
halveret, sa for at opna den samme
investering som nu, skal du i stedet
for at ga 6 procent ned i Ign ga hele 12
procent ned. Det er der vist ingen, der
kan overleve, siger Jesper Friis.

SVIN TIL UDLANDET?

De fleste medarbejdere i Blans sad
lidt beteenksomme med armene over
kors under mgdet, men alle havde
fokus rettet mod direktar Jesper Friis
og lyttede ngje efter.

Et spgrgsmal, der gik igen flere
gange, er forholdene om eksport af
slagtesvin til Tyskland.

- Jeg har set flere landmand sige i
fjernsynet, at de alligevel vil sende

slagtesvin til Tyskland, fordi det
er billigere, siger en af de tyske
medarbejdere.

Til alle spgrgsmal omkring Tyskland
var direktgr Jesper Friis meget klar i
sine udmeldinger.

- De landmeand, | har set i fjern-
synet, er IKKE andelshavere i Danish
Crown. Alle slagtesvin skal blive i
Danmark, ellers er landmanden ikke
med i ordningen. Der skal produceres
slagtesvin i Danmark, og de skal
slagtes i Danmark, slar Jesper Friis
flere gange fast.

HVIS KONKURSEN RAMMER
Men hvad sker der sa, hvis land-
mandene i Danmark gar konkurs?

De tre milliarder kr., som investeringen
samlet vil give, kan producere tre milli-
oner nye slagtesvin til Danish Crowns
slagterier, lyder beregningerne.

- MIN STORSTE
BEKYMRING ER, AT
VI SMIDER EN MASSE
PENGE | DET, 0G SA
ER DE VEK.

Michael Jessen, medarbejder.

For eksempel hvis en af DC's andels-
havere vil bygge en ny stald til 20
millioner kr., sa kan han lane de fire
millioner kr. af investeringsfonden.
Meningen er sa, at han skal lane de
resterende 16 millioner kr. af real-
kreditinstitutterne.

GODE 0G DARLIGE LANDMAND

For at forklare, hvad der sker, hvis en
landmand gar konkurs, delte Jesper
Friis medarbejderne i Blans op i gode
og darlige landmand.



De darlige var dem, der gik konkurs
efter at have lant penge og investeret
i en ny stald. De gode var de dygtige
landmand og andelshavere, som DC
efterfalgende vil szlge stalden til.

- Hvis landmandene ikke kan leve op

til de betingelser, der star i kontrakten,

sa overgar stalden til DC, og sa bliver
stalden solgt til en ny landmand. Stal-
den bliver jo ved med at vare der, sa
derfor gar der ikke nogen penge tabt,
farklarer Jesper Friis.

Opdelingen var med til at skabe
starre forstaelse blandt medarbej-
derne og gav anledning til lidt intern
han pa stolerekkerne mellem de
gode og darlige.

KVALIFICEREDE SPBRGSMAL

Ud over opklarende spargsmal til for-
slagets konsekvenser var flere med-
arbejdere inde pa at finde lgsninger
og kom med ideer.

- Kan de landmand, der har lukket
deres stalde, ikke lane lidt penge og
starte nogle af de gamle stalde op,
sa vi starter nu og ikke fgrst i 20142

Her kom Danish Crowns bestyrelses-
formand, Erik Bredholt pa banen. Han
deltog i mgdet som reprasentant for
landmandene.

- Mange af de stalde er for sma, og sa
er de simpelthen slidt op og @delagte,
sa det vil slet ikke kunne betale sig at
investere i dem, forklarer Erik Bredholt.

TEMA AFSTEMNING

Jesper Friis, direktgr for OC Pork, var pa stuemadet i
Blans flankeret af tillidsmand Brign Vestergaard (til

/’IZ’U'IE) 0g formand for DC’s bestyrelse Erik Bredholt
(siddende bagest til venstre).

Jesper Friis var efter mgdet godt
tilfreds med medarbejdernes
mange spargsmal.

- Jeg oplever, at der er stor forstaelse
for at diskutere og forsta forslaget.
Der er en utrolig fin spgrgelyst blandt

medarbejderne, og der kommer
mange utroligt kvalificeret spgrgsmal.
Alt i alt har det vaeret en super fin
oplevelse, siger Jesper Friis. m

ALLE SKAL VARE MED

ALT BLEV LOBENDE OVERSAT
TIL TYSK PA STUEM@DE.

AF LAURA SULBAK
FOTO CLAUS PETERSEN

Da de tyske medarbejdere i Blans
tradte ind af dgren til stuemgde med
direktar Jesper Friis, fik de som noget
nyt udleveret et specielt headset,
hvori de lebende kunne hgre alt, hvad
der blev sagt i oversettelse.

To tyske oversattere var pa hardt
arbejde, da det var deres stemmer,
der naede ud i medarbejdernes grer,
nar Jesper Friis eller andre sagde
noget pa dansk.

Dermed kunne alle slagteri-med-
arbejdere deltage i debatten, da

settelse. Det betgd, at flere af de
tyske medarbejdere ogsa bgd ind
med spgrgsmal. m

Der erialt cirka 25 polske og 250
tyske medarbejdere i Blans, som alle
havde glede af den Igbende over-

farslaget fra Tillidsmandskollegiet
blev forklaret og diskuteret.

FUNGEREDE FANTASTISK

Metoden med headsettene viste sig

at veere langt mere effektiv end den

made, der normalt bliver brugt under
afdelings-mader i Blans.

- Det har aldrig veeret sa godt oversat
som til stuemg@det. De headset
kunne vi ogsa godt bruge til normale
afdelings-mgder, for det er utrolig
farstyrrende, nar man hele tiden

skal skifte mellem dansk og tysk.
Mange mister simpelthen fokus,
siger tillidsmand i Blans, Brian
Vestergaard.

De tyske medarbejdere kunne hele tiden falge med i madet ved hjzlp af headsettene.
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DC BEEF

SA ER DE FORSTE
MEDARBE|DERE FLYTTET
IND | HOLSTED.

Heidi Rask Haj er s it
administrationen flyttet ind i Ho
forste DC Beef-medarbejdere.

ammen med sine kolleger i

Isted som de

AF LAURA SULBEK
FOTO CLAUS PETERSEN

DC Beefs administrative medarbejdere
madte for forste gang ind pa arbejde i
Holsted mandag 2. september.

Krogen var med, da sekretzer Heidi
Rask Hgj og hendes kolleger havde
sidste arbejdsdag i Herning, og kon-
toret skulle pakkes ned og flyttes.

ARBEJDER 0G PAKKER

Det summer stadig pa kontoret i
Herning. Der bliver arbejdet med den
ene hand og flyttet med den anden.
Reolerne i kontorlandskabet bliver
tgmt for mapper, skrivebordene
ryddet og computere og printere
pakket ned i flyttekasser, der star
spredt rundt pa gulvet.

De f@rste 100 kasser er allerede

kgrt til Holsted. Ind i mellem bimler
telefonerne endnu - mens de stadig
er koblet til.

Ved et skrivebord i hjgrnet er sekre-
ter Heidi Rask Hgj ved at pakke det
sidste ned og baere flyttekasser ud i
bilen, inden hun karer til Holsted.
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- Der har veret en hektisk stemning
pa kontoret de sidste par dage. Der er
blevet taget mange dybe indandinger
og da ogsa feldet en tare eller to,
siger Heidi Rask Hgj.

ALTID HERNING

Heidi begyndte som 22-arig som
elev i bogholderiet i det, der den-
gang hed Royal Dane Quality. Siden
har hun haft forskellige stillinger i
salgsafdelingen i Herning.

De sidste 12 ar har hun haft sin faste
plads i hjgrnet som sekretaer for
direktgr i DC Beef Lorenz Hansen og
salgsafdelingen.

Nu er tiden kommet, hvor hun skal
vinke farvel til de trygge omgivelser i
Herning, der har dannet rammen om
hendes arbejdsliv de seneste 27 ar.

EN TIMES TRANSPORT

- Det bliver en stor omvaeltning, at
arbejdet flytter til Holsted. Jeg har
vaeret super privilegeret at have fem
minutter pa cykel hele mit arbejdsliv

og kunne na at handle ind i frokost-
pausen, fortzller Heidi i bilen pa vej
til Holsted.

- JEG HAR IKKE
OVERVEJET AT FINDE
ANDET ARBE)DE. JEG
ER OMGIVET AF GODE
KOLLEGER OG HAR ET
SPANDENDE OG AF-
VEKSLENDE JOB. DET
FINDER MAN IKKE
HVOR SOM HELST.

Heidi Rask Haj, sekreteer.

Hun skal nu vaenne sig til at tilbage-
l2gge 85 kilometer pa de vestjyske
landeveje og bruge en time i bilen
frem og tilbage til arbejde. Den sidste
tid har hun med mellemrum haft
lejlighed til at prave ruten af og ser
ikke kgreturen som noget, der skal
skille hende og DC Beef ad.

- Jeg har egentlig ikke overvejet at
finde noget andet arbejde. Jeg er
omgivet af gode kolleger og har et
spxzndende og afvekslende job, sa
hvorfor skulle jeg skifte det ud? Det
er ikke noget, man bare lige finder
hvor som helst, siger Heidi.

NYT KAPITEL

Harene pa Heidis arme rejser sig, da
det store kreaturslagteri i Holsted
kommer frem i forruden pa bilen.
Indenfor i den nye administrations-
bygning haenger duften af frisk trae
stadig i luften. Temrere og rengg-
ringsfolk arbejder pa hegjtryk for at
ggre alt klar, til at Heidi og hendes
kolleger rykker ind.

- Jeg gleder mig rigtig meget til at
komme pa plads i de nye lokaler. Det
er super spendende at vaere med til
at starte noget nyt op. Det har vaeret
sjovt at vaere med til at folge proces-
sen lige fra start, hvor der kun var en
graesmark, siger Heidi og baerer den
forste flyttekasse op ad trappen. m



FLYTNING AF
AFDELINGER
| DC BEEF ER
VARSLET

TONDER RYKKER F@ARST

TIL HOLSTED.

AF JAN FONSS BACH

Medarbejderne pa DC Beef i Tgnder,
Holstebro, Skjern og Faarvang har
siden maj 2012 vidst, at deres
arbejdsplads flytter, nar det nye
kreaturslagteri i Holsted star klar.

Ogsa datoerne for flytningerne har
medarbejderne vaeret bekendt med
gennem lengere tid.

Mandag og tirsdag i denne uge blev
flytningerne endeligt varslet efter
arbejdsmarkedets regler. Det skete
pa mader pa de enkelte afdelinger.

184 MED TIL HOLSTED

Afdelingen i Tender lukkes med ud-
gangen af januar 2014. De tre gvrige
afdelinger lukkes med udgangen af
februar 2014.

Til den tid forventes DC Beef i
Holsted at vaere klar til at slagte de
farste kreaturer.

Alle medarbejdere pa de fire afdelin-
ger er blevet tilbudt at flytte med til
Holsted. Det har 63 procent - eller
helt ngjagtigt 184 af dem - valgt at
takke ja til.

Den tredjedel af medarbejderne, der
ikke gnsker at flytte med til det nye
kreaturslagteri i Holsted, bliver om-
fattet af Danish Crowns socialplan,
nar deres afdeling lukker ned.

Det betyder, at der bliver oprettet en

jobbank og afsat et belgb pa 7.500 kr.

pr. medarbejder til efteruddannelse
og jobsggning. m

De farste medarbejdere til at tage fat
pd produktionen pd det nye kreatur-
slagteri kommer fra Tonder. Arkivfoto.

%!

B

En lugt af ammoniak spredte sig pa slagteriet Rgnne, samtidig med at tyk
rgg veltede ud fra nogle af lokalerne.

Der var dog ingen fare pa ferde, for der var heldigvis blot tale om en
gvelse, som det lokale brandvaesen og Beredskabsstyrelsen holdt en dag i
begyndelsen af september pa virksomheden med deltagelse af flere
DC-medarbejdere.

Formalet var at se, hvordan beredskabet og samarbejdet mellem slagteri,
brandvesen og Beredskabsstyrelsen fungerer i tilflde af et alvorligt ud-
slip pa slagteriet. For at ggre gvelsen mere livagtig var der forinden sprgjtet
med ammoniak oplgst i vand, og der var opsat en rggmaskine.

- Det var brandvaesenet, der havde gnsket at lave en gvelse her pa virk-
somheden. Vi stillede med fem figuranter og to fra vores tekniske perso-
nale, der kunne bista ved gvelsen, fortzller miljgmedarbejder Susi Gutfeld
Bjerregaard fra DC i Rgnne.

- Brandvaesenet stillede med fem figuranter, sa alt i alt var der ti personer,
som skulle findes i bygningerne. Personerne blev alle fundet, overspulet med
vand og efterfglgende vasket pa den opsatte renseplads, fortzeller hun. m

Det var en meget livagtig gvelse, der blev holdt pd slagteriet i Renne.
Foto: Bjarn Nielsen/BPLN.dk.

CLAUS HEIN TILBAGE I DC

DC Beef har fra den 1. oktober 2013 ansat Claus Hein som salgsdirektar.

Han vil vaere et kendt ansigt for mange i Danish Crown, da han har varet i
DCimange ar blot pa svinekgds-siden.

Claus Hein var salgsdirektgr i DC indtil den 1. januar i ar, da han tiltradte et
job som indkgbsdirektar i Dansk Supermarked. Nu vender han tilbage i en
position som salgsdirektgr i DC Beef.

Claus Hein vil i samarbejde med Finn Klostermann og resten af organisa-
tionen medvirke til at fortseette DC Beefs positive udvikling pa afsztnings-
siden. Claus far ansvaret for afsatningen
til det vigtige danske marked samt
resten af Norden og England.

Styrkelsen af salgsorganisationen
medvirker desuden til at friggre de
ngdvendige ressourcer til at sikre
den forestaende indkgring af

DC Holsted. m

Claus Hein - bliver ny salgs-
direktar i DC Beef. Foto: DC.
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Med kabet af DS Fleisch gik Danish Crown ind i slagteri-branchen i Tyskland.
Nu er det lykkedes at blive enige om en mindstelgn i den tyske ked-industri.
Foto: Per Gudmann.

TYSKE
SLAGTERIER
PA VE] MOD
MINDSTEL@N

DC MED | AFTALE | DEN TYSKE
K@AD-INDUSTRI.

AF JAN F@NSS BACH OG JENS HANSEN

FULDT BLUS PA
FOOD FESTIVAL

Wok-warkshop, tilberedning af kad
og pglsemageri. Gesterne fik masser
af oplevelser pa Danish Crowns stand
til dette ars Food Festival, som cirka
30.000 gaester menes at have besggt.

Der var fuldt blus pa alle kogeplader
i Danish Crowns telt ved Tangkrogen
i Aarhus.

| wok-veerkstedet havde tvillingerne
Linea og Katrine pa fire ar taget plads
pa hver sin skammel og havde travlt
med at skaere &bler, gulergdder og
blomkal til deres wokret. Begge piger
hyggede sig med madlavningen, og
med som hjzlper havde de mor

Nina Ank.

- Det er rigtig dejligt, at pigerne kan
veere med til at lave mad. Vivar her
0gsa sidste ar, sa de havde sagt,
inden vi kom, at de skulle over og
lave mad, siger Nina Ank.

GODT STEGT

| den anden ende af kakkenet var
stegepanderne besat af et rent
herrehald, hvor alle mand var trukket

i forklaeder og kiar til at Izere, hvordan
man steger kgd, sa det bliver helt
perfekt.

- Jeg ervant til at lave mad der-
hjemme, men jeg har lzert noget nyt
om stegning her. Normalt er jeg ikke
sa ngje med, hvor lang tid kadet far
pa hver side, men det betyder meget,
siger Sune Mglgaard og stikker lidt til
bgffen pa panden.

Efterfglgende kunne de sxtte sig
ned og nyde maden, som de selv
havde stegt under kyndig vejledning
af Danish Crowns hjzlpere.

FLASK OG POLSER

Ogsa pglsemageren i DC-teltet
oplevede stor interesse for det
gamle handvark. Specielt en palse
fra Thomas Pasfall med rygeost var
populzr blandt de besggende, som
stillede mange spgrgsmal til palse-
produktionen, der ogsa er mulig at
lave derhjemme.

Udenfor teltet blev der stegt bryst-
flaesk pa den mobile grill. m

De fire starste tyske svineslagterier,
Vion, Ténnies, Danish Crown og
Westfleisch, er blevet enige om

at indfgre en generelt bindende
mindstelgn for produktions-medar-
bejderne i den tyske kgd-industri.

- DET ER DEN ENESTE
RIGTIGE VE) AT GA.

Steen Sennichsen, direktar,
DC Tyskland.

Aftalen om mindstelgn skal nu
forhandles pa plads med de tyske

myndigheder og fagforeningen NNG,

der organiserer en del af medarbej-
derne pa de tyske slagterier.

DEN RIGTIGE VE)
- Fra Danish Crowns side er vi meget
glade for, at det nu ser ud til, at vi
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kan fa en aftale om mindste-
Ign pa plads. Det er den eneste
rigtige vej at ga, og jeg er sikker
pa, at det vil ggre arbejds-for-
holdene i den tyske kgd-industri
mere overskuelige, siger Steen
Sgnnichsen, direktgr for Danish
Crown i Tyskland.

Ud over en generel mindstelgn

vil de fire virksomheder bag
forslaget ogsa arbejde for at

sikre faelles sociale standarder for
kontrakt-ansatte medarbejdere i
den tyske kgd-industri.

| den forbindelse gar virksom-
hederne nu i forhandling med
de tyske myndigheder om at fa
indfert en lovfaestet ret til at

kontrollere de under-leverandgrer,

der formidler kontrakt-ansat
arbejdskraft til blandt andet
tyske slagterier. m

Det kraever fuld koncentration, ndr man skal lzere at lave mad.



FORBRUGERE OG PROFESSIONELLE TOG GODT
IMOD GCOURMET-LAKKERIER.

S algschef Henrik Rosbjerg fortzeller

geesterne pg Food Festival om ge
nye produkter,

AF LAURA SULBAK
FOTO MORTEN FAUERBY

i

Den nye charcuteri-serie 2RA by
Danish Crown tog Food Festival i
Aarhus med storm, da den nye spege-
pglse med peber Igb med guldet i
FOOD Salami Challenge 2013.

Den nye gourmet-serie er blevet til i
et samarbejde mellem Slagter Peter
Aalbzk og DC Foodservice og Innova-
tion, og ingen kunne neppe have
dremt om en bedre start, end den

fik til lanceringen pa Food Festival i
Aarhus den 6.-8. september.

ARAs spegepglse med peber blev
nummer et i konkurrencen FOOD

Salami Challenge, der foregik ved
blindsmagning. | alt otte forskellige
spegepglser blev bedgmt og vurderet
af et dommerpanel bestaende af
anerkendte fagfolk.

100% DANSK

Det var dog ikke kun eksperterne pa
Food Festival, der tog godt imod den
nye produktserie. Ogsa de mange
gaester, der lagde vejen forbi Danish
Crowns telt, gav stor ros til de nye
specialiteter.

- Smagen var rigtig lekker. Den var
ikke for fed og ikke for salt. Vi kaber
normalt skinke i Italien og Spanien,
men det her kunne vi helt sikkert
godt finde pa at kebe, specielt nar
det er 100 procent dansk, siger
Vibeke @stergaard efter at have
smagt et stykke tarret spegeskinke.

NORDISK PRAG

Gourmetserien bestar af nordiske
specialiteter indenfor charcuteri af hgj
klasse. Det er lzekkerier som brunch-

palser, flere forskellige typer spege-
pelser, tarret og langtidskogt skinke
0g coppa, som er tarret nakkefilet.

Kgdet stammer fra danske Duroc-

grise, der har en sarlig muskulatur
og fedtmarmorering, som ggr dem
serlig velegnet til skinke.

- SMAGEN VAR
RIGTIG LAKKER.
DET HER KUNNE VI
HELT SIKKERT GODT

FINDE PA AT K@BE.
Vibeke @stergaard, forbruger.

- Alt lige fra ideudvikling til produk-
tion er 100 procent dansk. Sa vi slar

pa det danske og pa at hgjne kvalite-
ten, siger salgschef i DC Foodservice,

Henrik Rosbjerg.

OGSA TIL DETAIL

| fgrste omgang er ®RA henvendt til

restauranter og storkgkkener. Men
efter den positive reaktion pa Food
Festival kan det &ndre sig.

- Det er gaet over al forventning.
ARA er blevet taget rigtig godt imod
af de professionelle aktgrer, som er
dem, vi forsgger at ramme. Men med
den forespgrgsel, der har veret fra
almindelige forbrugere, er det bare et
spgrgsmal om tid, fgr vi ogsa gar ud
pa detailmarkedet, fortzeller Henrik
Rosbjerg.
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DC GAR MED

| NYT

FORSKNINGS-
PROJEKT

NYT K@D-PROFESSORAT SKAL
STYRKE EKSPORTEN.

AF LAURA SULBEK

Et nyt ked-teknologisk professorat
pa Kgbenhavns Universitet skal
styrke den virksomheds-rettede

forskning og uddanne fremtidens
kgd-teknologer.

Danish Crown er med i branche-
projektet og sidder i styregruppen
sammen med de andre aktgrer

som Tican og Danmarks Tekniske
Universitet (DTU).

- Med den position vi har pa eksport-
markedet, kan vi ikke leve med, at
forskningen indenfor kgd-industrien
ikke har den hgje prioritet, som den
havde engang, siger underdirektar i
Danish Crown Sgren Tinggaard.

- Derfor er det vigtigt, at vi i branchen
nu stetter op om kgd-forskningen,
hvor der ligger mange nye muligheder
og venter, tilfgjer han.

SPANIER | FRONT

Manden i front for projektet er pro-
fessor Jorge Ruiz fra Spanien, som
har en bred viden inden for kad-
produktion, slagte-forarbejdning og
slagte-teknologi.

Han indtraeder i stillingen pa Kgben-
havn Universitet den 1. oktober 2013.

Jorge Ruiz vil blive introduceret til

branchen gennem en rakke virksom-
hedsbesgg i Igbet af november og
december.

SKAL LOFTE NIVEAUET

Danish Crowns rolle i styregruppen
betyder, at der skal anszttes ph.d.-
studerende direkte i koncernen. Det
gzlder ikke kun pa det kad-faglige
omrade, men ogsa i forhold til for
eksempel afsetnings-optimering og
andre afggrende omrader.

- Vi haber, at vi med anszttelse

af ph.d.-studerende kan lgfte det
interne akademiske niveau i Danish
Crown, og at grundforskningen

kan hjzlpe os med at udvikle nye
produkter i forhold til udviklingen pa
markedet og krav fra forbrugerne.

- Malet er, at vi pa den made kan
differentiere os og komme foran vores
konkurrenter, siger Sgren Tinggaard
om baggrunden for Danish Crowns
medvirken i projektet. m

DIREKT@R STOPPER | KLS UGGLARPS

Johan Andersson stopper som admini-
strerende direktgr i KLS Ugglarps for
at tiltrede et nyt job som divisions-
direktgr for Lantmadnnen Lantbruk.

Johan Andersson fratraeder den 31.
december, men der er allerede sat
gang i arbejdet med at finde en
aflgser for ham.

DANSK BKO-K@D
TIL KINA

Danish Crowns datterselskab Friland
arbejder pa at blive den fgrste
virksomhed i verden, som godkendes
til at eksportere gkologisk svinekgd
til Kina.

Johan Andersson har varet involve-
ret, siden Danish Crown overtog
virksomhederne KLS og Ugglarps

i Sverige. De fgrste ar var meget
vanskelige med hard konkurrence,
men under Johan Anderssonss
ledelse har KLS Ugglarps formaet
at vende udviklingen og opnaet
positive resultater.

Friland har indgaet den fgrste sam-
arbejds-aftale med et kinesisk sel-

skab om at levere gkologisk svinekad.

Aftalen blev indgaet pa den danske
ambassade i hovedstaden Beijing
med praesidenten for Organic and
Beyond Cooperation. Selskabet er

WULFFMORGENTHALER

Den stgrste udfordring har vaeret at
opna en fzlles og mere forretnings-
orienteret kultur i selskaberne. Her
har Johan Anderssons indsats i

KLS Ugglarps bragt virksomheden
et langt stykke ad vejen.

Under hans ledelse har KLS Ugglarps
desuden udviklet sine relationer

en gkologisk abonnements-ordning,
som leverer til omkring 200.000
familier i seks af Kinas stgrste byer.

Aftalen er betinget af, at det lykkes
Friland at blive certificeret som
leverandgr af gkologisk svinekad til
det kinesiske marked.

med bade kunder og leverandgrer, og
det har muliggjort virksomhedens
vaekst. Johan Andersson har gennem
sit store netvaerk ogsa vaeret en god
repraesentant for Danish Crown-
koncernen i Sverige. m

Det er Frilands hab, at reprasentan-
ter for det kinesiske certificerings-
organ kommer til Danmark senere i
efteraret for at kontrollere de danske
gkologiske svineproducenter. Det
skulle gerne lede frem til en endelig
kinesisk godkendelse af Frilands
gkologiske svinekgd i det nye ar.

Den eneste, der var overbevist om, at han kunne
vaere tolk mellem diverse dyrearter, var Hansi selv

s e e —

Den lille gfgris siger: "Du er en flot pruhest.
Skal vi haenge ud i weekenden?" ...

© Wulffmorgenthaler - Af Mikael Wulff og Anders Morgenthaler.
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DE SVEDTE FOR

OP MOD 150 SLAGTERIARBEJDERE FRA SABY MOTIONEREDE
TIL FORDEL FOR KRAFTRAMTE B@RN.

Firmasporten i Seby har succes med
at fa motionister til at give den en
skalle. Foto: DC.

Motionisternes anstrengelser denne
lgrdag den 31. august og en ind-
samling blandt slagteriets medarbej-
dere i uge 34 indbragte til sammen
28.000 kr.

Den store check blev overrakt til en
sygeplejeske fra bgrneafdelingen.

Firmasporten sponsorerede 500 kr. pr.
aktivitet, og interessen for at svede
for den gode sag var sa stor, at der
matte sendes bud efter ekstra udstyr.

MASSER AF CYKLER

| alt var motionisterne i gang pa 19
spinningcykler, 2 sakaldte Matrix-
cykler, 2 bjergcykler med tilkoblet
tv-skaerm, sa cykelrytterne kunne
kgre deres egen Tour de France, samt
5 Igbeband, fortzller Erik Sindt fra

Danish Crown i Seby holdt abent hus ~ me@dte op til en god omgang motion Firmasporten.
AF LISBETH CARGE , . . .
i en god sags tjeneste. bade for deres egen skyld og til fordel
for kraeftramte bgrn, der er indlagt Han noterer med glaede, at en halv
De roede, de spinnede, og de lgb, sa Op mod 150 slagteriarbejdere og pa Berneafdeling 303B pa Aalborg snes nye motionister meldte sig ind i
sveden sprang, da Firmasporten ved andre medarbejdere pa slagteriet Sygehus Nord. Firmasporten under det abne hus.
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pAUSEKrogen

SADAN L@SER DU SUDOKU
Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de 5
tomme felter, sa hver vandret raekke, 9 4 2 6 5 3 7 3

hver lodret rekke og hver af
3x3-kasserne indeholder tallene 1-9.

(0]
w
= |00 | U1 | WM
[
N
D
(Yo
(<]

=
N
(o)
Ul
w
D

God forngjelse!

B: Sveer

A: Let
H
(o))
N
w
(0]

13 KROGEN w



"1V Na 31Sain ﬁ

NYT KATALOG
SKAL SIKRE
KORREKT
OPMARKNING

Indkgbs-afdelingen har netop
lanceret et nyt opmaerknings-
katalog pa Krone Net.

Kataloget indeholder en samling
af alle de artikler, der er egnet til
direkte kontakt med ked - for
eksempel veje-bonner, manilla-
maerker og rondeller.

Fremover ma kun artikler fra kata-
loget bruges til opmaerkning af kad.

Det nye katalog er tenkt som

en hjzlp til afdelingerne for at
sikre, at der kun bruges god-
kendte materialer, der er egnet til
formalet og har den ngdvendige
dokumentation.

Samtidig sikrer det, at alle fabrik-
ker i bade DC Pork og DC Beef
opmerker ens.

GRUNDIGT FORARBE)DE

Med det nye katalog er det lykke-
des at reducere antallet af leve-
randgrer af materialer til maerk-
ning. Det letter administrationen,
og DC sparer penge pa indkgb af
materialerne.

Kataloget er blevet til efter en
lang proces, der begyndte i foraret
2012 med indsamling af alle
opmaerknings-artikler pa fabrik-
kerne. Alle artikler blev herefter
gennemgaet af medarbejdere fra
relevante afdelinger med henblik
pa at udvzelge og ensrette de ar-
tikler, der nu optraeder i kataloget.

Kataloget bliver lgbende justeret,
og indkgbsafdelingen modtager
gerne forslag til forbedringer fra
fabrikkerne. m

+ Du kan fa adgang til Danish Crowns
intranet KroneNet hjemmefra pa
www.kronenet.dk

» Her kan du laese nyheder om
din arbejdsplads og om slagteri-
branchen

 For at komme ind skal du skrive
navnet pa din afdeling som
brugernavn, for eksempel kolding
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Dronning Margrethe fik et indblik i en gourmetslagters handveerk, da hun blev vist rundt af Jens Munch i hans forretning i

Skagen. Foto udldnt af Slagter Munch.

DRONNINGEN

PA BES@G HOS SLAGTER MUNCH

AF LAURA SULBAK

Hendes Majestzt Dronning
Margrethe var mandag den 2. sep-
tember pa besgg hos Slagter Munch
i Skagen. Anledningen var Skagens
600 ars jubileeum som kgbstad.

- Det var frygteligt. Sgndag fejede jeg
fortov i tre timer, griner slagtermester
Jens Munch.

Slagtermesteren og hans personale
havde sat alle sejl ind pa at fa gjort
slagterbutikken pa Sct. Laurentiivej
i Skagen klar og pyntet op til at fa
fornemt besgg af Dronningen.

GOURMETSLAGTER
Jens Munch indremmer dog hurtigt,
at det var hele postyret veerd.

 Og derefter dctime som password

* Brug altid sma bogstaver i
brugernavn og password

+ Undtagelsen er, at hvis du arbejder
pa svineslagteriet i Herning, skal
du skrive herningS, mens DC Beef
samme sted kaldes herningO og
afdelingen i Holstebro holstebroO.

- Det var en fantastisk oplevelse, som
jeg ngdigt ville vaere foruden. Og vi er
sa stolte i butikken over, at det hele
gik rigtig godt, siger han.

Jens Munch er en af de 10 gourmet-
slagtere, som Danish Crown og
Friland har et tet samarbejde med.

SKAGEN SKINKE 0G P@LSE
Dronningen ankom til slagterbutikken
pa Sct. Laurentii Vej klokken 14.55,
hvor Slagtermester Jens Munch og
hans hustru Gurli tog imod. Dronnin-
gen blev herefter vist rundt i butikken
og sa de mange |zkre produkter.

Serligt den beramte Skagen Skinke
0g pglsemageriet var regenten

interesseret i og stillede mange
spgrgsmal til slagtermesteren.
Dronningen fik naturligvis ogsa lov
til at smage pa bade spegepwglse,
paté og Skagen Skinke.

31 minutter havde den garvede
slagter i Skagen @ren af at have
kongeligt besgg i butikken. Han
modtog efterfglgende stor ros
fra dronningens ceremonimester
for besgget. m
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pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa Sudoku-opgaverne pa side 13:
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Lasning: A
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Lasning: B



FARSEREDE
PORRER

MED SM@RSAUCE 0G
GULER@DDER

Med regn og rusk indfinder efterars-
stemningen sig, og det smitter af pa
lysten til, hvilken mad vi har lyst til
at sette teenderne i. Her er en rigtig
klassiker - farserede porrer.

Opskriften er beregnet til fire perso-
ner og ikke mere kompliceret end, at
den for eksempel kan indbyde til at
tage bgrnene med i kakkenet. Eller
lade dem forsgge sig som chefkok.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE
500 g hakket svinekad

1-1Y2 tsk salt

2 tsk peber

1leaeg

llgg, ca.50¢g

2-1 dl hvedemel

1-1%2 dl maelk fx minimaelk
3 mellemstore porrer
ldlrasp

ca. 40 g smar eller margarine

SADAN G@R DU

Ror kedet med salt. Tilset peber, g
og revet lgg. Tilseet melet. Rar her-
efter mealken i. Stil farsen i keleskab,
til den skal bruges.

Skzer porrerne i 6 cm lange stykker,
og kog dem magre i letsaltet vand i
ca. 5 minutter. Lad porrerne dryppe
godt af i en si, de skal vaere tarre,
ellers hanger farsen ikke ved.

Drys et lag rasp pa et stykke perga-
mentpapir eller stanniol. Bred en
skefuld fars ud pa papiret og leg
porren ovenpa. Saml farsen om
porren og vend rullen i rasp.

Varm smgrret pa en pande ved god
varme, til det er gyldent - og brun
rullerne 2 minutter pa hver side.
Damp varmen, og steg ca. 5 minutter
pa hver side, til de er gennemstegte.

Kog kartoflerne. Drys med hakket
persille ved servering.

Skaer gulergdderne i stave. Kog dem
mare i letsaltet vand 3-5 minutter.

Smelt smarret i en gryde, og lad det
sta ved svag varme, til det er gyldent.

TIPS

Farserede porrer kan laves ved
at leegge ca. halvdelen af farsen i
bunden af et ovnfast fad, derefter

lzgges et lag kogte porrer og gverst
resten af farsen. Fadet kan drysses
med lidt rasp, fgr det stilles i ovnen
ved 180 grader i 30-45 minutter.

Farsen kan krydres med timian eller
sennep.

Opskriften er fra Landbrug e Fode-
varer og er udarbejdet af Anne
Skovgaard-Petersen.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.

o400
[=]

JUBILARER

OKTOBER

BLANS

1. oktober 2013

40 ars jubilzeum
Johannes }. Pfeiffer
Slagtegang

1. oktober 2013
40 ars jubilum
Christian Clausen
Opskzring

HERNING

2. oktober 2013
35 ars jubilzeum
Jan Busch Nielsen
@konomi

3. oktober 2013
25 ars jubileum
Flemming Nielsen
Skaerestue 4

HORSENS

1. oktober 2013
35 ars jubilzeum
Pete K. Lorentzen
Slagtegang, aften

3. oktober 2013
25 ars jubileum
Henrik Liedtke
Fedtsmelteri

3. oktober 2013

25 ars jubileum
Henry Laursen Belum
Tarmhuset

4. oktober 2013

35 ars jubilzeum 2013
Helga Christensen
Lgn, @st

10. oktober 2013

25 ars jubileum
Mona Hanne Nielsen
Pakkeri

15. oktober 2013
40 ars jubilaum
Kurt Petersen
Teknik

17. oktober 2013
25 ars jubileum
Carsten Ovesen
Forende-afdeling

RONNE

17. oktober 2013
25 ars jubilaum

Jorgen Svendsen
Udbening

SABY

9. oktober 2013
40 ars jubilzeum
Thomas Nielsen
Opskaering

15 KROGEN M



ET NE) TIL
FREMTIDEN

Et flertal satte i gar et punktum for
den mest visionzere idé, jeg har set i
mange ar.

Det er ikke, fordi jeg ikke forstar de
medarbejdere, der stemte nej til et
modigt forslag om at investere en
del af deres lgn i dansk slagtesvine-
produktion i fire ar.

Jeg forstar ogsa godt de spgrgsmal,
der har veeret rejst i Igbet af de
seneste to uger.

- Hvorfor skal lige jeg betale for at
bevare arbejdspladserne?

- Er landmandene overhovedet klar
til at bygge, hvis jeg gar det?

- Er det ikke Danish Crowns opgave
at sikre, at Danish Crown er konkur-
rence-dygtig?

STARKT DC

Jeg skal ikke ga ind i den dialog nu
- jeg har faktisk stor respekt for,
at et flertal af medarbejderne har
besluttet, at det skal vaere sadan.

Jeg skal ogsa medgive, at jeg er
skuffet. Ikke af hensyn til koncernen
Danish Crown, for det er en staerk
virksomhed med en solid adgang til
verdensmarkedet.

Men fordi det var et af de mest
nytenkende tiltag, jeg har set
Izenge. Og fordi en rekke modige
tillidsmand satte deres opbakning
pa spil for at sikre deres kollegers
arbejdspladser.

Jeg er fuld af beundring for tillids-
repraesentanternes forslag - og for
DC Porks ledelse, der havde modet
til at ga det skridt videre i en stadig
tettere dialog med medarbejderne.

SVARESTE LUKNING

Jeg kan stadig tydeligt huske, da jeg
for fa ar siden for fgrste gang stod
overfor en slagteri-lukning, som var
resultatet af fzerre grise. Indtil da
havde lukningerne varet udtryk for
effektivisering og mere moderne
slagterier.

Det er en af de svaereste lukninger, jeg

har vaeret med til. Siden har vi des-
veerre haft en del af den slags, og lige
sa trist det er, sa har vi efterhanden
faet en vis erfaring i den slags.

Nogle har maske stemt nej, fordi de

fglte sig truet til et ja. Andre fordi de
ikke syntes, det var deres opgave at

fremtids-sikre arbejdspladserne.

Til det fgrste kan jeg kun sige, at
der desvearre ikke er tale om trusler.

Og det er jeg sikker pa, | godt ved,
nar | hver dag marker, at der ikke er
slagtesvin nok. Til det andet... sa ma
det vaere op til den enkelte.

SKAL SE PA KAPACITET

Foran os star nu en anden frem-
tid end den, jeg havde habet pa.
En fremtid, hvor vi i Igbet af den
kommende tid skal se pa, hvordan
vi tilpasser vores kapacitet til den
faktiske mangde slagtesvin.

Jeg har stor respekt for demokrati,
som betyder, at flertallet har retten
pa deres side. Sadan er det ogsa
nu, og det vil vi som ledelse agere
ansvarligt efter.

God arbejdslyst
Lo
/

HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
lzese i dit medarbejderblad?
Eller et emne, du synes, treenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring
eller mail til Krogens redaktgr
Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk

UDGIVER

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers S@

REDAKTION
Lisbeth Carge (redakter) og
Anne Villemoes (ansvarshavende)

REDAKTIONEN ER AFSLUTTET
17. september 2013

OPLAG 4.500 eksemplarer
KONCEPT OG DESIGN CZ00
TRYK Greentech Rotaprint

REDAKTIONSUDVALGET

Flemming Nielsen Johnny Winther  Per Lund Nielsen
slagteriarbejder, slagteriarbejder, tillidsmand, NNF,
Herning aftenhold, Seeby  DC Beef Holstebro
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Tina M. Madsen  Per Laursen Lars Steffensen

produktionschef,  fabriksdirekter, arbejdsmiljg- og

DC Beef Herning  Horsens

8.

Lotte Lind Holm  Laura Sulb=k Lisbeth Carge

HR-konsulent, journalist- redakter,

Randers praktikant, Randers
Randers

miljerepraesentant,
Ringsted




