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FARRE GRISE 55 MIO. PLASTIKBAKKER DU KAN ROLIGT HOLDE
- HVAD SKAL DER SKE? BLIVER MILJ@VENLIGE DIN FERIE | AR
Danish Crown Pork ser ind i flere Bakkerne fra Danish Crowns kgd Slap bare af og hold din ferie. Den
mulige Igsninger. Laes om dem pa kan nu genanvendes. Det er godt nye ferielov @&ndrer intet i ar.
for miljget.
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DET KAN DU LASE
OM I DETTE NUMMER

Gl=d dig til ferien
Selv om der er kommet en
ny ferieloy, far den ingen
betydning for din
feriei ar.

16

55 millioner plastikbakker
bliver miljgvenlige
Bakkerne fra Danish Crowns
ked slipper for at blive brendt.
Nu kan de genanvendes

igen og igen.

4

Markedsanalyse:
Hvor er vores grise?
Forsta, hvorfor der er fa grise
til slagtning og fa en prognose
for fremtiden.

20-21

Larlingene skal kunne
det hele
Der kommer en helt ny
lzrlinge-uddannelse, og Krogen
gar i fleesket pa den i dette
nummers tema.

8-15

Acceptabelt
halvars-regnskab
Der er positive udsigter i et
halvars-regnskab, som stadig
bliver trukket ned af Tulip Ltd.

19 —

Pork skal tilpasse
lkapaciteten
Antallet af grise pa Danish
Crowns slagterier er lavt, og der
skal ggres noget. Spgrgsmalet er
bare hvad. Bliv klogere pa
overvejelserne pa side
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Det gamle slagteri i
Skive rives ned
Slagteriet i Skive har staet tomt
i mere end 10 ar. Nu bliver det
meste revet ned - resten bliver til

smarte lejligheder.
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- Udvikling skal stoppes
Det danske grisekgd er
grundlaget for vares forretning,
sa de ferre slagtegrise er vores
stgrste udfordring, lyder det fra
koncernchef Jais Valeur i lederen.

~— 24
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Steffen Ahrendsen er kreaturmand,
men skal nu til Pork.
Privatfoto.

Ny fabrikschef

| Ringsted

Steffen Ahrendsen bliver ny fabrikschef i Ringsted pa
samme fabrik, hvor han selv begyndte som slagter.

Af Jens Hansen

Efter at fabrikschef Jesper Frandsen fik til-
budt nye udfordringer i Horsens, har Danish
Crown ledt efter en afl@ser til slagteriet i
Ringsted. Nu er han fundet.

Valget er faldet pa Steffen Ahrendsen, som
har en bred erfaring fra fadevare-branchen,
og nu vender han tilbage til Ringsted.

- Jeg er utrolig glad over at fa denne mulig-
hed, og jeg glaeder mig meget til at tage fat
pa udfordringerne. Derudover er det ogsa
rigtig spendende at skulle lede det slagteri,
hvor jeg selv havde min gang tidligt i min
karriere i det daveerende Steff-Houlberg,

KORT NYT

Rabat til Zoo i Kebenhavn

Danish Crown har vaeret med-sponsor af
det nye panda-anlag i Z00 i Kgbenhavn.
Derfor tilbydes Danish Crowns medar-
bejdere 30 procent rabat pa billetter og
Z00-kort resten af 2019.

Sadan bestilles billetter og ZO0-kort:
1. Ga ind via dette link:
www.zoo.dk/firmaaftale/

siger den nye fabrikschef Steffen
Ahrendsen.

Faglig baggrund

Steffen Ahrendsen er udlzert slagter og
grundlagde tidligt i karrieren Landshy-
slagteren i Herning. Efter dels at have
arbejdet som driftsleder i produktionen i
Steff-Houlberg og dernaest som driftsleder
i produktionen pa det davaerende kreatur-
slagteri i Struer har Steffen Ahrendsen

i godt 10 ar veret leder af forskellige
fgdevare-fabrikker i Polen. Senest har han
vaeret produktions-direkter ved Skare Meat
Packers i Vejen.

Produktions-direktgr i Pork Per Laursen
fortzeller, at det har veeret spendende at

2. Indtast aftalenummer: CROWN2019

3. Leg billetter og Z00-kort i kurven

4. Betal med et betalingskort

5. Du modtager billetter og ZOO-kort
pa mail.

Billetter og ZO0-kort er gzldende et ar
fra kebsdatoen. Du kan kun fa rabat ved
at kgbe online.

skulle finde nye fabriks-chefer til bade
Horsens og Ringsted pa kort tid. Valget er
faldet pa Steffen Ahrendsen pa grund af
hans baggrund.

- Vi har haft mange gode og kompetente
ansggere, bade internt og eksternt. Vi valgte
Steffen pa grund af den steerke faglige bag-
grund, hans store og brede ledelses-erfaring
fra bade ind- og udland samt hans sterke
indsigt i kadbranchen. Jeg ser meget frem til
samarbejdet, siger per Laursen.

55-arige Steffen Ahrendsen er gift og bor i

Sdr. Felding med sin hustru. Til at begynde

med vil han klare afstanden med en kombi-
nation af en midlertidig bolig i Ringsted og
pendling til og fra privatadressen.
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Du skal
selv tjekke
om feriehuse

Der kommer nye
bakker til kedet, som er
mere miljgvenlige.
Arkivfato.

er ledige

Du far en pludselig indskydelse.

Er det muligt at leje en af Danish
Crowns Feriefonds boliger her i
sommerferien? Eller maske i efter-
arsferien?

Ja, maske er du heldig, at den
kollega, der vandt i lodtraekningen,
har meldt fra, sa en Kgbenhavner-
lejlighed, et sommerhus eller en
feriebolig i et vandland er blevet
ledig.

Det kan du lgbende tjekke ved at
ga ind pa Danish Crowns eller Tulips
intranet. Under punktet Mit Danish
Crown/Mit Tulip og HR finder du
Medarbejdertilbud og Feriefonden,
hvor du skal finde skemaet med
udlejning.

Her kan du se listen med samtlige
10 ferieboliger helt frem til udgan-
gen af april 2020. Her fremgar det,
hvilke der er ledige hvornar. Listen
opdateres Igbende, sa det kan
betale sig at klikke ind af og til, hvis
du erinteresseret i en billig ferie.

Pa intranettet kan du ogsa se en
beskrivelse af de enkelte lejemal,
blandt andet hvor mange gaster
de har plads til.

M KROGEN - JUNI 2013

55 millioner kgdbakker
bliver miljgvenlige

Danish Crown er klar med kgdbakker af miljgvenligt
PET-plast, som kan genanvendes til andre fgdevarer.

Af Jens Hansen

Hvert ar abner danskerne omkring 55
millioner pakker med grise- og oksekad fra
Danish Crown. Fremover bliver de sorte og
grenne plastik-bakker lavet af plastik, som
kan genbruges.

- Vores forelghige beregninger viser, at skiftet
til PET-plast vil reducere CO,-udledningen pr.
plastikbakke med 54 procent, hvis bakken
genanvendes, siger Preben Sunke, som har
ansvaret for koncernens bzeredygtigheds-
strategi.

Igen og igen og...

Samlet set vejer de 55 millioner bakker
mere end 1000 tons. Nar de er brugt, bliver
de smidt ud og braendt. Det er ikke szrligt
baeredysgtigt, sa det bliver der lavet om pa
nu. Modsat de gamle bakker kan de nye
PET-bakker nemlig genanvendes til embal-
lering af fgdevarer igen og igen.

Nar de farste af de nye bakker lander hos
Danish Crown, vil de vaere fremstillet af 80

procent genbrugs-plast. Med tiden skulle
det blive muligt at fremstille kgdbakkerne
af ren genbrugsplast.

- Malet er at na op pa 100 procent, men
det kraever, at kammunerne lykkes med at
indsamle mere plastik, og at forbrugerne
bliver bedre til at sortere deres affald, siger
Preben Sunke.

Ifglge en opggrelse fra Dansk Affalds-
forening indsamlede 71 ud af landets 98
kommuner borgernes plastik ved udgangen
af 2018. Alligevel er vurderingen i regeringens
plastplan, at det kun er cirka 15 procent af
plastaffaldet fra de danske husholdninger,
der genanvendes. Resten ender i skralde-
spanden og bliver braendt.

- Hvis PET-bakken braendes af i stedet for

at blive genbrugt, er CO,-reduktionen kun
seks procent, sa derfor er det centralt at fa
lgftet graden af genanvendelse, siger Preben
Sunke.



Farvel til rabatkort
pa benzin og diesel

Skift din medarbejder-aftale og fa bedre rabat.

Af Lisbeth Carge

Har du et rabatkort til Shell, Q8 eller Circle K
til at ligge i din pung, og kan du narmest
ikke huske, hvornar du har brugt det? Det er
der sikkert den gode forklaring pa, at du har
opdaget, at du ikke sparer noget som helst
pa din medarbejder-aftale.

Danish Crown har en reekke aftaler med
virksomheder om medarbejder-goder og har
i mange ar haft aftaler om braendstof. Men
de er ikke lengere en fordel, og ganske fa
medarbejdere ggr brug af dem.

Gode tilbud

- Tanken med medarbejder-aftaler er, at vi
gerne vil tilbyde vores medarbejdere billige
kgb pa en rekke varer og service-ydelser.
Men vi har jevnligt faet henvendelser fra
medarbejdere, som ikke var tilfredse med,
at de ikke fik rabat pa breendstof-aftalerne.
Derfor stopper vi dem med udgangen af juli,
forklarer Susanne Sgndergaard fra koncer-
nens HR-afdeling.

Den sidste dag, du kan bruge dit rabatkort,
er den 31. juli.

Det gzlder for alle koncernens medarbejdere
med undtagelse af SPF-Danmark, hvor
breendstof-aftalerne farst ophgrer til efter-

INTRO
RABAT

pa benzin
& diesel

aret, nar selskabet gar over til at fa admini-
streret Ign fra Danish Crowns hovedkontor.

Spar pa ny aftale

Baggrunden for, at den arbejdsgiver-
administreret ordning ikke har sparet penge
for Danish Crowns medarbejdere, er, at
rabatten gives pa liste-prisen, mens prisen
pa standeren ofte er under liste-prisen.

Derfor vil det bedre kunne betale sig, at du
bruger de tilbud, som Circle K og Shell er
kommet med som aflgser for medarbejder-
aftalen. Ved selv at indga en aftale med
selskaberne far du rabat pa stander-prisen
og sparer altsa reelt penge, nar du tanker.

Shell tilbyder en rabat pa 17 gre pr. liter
benzin og diesel pa alle Shells tankstationer
i Danmark, ligesom du kan vaske din bil
billigere i deres vaskehaller.

Som medlem af Circle K EXTRA Club far du
benzin og diesel 10 gre billigere pr. liter og en
introduktions-rabat de fgrste to maneder.

Du kan leese mere om tilbuddene pa intra-
nettet. Ga ind under Mit Danish Crown/
Tulip, klik ind pa Medarbejdertilbud
og Medarbejderaftaler. Her
kan du ogsa registrere dig,
hvis du gnsker en privat
rabat-aftale.

Du kan spare penge pa
medarbejder-aftaler

Ved du, at du kan opna en lang
raekke rabatter som medarbejder i
Danish Crown-koncernen?

Danish Crown har indgaet aftaler
med virksomheder, som har gode
tilbud til Danish Crowns medar-
bejdere. Nogle aftaler gzlder alle,
mens andre er lokale.

Tilbuddene kan vzere alt lige fra
braendstof, som du kan lese om i
artiklen ved siden af, til mekaniker-
vaerksted, briller og ferierejser.

Du kan tjekke mulighederne for

at spare penge pa bade produkter
og service-ydelser ved at ga ind

pa intranettet. Klik ind pa Mit
Danish Crown/Tulip. Ga videre til
Medarbejdertilbud og Medarbejder-
aftaler for at finde de faelles tilbud,
mens de lokale ligger under Min
arbejdsplads og Medarbejderaftaler.
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Danish Crowns slagteri i Skive er snart helt vaek - naesten da.

Tekst og foto Jens Hansen

Selv om det er over 10 ar siden, Danish
Crown slagtede den sidste gris i Skive, er
det fgrst nu det gamle slagteri rives ned.

Efter et langt og uskent forlgb med bgvl

om lokalplaner og kgbere, der matte opgive
deres planer for omradet, blev der i efteraret
2018 lavet en aftale med Skive Kommune.
Kommunen kgber stgrstedelen af det
44.000 kvadratmeter store omrade, nar
Danish Crown har fjernet de fleste bygninger.

- Det tager faktisk omkring halvandet ar at
rydde et sa stort omrade som det, der er tale

4
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om i Skive. Alene miljgsikringen tager mange
maneder, og farst nar den er klaret, kan de
store maskiner rykke ind, fortzller Claus S.
Nielsen fra Danish Crowns miljg-afdeling.

De ldste bygninger i Skive er over 100 ar
gamle, og derfor er der taget mange
hundrede praver af vaegge, tagbelagning
og undergrund, sa nedrivnings-firmaet kan
sikre, at hver eneste lille del af slagteriet
bliver bortskaffet pa den rigtige made.

- Alt bliver sorteret og meget store dele af
materialerne bliver genanvendt pa en eller
anden vis. Et godt eksempel pa, hvor detal-
jeret der bliver arbejdet, er, at store dele af

vaggene bliver sandblzest, inden de valtes.
Det sker for at opsamle de miljg-skadelige
stoffer, der fgr i tiden var i eksempelvis
maling og fliselim, forklarer Claus S. Nielsen.

Det er planen, at den tidligere slagtehal far
lov at overleve. Den skal omdannes til New
Yorker-lejligheder. Det projekt har arkitekt
Bo Christensen fra Skjern som bagmand.
Samme Bo Christensen kgbte for fem ar
siden Danish Crown Beefs tidligere fabrik i
Skjern, som han siden har omdannet til et
aktivitetscenter.



- Vi forstar
ieres usikkerhed

Pork star over for at tilpasse kapaciteten pa en eller anden made.

Af Lisbeth Carge

| manedsvis har medarbejderne pa Porks
danske slagterier oplevet, at de har mattet
ga hjem far tid, fordi der har vaeret for fa
grise. lgen ser Danish Crown ind i, at antallet
af slagtegrise er gaet nedad.

Nu har det naet et punkt, hvor det er ngd-
vendigt at handle pa det.

- Forst og fremmest vil jeg sige, at vi har
fuld forstaelse for den usikkerhed, som
medarbejderne fgler. Jeg kan snildt fornemme
utrygheden, nar jeg feerdes pa slagterierne,
og folk sperger selvfalgelig, hvad der skal
ske, siger produktionsdirektgr Per Laursen.

- Det er en usikker tid, vi lever i, og det her
bliver ikke nemt. Jeg tror dog pa, at vi kan
vende udviklingen, men det bliver en stor
opgave, slar han fast.

Havde for 400.000 slagtegrise

Per Laursen zrgrer sig over, at Danish
Crown-koncernen endnu ikke har leveret pa
de mal, der indgar i 4WD-strategien. Med en
bedre notering ville landmandene have kun-
net fede grisene op til slagtning i Danmark i
stedet for at tjene bedre penge pa at sende
smagrise ud af landet.

Som han let sukkende konstaterer, havde vi
400.000 grise om ugen til slagtning i begyn-
delsen af 00’erne, da det blev besluttet at
bygge Horsens. Nu modtager vi 225.000 om
ugen med nedadgaende tendens.

Fire muligheder
Ogsa Porks gverste direktar, Sgren F.
Eriksen, er klar til at skride til handling.

- Det er en uholdbar situation, vi star i. Derfor
er vi ngdt til at reagere. De faerre grise

betyder, at vi udnytter vores kapacitet for
darligt, og det er dyrt. Vores omkostninger
er markant hgjere, end vi havde budgetteret
med, siger han.

- Det tvinger os til at reagere. Som jeg

ser det, har vi fire muligheder. Den ene er
at lukke et helt slagteri. Den anden er at
lukke aftenhold. Den tredje er en kollektiv
nedgang. Endelig er den fjerde mulighed en
kombination af de tre forste.

Brug for kapacitet senere?
- Vierifuld gang med at analysere situa-
tionen, granske prognoser for tilfgrslen af

Antal grise i millioner

22
20 -
18 -
16 -
14 -
12 -

grise til slagtning og udarbejde modeller
over de mulige scenarier. Sagen er jo, at vi
0gsa er ngdt til at bestemme os for, om vi vil
kunne skrue op for kapaciteten igen, hvis der
kommer flere grise.

- Jeg vil lige understrege, at der er ikke
truffet beslutning om, hvilken vej vi gar. Den
ligger hos Porks bestyrelse, og forhabentligt
er vi klogere inden industriferien. Sa snart vi
ved noget, melder vi det ud, siger Sgren F.
Eriksen.

Laes mere pa side 20-21.

€0/z00¢
S0/+00¢
£0/900¢
60/800¢
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Antallet af grise, som keres til slagtning pa Danish Crowns danske slagterier, er faldet
stot siden 2002/03. Aktuelt er faldet pa 4,5 procent.

Grafik: Danish Crown.
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Nikolaj Naursgaard (tv) er l=rling
hos Danish Crown i Horsens. Han far
oderad og vejledning gennem

elsen af lzrlinge-ansvarlige

Niels Baltzer Nordtorp.

Foto: Jamal Christensen

Til november begynder de fgrste lzrlinge pa
en ny og spendende |zrlinge-uddannelse.
Meget er 2ndret.

Krogen har i dette nummer fokus pa den
1 nye leerlinge-uddannelse. Pa de fglgende
sider kan du blive klogere pa uddannelsen
— og finde ud af, hvorfor Danish Crown @nsker
at have flere faglaerte, og hvorfor det bliver
en fast del af slagter-uddannelsen at skaere
kreatur og forzedle.

Du kan lese om de nye krav, der kommer til
de lzrlinge-ansvarlige. Du kan ogsa made
Casper Flindt Nissen, som er gaet fra gris

til ko, og produktions-chef Henrik Knudsen,
som har gjort karriere i Danish Crown.
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Forste slagter-lzerlinge
i Tulipi17 ar

Den nye lzerlinge-uddannelse bliver en feelles uddannelse for Tulip og Danish Crown Pork.

Af Daniel Randrup Jakobsen

For ferste gang i 17 ar har du nu mulighed
for at blive lzerling i Tulip. Tulip s@ger fem
lzerlinge til at begynde pa den nye
uddannelse til efteraret.

- Der er helt klart en veerdi i, at Tulips
kommende faglaerte har en forstaelse for
slagte-praocessen, kender dyrenes anatomi
og ved, hvilke dele af dyret som bliver brugt

til hvad, siger Lis Korsbjerg, uddannelses-
leder i Danish Crown.

Samarbejde pa tvers

Tulip er en forzedlings-virksomhed og kan ikke
leve op til alle krav som praktiksted i forhold
til den samlede slagter-uddannelse. Derfor

vil Tulips kommende lzerlinge veksle mellem
praktikophold i Tulip og Danish Crown Pork.

- Leerlingene bliver formelt ansat af Tulip og
lant ud til Danish Crown i perioder. Der bliver

altsa tale om kombinations-aftaler,
siger hun.

- Det samarbejde glaeder vi os meget til. Nu
bliver det hele koncernens ansvar pa tvaers
at uddanne de bedste lzrlinge, og dét bliver
supergodt.

Tulip seger i farste omgang fem Izrlinge.
En til henholdsvis Svenstrup, Aalborg og
Herning samt to til Vejle Nord.

.....................................................................................................................................................................................

Vi skal have flere lzerlinge

Danish Crown vil have flere lzerlinge - ogsa flere voksne skal uddanne sig.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Danish Crown har en klar ambition om at
uddanne flere i de kommende ar. Den lyder:

 Antallet af Izerlinge skal gges med
15 procent fra 2018 til 2020

* Der skal vaere minimum 25 slagter-
|zrlinge pr. optag

« Vivil ogsa have flere faglaerte slagtere og
tarmrensere i fremtiden.

Fremtidens ledere
- Vi har en udfordring med at finde de med-
arbejdere, der skal vaere specialister og mestre

i fremtiden. Der er simpelthen for fa kandi-
dater. Vi vil gerne have, at faglzerte sgger ind i
rollerne som mestre og ledere, og hvis du farst
har taget én uddannelse, er du ogsa mere
tilbgjelig til at videre-uddanne dig, siger Lis
Korsbjerg, uddannelsesleder i Danish Crown.

Antallet af Izrlinge i koncernen har veeret
faldende over en periode. | 2011 uddannede
Danish Crown 67 slagtere og 36 tarmrensere.
Sidste ar i 2018 blev der blot uddannet 31
slagtere og 31 tarmrensere.

- Vihar omkring fem procent faglarte rundt
om pa fabrikkerne. Hvis vi sammenligner os
med andre fgdevare-virksomheder, sa kan
de sagtens have 60 procent faglerte. Hvis
vi skal kunne faglge med tiden og de ggede

krav i branchen, skal vi have gget antallet af
fagleerte, siger hun.

Ogsa flere voksne

Pa hvert hold i uddannelsen er det mal-
setningen, at 15 procent fortsaetter pa
speciale-forlgbet som enten forzdler, svine-
eller kreatur-slagter. Derudover er et mal at
gge andelen af voksenlzrlinge til 25 procent
pr. hold.

- Det er virkelig sveert at rekruttere til erhvervs-
-uddannelser generelt. Det er ikke kun i Danish
Crown. Sa& hvis vi kan fa nogle af dem, der
allerede arbejder hos os, kender branchen

og kan lide at arbejde her, til at tage en
uddannelse og blive faglaerte, sa har vi gjort
os selv en stor tjeneste, siger Lis Korsbjerg.
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Casper Flindt Nissen dremmer om at
gore karriere i Danish Crown.
Privatfoto.

.................................................................................................................................................................................................

Fra oris til ko
- flere skal gore
som Casper

Danish Crown ser gerne, at flere Izerlinge gar videre til
speciale-delen pa slagter-uddannelsen.

Af Daniel Randrup Jakobsen

19-arige Casper Flindt Nissen er udlzert

slagter. Dermed kunne han vaere i gang med

skaere gris pa fuld tid, men det er han ikke.
Han videre-uddanner sig indenfor et nyt dyr.

- Selvom jeg var faerdig og dermed klar til at
sta ved bandet, syntes jeg alligevel, at jeg

- Nye skal fele sig hjemme fra dag 1

Bo Banke har en altid en hjaelpende hand til sine lzerlinge.

Af Lisbeth Carge

Godt nok hedder han Banke til efternavn,
men der er ikke nogen hardtslaende indstil-
ling hos den Izrlinge-ansvarlige pa slagteriet
i Blans. Tvaertimod. Hans hjerte banker for at
give de nye lzrlinge en god begyndelse pa
Izretiden.

- Det er super vigtigt, at de fgler sig hjemme,
allerede mens de er i 14 dages praktik her.
Derfor sgrger jeg for, at de fglger en lzrling,
sa de bliver taget med til pause og kommer
ind i lerlinge-gruppen, forklarer Bo Banke.

Deres anden far

Som lerlinge-ansvarlig gennem otte ar og
fogr det aflgser har han gjort sig masser af
erfaringer med at fa unge gennem uddan-
nelsen som slagter. Det lykkes ret godt.

- Vi har ikke mange, der holder, som han
konstaterer.
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Bo Banke gar selv langt for at hjzlpe

sine lzrlinge. Ikke kun i arbejdstiden er
han der for dem, ogsa i fritiden star han til
radighed.

- Jeg plejer at sige til dem, at jeg er deres
anden far. De far mit privatnummer, og hvis
der sker et eller andet, ma de altid ringe,
ogsa i weekenden. Det sker flere gange om
maneden. Det kan vaere, hvis kaeresten er
gaet fra dem, og det sejler for dem, eller
deres bedsteforzldre er dgde eller kommet
pa sygehuset. Sa snakker vi om det, for-
klarer han.

Skaerer hele grisen

Ogsa pa det faglige plan er hans indstilling,
at de nye lzrlinge skal prave, hvad det vil
sige at vaere slagter. Derfor far de allerede i
praktikken forud for selve lzeretiden lov til
at skaere hele grisen, sa de ved, hvad det
handler om. De skal ikke ngjes med bare at
skaere grisehoveder af i 14 dage.

Bo Banke ser frem til den nye uddannelse,
hvor der blandt andet bliver lagt mere vaegt
pa mulighederne for en karriere for eksempel
som leder, hvis lysten er til det.

- Jeg oplever, at nar vores larlinge er ved at
vare ferdige, vil de gerne vide, hvad de kan
mere. Det interesserer dem rigtig meget,
siger han.

Samtidig glader han sig aver, at de nye lzer-
linge bliver uddannet inden for bade gris og
ko. Blans har sendt otte lzerlinge til Holsted,
sa de kan tage det tredje ar som specialise-
ring og blive kreatur-slagter. Det kan du laese
om i artiklen herover.

Skal selv pa kursus

Men ikke bare lzerlingene bliver mgdt med
nye krav, nar den nye uddannelse begynder
til efteraret. Ogsa de lerlinge-ansvarlige
rundt om pa fabrikkerne vil blive stillet over
for nye krav.



manglede noget i min uddannelse,
siger han.

Store dromme

Derfor har han valgt at dygtigggre sig som
kreatur-slagter i Holsted pa speciale-delen.
Men ambitionerne stopper ikke der.

- Jeg vil meget gerne pa Danish Crowns
talent-program i Holsted, nar jeg er feerdig
med specialet. Man ma gerne drgmme stort,
og det er min drem engang at blive mester
og lede en afdeling, siger Casper Flindt
Nissen.

Flere specialister

Nar lzrlingene begynder pa den nye slagter-
uddannelse til novemnber, er det Danish
Crowns malsztning, at 15 procent skal ggre
som Casper Flindt Nissen og videre-uddanne

De skal pa et to dage langt kursus i sep-
tember, og de far hjemmeopgaver, der skal
Igses, inden de igen skal pa skolebznken en
maned senere.

- Det er helt fint. Vi skal ogsa fglge med
tiden, og vi har selv bedt om at fa mere
uddannelse, sa jeg ser frem til det. Det
bliver spandende for mig at leere nyt,
siger Bo Banke.

Et plus med en mentor
Baggrunden er, at de Izrlinge-ansvarlige
skal have gge deres kompetencer, sa de
passer til den nye uddannelse. Her er der
blandt andet nye mal for, hvad lzrlingene
skal lzre i praktikken, og nye krav
om, hvordan lzrepladserne
samarbejder med skolen,
fortzeller Lis Korsbjerg.

Hun er uddannelses-
leder i Danish Crown-
koncernen og ser de
Izrlinge-ansvarlige

som helt centrale figurer
for at give lzerlinge en god
uddannelse.

sig pa special-delen. Derfor bliver kreatur-
slagtning og foraedling fremover en fast del
af hovedforlgbet.

- Indtil nu har de to fgrste ar af slagter-
uddannelsen kun handlet om gris, siger Lis
Korsbjerg, uddannelses-leder i Danish Crown.

- Vi har behov for en uddannelse, som er bre-
dere og mere helheds-orienteret. Lzrlingene
skal Izre at skeere bade pistol og vinge pa
hoved-forlgbet. Pa den made er lzerlingene
0gsa mere parate til at vaelge noget andet,
nar de kommer til specialet, siger hun.

Godt at fa kreaturer med

Casper Flindt Nissen synes, det er en god
idé at have kreatur-slagtning som en del af
hoved-forlgbet pa uddannelsen.

- De spiller en helt afggrende rolle bade
fagligt og socialt. Erhvervs-uddannelserne
har et keempe plus, fordi de har en mentor
- en voksen, der hjzlper dig. Det eren
fagperson, som er stillet til radighed

for, at de unge udvikler sig og nar

deres faglige og personlige

- Det er meget lettere at treffe en bes

lut-

ning om, at man gerne vil tage specialet pa
kreaturer, hvis man rent faktisk har pravet

det pa hoved-forlgbet. Dét savnede jeg selv,
han.

da jeg gik der, sa det er kun godt, siger

.................................................................................................................................................................................................

mal. Det har du ikke pa handelsskoler eller

gymnasier, understreger hun.

I april gjorde Danish Crow

nrent

bord ved DM i Skills. Her
er Bo Banke (th) med

som
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sin tidligere lrling
Morten @gendahl,

vandt

konkurrencen.
Foto: Anders

Faber.

\
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- Vi vil gore vores
|aerlinge dygtigere

Mere helhed og slut med rgv-til-sede-undervisning.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Foto Jamal Christensen

Nar et nyt hold slagter - eller tarmrenser-
Izrlinge til november begynder deres
uddannelse i koncernen, bliver det pa helt
nye uddannelser, hvor alle fag og discipliner
er gentenkt og forbedret.

- Den Izrlinge-uddannelse, vi har i dag,
matcher ikke de behov, som branchen har.

Vi har behov for en uddannelse, som er
bredere og mere helheds-orienteret. Slagterne
skal kunne mere end blot skeere, siger Lis
Korsbjerg, som er uddannelses-leder i
Danish Crown.

Som noget nyt kommer lerlingene ogsa til
at lzere om teknologi, Lean, proces-forstaelse,

baredygtighed, arbejds-miljg og sikkerheds-
kultur. De nye fag skal give lzerlingene en
bredere forstaelse af slagterens rolle.

- Det erjo ikke, fordi slagter-lzerlingene skal
blive automatik-teknikere, men de skal have
en fornemmelse for, hvordan vores materiel
virker. Det kan spare os for noget tid i forhold
til fejlfinding pa maskinerne, hvis slagterne
har et kvalificeret bud pa, hvor problemet

ligger.

Ekstra hj=lp

- | forhold til bzeredygtighed, er det vigtigt,
at laerlingene forstar virksomhedens rolle

i samfundet. Hvad ggr vi for at mindske
miljg-pavirkninger, sa vi belaster mindre og
pa den made bidrager positivt til samfundet.
Det er ogsa en del af at vaere slagter, siger
Lis Korsbjerg.

Slagteruddannelse

Grundforleb

Praktik TFC
10 uger

Grundforleb A
5 uger
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Grundforleb B

Praktik TFC

5 uger 7 uger

Prgve mellem grundforlgb
og hovedforlgb 1

12

Selve undervisningen pa ZBC, som Slagteri-
skolen i Roskilde nu hedder, bliver ogsa
anderledes. Den bliver differentieret. Det vil
sige, at der bliver undervisnings-materiale i
tre forskellige niveauer i hver klasse.

- Vi er ngdt til at tage hgjde for, at folk kommer
med forskellige forudsztninger, og der vil
ofte vaere nogle, som har brug for lidt ekstra
hjzelp til de forskellige opgaver, mens andre

er dygtigere. Hvis ikke vi tilbyder den hj=lp,
kommer vi til at tabe nogle, som sa dropper
helt ud af uddannelsen, siger Lis Korsbjerg.

Gris, ko og stop-test

Som noget nyt skal lzerlingene, nar de

er ferdige med grundforlgbet, besta en
overgangs-preve for at kunne begynde pa
hovedforlgbet, som er den egentlige
uddannelse. Prgven er et krav pa alle
erhvervs-uddannelser.

Pa selve hovedforlgbet ser tingene ogsa
anderledes ud. Forzdling og kreaturslagt-
ning bliver fremover en fast del af slagter-
uddannelsen. Tidligere har de kun varet
mulige at vaelge som speciale-fag efter det
to-arige hovedforlgb.

- Vores slagtere skal kunne arbejde med
forskellige dyr, og sa skal de have forstaelse

N 5%::
Forzedling og kreatur-
slagtning bliver en del

af hovedforlgbet

Praktik Pork
8 uger

1. Hovedforlgb
3 uger




Det er slut med kun at skare gris. Krea-
tur-slagtning og foradling bliver en del
af slagter-uddannelsen.

for foraedling. Det er strategisk vigtigt for
Danish Crown, at vi har nogle medarbejdere,
som potentielt kan flytte rundt mellem

Trin 1: Hovedforlgb
2 ar - inklusiv praktik

flere funktioner. Pa den made far vi viden
transporteret rundt i organisationen. Og sa
vil jeg mene, at den enkelte medarbejder far
et mere spandende job.

Lis Korshjerg kalder det for en helheds-
orienteret uddannelse, men hvad betyder
det egentligt?

- Det er ikke nok, at man kan lave en
udskaring. Det er ogsa vigtigt at forsta,
hvem kunden er, og hvad kunden vil have.
Pa den made bliver du en bedre slagter. Og
hvis slagteren forstar, hvorfor en kunde er
utilfreds med et produkt, og ved, hvordan
man lgser problemet, sa tjener koncernen
flere penge, siger hun.

Bagdelen og s=det

Ifglge Lis Korsbjerg har der vaeret brug for at
fa uddannelsen fornyet. Det er nemlig mere
end 10 ar siden, det sidst skete.

- Sa hurtigt, som det er gaet og gar i
fgdevarebranchen, sa er det alt for lang tid.
Nu far vi en moderne og praktisk uddannelse
uden alt for meget rgv-til-seede-undervis-
ning, siger hun.

Nar den studerende fremover skal laere om
eksempelvis arbejds-miljg, kommer det ikke

25%

voksenlzrlinge

kun til at forega pa skolen under en to timer
lang power point-praesentation.

Tt kobling - bedre lring

Det skal ind under huden pa lzrlingene, og
der skal veere en tydelig kobling til hverda-
gen pa slagteriet.

- Vi skal kunne standse undervisningen
ved bandet og sparge, om der noget
arbejdsmiljg-maessigt, vi har glemt eller
overset. Eksempelvis om alle star korrekt,
eller hvilke udfordringer vi har, nar en
venstrehandet star ved siden af en hgjre-
handet. Arbejds-miljg skal vaere en naturlig
del af dét at tage pa arbejde og ikke kun et
eller andet, man lzrer pa skolen.

Koblingen mellem skole og praktik er
meget vigtig for kvaliteten af uddannelsen,
fortzeller Lis Korsbjerg.

- Der ma gerne veere forskel pa det, man
lzerer pa skolen, og det, man lzrer i praktik-
ken. Men der ma ikke vaere et keempe gab,
sa lzerlingen taenker, "Hvad skal jeg over-
hovedet pa skolen?”. Nar der er sammen-
hang mellem skole og praktik, far vi ogsa
en bedre uddannelse og nogle dygtigere
lzerlinge, mener hun.

Trin 2/speciale
Total 12 maneder

Foradling

2. Hovedforlgb
3 uger

Praktik Pork
13 uger

Praktik Pork
10 uger

3. Hovedforlgb
3 uger

4. Hovedforlgb
4 uger

Kreaturslagter

Svineslagter
Malet er at

15%

gar videre til
specialet
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Simon Kyhl fik diplom og ur som bevis
for prisen. Foto: Danosh Crown..

Danish
Crown-slagter
bliver Arets
Laerling 2019 i
Horsens

Dansk Industri karer hvert ar en szrligt
god og dygtig lzerling, som kan vare
med til at inspirere andre. For nylig faldt
valget pa slagterlarling Simon Kyhl fra
Danish Crown i Horsens.

De seneste maneder har veret begiven-
hedsrige for den unge slagter. Han blev
uddannet slagter med sglvmedalje i
marts, i april fik han en tredjeplads ved
DM i Skills, han blev Arets Learling i maj,
og efter sommerferien starter han pa et
nyt og spendende kapitel.

- Jeg starter pa Danish Crowns talent-
program. Det glaeder jeg mig rigtigt
meget til. Sa ma vi se, om jeg er egnet
til at veere leder. Til at starte med glae-
der jeg mig bare til den nye udfordring,
0g sa ma vi se, hvad fremtiden bringer,
siger Simon Kyhl.

darja
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ER DU KLAR
TIL MERE

ACTION?

Af Daniel Randrup Jakobsen

De sociale medier er vigtige steder at
malrette sggningen efter nye lzrlinge.

En video af en slagter, som klgver en
ananas/ballon/lever/agurk eller noget helt
femte i to dele, er en del er Danish Crowns
nye SoMe-kampagne for at skaffe flere
lerlinge.

- Der kgrer indtil videre to annoncer for
Izrlinge pa Facebook. De ligger ikke pa
Danish Crowns Facebook-side. Det er
malrettede annoncer, som lander direkte i
brugernes feed, fortzller Danish Crowns
ansvarlige for sociale medier Pia Paulsen.

...........................................................

e
/J /’j&... I'HJ il

Stillings-opslagene er malrettede pa blandt
andet geografi og malgruppe. Indtil videre
er hvert opslag blev klikket pa flere end

500 gange. Der skal laves malrettede
SoMe-annoncer til alle koncernens lzrlinge-
stillingerne, og det er ikke en tilfaldighed.

- Annoncerne karer rigtigt fint, og interessen
er veeret stor. Godt seks procent af dem, som
har faet annoncen i deres feed, har klikket pa

dem. Det er flot, og de mange klik betyder, at
prisen pr. klik er lav - under én krone faktisk,
siger Pia Paulsen.

- Nu bliver det sa spazndende at se, hvor
mange ansggninger der kommer ud af det
hele, siger hun.

............................................................

BEEF vil ogsa pa Skills

Farst stillede slagter-lzerlingene fra Danish

Crown Pork op og demonstrerede deres fag
for de mange besggende til Skills, erhvervs-
skolernes DM og store udstillingsvindue.

Sa kom de med i de officielle konkurrencer.

Nu melder Danish Crown Beef sig ogsa pa
banen. Beef vil gerne lade sine lzrlinge stille
op til Skills naeste ar som sakaldt demon-
strationsfag. Det vil sige, at de ikke deltager

i konkurrencen, men viser deres handvaerk
frem.

- Vi arbejder pa at blive en del af Skills,
for vi vil gerne promovere vores stolte fag
og fa flere unge til at ga den vej, siger
produktionsdirektgr lvan Schmidt.

Beef har indledt forhandlinger med arrangg-
rerne af Skills om at give plads til kreatur-
slagter-lerlingene naste gang.



Henrik har arbejdet
sig op fra bunden

Henrik Knudsen har vaeret ansat pa Danish Crown i 26 ar.
Han begyndte i opskaeringen. Nu er han drifts-leder.

Af Daniel Randrup Jakobsen

11990 flyttede Henrik Knudsen fra Thisted
til Herning for at lIese gkonomi - det kunne
man nemlig dengang. Han uddannede sig til
civil-gkonom, men det var ingen ledige jobs
som i Herning-omradet.

Derfor stod han med en beslutning: Skulle
han prave lykken og se, om han kunne finde
et arbejde i gkonomi et andet sted i landet,
eller skulle han blive i Herning med vennerne
og fasigetjob?

- Jeg har aldrig veeret bange for at tage fat
og bruge mine hander, sa det faldt mig
naturligt at starte pa slagteriet, fortzeller
han.

Star stille og flytter sig

- Jeg havde ikke andre ambitioner, end at jeg
lige skulle have rettet lidt op pa tilstanden
pa min bankkonto, og sa skulle jeg ellers
videre derfra.

Men videre kom han aldrig - eller ogsa gjor-
de han. For 50-arige Henrik Knudsen er et
godt eksempel pa én, som har gjort karriere
internt i Danish Crown. Han viser, at man
sagtens kan flytte sig og komme videre,
uden at man flytter sig noget sted hen.

Steg i graderne
Henrik Knudsen begyndte som slagteri-
arbejder. Efter et stykke tid blev han valgt

som talsmand. Han har gennemgaet for-
skellige interne uddannelses-forlgb, Danish
Crown har udbudt gennem arene, og han har
bade vaeret mester-svend og mester.

Nu er han blev drifts-leder i samme virk-
somhed, hvor han begyndte for 26 ar siden.
Han kender alt til arbejdet pa slagteriet, og
det er fabriks-chef i Herning Kaj Meldgard
kun glad for.

- Det er helt afgjort en keempe fordel.

Det kraever noget knowhow at sidde i den
stilling, han g@r nu, og den har han. Han

har hands-on erfaring, og sa er han i gvrigt
lynende hurtig i hovedet, siger fabriks-chefen.

Fordel at vare slagter

Kaj Meldgard har veeret fabrikschef i
Herning i 25 ar, og det er hans opfattelse,
at det er normalt, at man kan arbejde sig op
fra gulvet og egre karriere i Danish Crown.

Henrik Knudsen mener ogsa, at han og andre
med baggrund som slagter har en fordel
som fremtidige ledere i forhold til én, som er
kommet udefra.

- Jeg har prgvet at sta derude og arbejde pa
gulvet. Jeg ved, hvad det vil sige, og hvilke
udfordringer der er. Det er nemmere for mig
at seette mig ind i medarbejdernes situation
hele vejen rundt, siger han.

Henrik Knudsen har flere gange i lgbet af
arene overvejet, om han skulle prgve noget

15

andet. Men i sidste ende har det aldrig veeret
nogen sver beslutning.

- Jeg har jo altid veeret glad for mit arbejde.
Jeg har ikke noget problem med at sta tidligt
op, og det er dejligt at have tidligt fri,
specielt nar man har sma barn, siger han.

- Man kan sige, at enten sa kan man lide den
her form for arbejde, m@detider og jargon.
Eller ogsa kan man ikke. Jeg kan godt lide
den - ellers havde jeg ikke varet her endnu,
siger den nye drifts-leder.

R
Henrik Knudsen er ny drifts-leder

i Herning.
Foto: Dansih Crown.
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Den nye ferielov har ingen konsekvenser
for dig i ar. Du kan uden problemer
holde tre ugers sommerferie og en uges
efterarsferie, hvis det er det, du har
planlagt og faet ja til af din leder.
Arkivfato.

Du kan
roligt
holde
ferie

Ny ferielov betyder ingen
endringer for dig i ar.

Af Lisbeth Carge

Du har sikkert planlagt din sommerferie i ar.
Og maske har du ogsa tankt dig at holde
efterarsferie.

Det kan du roligt ga@re, selv om der er
kommet en ny ferielov.

| ar vil du ikke opleve @ndringer i den made,
du kan holde ferie pa. Sa lige nu kan du bare
lene dig tilbage i liggestolen og nyde det.

Lovgivning fra EU

Men for fremtiden bliver det anderledes. Der
er kommet en ny ferieloy, fordi den danske
ferielovgivning er blevet tilpasset EU’s krav.
Hverken Danish Crown-koncernen eller over-
enskomsten har altsa haft indflydelse pa, at
du har faet nye regler at holde ferie efter.

Samme ferie som for

Det gode er, at du har ret til ngjagtigt
den samme ferie som fgr. Du har samme
antal dage, nemlig 2,08 pr. maned. Som
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timelgnnet vil du som hidtil fa sakaldt ferie-
godtggrelse.

Men der sker forandringer med den nye
ferie-ordning. En af @ndringerne er, at du

for fremtiden optjener din ferie fra den 1.
september til den 31. august aret efter.

Som noget nyt vil du fra naste ar have 16
maneder til at fa holdt din ferie. Nemlig fra
den 1. september og helt frem til nytar det
efterfelgende ar. Det giver dig mulighed for,
at du kan planlzgge din ferie mere fleksibelt.

For fa dage naste ar

Maske har du allerede hgrt, at du kan
komme til at mangle feriedage naeste ar,
hvis du bade vil holde tre ugers sommerferie
og en uges efterarsferie. Det er rigtigt, at du
vil komme til at mangle knap to dage.

Hvordan det kan lgses, arbejder tillidsfolkene
og Danish Crown pa at skrue en model
sammen for.

Det vil du fa mere at vide om, ligesom du
Igbende bliver informeret om de gvrige

@ndringer, som den nye ferielov medfarer,
efterhanden som det bliver aktuelt.

Du kan se videoer, der forklarer den nye
ferielov, her:
nnf.dlk/nyheder/2019/februar/video-saadan-
fungerer-den-nye-ferielov/

danskindustri.dl/vi-radgiver-dig-ny/
personale/personalejura/arkiv/nyheds-
arkiv/2018/12/video-om-den-nye-ferie-
lov-og-overgangsordningen/

Ferie for
funktionarer

Den nye ferielov omfatter alle
lenmodtagere pa arbejdsmarkedet.
Ogsa funktionzrer og handvarkere,
der er ansat pa funktionzr-lignen-
de vilkar.

Hvordan de nye regler er for dem,
beskrives i en artikel pa intranettet.




Hurtigere
ret til ferie

Den nye ferielov har en god nyhed til
iser ny-uddannede og andre, der er
ny-ansat og ikke har ferie med sig.

Du far mulighed for at holde ferie
meget hurtigere end far. Indtil nu har
det veeret sadan, at der kunne ga op til
16 maneder, fgr du kunne slappe af pa
din forste ferie.

For fremtiden gzlder, at du kan holde
ferie, sa snart du har optjent dage til
det. Hvis du for eksempel er begyndt at
arbejde den 1. maj, kan du allerede holde
to dages ferie i juni.

Alle optjener 2,08 feriedage pr. maned.
Muligheden for hurtigt at braende sin
ferie af gaelder ikke kun for nye med-
arbejdere. Alle kan Igbende tage ferie,
sa snart de har optjent dage til det.

25 feriedage om aret

+ Den nye ferie-ordning trader i
kraft den 1. september 2020

* Du vil fortsat have 25 dages
ferie om aret

* Du kan Igbende holde ferie,
sa snart du har optjent ferie-
dage.

To tager over efter Kim Smed

En ny mand og en velkendt Beef-mand star nu i

spidsen for Sdr. Felding.

Af Lisbeth Carge

Sig foraedling i Danish Crown Beef, og sa er
de naeste ord pa tungen Sdr. Felding.

Den vestjyske foradlingsfabrik har siden sin
etablering i 2007 veeret ledet af Kim Smed.
Men han har sagt op til fordel for et job som
fabriksdirektar i Jensens Foods i Struer, og det
er besluttet, at der skal to til at erstatte ham.

- Vivil gerne sikre, at fabrikken i Sdr. Felding
fortseetter sin gode drift og udvikling. Den er
en vigtig spiller i vores organisation. Derfor
har vi valgt at dele ansvaret op i to og har
fundet to velkvalificerede folk til det, siger
produktionsdirektgr lvan Schmidt.

Erfaren kgdsa=lger

Produktion, planlzgning og den daglige drift
og ledelse af produktionen har 43-arige Brian
Christensen faet det overordnede ansvar for.
Han er et velkendt ansigt i Beef, da han hidtil
har vaeret produktionschef pa fabrikken.

Derimod er det en ny mand i Beef, der star
forindkab, salg og lokal administration i

Sdr. Felding. Han hedder Jgrn Mogensen, er
begyndt i jobbet den 1. juni og hari mange ar
veeret beskaeftiget med salg af ked. Han er 57
ar og har en arelang erfaring fra Skare i Vejen.

KORT NYT

Omsatningen fra
&de-konkurrence
gar til udsatte bgrn

61.021 kroner. Sa meget blev der samlet
ind ved Danmarks-mesterskaberne i
Hotdog-spisning 2019, som Steff-
Houlberg star bag. Belgbet er den sam-
lede omsatning fra en hotdog-auktion,
salget af palser og drikkervarer.

17

Indkeb og salg i Sdr. Felding vil ske i samspil
med Beefs salgs-organisationer for Norden,
Sydeuropa og gvrige markeder samt fabrik-
kerne i Husum og Teterow i Tyskland.

Driftig ankermand

Ivan Schmidt har masser af ros til Kim Smed
for den store indsats, han har ydet som
fabriksdirekter i Sdr. Felding.

- Han har vaeret en ankerperson i at sikre den
driftighed, der har fgrt til, at Sdr. Felding i dag
er en vigtig bidragsyder til vores resultater i
Beef. Sa jeg vil gerne sige et stort tak til Kim
og gnske ham alt mulig held og lykke i hans
nye job, siger lvan Schmidt.

Kim Smed har sagt farvel efter 12 ar.
Arkivfoto.

Pengene blev doneret til Fonden Bgrnenes
Kontor i Aalborg, som i ar sender cirka
200 udsatte bgrn pa feriekoloni i en uge
med hygge og is. Pengene skal blandt
andet bruges til udflugter og forplejning
og hjzlpe til, at bgrnene far en god og
dejlig badeferie.

- Jeg er naesten mundlam. Det er jo helt
utroligt mange penge, som vi kan bruge
til at ggre omkring 200 bgrns sommer-
ferie lidt bedre, sagde formanden for
Barnenes Kontor i Aalborg, Nina Hav.
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Ny chef
i USA

Martin Sauer er blevet udnzevnt til
chef for Danish Crown USA med
virkning fra den 1. oktober. Han over-
tager stillingen efter Stig Kjzerg, som
fornyeligt tradte tilbage.

Martin Sauer kommer fra en stilling
som eksport og salgs-chef i Tulip
Ltd, og han har stor erfaring med
griseeksport-branchen i UK.

Fgr han blev ansat hos Tulip Ltd,
tilbragte Martin Sauer 18 ar hos
Danish Crown i forskellige salgs-
funktioner i Danmark og Tyskland.
Efterfglgende har han vaeret
salgs-direktgr for Pork i Danish
Crown UK.
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Roskilde Dyrskue
var en stor succes

Traditionen tro var Danish Crown med pa Roskilde
Dyrskue, og lige sa tro mod traditionen blev det en succes.

- Vi havde konkurrencer om emnerne Danish
Crown og Abent Landbrug, og der var cirka
500-600 deltagere dagligt. Det var dejligt at
se, at forzldrene gerne vil vaere med til at
give deres bgrn et indblik i dansk landbrug
og natur, siger Agnete Poulsen.

Af Thomas Gonzales

Foto Henrik Kaarsholm

Danish Crown havde medbragt to biler
laesset med flaeskesvaer og bgd deltagerne
pa smagsprgver og en snak om dansk
landbrug. Udover de mange familier var der ogsa
kongeligt beswgg til arets dyrskue. H.K.H
Kronprinsesse Mary havde nemlig valgt at
lzegge vejen forbi Roskilde.

God placering

- Vi havde faet den samme placering pa
pladsen som sidste ar, og der var en del
mennesker, der specifikt ledte efter os
og vores fleeskesvar pa den position,
fortzller Agnete Poulsen, besggs-leder i
Danish Crown.

- Hun kom desvaerre ikke forbi vores stand,
men jeg tenker, at ligesom vores fleske-
svaer, har hun nok ogsa veret med til at
trekke en del besggende til dyrskuet, siger
Agnete Poulsen.

Sammen med flere kolleger var hun til stede
for at mgde de mange spargelystne og
flaeskesvaerds-spisende gaester. Og gaester
var der mange af. 110.000 besggte dyrskuet |
Igbet af tre dage.

Born og prinsesser
Der var mange bgrnefamilier, og det gav
en rigtig god stemning og betgd, at de
besggene var ivrige efter at deltage i de
mange arrangementer, som dyrskuet
havde at byde pa.

Der var aktiviteter
for store og sma pa
Roskilde Dyreskue.



Jais Valeur:
Et acceptabelt resultat

Udsigterne for fremtiden er positive i Danish Crowns halvars-regnskab.

Af Daniel Randrup Jakobsen

- Altialt lander vi et acceptabelt resultat,
men det har veeret et udfordrende halvar.
Farste kvartal var svagt, og derfor ivaerksatte
vi en stor spareplan. Den begynder vi at se
resultaterne af nu, og samtidig er markedet
vendt, sa det gar den rigtige vej, siger Jais
Valeur, koncern-direktar.

Stigende pris pa gris

Selvom der er blevet slagtet fzrre kilo
rundt om pa slagterierne, er Danish Crowns
omsztning steget en smule fra 30,1 til 30,6
milliarder kroner.

Siden udgangen af fgrste halvar er den pris,
Danish Crown betaler landmandene for
grisene, steget med 2,30 kroner per kilo. Det
vil sige, at noteringen er steget 25procent.
Danish Crown forventer, at afregnings-
priserne pa grisekgd fortsat vil stige hen
over sommeren.

- Det er gledeligt, at noteringen stiger, for
det er godt for vores ejeres gkonomi. Pa den
anden side er det en stor opgave for vores
forzedlings-selskaber at komme igennem
med sa markante pris-stigninger ude pa
markederne, siger Jais Valeur.

Udfordringer for UK og ko
Tulip Ltd. er stadig den starste udfordring.

- Det er fortsat et langt, sejt traek at fa den
engelske forretning tilbage pa sporet, men

Nggletal for Danish Crown*

1. halvar 2018/19

Kina er motoren i markedet, og
det nyder Danish Crown godt af.
Arkivfoto.

den plan, vi fik lagt sidste ar, har den @nskede
effekt. Nu handler det om at holde fast

og forsgge at udvide, sa Tulip Ltd igen kan
komme til at bidrage positivt til indtjeningen
i Danish Crown, siger Jais Valeur.

Noteringen pa kreaturerne toppede i
sommeren 2018, og priserne har vaeret
faldende i farste halvar 2018/19. | forhold
til samme periode sidste ar er kreaturer i
gennemsnit handlet naesten 2 kroner lavere
pr. kilo. Det svarer til et fald pa 8 procent.

1. halvar 2017/18

Omsatning, mio. kroner 30.567 30.118
Samlet resultat, mio. kroner 786 1.024
Slagtede dyr, mio. kilo 631 642

Antal medarbejdere 29.825 26.320

* Koncernregnskabstal inkl. Leverandgrselskabet Danish Crown AmbA
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Hvor er grisene?

Chef-analytiker: Derfor har vi sa fa grise pa slagterierne, men vi haber pa flere.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Hvor er grisene? Det er et spgrgsmal flere
af jer sikkert stiller jer selv i denne tid. Det
korte svar er her:

Nogle af grisene er slet ikke blevet fgdt,

og andre er taget til Tyskland som smagrise.
De er sendt dertil for at blive fedet op og
slagtet pa tyske slagterier, for smagrise-
producenterne i Danmark far flere pengene
for dem der.

Hvis du gerne vil vide, hvorfor det forholder
sig sadan, skal du lzse videre, sa giver
Danish Crowns chef-analytiker en forklaring.
Han kommer ogsa med en prognose for
fremtiden.

Svaere markeder

Danish Crowns vigtigste marked er det
globale marked. Det er alt det, som ikke
inkluderer EU. Det globale marked har vaeret
ekstremt presset de sidste par ar - mere end

det europaiske, som ogsa har veeret presset.

- Situationen for vares andelshavere er, at
de har haft en periode pa nasten to ar, hvor
prisen pa slagtegrise har vaeret meget lav.
Det har den vaeret som folge af den globale

KORT NYT

Valgflaesk
sxlger godt
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markeds-situation, hvor markedet har vaeret
overforsynet med kad, siger Karl Christian
Mgller, chef-analytiker i Danish Crown.

For slagtegrise-producenterne, som kgber
smagrise og feder dem op til slagtning, har
det betydet, at de har haft problemer med
at matche den pris, deres tyske konkurrenter
har kunnet give for smagrisene. De blev
simpelthen for dyre til, at producenterne
kunne kgbe dem og tjene penge pa dem.

Markedet har varet
overforsynet med kod.

Karl Christian Maller, chef-analytiker.

- | de sidste par ar har priserne i Europa
veere lidt hgjere end priserne pa det globale
marked. Det betyder, at Danish Crown har
haft svaert ved at klare sig mod de tyske
slagterier, som szlger det meste til det
tyske marked og resten til det europaiske.

- Nar den danske slagtegrise-producent har
skullet fylde sine stalde op med smagrise,
har det varet i konkurrence med tyske og
polske slagtegrise-producenter, og der er

Det er ikke kun palitikkerne, som serverer
valgflask op til et Folketingsvalg. Det gar
danskerne ogsa hjemme i stuerne.

Det kunne mzrkes pa Danish Crown og Tulips
salgstal for stegeflask i ugerne op til valget,
hvor efterspgrgslen steg. Butikkerne og
restauranterne bestiller det hjem i god tid, sa
de har det pa lager til selve ugen. | uge 22 solg-

20

danskeren simpelthen kommet til kort,
siger Karl Christian Mgller.

Det store billede

Det hele betyder, at de tyske slagtegrise-
producenter har kunnet betale mere for
smagrisene, end Danish Crowns andels-
havere.

- Nar man dertil Izegger, at Danish

Crowns datterselskab Tulip Ltd. har

haft og har problemer og derfor ikke som
tidligere har kunnet bidrage gkonomisk til
den danske notering, sa har vi ikke kunnet
betale andelshaverne lige sa meget, som
de tyske slagterier. Det har presset den

i forvejen vanskelige markeds-situation
yderligere.

Konsekvensen har varet, at nogle af Danish
Crowns andelshavere har skaret ned pa
produktionen af slagtegrise, og andre er
gaet konkurs.

- Sidste ars terke gjorde desuden, at hgsten
blev lille, og derfor slap fodret op tidligere
end normalt. Og flere af dem, som selv
producerer smagrise og feder dem op, har
vaeret sa pressede gkonomisk, at de ikke
har haft rad til at kebe foder, og derfor har
de veeret tvunget til at slge smagrisene

te vi 46 procent mere stegeflask end i samme
uge sidste ar, hvor der ikke var valg. Og det er
det dobbelte af, hvad der blev solgt ugen far.

Historisk set var valgflaesk et udtryk for
politikkernes store Igfter til vaelgere under
et politisk valg. Nu til dags er det nasten
blevet en tradition, at maltidet bliver spist
pa selve valgdagen.



til Tyskland i stedet for at fede dem op selv,
siger Karl Christian Maller.

Folger af Afrikansk Svinepest

Vinteren har budt pa et voldsomt udbrud af
Afrikansk Svinepest i Kina, som er verdens
stgrste producent og forbruger af svine-
ked. Derfor er kineserne blevet ngdt til at
importere grisekgd fra resten af verden og
heriblandt Danmark og Danish Crown.

- Markeds-vilkarene pa det globale marked
er nu med os, hvor de fgr var imod os. Den
amerikanske notering er dobbelt sa hgj nu,
som den var i marts, og den er et udtrykt for
verdens-markedsprisen - altsa prisen pa det
globale marked. Og det er her, Danish Crown
primert opererer, siger Karl Christian Maller.

Det er godt, at vores andelshavere
er begyndt at tjene penge igen.

Karl Christian Maller, chef-analytiker.

- Det betyder to ting. Dels er noteringen gaet
op. Det er godt for vares andelshavere, som er
begyndt at tjene penge igen, dels kan Danish
Crown betale stort set det samme som de
tyske slagterier. Og nar danske slagtegrise
bliver mere vard, sa kan vores andelshavere
bedre konkurrere med tyskerne og polakkerne
om smagrisene.

Lys for enden af slagtegangen
Danish Crowns notering er steget markant i
Igbet af de seneste maneder, og det skyldes

A 4
pAUSEkrogen

Sadan lgser du Sudoku

Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de
tomme felter, sa hver vandret raekke,
hver lodret rekke og hver af 3x3-
kasserne indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!

primaert, at der er efterspgrgsel pa grisekagd pa
det globale marked. Det er ikke kun i Kina, der
er problemer med svinepest. Den breder sig i
gjeblikket til Vietnam og Nordkorea, og der er
risiko for, at den ogsa breder sig til Sydkarea.

- Indtjeningen i Danish Crown er forbedret
markant i Iabet af foraret, og vi har indhentet
vares konkurrenter pa noteringen i en arstid,
hvor vi normalt har det svaert. Det er alt sam-

men meget positivt, siger Karl Christian Mgller.

- Men betyder det sd, at der kommer
flere grise?

Eksport af smagrise, Mio. stk
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- Grise-produktionen er faldet i bade
Danmark og Tyskland, sa der mangler grise.
Konkurrencen om smagrisene bliver meget
hard gennem sommeren og efteraret, men
vi haber pa og regner med, at produktionen
kommer til at stige igen. Men hvornar det
sker, og hvor steerkt det bliver er ualmin-
deligt vanskeligt at sige. Vi haber at se en
stigning pa 20-25.000 grise om ugen, nar
vi kommer hen i efteraret 2020, siger Karl
Christian Mgller.
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Grill-grill-grill

Nu er det endelig sommer, sa vi smider

ALT pa grillen. Her har du en opskrift til fire
personer pa grillede kalvekoteletter, grillede
courgetter og grillet brgd.

Velbekomme!

Det skal du bruge

4 kalvekotteletter, 2 cm tykke, a 150 g
Salt og peber

3 courgetter/squash, 600 g

Marinade:

2 citroner

2 spsk olie

15 hele peberkorn
1 bundt karvel

)\
pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa
Sudoku-opgaverne pa side 21:
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600 g kartofler
6 skiver groft bred, 240 g
Teend op i grillen mindst V2 time for brug.

Sadan gor du

Skyl courgetter og skaer dem i stykker/
tern pa 3x3x3 cm. Skyl citroner, riv det gule
af skallen og pres saften af. Stgd peberkorn
i en morter. Bland med 2 dl vand og s tsk
salt. Vend courgetterne i det.

Kog kartoflerne. Skyl og hak karvel groft.

Grill courgetterne, sa de far godt med farve.

Vend dem med kgrvel og lidt af marinaden.

Dup kedet tgrt med kgkkenrulle. Krydr med
salt og peber.
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Lgsning: A

Brun koteletterne pa direkte varme i ét
minut pa den ene side og ét minut pa den
anden.

Flyt koteletterne lidt vak fra kullene, eller
hav risten, og steg dem, til saften begynder
at komme frem pa overfladen.

Crill bradskiverne. Giv dem et dran over di-
rekte varme, og lzeg dem derefter lidt ud til
siden, sa de kan ligge og blive helt sprade.
Knus de sprgde brgdskiver over courgetterne.

Opskriften er udarbejdet af Thomas Castberg
og er fra www.varesmad.dk. Du kan ogsd finde
opskrifter pd www.danishcrown.dk.
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Blans

1. juli

30 ars jubileeum
Alice Grau Hansen
Kontor

1. juli

25 ars jubileeum
Dorte Brandekilde
Mgller
Administration

3. juli

30 ars jubileum
Lars Bie
Slagtegang

3. juli

30 ars jubileeum
Steen Lange
Slagtegang

3. juli

30 ars jubileum
Oluf Marinus
Hansen
Kam-afdeling.

6. august

35 ars jubilaum
Susanne Skovlund
Opskaering

12. august

45 ars jubileum
Peter Jorgensen
Slagtergang

Herning

26.juni

30 ars jubilzeum
Martin Leo
Madsen
Frysehus

1. juli

25 ars jubileum
Per Kristensen
Administration

17, juli

30. ars jubileeum
Jan Kenig
Pedersen
Konsulent

1. august

30. ars jubileum
Jens Kempegaard
Konsulent

=

—

4.‘5

= Jubilarer

24.juni-18. august 2019

1. august

25 ars jubileum
Marianne Uldall
Hansen

Pakkeri

14. august

30 ars jubileum
Flemming
Hosbjerg
Skaerestue 1

Holsted

1. august

45 ars jubileum
Kaj Verner Nielsen
Butik

5. august

45, ars jubilzeum
Steen Hauge
Pakkeri

Horsens

1. juli

40 ars jubileum
Gunnar Tind
Kloster
Driftskontrol

2. juli

40 ars jubileeum
Jette Jessen
Mikkelsen
Reception

3. juli

30 ars jubileeum
Sgren Pedersen
Kam-/bryst-
afdeling

1. juli

25 ars jubileum
Jorgen Hjulmand
Madsen
Forende-udbening

30. juli

35 ars jubileum
Dan Krogstrup
Kvalitetssikring

1. august

25 ars jubileum
Michael Rasmus-
sen

Opskeering

1. august

25 ars jubileum
Gitte Lassen
Driftskontrol

14. august

30 ars jubileum
Lars Petersen
Pakkeri

Randers

1. juli

45 ars jubileum
Birgitte Offer Leth
Lagn

1. juli

40 ars jubileum
Orla Tommy
Nielsen
Planlaegning

16. juli

35 ars jubilaum
Lene Hogh
Aaquist
Dyrefoder

1. august

30 ars jubileeum
Lars Balle

SAP

Ringsted

25.juni

35 ars jubilum
Lars J. Jorgensen
Lanl

1. juli

45 ars jubileum
Bo Specht
Fabrik 3

2. juli

40 ars jubileum
Kurt Anders
Madsen

Pakkeri

10. juli

30 ars jubilzeum
Lotte Hedengran
Pakkeri

16. juli

35. ars jubileum
Sgren Michael
Hansen
Kvalitetssikring

18. juli

35 ars jubilaum
Kenneth Bech
Andersen

Salt og rgg

1. august

35 ars jubilaum
Jargen Gravgaard
Andersen

Fabrik 3

1. august

30 ars jubileum
Bent Olsen
Teknisk afdeling

1. august

35 ars jubileum
Lykke Birgitte Pil
Laboratarie

Rgnne

1. august

35 ars jubilzum
Kurt Jensen
Opskeering

S=by

27.juni

25 ars jubileum
Mette Marie Therp
Pedersen
Opskering

1. juli

45 ars jubilzum
Henrik Vangsted
Kam-afdeling

2. juli

35 ars jubilaum
Finn Andersen
Brystflaesk/
udbening

4. juli

35 ars jubileum
Claus Vedel
Slagtegang

1. juli

25 ars jubileum
Charlotte Jensen
Slagtegang

17, juli

30 ars jubileum
Gitte Irene
Andersen
Kam-afdeling

8. august

25 ars jubileum
Brian Grgn
Arbejdsstudie
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DAT-Schaub

Horsens

2. juli

35 ars jubileum
Henrik Rafn

Randers

2. juli

35 ars jubileum
Leon Jensen
Kundeservice

1. august

35 ars jubileum
Kim Pedersen
Pkonomi

1. august

25 ars jubileum
Svend Hald
Laursen
Fastfood

Svenstrup

30. juni

35 ars jubilaum
Lone Nielsen
Salami, slice 1

17. juli

25 ars jubileum
Steen Beyer
Wiberg
Salami-stop 1

20. juli

40 ars jubileeum
Anne Brandt
Larsen
Pglsepakning

Kolding

M. juli

25 ars jubileeum
Hans Jorgen Dahl
Prodution

Ringsted

1. juli

40 ars jubileum
Britta Christensen
Prodution

Jubilarlisten er
bearbejdet af Lene
Fabricius, fabr@
danishcrown.dk

HAR DU EN GOD IDE

Har du en idé til en
historie? Er der en ar-
tikel, du savner at laese
i dit medarbejderblad?
Eller et emne, du synes,

traenger til at blive sat

fokus pa? Sa grib fat
dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller mail
til Krogens redaktgr Lisbeth Carge pa
8919 1407 eller lica@danishcrown.dk.

HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens
redaktions-udvalg. De sparrer med jour-

nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

kommer med forslag og giver efterkritik.

Flemming Nielsen Lars Steffensen  Henning Lenstrup
slagteriarbejder, arbejdsmiljg- og tillidsmand,
Danish Crown Pork miljgrepraesentant, Danish Crown Beef
Herning Danish Crown Pork Aalborg

Ringsted
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Naja Lennert
produktions-
medarbejder,

Henrik Rafn
tarmrenser,
Danish Crown Pork talsmand,
Blans og Skaerbaek DAT-Schaub Tulip

Ole Carlsen
fabriksdirektar,

Horsens Svenstrup

Y\

Charlotte Vollmer Michael Ravn
produktions- HR-konsulent kommunikations-
medarbejder, Danish Crown Pork ansvarlig,

Danish Crown Beef Saby Tulip

Holsted

Arne Skov

Lisbeth Carge

Daniel Jakobsen

journalist- redakter,
praktikant Danish Crown
Danish Crown Randers
Randers
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Danske g
er vores

grundlag

Jeg ved godt, at de fleste af jer, der arbejder
pa et slagteri i Pork, har oplevet det her far.
Nogle af jer endda flere gange. Vi far faerre

grise til slagtning.

Desveerre gar det staerkt. Vi oplever for

tiden, at tilfgrslerne dykker med 4,5 procent.

Den udvikling ma og skal vi stoppe. Det
danske grisekgd er grundlaget for vores
farretning, sa de faerre slagtegrise er vores
starste udfordring.

Det gar ud over vores evne til at konkurrere,
nar vi har for meget kapacitet pa slagte-
rierne. Aktuelt koster det et tre-cifret
million-belgb.

Vi er tilbage pa sporet

Jeg er godt klar aver, at snakken gar om,
hvad der nu skal ske. Som du kan lse inde
i bladet, sa arbejder Pork pa hejtryk for at
finde frem til, hvad der skal ggres.

Uanset hvilken model, der bliver valgt, vil
den desvzerre komme til at ggre ondt pa
nogen. Det er jeg ked af for dem, det gar ud
over, 0g ogsa zrgerlig over, at det kommer
pa nuverende tidspunkt, for koncernen er
inde i en god udvikling.

KROGEN - JUNI 2019
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Efter en barsk begyndelse pa aret gar det nu
fremad, og vi er lykkedes med at forbedre
en lang rekke ting. Ikke mindst noteringen
til vores ejere er hevet betragteligt. Det var
tiltrengt.

Fzlles problem vi skal lgse

Men desverre lgser den hgje notering ikke
bare problemerne, selv om man skulle tro,

at en god pris for grisen ville fare til flere
slagtninger. De landmand, der skal kgbe
smagrise til opfedning, har oplevet, at prisen
er steget fra 200 til 500 kr. alene siden
efteraret 2018 og til nu.

- Vi far farre grise til slagtning.
Den udvikling ma og skal vi stoppe.

Jais Valeur, koncernchef.

Derfor mangler vi stadig grise pa slagte-
rierne.

Det er et problem for slagterierne, men ogsa

for ejerne, da de har andel i selskabet, som
jeg i disse dage siger til dem rundt om pa

24

kredsmgderne. Nar alt kommer til alt, er
deringen, der vinder ved, at vi ma tilpasse
kapaciteten.

Derfor har vi brug for det aktive ejerskab, og
for at vii feellesskab - slagteri, ejere og med-
arbejdere - tager ansvar og lgser problemet.

Positive udsigter

For status er, at vi er i en god gznge, og det
ser positivt ud de naeste par ar, ikke mindst
takket vaere Kina. Den tid skal vi bruge til at
sette retning og fglge vores 4WD-plan til
degrs. Vi skal na malet om at betale ejerne
60 gre mere pr. kg.

Det er ganske enkelt forudsatningen for, at
de har rad til at kabe smagrise, der kan fedes
op og blive til vores arbejdspladser.

Derfor skal vi smgge @rmerne op rundt i
hele koncernen - ogsa selv om en velfortjent

sommerferie venter.

God sommer



