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JOB TIL DBVE

Bjarne og Brian er to af de fem
deve, der er ansat i Horsens.
Det far interesse-organisation
til i EU at fremhave DC som et
godt eksempel.

NYE ARBEJDSPLADSER
En investering pa 160 millioner kr.
kaster 145 nye job af sig pa
Englands mest moderne slagteri.

E

SYV DAGES UGE

Tulip Ltd i England tager alle ugens
syv dage i brug pa to fabrikker.
Effektivisering er nggleordet i en ny
struktur.

NYT PA MOBILEN

Tulip og Danish Crowns produk-
tionsmedarbejdere far bedre
mulighed for at fglge med i, hvad
der sker, nar et nyt intranet snart
tages i brug. Laes, hvordan du kan
holde dig ajour.

Leder: En ngdvendig fusion.

FORSIDE + 12-14

En Steff Houlberg-pglse serveret
fra en Tican-pglsevogn markerede
pa bedste vis den fusion, som Ove
Thejls fra Tican og Kjeld Johannesen
fra Danish Crown lgftede slaret for
tirsdag i sidste uge.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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PA PENSION

SLAGTERIARBE/DER HENTET I LIMOUSINE PA
SIN SIDSTE ARBE)DSDAG.

AF LISBETH CARGE
FOTO CLAUS PETERSEN

Jens V. Hansen - bedst kendt som
Basse - har arbejdet pa Danish
Crown i Horsens i knap 32 ar, men
den 1. marts stoppede han for at
ga pa pension.

Det skete med stil.

Da han fik fri pa sin sidste arbejds-
dag fredag den 23. januar klokken
14.35, holdt en limousine foran
slagteriets hovedindgang klar til
at kgre ham hjem fra arbejde en
sidste gang.

Den flotte afsked var arrangeret
af familien og udsprang af en
oplevelse for nogle ar siden.

TALT FRA EFTERLGN

Basse og datteren Ditte Rgnnow
var i USA far at se Elvis Presley-
museet i Memphis. Basse er en
stor Elvis-fan, og helt i anden fra

den store King of Rock’'n'Roll kgrte
de rundt i limousine. Bagefter flgj de
til Hawaii og sa Pearl Harbor, hvor de

ogsa rendte pa det luksusgse karetg,.

- Sadan én vil jeg sgu’ ogsa have til
at hente mig, nar jeg holder med at
arbejde, sagde jeg for sjov. Det var
der altsa én, der huskede.

- DE SAGDE, DE VAR
GLADE FOR MIG.
SA FOLER MAN SIG
VARDSAT.

Basse, pensionist.

- Jeg havde slet ikke luret den, sa det
var en glaedelig overraskelse, for-
taeller Jens V. Hansen efter kgreturen
fra @stbirkvej 2 til hjemmet ved
Stenderup syd for Horsens.

Basse ville egentlig vaere gaet pa
efterlgn for tre ar siden, men blev
overtalt af driftsleder Hans Karpinski
til at fortsette.

- Jeg fik at vide, at de var glade for
mig. Sa fgler man sig jo veerdsat.
Danish Crown har varet en god
arbejdsplads for mig, siger 65-arige
Jens V. Hansen.

DRILLE-GAVE

Han fortzeller, at han har vaeret rundt

i mange afdelinger, lige fra at han har
vasket og afpillet hoveder til de sidste
10 ar som Japan-tjekker. Han faler,

at han har haft et begivenhedsrigt
arbejdsliv og gode kolleger. Plads til
lidt sjov og ballade har der ogsa veret.

- Vi har haft en vis jargon, som man
nok lige skal vaenne sig til, men nu

har polakkerne ogsa lzert det, siger
han med henvisning til, at en stgrre

Kollegerne vinkede farvel til Basse, der har brugt det meste af sit arbejdsliv pa slagteriet.




gruppe kolleger med polsk baggrund
efterhanden har arbejdet i Horsens
nogle ar.

De godmodige drillerier har Basse
pravet pa egen krop. Han erkender,
at han nok for ar tilbage havde lidt
sveert ved at komme ud af fjerene
til tiden. Sa kollegerne gav ham en
clockradio i 40 ars fgdselsdagsgave.

AFTALE
HOLDER

Den 19. januar blev der holdt et
maglings-mg@de med deltagelse af til-
lidsmandgruppen, NNF, DI og ledelsen
i DC Pork i forlengelse af en konflikt i
Horsens om en tilpasning af akkaorden.

Basse med det borgerlige navn Jens V. Hansen tog flot afsked med Danish Crown. Barn, svigerbarn og barnebarn
var med til at fylde seederne ud i den store hvide limousine, der hentede ham pad den sidste arbejdsdag.

- JEG ER IKKE
KOMMET FOR SENT,
SIDEN KOLLEGERNE
GAV MIG EN
CLOCKRADIO.

Basse, pensionist.

Pa mgdet gav parterne hinanden
handtryk pa, at man har lagt konflik-
ten i Horsens bag sig og fremadrettet
vil finde sammen i et samarbejde,
som man kender det pa de gvrige
produktions-steder.

Januar-nummeret af Krogen gik i
trykken fgr mzeglingsmgdet, men
udkom efter m@det. En artikel i

- Siden er jeg ikke kommet for sent,
og jeg har ikke haft en sygedag i 20
ar, fortzeller han stolt.

VAGNER KLOKKEN 4
Clockradioen har han endnu, men
han behgver ikke sla alarmen til.
Han vagner stadig klokken 4 om
morgenen, selv.om han som
pensionist godt kunne sove lznge.

bladet om konflikten i Horsens har
givet anledning til misforstaelser om
beslutningerne pa maeglings-madet.

- Men jeg kan bekrzfte, at vi natur-
ligvis bakker op om det, vi aftalte

pa madet, og nu ser fremad mod et
konstruktivt samarbejde, siger Sgren
F. Eriksen, direktgr for produktion og
teknik i DC Pork.

Det selvvalgte otium skal bruges pa
at fiske, cykle og Igbe ture i skoven
0g pa at rejse. Det kan godt vere,
Basse skal til Memphis igen.

- Det var en oplevelse, det kan jeg
godt sige dig, slar han fast og tilfgjer,
at han var sidst i 50’erne, far han
begyndte at se sig om i verden. m

- Vi beklager ogsa forlgbet af madet
pa slagteriet fredag den 9. januar, som
fgrte til konflikten. Nu haber jeg, vi kan
se fremad alle sammen, siger han.

1AN LHOI
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AF ASKE GOTT SBRENSEN
FOTO CLAUS PETERSEN

Nar Bjarne Schultz og Brian Terkelsen
mader ind pa job i pakkeriet i Horsens,
bliver der ikke sagt godmorgen med
ord. | stedet placerer de hgjre hands
fingerspidser pa hagen, derefter
vendes handen rundt og op i et “vink”,
mens ordet godmorgen formes med
lzeberne uden lyd.

- DET ER IKKE NOGET
PROBLEM AT VARE
D@V. VI GOR VORES
ARBE|DE LIGESA FINT
SOM DE HORENDE
KOLLEGER.

Brian Terkelsen, slagteriarbejder.

‘ Bjarne og Brian er to af de deve med-
arbejdere, der er ansat pa slagteriet.
| alt er fem kolleger dgve. Det er et
bevidst valg fra slagteriet at anszette
medarbejdere med forskellig bag-
grund. Det er afggrende, at slagteriet
afspejler samfundet.

Bade Brian og Bjarne Igser deres
arbejde ligesa godt som deres
hagrende kolleger. Begge arbejder i
pakkeriet, men de har ogsa vaeret i
andre afdelinger i lgbet af deres tid
pa slagteriet.

GODE TIL AT FOKUSERE

De er enige om, at flere dgve burde
have mulighed for at arbejde, da
deres arbejde ikke bliver pavirket af
nedsat hgrelse.
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PA SLAGTERIET | HORSENS ER DER ANSAT FEM
DOVE MEDARBEJDERE. ARBEJDSPLADSEN SKAL
NEMLIG AFSPEJLE SAMFUNDET.

- Mange arbejdsgivere valger maske
den nemme Igsning, nar de skal
anstte nye medarbejdere, men vi
fejler ikke andet end at vare dgve.
Det har ikke givet nogen problemer

i forhold til kolleger, og vi ggr vores
arbejde ligesa fint som den, der star
ved siden af, siger Brian Terkelsen.

Faktisk har de dgve medarbejdere pa
nogle omrader visse fordele, nar det
gelder arbejdet pa slagteriet. Blandt
andet fordi et liv med tegnsprog
betyder, at dgve ofte er bedre end
andre til at arbejde med handerne.

- Det, nogle mennesker glemmer, er,
at degve generelt er rigtig gode med
deres hander. Samtidig kan dgve
have den fordel, at de har nemmere
ved at koncentrere sig og fokusere,
da man som dev ikke bliver forstyrret
ligesa meget, siger Bjarne Schultz.

ARBE|JDE TIL ALLE

Da fabriksdirektgr i Horsens Per
Laursen blev ansat pa slagteriet,
var ansattelses-politikken allerede
udformet, sa der blev ansat mange
forskellige medarbejdere. For ham
var det kun naturligt at fortseette.

- Det er helt naturligt, at vi reflek-
terer det omgivende samfund. Dave
lever deres liv praecist pa sammen
made som alle andre, og selvfalgelig
skal de have et arbejde som alle
andre. | Horsens er vi glade for og
stolte over, at vi kan vaere med til
det, siger Per Laursen.

- | sidste ende handler det jo om, at de
leverer et godt stykke arbejde ligesom
de gvrige ansatte i virksomheden.

GALDER BEGGE VEJE

Bjarne Schultz og Brian Terkelsen
haber begge pa at fa flere deve
kolleger pa slagteriet i Horsens,
men ansvaret for, at det sker, ligger
bade hos arbejdsgiver og ansgger.
Det er vigtigt, at mennesker med
nedsat hgrelse selv tager ansvar
for at spge arbejde.

- DET HANDLER

OM, AT DE LEVERER
ET GODT STYKKE
ARBE)DE LIGESOM DE
@VRIGE ANSATTE.

Per Laursen, fabriksdirektar.

Derfor opfardrer de ogsa gerne folk
i deres omgangskreds til at sgge job
hos Danish Crown eller andre steder.

DANISH
CROWN
SOM

GODT
EKSEMPEL

- Jeg synes, det er sgrgeligt, at mange
dgve i Danmark ikke har et arbejde.
Derfor opfordrer jeg ofte andre dgve
til at s@ge jobs. Den bedste made er
nemlig at bevise, at vi kan arbejde
praecist lige sa godt som alle andre,
siger Bjarne Schultz. m
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Bjarne Schultz (tv.) og Brian Terkelsen
er begge ansat pg slagteriet i Horsens.
De haber begge pd, at der kommer
flere dave kolleger.

Bjarne Schultz og Brian Terkelsen
fortzeller deres historie om at vaere
dev og vaere pa en arbejdsplads pa
samme vilkar som deres hgrende
kolleger i en publikation fra Den
Europziske Union af Dgve.

Det er en interesse-organisation i
Bruxelles, som arbejder pa at for-
bedre dgves vilkar. Hvert ar udgiver
organisationen en publikation,

og i ar fokuserer den pa deve pa
arbejdsmarkedet.

| 2015-udgivelsen indgar Bjarne
Schultz og Brian Terkelsens beret-
ning sammen med de erfaringer,
som slagteriet i Horsens har gjort
sig med deve medarbejdere. Det
skal danne et godt eksempel for
andre virksomheder i Europa.

Hvornar rapporten udgives, vides
ikke ved Krogens deadline. m

145 NYE JOB

PA VE]

TULIP LTD INVESTERER
160 MILLIONER KR. |
STORBRITANNIENS MEST
MODERNE SLAGTERI.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN

Der er travlt pa Tulip Ltd's anlzeg i
Westerleigh i England. Fabrikken
er netop blevet udvidet og moder-
niseret for cirka 160 millioner kr.

Dermed er slagteriet blevet et af
de mest moderne og avancerede

i hele Storbritannien. Det vil gare
Tulip Ltd i stand til at #ge markeds-
andelen pa hjemmemarkedet og
gge eksporten til blandt andet det
voksende kinesiske marked.

NY DETAILPAK

Udover investeringer i selve
slagteriet er de 160 millioner kr.
ogsa blevet brugt til at etablere
en ny afdeling for detailpak, som
vil ggre det muligt at lave flere til-
beredte produkter til den engelske
detail-handel.

Som et resultat af investeringerne
og den ggede aktivitet leder Tulip
Ltd i Westerleigh lige nu efter 145
nye medarbejdere.

- Vi gennemgar en meget span-
dende udvikling i Westerleigh, hvor
vi har lavet store investeringer, siger
administrerende direktgr i Tulip Ltd
Chris Thomas.

VILVARE I TOP

- Formalet er at sikre et anlaeg i
absolut verdensklasse, som lever
op til de stigende krav, vi mader til
vores produktion af kvalitets-pro-
dukter bade pa hjemmemarkedet
og rundt omkring i verden.

- Hvis Tulip skal opretholde sin
status som Englands fgrende
fgdevare-virksomhed og en ind-
tjening pa et hgjt niveau, er det helt
afgarende, at vi Isbende investerer
i vores produktion. Pa den made
sikrer vi, at vi er foran konkurren-
terne, siger Chris Thomas. m

KORT OM TULIP LTD

Tulip Ltd varetager Danish Crown-
koncernens foraedlings-aktiviteter
og lokale ferskkgds-aktiviteter pa
det engelske marked.

Tulip Ltd er en af de st@rste og
vigtigste akterer i England inden
for produktion og salg af ked og
ked-produkter, som szlges under
en rekke forskellige maerker. Det
mest kendte er Danepak.

Pa sine 16 fabrikker rundt omkring
i landet foraedler Tulip Ltd ked fra
savel engelske som danske grise.
Tulip Ltd. producerer en lang rekke
produkter sasom bacon, skinker
og palser. Virksomheden slagter
desuden en del engelske grise.

Produkt-udvikling og innovation

er en central del af forretningen.
Savel pa egen hand som i samar-
bejde med en rakke af de starste
engelske dagligvare-kzder udvikler
Tulip Ltd fremtidens fgdevarer til
den engelske detailhandel.

Ogsa nar det gzelder foodservice og
leverancer til industri-producenter
er Tulip Ltd en vaerdsat leverandgr

i England.

Virksomheden beskaftiger 6200
medarbejdere og har en omszt-
ning pa ca. 11 milliarder kr.

Tulip Ltd er 100 procent eget af
Danish Crown. m
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TO FABRIKKER GAR
OVER TIL SYV DAGES UGE

| ENGLAND STAR TULIPS MEDARBE)DERE OVER FOR ENDRINGER.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN

Ledelsen i Tulip Ltd har indledt for-
handlinger med medarbejderne om
en reekke &ndringer i strukturen i
Dalehead Foods.

De skal @ge effektiviteten, sa virk-
somheden ogsa fremover kan leve
op til kundernes behov.

Der er lagt op til en rekke &ndringer
i strukturen pa Tulip Ltd's fabrikker i
Linton, Bury st Edmunds og Spalding.

De tre anleg er alle en del af Dale-
head Foods, som er den division i
Tulip Ltd, der leverer til den engelske
supermarkeds-kade Waitrose.

MERE EFFEKTIV

Formalet med &ndringerne er at
effektivisere produktionen og sikre
anlzggene i fremtiden, sa virksom-
heden pa bade kort og lang sigt kan

leve op de krav, der stilles af Waitrose.

Konkret vil det betyde, at slagteri-
delen pa anlagget i Linton bliver
flyttet til fabrikken i Spalding.

Samtidig bliver den nuvaerende drift
i Linton &ndret, sa der fremover
indfares syv dages arbejdsuge pa
anlxegget.

Ogsa nar det gzlder bacon-produk-
tionen pa fabrikken i Bury st Ed-
munds, er der lagt op til at indfgre en
arbejdsuge pa syv dage. Det skyldes
igen de behov, som kunderne har.

77 KAN MISTE OB

Andringerne betyder, at 77 med-
arbejdere i Linton risikerer at miste
deres nuvaerende arbejde.

Derfor vil Tulip Ltd i samarbejde med
de bergrte medarbejdere hurtigst
muligt forsgge at finde alternative
job-muligheder. Det kan blandt andet
vere arbejde pa de gvrige anleg i
Dalehead og Tulip Ltd.

Hvis farslaget om at @&ndre i produk-
tions-strukturen i Dalehead bliver
endelig besluttet, vil flytningen af
produktionen begynde i marts 2015. m

FAABORG SER FREMAD

TEMA-M@DE HAR GIVET ET POSITIVT LOFT.

AF LISBETH CARGE

Hvordan samarbejder vi pa en god
made, nar nu vi skal lukke?

Det er essensen af et tema-made, som
arbejdsstudie-tillidsmand hos DC Faa-
borg Sgren Lind har taget initiativ til.
Tillids- og sikkerhedsfolk, arbejdsledere
og fabrikschef stak hovederne sam-
men den 5.-6. februar, og fra begge
sider kommer der gode vibrationer.

Deltagerne har kun ytret sig positivt
bagefter ifglge S@ren Lind og fabriks-
chef Ole Lyngesen.

FORSTE PRODUKTION ER VAK
- Tillidsrepraesentanterne og ledelsen

M KROGEN 6

er enige om, at det her skal ggres pa
en ordentlig made, siger Sgren Lind.

- VI ER ENIGE OM,
AT DET SKAL GORES
PA EN ORDENTLIG
MADE.

Sgren Lind, arbejdsstudie-
tillidsmand.

- Vi skal have forstaelse for, at folk
bliver frustrerede og maske kan
reagere lidt mere end ellers, nu vi

narmer os tidspunktet for lukningen.

Det fgrste produkt - 1289-skinker -
er flyttet, og den fgrste maskine er
vk, forklarer han.

Arbejdsstudie-tillidsmanden under-

streger, at det er vigtigt, at der er tid
til at tage sig af de kolleger, der kan

fgle sig pressede.

Ole Lyngesen tenker i samme baner.
Han lyttede sig frem til pa madet, at
det kunne vare en god idé med en
kareplan for, hvordan de kommende
fyringer rent praktisk fgres ud i

livet. Det er han parat til at tage op i
Samarbejds-udvalget.

FAABORG BLIVER LUKKET

Om baggrunden for at samle reprae-
sentanter for medarbejderne og
arbejdslederne, siger initiativtageren:

- Vi har staet i et vakuum, siden
lukningen blev meldt ud for et ar

siden. Jeg tenkte, at det ville vaere
godt at fa afstemt forventningerne
til hinanden i den situation, vi star i.
Vi skal alle sammen herfra sa godt
som muligt, synes Sgren Lind.

- VI SKAL HERFRA SA
GODT SOM MULIGT.

Sgren Lind, arbejdsstudie-
tillidsmand.

Produktionsdirekter Sgren F. Eriksen
holdt indleg pa medet, hvor han slog
fast, at Faaborg lukker. Spekulationer
gennem det seneste ar om, at det
maske ikke sker alligevel, blev manet i
jorden. Det skabte ro i sindet, fortalte
flere deltagere bagefter.

KLAR TIL FREMTIDEN

- Nu er vi klar til at mgde den fremtid,
der kommer til os. Vi lukker - det

kan vi ikke ggre noget ved. Men vi
bestemmer, hvordan vi vil opfare os i
den givne situation. Nu skal vi holde
humgret hgjt for alles skyld, mener
Ole Lyngesen.

375 medarbejdere er tilbage pa
Danish Crown-fabrikken i Faaborg.
Hvornar de far en fyreseddel er
fortsat uafklaret.

Tema-mgdet var betalt med midler
fra 25 gres-fonden under LO og DA
(Landsorganisationen i Danmark og
Dansk Arbejdsgiverforening). m

Det stadr fast, produktionen pd
DC Faaborg lukker i 2016.
Foto: Claus Petersen.



Feriefonden har solgt to af sine sommerhuse
og leder nu efter et feriehus i et badeland eller
en lejlighed i en storby. Arkivfoto.

DC’S FERIEFOND ER PA UDKIG EFTER NYE LEJLIGHEDER.

AF LISBETH CARGE

Det har knebet med at leje feriehuset
pa Samsg ud de seneste tre ar. Eller

i hvert fald at fa en jeevn udlejning,
sa huset ogsa bliver brugt uden for
hgjsaesonen. Det har bestyrelsen bag
Danish Crowns Feriefond nu taget
konsekvensen af og solgt huset.

- Vi har kgrt med et lille underskud

pa huset de sidste tre ar, og vi har da
overvejet, om vi skulle renovere leje-
malet for at ggre det mere attraktivt.

- Men det er ikke dér, problemet
ligger. Det er mere, om folk vil til
Samsg - de skal jo ogsa betale en
feergebillet oveni, forklarer formand
for feriefonden Carl Hansen.

Lejemalet er det tidligere funktio-
narhus til slagteriet og en gave fra
Danish Crown. Huset er solgt pr. 1.
april, sa hvis man vil na at feriere pa
Samsg, er der kun kort tid tilbage.

ALLE HAR INTERNET
Feriefonden har ogsa netop solgt
sommerhuset i Marielyst, sa nu vil

- VORES FERIEHUSE
SKAL HAVE ET GODT
INTERNET. ELLERS
FAR MAN IKKE SINE
BORN MED.

Carl Hansen, formand.

Carl Hansen sondere mulighederne

for at kegbe to nye ferieboliger. Han vil
ga i gang med at undersg@ge priser og
markedet for lejligheder i tilknytning

til et badeland og storby-lejligheder,
da den type lejemal har vist sig at
vere efterspurgte de senere ar.

Det er ogsa blevet et must, at
ferieboligerne har en velfungerende
internet-forbindelse.

- Ellers far man jo ikke sine teenage-
bgrn med pa ferie i dag, bemarker
feriefondens formand.

Fondens ferieboliger kan lejes af med-
arbejderne i Tulip og Danish Crown.

NYT INTRANET PA TRAPPERNE

GA PA INTRANETTET MED DIN MOBIL-TELEFON.

AF JAN FONSS BACH

Det bliver snart nemmere at ga pa
Danish Crowns og Tulips intranet. |
stedet for at skulle logge pa via din
pc kan du bruge din mabil-telefon
eller tablet.

IT- og kommunikations-afdelingerne
erigjeblikket i gang med at etablere et
nyt, faelles koncern-intranet for Danish
Crown og de starste datterselskaber.

INDEN SOMMERFERIEN

Malet er at lancere intranettet i Danish
Crown og Tulip Food Company inden
sommerferien og efterfglgende udbre-
de intranettet til de gvrige selskaber.

Hvert selskab far sit eget design, men

grundlzggende bliver opbygningen
ens pa tveers.

DClIntra bliver faelles-navnet for det
nye koncern-intranet.

BINDER KONCERNEN SAMMEN
Dermed bliver intranettet en vigtig
brik i forhold til at binde koncernen
bedre sammen og skabe stgrre
overblik over, hvad der sker i alle
selskaber i koncernen.

Intranettet er baseret pa et nyt
system og skal primart handtere

nyheder og viden-deling pa tvars
af koncernen.

Selvbetjenings-funktioner vil ogsa
fremover ligge i SAP og lignende
varktgjer, men bliver tilgengelige
fra det nye intranet. Det samme gar
eventuelle tvaergaende projekter

og dokumentmapper, som ligger i
SharePoint.

Der bliver desuden adgang til en
udvidet telefonbog med oplysninger
om medarbejdere og afdelinger i hele
koncernen.

HAR VARET PA KURSUS
Det er nyt, at du kan se det nye intra-
net fra din mobil-telefon eller tablet.

Det skal ggre det lettere at fglge med
for medarbejdere uden daglig adgang
til en pc og for medarbejdere, der ofte
har =rinde uden for kontoret eller
rejser uden at medbringe computer.

En reekke medarbejdere fra centrale
afdelinger og fabrikker har veeret pa
kursus i at bruge det nye system.

De kan fremover lzegge indhold og
nyheder op for egne afdelinger. Sam-
men med projektlederne med ansvar
for centralt indhold er de i gjeblikket
ved at flytte indhold fra det gamle til
det nye intranet. m
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L@B TIL DEN STORE

PA DJURSLANDS FOLKEH@)SKOLE ER ELEVERNE | FULD GANG
MED AT LAVE MEDALJER TIL SLAGTERI-L@BET.

— |

Alle medaljer er handlavede af hajskole-
eleverne pa linjen for billedkunst.

AF CAROLINE F. LEIDESDORFF
FOTO CLAUS PETERSEN

En koncentreret stilhed fylder billed-
kunst-lokalet pa Djurslands Folkehgj-
skole. Hgjskole-eleverne ngrkler med
at lave kunstfaerdige udskzringer i
ler. Engang imellem ma hgjskolens
billedkunst-lzerer Karen Vinther lige
hen og hjzlpe til, hvis arbejdet driller.

Det er vigtigt for eleverne, at ud-
skaeringer og farve-lagning bliver
perfekt. De runde ler-stykker skal
nemlig ende med at blive til medaljer,
der skal uddeles til Slagteri-lgbet.

104 MEDALJER

Stine Skovgaard Dam er én af
medalje-kunstnerne. Hun skal ikke
selv Igbe rundt om DC Horsens den
19. april, for hendes hgjskole-ophold
slutter inden. Alligevel synes hun,
at det er hyggeligt at sidde sammen
med de andre og lave medaljer til
dem, der til Slagteri-lgbet vil prgve
krefter med enten en maraton eller
et 6-timers Igb.

Det er dog ikke kun for hygge-snakkens
skyld, at hun bruger mange timer oppe

i billedkunst-lokalet. Stine er nemlig
yderst produktiv. Hun fortzeller stolt, at
hun i alt har lavet over 104 medaljer.

En anden af hgjskole-eleverne er

Pil Ry Vedel. Hun skal heller ikke
selv Igbe, for hun har en knze-skade.
| stedet skal hun ned og heppe pa
sine kammerater og undervisere.
Det glaeder hun sig meget til.

- DET ER SJOVT AT
LAVE MEDALJER TIL

SLAGTERI-L@BET.
Pil Ry Vedel, hagjskole-elev.

Ligesom Stine er Pil glad for at lave
medaljer til Igberne pa de lange
distancer. Hun bruger i forvejen
meget af sin fritid pa at male, sa det
er noget helt andet at arbejde med
ler. Nu kan hun udtrykke sin krea-
tivitet pa en helt ny made. Det er
bade spazndende og udfordrende,
synes hun.

SOM PICASSO
- Jeg kan godt lide at male, og mine
malerier minder meget om Pablo

Picassos. Jeg har faktisk lavet et, hvor
man godt kan tage fejl, om det er mig
eller Picasso, der har lavet det. Men
det er rigtig sjovt at lave alternativ
kunst som for eksempel medaljerne
til lgbet, siger Pil Ry Vedel.

Hun glzeder sig meget til at hare,
hvad deltagerne i Slagteri-Igbet siger
til medaljerne. m

—

LAB MED DEN
19. APRIL

* Lobet foregar den 19. april
ved DC Horsens

Tag ungerne med - der bliver
0gsa holdt bgrnelgb

Tilmeld dig til Slagteri-Igbet
pa www.sportstiming.dk

* Lars Mose og Morten Jensen
er primus motor bag Igbet

* De bakkes op af frivillige, der
star for de praktiske opgaver.

——

OVERSKUD GAR TIL H@)SKOLE

DEN 19. APRIL AFVIKLER DC HORSENS DET ARLIGE L@B.
OVERSKUDDET GAR TIL UDVIKLINGS-HAMMEDE.

AF CAROLINE F. LEIDESDORFF
FOTO CLAUS PETERSEN

| et stort, gult hus ved Tirstrup
holder Djurslands Folkehgjskole
til. Her er alle velkomne - ogsa de
udviklings-hammede, der kan
have sveert ved at falde til pa en
almindelig hajskole.

Sidste ar gik overskuddet fra
Slagteri-lgbet i Horsens til hgjskalen,
og det vil det ggre igen i ar. En statte,
som koammer hgjskole-eleverne til
stor gavn.
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- Pengene giver os mulighed for at
kgbe nye ting, der kan bruges i en
undervisnings-maessig sammen-
hang. Sidste ar blev de brugt pa
materialer til en udendgrs forhin-
drings-bane, som eleverne kan
bruge til at dyrke anderledes motion,
fortzeller hgjskolens forstander

Heidi Valcker smilende.

- Der er ingen tvivl om, at stgtten
virkelig gar en forskel.

Sidste ar kunne lgbets arranggrer
foraere Djurslands Folkehgjskole
32.794 kr. Selvom det ikke er endeligt

- SLAGTERI-L@BET
RYKKER VED
ELEVERNES
OPFATTELSE AF,
HVAD DE KAN.

Heidi Vialcker, forstander pa
Djurslands Folkehgjskole.

besluttet endnu, hvad dette ars
stotte skal ga til, er der flere ideer
pa tegne-breettet. Det indendars
motions-rum traenger til nye redska-

ber, og hgjskolen skal have indrettet
et nyt musik-lokale.

ELEVER LOBER MED

Der gar i gjeblikket 39 elever pa sko-
len. Ud af dem regner forstanderen
med, at 15-20 vil deltage i Slagteri-
Igbet. Resten tager med for at heppe
pa vennerne.

Pa hgjskolen er der stort fokus pa
motion og sundhed, og derfor er
eleverne ogsa allerede i gang med at
treene op til Igbet. Det giver dem mo-
tivation, at de arbejder sig hen mod
et mal. Og sa er det et plus, at alle



(GULD)MEDALJE

Stine Skovgaard Dam (t.v.) hygger sig med at lave medaljer, mens hgjskole-forstander Heidi Valcker (i midten) og underviser Karen Vinther (t.h.) kigger pa.

deltagerne far en lille gris af metal
som praemie for indsatsen.

Ifglge Heidi Valcker er der flere
arsager til, at elevernes deltagelse
er vigtig. Som udviklings-hammede
oplever eleverne pa flere punkter
begransninger, men det er Slagteri-
Igbet med til at lave om pa. Det
giver eleverne glade og selvtillid,
siger forstanderen.

- Det betyder meget for vores elever,

at de deltager i arrangementer pa
lige fod med alle andre. Det rykker
ved deres opfattelse af, hvad de kan
- bade fysisk og psykisk.

FORALDRENE HEPPER PA

Sara Bakhgj pa 20 ar skal for andet
ar i treek vaere med til Slagteri-lgbet.
Sidste ar vekslede hun mellem at
Igbe og ga to kilometer. Det er ogsa
planen i ar. Denne gang satser hun
dog pa en bedre tid. Og med forzel-
drene pa side-linjen som heppe-kor

og Heidi Vglcker Igbende ved siden af,
er Sara sikker pa, at hun nok skal na
sit mal.

Lige sa mal-bevidst er den 40-arige
Benny Hansen, der ogsa gar pa
hgjskolen. Benny er en rigtig sports-
mand, der med stor entusiasme
fortzeller om sin cykel- og Igbetrae-
ning. | gjeblikket traener han bade for
at kunne give den gas den 19. april
til Slagteri-lgbet og til et triatlon. Pa
trods af en sports-skade i forbindelse
med en cykeltur har han besluttet sig
for at Igbe fem kilometer.

- Jeg kan lgbe tre kilometer helt uden
pause, sa til Igbet vil jeg prave at Igbe
fem kilometer. Helst uden at holde
pause imens, siger Benny Hansen. m

Pd hajskolen gdr de op i at kunne tilbyde eleverne et bredt udvalg af
aktiviteter. DC's statte hjeelper med til at gare det muligt.
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NYT SYSTEM TIL AKKORD-L@N

FIRE ANLAG ER KOMMET PA DET NYE SYSTEM. RESTEN AF DE
DANSKE FABRIKKER F@LGER EFTER | AR.

AF JAN F@NSS BACH

Nar medarbejderne i Skaerbzzk,
Kolding, Rgnne og Herning stempler
ind pa terminalerne i produktionen,
sker det i et andet system end pa de
andre afdelinger i Danish Crown.

SAP-afdelingen ruller nemlig et helt
nyt system til akkord-lgn ud pa de
danske fabrikker.

35 AR GAMMELT SYSTEM
Systemet skal erstatte det 35 ar
gamle Ignsystem - M-lgn - som
gennem arene har veret benyttet af
en raekke store virksomheder.

- M-lgn har fungeret godt og stabilt
gennem arene, men Danish Crown er
den eneste virksomhed tilbage, der
benytter det, siger projektleder Lars
Blichfeldt Harder fra SAP-afdelingen.

- Samtidig ved vi, at de medarbejdere,
der supporterer det hos IBM, snart gar
pa pension. Derfor besluttede vi for
nogle ar siden at skifte over til vores
eget system i SAP, forklarer han.

TO FABRIKKER VAR F@RST

Sidste ar kom afdelingerne i Skaerbak
og Kolding over pa det nye SAP-
system til akkord-lgn, og midt i januar
var det Rennes tur. Overgangen pa
Bornholm skete uden de store fejl, og
generelt kgrer systemet fint ifglge
Lars Blichfeldt Harder.

- Vivalgte bevidst tre mindre
fabrikker i fgrste omgang og brugte
erfaringerne herfra til at feerdig-
udvikle systemet, sa alle funktioner
nu er klar - ogsa til de stgrre og mere
komplekse fabrikker, siger han.

Den 1. februar blev Ign-systemet
rullet ud i Herning som den farste

store afdeling. Herning er samtidig
den fabrik, der har flest akkorder i
Danish Crown.

Medarbejderne i produktionen og pa
lgnkontorerne har vaeret vant til at
bruge M-Ign gennem mange ar, og
det er et stort og langstrakt projekt
at erstatte M-lgn med et nyt og
meget komplekst system.

TILPASSET DANISH CROWN

- Akkord-omradet i en virksomhed
som Danish Crown er meget om-
fattende, og vi har derfor ikke haft
mulighed for at benytte et rent
standard-system, men har selv
udviklet en del pa SAP-systemet, sa
det er tilrettet Danish Crown.

- Pa mange omrader ligner vores nye
SAP-lgsning det gamle system. Der-
med sikrer vi brugerne pa fabrikkerne
en god og hurtig overgang til det nye

system. Det har vaeret en god idé,
viser de f@rste erfaringer, siger Lars
Blichfeldt Harder.

600 ER OMFATTET

De fleste brugere - ca. 600 medarbej-
dere pa fabrikkerne - far dermed en
nem overgang, mens ca. 20 medar-
bejdere pa Ignkontoret oplever en del
forandringer i systemet og gennem-
gar en lzngere periode med uddan-
nelse og sidemands-oplaering.

| Igbet af 2015 kommer de gvrige
danske afdelinger over pa det nye
system til akkord-lgn. m

DC TRIMMER
SINE INDK@B

KONCERNEN SKAL HENTE
350 MILLIONER KR.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN

Indkaberne skal finde store besparelser i en fart, sa de grublede under
arbejdet pa konferencen. Foto: DC.
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Hvert eneste ar kaber selskaberne

i Danish Crown-koncernen varer og
tjeneste-ydelser for over 12 milliarder
kr. Dertil kommer indkgb af kad.

Den regning skal ned, og det var for-
malet med at samle knap 60 medar-
bejdere med ansvar for indkeb til en
konference i Kgbenhavn i sidste uge.

Kravet er at senke DC's samlede
regning uden at ga pa kompromis
med kvalitet, produktivitet eller
leverings-sikkerhed.

GODE ERFARINGER

To af hovedkraefterne bag konferen-
cen, Lars Thorgaard Henriksen fra
Danish Crown og Michael Sgnder-
gaard fra Tulip Ltd, lagde vaegt pa,
at erfaringer fra andre virksomheder
viser, at det kan lade sig gare.

- Der er store muligheder ved at
bruge koncernens samlede styrke,
nar vi forhandler med leverandgarer.
Vi skal sikre, at ingen af koncernens
selskaber kommer til at betale for
meget. Vi vurderer, at der er et stort
u-udnyttet potentiale i at styrke
det interne samarbejde, siger Lars
Thorgaard Henriksen.

350 MILLIONER | SIGTE
Ambitionerne er store. Malet er, at
Danish Crown inden for de kommende

ar skal spare 350 millioner kr. om aret
ved at lave bedre aftaler om indkab.

Planen er, at det meget hurtigt skal
omsattes til handling. Allerede den
26. marts skal konferencens delta-
gere komme med konkrete forslag til
besparelser.

FA, STORRE LEVERAND@RER
Arbejdet med at senke omkostnin-
gerne har koncern-ledelsens fulde
opbakning.

- Konkurrencen inden for fgdevare-
branchen er benhard, og det betyder,
at kun de staerkeste virksomheder
overlever. Derfor skal vi udnytte alle
de muligheder, vi har, for at sanke
omkostningerne og ggre Danish
Crown-koncernen mere kankurrence-
dygtig, siger medlem af DC's direk-
tion Flemming N. Enevoldsen.

- Jeg er ikke i tvivl om, at vi kan hente
betydelige besparelser ved at s®nke
antallet af leverandgrer og ved at
samle vores indkeb pa tveers af hele
koncernen hos fa, men stgrre leve-
randgrer, tilfgjer han. m
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De gamle arbejdsbukser viser, at
et vaegttab hurtigt kan ses, som
Gert Bendtsen her demonstrerer.

Arkivfoto: Claus Petersen. “
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DC % LIFE

VEJE TIL VAGTTAB

+ Pg dit protein-indtag ved at spise mere
magert kad, fisk og fjerkrae samt tarrede
bgnner og linser. Det giver stgrre mathed og
forbraending

Spis grove kulhydrat-kilder som rodfrugter og
fuldkorns-produkter, der matter bedre end
salat-grentsager og sigtede kornprodukter

Prgv at leve op til anbefalingen om at spise
mindst 600 gram frugt og grent om dagen.
Det sikrer god, mattende fylde i maven

Begrans indtaget af flydende kalorier fra for
eksempel alkohol, saft og sodavand

Spis tre hoved-maltider og to-tre mellem-
maltider dagligt. Hyppige maltider sikrer
typisk bedre mzthed end f3, stgrre maltider

Begrans portionerne ved for eksempel at
anrette din tallerken ude i kekkenet, og lad
gryderne sta, sa du ikke fristes til at tage
mere, end du har behov for

Ror dig sa meget som muligt. En aktiv
hverdag gavner ikke kun vaegten, men i
s@rdeleshed ogsa sundheden.

Kilde: www.dCclife.dk

GERT FIK NOI( - 0G
TABTE SIG 25 KILO

EN SUNDERE LIVSSTIL HAR BARET FRUGT FOR GERT BENDTSEN.

AF LARS HASLEV
OG LISBETH CAR@E

Da Gert Bendtsen madte op til sit for-
ste sundhedstjek, var udfaldet lidt af
en gjen-abner. Hans fysiske alder var
nemlig langt hgjere, end han gik rundt
og troede. Derfor besluttede han sig
for, at det skulle se helt anderledes ud
ved de naste sundhedstjek.

Portionerne skrumpede, og det gjorde
Cert Bendtsens liv-vidde ogsa.

- Jeg begyndte hurtigt at se resultater,
da jeg forst kom i gang, fortzeller han.

NED | VAGT - 0G OP
| forste omgang smed han 25 kilo.

- Det stgrste problem har nok varet,
at mine bukser er blevet for store.
Sa jeg har veret ngdt til at fa lavet
ekstra huller i b=ltet, sagde han
grinende efter vaegttabet.

Da DC Life-projektet stoppede i forsom-
meren 2013, var slagteri-arbejderen fra
afdelingen i Saby fast besluttet pa at
fortseette med den sunde livsstil.

- DET HAR VAERET
HARDT AT SKULLE
SPISE MINDRE AF

DET SODE.
Cert Bendtsen, har tabt sig

25 kilo.

- Det gik sa ikke helt, som jeg havde
habet. Jeg tog en del kilo pa, men nu
har jeg tabt mig igen, sa jeg er tilbage
pa at have tabt 25 kilo i forhold til,
hvad jeg vejede til det farste sund-
hedstjek, fortzeller han i dag.

GAMLE VANER

Han har ikke rigtig nogen forklaring
pa, hvad der gik galt, andet end at
de gamle vaner sneg sig ind pa ham.

For eksempel begyndte han at bruge
smgr igen.

- Men det spiser jeg overhovedet ikke
lngere, og nu rgrer det mig ikke,
fortaller han.

Han har ogsa droppet sgde sager,
men det har til gengaeld ikke veret
uden kvaler.

- Det har veeret hardt at skulle spise
mindre af det sgde, men vejlederne i
DC Life har vaeret gode til at give mig

et skub i den rigtige retning, siger
Cert Bendtsen

Han er blevet mere bevidst om, hvad
han spiser, og sa tager han jevnligt
en tur pa cyklen eller sngrer Igbe-
skoene for at holde formen ved lige.

EN LAST TILBAGE
Smaggerne har han dog ikke haft held
med at laegge pa hylden.

- Jeg har trappet ned, men ryger
stadig. Det er gaet rigtig skidt med
det, erkender han. m

SUNDT TJEK

Medarbejderne pa DC's svine-
slagteri i Seby og kreaturslagteri
i Aalborg samt Tulip i Aalborg
deltog i DC Life-projektet, der
varede knap tre ar frem til 2013.

| DC Life indgik, at medar-
bejderne kunne fa undersggt
deres helbreds-tilstand ad flere
omgange. De blev malt og vejet
og fik deres body age at vide. For
mange blev det en hel sport at
fa den ned under deres alder pa
dabs-attesten.
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TICAN OG
DANISH CROWN

FUSIONERER

HER ER DEN PRESSE-MEDDELELSE, DER TIRSDAG DEN 24. FEBRUAR
OFFENTLIG-GJORDE PLANEN OM AT LAAGGE LANDETS TO ANDELS-
EJEDE SLAGTERIER SAMMEN.

AF ANNE VILLEMOES
FOTO CLAUS PETERSEN

Danmarks to andels-ejede slagteri-
virksomheder er blevet enige om at
lzegge aktiviteterne sammen i et
felles selskab. Beslutningen er truf-
fet i forlengelse af, at Tican igennem
lzengere tid har arbejdet pa at finde
en gkonomisk samarbejdspartner.

- Med denne Igsning har vi fundet
en model, der ikke kun giver Tican
en fremtid, men som ogsa sikrer, at
vores ejere - de danske landmand
- fortsat er med i veerdiskabelsen i
den danske f@devare-klynge, siger
bestyrelsesformand for Tican, Jens
Jargen Henriksen.

FAKTA OM

TICAN

Omsatning 2013/14:
Antal ansatte:
Andelshavere:

- Oprindeligt havde vi ikke forventet,

at Danish Crown ville vaere en mulig
partner, men denne fusion er uden
tvivl den foretrukne lgsning for
Ticans andelshavere.

HISTORIE MED FUSIONER

Hos Danish Crown kommer beslut-
ningen efter at have radfart sig
med bade danske og udenlandske
eksperter pa konkurrence-omradet.

- Danish Crown bygger pa fusioner
og opkab gennem artier. Fzelles for
disse har vaeret, at de har haft stor
betydning for Danish Crowns strate-
giske placering i den internationale
konsolidering. Sadan forholder det
sig ikke med denne fusion. Derfor
ville vi gerne have en pejling af,

HISTORIE
Tican blev grundlagt i 1931 og har hoved-

- VI HAR FUNDET EN
L@SNING, DER GIVER
TICAN EN FREMTID
0G SIKRER VORES
EJERE.

Jens Jargen Henriksen,
Tican-formand.

hvorvidt konkurrence-forholdene
ville ggre en fusion mulig, og det
har vi faet en klar tilkendegivelse af,
siger bestyrelses-formand for Danish
Crown, Erik Bredholt.

LILLE | EU
Bade Tican og Danish Crown er

internationale selskaber med starste-
delen af deres omsatning uden for
Danmark og en betydelig del uden for
EU. Pa trods af en dansk sammen-
lz2gning er det fusionerede selskab
stadig en lille spiller pa det euro-
pziske marked.

- Danish Crown er et steerkt selskab
ogsa uden en fusion med Tican, men
der er nogle fornuftige synergier, som
kan etableres ved en sammenlzegning,
siger administrerende direktgr for
Danish Crown, Kjeld Johannesen.

OK KAN TAGE MANEDER

Tican legger ikke skjul pa, at
denne Igsning ikke var i tankerne,
da ejerskabs-projektet blev skudt i
gang for mere end et ar siden. Men

OM SELSKABET

Tican beskaftiger sig med svineslagtning

5.2 mia.
2.200
277

Antal svineslagtninger 2013/14: 1,9 mio.
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sede i Thisted.

Virksomhedens produkter omfatter fersk og
frosset svinekgd, bacon, feerdigretter samt
en reekke andre foraedlede kgdprodukter.

Tican bestar af et aktieselskab i form af
Tican A/S, der ejes 100 procent af andels-
selskabet Tican a.m.b.a.

og foraedling af svinekad.

Udover slagteri i Thisted ejer Tican
foraedlingsvirksomheder i Danmark,
England og Palen.



administrerende direktar Ove Thejls
understreger, at aftalen med Danish
Crown klart er at foretraekke.

- DANISH CROWN
BYGGER PA FUSIONER
0G OPK@B GENNEM

ARTIER.
Erik Bredholt, DC-formand.

- Der gar maneder, fgr vi har konkur-

rence-myndighedernes godkendelse.

FAKTA OM

DANISH CROWN

Omszetning 2013/14: 58 mia.
Antal ansatte: 26.000
Andelshavere: 8.278

Antal svineslagtninger 2013/14*: 22 mio.

Tican og Danish Crown stiler efter at leegge sig sammen og blive et endnu stzerkere selskab.

- | den periode er der naturligvis ikke
noget, der vil ndre sig. Hverken for
medarbejdere eller for andelshavere.
Vi vil bruge den kammende tid pa

at lzre hinandens virksomheder at
kende gennem grundige analyser, sa
vi kan fa det bedst mulige resultat
ud af en sammenlzegning, forklarer
administrerende direktgr for Tican,
Ove Thejls.

PA LIGE VILKAR

Forudsat fusionen godkendes, indgar
Ticans andelshavere pa lige fod med
Danish Crowns andelshavere i det
faelles selskab. Der vil i Igbet af de

HISTORIE

Danish Crown har rgdder tilbage til 1887,
og selskabet er vokset gennem en raekke

opkeb og fusioner.

*Pd slagterier i Danmark, Tyskland, Sverige, England og Polen

7

Udover slagtning og foraedling i Danmark
ejer Danish Crown en rekke udenlandske
selskaber, der slagter, foraedler og salger
kedprodukter over hele verden.

fgrste to ar ske en udligning i forskel
pa egen-kapital og indtjenings-
niveau imellem de to selskaber.

- DER ER IKKE NOGET,
DER ANDRER SIG,
FOR FUSIONEN ER

GODKENDT.
Ove Thejls, Tican-direktar.

Fusionen af de to selskaber er betin-
get af godkendelse pa henholdsvis

den ekstraordinzere generalforsamling
i Tican og det ekstraordinzere reprae-
sentantskabsmgde i Danish Crown.

De holdes begge den 26. marts.
Beslutningen er ligeledes betinget

af de relevante konkurrencemyndig-
heders godkendelse. m

OM SELSKABET

Danish Crown er beskaftiget med svine- og
kreaturslagtninger samt foraedling over hele

verden. Koncernen er Europas stgrste inden
for slagtning og produktion af svinekgd og

Danish Crown bestar af aktieselskabet
Danish Crown A/S, som er 100 procent ejet
af Danish Crown a.m.b.a.

DANISH CROWN

har en reekke datterselskaber rundt om i
verden, som er beskaeftiget med forzedling,
trading (handel, red.) og biprodukter.

Fortseettes side 14...
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...fortsat fra side 13

Sammenlzegningen af Tican og Danish Crown skal forst godkendes, far der sker endringer. Imens skal arbejdet
fortsaette som normalt, understreger Ove Thejls (tv) og Kjeld Johannesen (th). Foto: Tican og DC.

FEM SKARPE TIL OVE OG KJELD

STRUKTUREN ANDRES IKKE, FBR FUSIONEN ER GODKENDT.

AF ANNE VILLEMOES
OG LISBETH CARGE

Planerne om at lzegge Tican og
Danish Crown sammen kom frem i
sidste uge.

Krogen har stillet Ticans admini-
strerende direktar Ove Thejls og
DC's administrerende direktgr Kjeld
Johannesen fem skarpe spgrgsmal
om fusionen.

- Hvorfor fusionerer Tican og
Danish Crown?

- Det gar vi primaert, fordi Tican for
lzengst har erkendt et behov for en
steerk gkonomisk samarbejdspartner
- bade af hensyn til ejere og med-
arbejdere, siger Ove Thejls.

- For Danish Crown har fusionen ikke
en stor, strategisk betydning, men
den kan give nogle besparelser, som
betyder, at vi kan betale ejerne mere
for ravarerne, siger Kjeld Johannesen.

STARKT SELSKAB

- Betyder det, at fabrikker skal lzzgges
sammen, eller at nogen af dem skal
lukkes?

M KROGEN 14

- Det er vigtigt for mig at sla fast,

at vi ikke @&ndrer i strukturen, fgr
fusionen er endeligt godkendt af
konkurrence-myndighederne. Det kan
der sagtens ga seks maneder med,
forklarer Kjeld Johannesen.

- | mellemtiden vil vi begynde at
analysere pa, hvordan vi i fllesskab
skaber et steerkt selskab i fremtiden.
Danish Crown har i en arraekke tilpas-
set kapaciteten, ligesom Tican netop
har lukket sin afdeling i Fjerritslev,
og desveerre tyder alt pa, at produk-
tionen af slagtesvin fortsat falder i
Danmark, fortsetter han.

- Hvis vi skal tilpasse kapaciteten
efter fusionen, vil det som altid blive
med udgangspunkt i, hvilket anlaeg
der har den mindst konkurrence-
dygtige produktion. Det er der rigtig
mange forskellige forhold, der spiller
ind pa, men vi vil foretage en objektiv
vurdering, hvis vi kommer der til,
siger DC-direktgren.

SKAL GIVE BESPARELSER
- Fusioner plejer at betyde feerre medar-
bejdere. Hvor mange skal fyres og hvor?

- Det er alt for tidligt i processen
til, at vi kan sige, hvordan en falles

virksomhed kommer til at se ud. Nu
skal vi i den kommende tid arbejde
sammen om at fa indblik i hinandens
virksomheder, og det er klart, at

hvis det skal give mening at legge
Tican og Danish Crown sammen, skal
der hentes nogle besparelser ud af
processen, siger Ove Thejls.

Kjeld Johannesen supplerer:

- Hvordan det kommer til at ske,
ved vi ikke. Det eneste, vi kan sige,
er, at vi kommer ikke til at fore-
tage @ndringer som konsekvens af
sammenlagningen, f@r fusionen er
godkendt, siger han.

SKAL FORTSAT VARE SKARPE
- Hvilke endringer vil man som
medarbejder i Tican og Danish
Crown opleve i de kommende
mdneder?

- Indtil fusionen forhabentligt bliver
godkendt, vil de faerreste maerke
noget til det i dagligdagen. Produk-
tionen skal fortsat kare effektivt
alle steder, sa vi kan konkurrere pa
verdensmarkedet. Udgangspunktet
er, at vi er to steerke virksomheder,
der gar sammen, og det skal vi
arbejde hardt pa ogsa at vaere den

dag, vi gennemfarer fusionen, siger
Ove Thejls.

- Vivil begynde at kigge pa, om der er
steder, hvor vi kan Izere af hinanden,
sa vi kan producere bedst muligt alle
steder. Det arbejde vil ga pa tvaers, sa
det kan lige sa vel vare, at vi lerer af
Tican som omvendt, forklarer Kjeld
Johannesen.

DC-NAVNET FORTSATTER
- Betyder fusionen, at vi skal have
nyt navn?

- Det fortsaettende selskab er Danish
Crown, sa det er navnet i fremtiden.

- Nar det er sagt, sa har Tican og
Danish Crown hver iszer en reekke
selskaber med navne og brands,
der er slaet fast pa de forskellige
markeder. Det er muligt, at noget
af strukturen kan forenkles hen ad
vejen, men der er 0gsa ting, som
forbliver, som de er, fordi det giver
mening. Det er en af mange ting, vi
skal se pa i de kommende maneder,
siger Kjeld Johannesen. m
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DC LANDER SARLIG
ORDRE | KINA

AFTALE OM 1.500 TONS SOFTBONES TIL EN AF KINAS STORSTE
NUDELSUPPE-KADER.

AF JAN FONSS BACH

Smilene var store, da underdirektgr
Sgren Tinggaard fra eksportafde-
lingen og Ms. Pan, grundlaggeren

af den kinesiske restaurant-kzade
Ajisen, sammen skar kagen for under
en festmiddag i Shanghai.

Anledningen var, at Danish Crown og
Ajisen har underskrevet en aftale pa
en leverance af 1.500 tons softbones
til restaurantkaden, der er en af
Kinas stgrste nudelsuppe-kader.

- Hidtil har det mest vaeret bulk-
varer, vi har solgt til Kina. Men vi har
gennem de senere ar arbejdet pa at
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komme ind pa detail- og foodservice-
markedet, siger Sgren Tinggaard.

- Den nye ordre er derfor helt perfekt
og giver os hab om, at vi kan kamme
ind med flere produkter og i flere
kaeder, tilfgjer han.

690 RESTAURANTER

Ajisen har 690 restauranter over
hele Kina. Ordren betyder, at DC
skal levere alle de softbones, den
kinesiske kade bruger.

- Der er mange store restaurant-
og detailkader i Kina. Vi haber

TULIP FAR GRON SMILEY
FOR GODT ARBEJDSMIL)@

Tulip i Aabenraa har faet en grgn
smiley, efter at Arbejdstilsynet var
pa besgg den 9. februar. Smileyen
betyder, at fabrikken lever op til alle
arbejdsmiljg-regler.

| et brev til fabrikken skriver Arbejds-
tilsynet, at “Den grgnne smiley er...
et signal til omverdenen om, at | har
orden pa jeres arbejdsmiljg.”

- DET ER DET FORSTE
STORE SKRIDT IND

PA ET NYT MARKED.
Sgren Tinggaard,
underdirektar.

selvfglgelig pa, at samarbejdet med
Ajisen betyder, at flere i den sektor
far gjnene op for dansk svinekgd, for
sa taler vi potentielt om ret store
mangder, siger Sgren Tinggaard.

STIGENDE SALG TIL KINA

Med til festmiddagen midt i januar
var repraesentanter for Ajisen og
ESS-FOOD's detail- og foodservice-
team i Shanghai. Handelsfirmaets
folk har sammen med eksportchef
Arnth Henriksen fra DC forhandlet
aftalen pa plads med Ajisen.

Stifter af den kinesiske restaurant-
kzaede Ajisen, Ms. Pan, skzerer den
kunstfeerdigt udsmykkede kage for
sammen med underdirektar i

DC Sgren Tinggaard. Foto: DC.

Det resultat gleder Arne Brylle,
der er fabrikschef og daglig
arbejdsmiljgleder.

- Alle medarbejdere er hver dag op-

mearksomme pa at leve op til de krav,

der er til miljg og sikkerhed. Derfor
er jeg naturligvis bade glad og stolt
over, at Arbejdstilsynet ikke kunne

- Det er virkelig godt gaet af teamet,
for der er tale om det fgrste store
skridt ind pa et nyt marked. Det er
fgrste gang, vi indgar en hel ars-
kontrakt med en kade om at levere
samtlige af deres produkter af en
bestemt type, siger Sgren Tinggaard.

Salget til Kina har vaeret stgt sti-
gende de seneste ar og udggr nu
5,4 procent af Danish Crowns sam-
lede omsatning. Danish Crown star
alene for 11 procent af den samlede
danske eksport til Kina. m

DC ER STOR-
EKSPORT@R
TIL KINA

* Salget til Kina udggr 5,4
procent af Danish Crowns
samlede omsatning

* Danish Crown star alene for
11 procent af den samlede
danske eksport til Kina.

sette en finger pa vores arbejdsmilja,
siger han.

Den grgnne smiley er gyldig i fem ar.
Derefter skal den fornyes ved et nyt
tilsyn.

1AN LHOI m
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DIREKT@AR FORLADER DC

DANISH CROWN HAR VALGT AT LADE SAMARBEJDET MED
DC PORK-DIREKT@R JESPER FRIIS OPH@RE.

Torsdag den 29. januar udsendte
Danish Crown denne presse-med-
delelse om administrerende direktar
for DC Pork Jesper Friis’ afgang pr.

1. februar:

Jesper Friis tiltradte for godt to

ar siden i den sveere opgave som
ansvarlig for svinekgds-produktionen
i Danish Crown - en division med en
omsztning pa godt 30 milliarder kr.

- To ar er ikke lang tid, og det er med
beklagelse, at vi er naet frem til
beslutningen, siger administrerende

i DC Pork, men det synes vi ikke er
lykkedes, siger Kjeld Johannesen.

Han understreger, at arsagen til
samarbejdets ophgr hverken har
baggrund i Jesper Friis' finansielle
resultater eller i enkeltstaende
begivenheder.

KJELD | SPIDSEN

| forste omgang flyttes det overord-
nede ledelses-maessige ansvar til
Kjeld Johannesen, mens den daglige
ledelse varetages af mange meget
dygtige ledere i DC Pork.

direktgr Kjeld Johannesen.

- Vivil nu tage fat pa sammen med
en rekke fagligt meget dygtige
direktgrer at se pa, hvordan vi kam-
mer videre - bade pa den korte og den
lange bane, siger Kjeld Johannesen. =

- Jesper Friis har bragt nytenkning
ind i koncernen, og vi havde habet, at
vi over tid ogsa kunne na hinanden,
nar det handler om den komplekse
ledelses-maessige opgave, som
omfatter mange forskellige kulturer

Jesper Friis ndede at veere godt to dr i Danish Crown, hvor han stod i spidsen for
DC Pork. Her er han til et tidligere stuemade i Blans. Arkivfato.

TAK FOR KAMPEN

Her er den blog, som Jesper Friis postede pd KroneNet fredag den 30. januar:

) Lopped s O hybaduradaknm M say ol . + o i =
I [ ANISH CROWN

by Myheder T Mg a3 DG Prasebnium G [ Adery et oaten ot geegeict omolde LR T LT JES LT T S LE fACIN]
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Uslipaymen > 2044 > | Mok, Tiseas

Torsdag den 29. januar 2014 blev en dag, som jeg aldrig vil glemme. Som I alle ved, blev det dagen, hvor ledelsen
besluttede, at min fremtid ikke ligger hos Danish Crown og dermed ogsd enden pa to super speendende &r omgivet
af gode og hardt-arbejdende kolleger.

Jeg synes, at vi i feellesskab har form3et at flytte DC Pork, og jeg er stolt over de gkonomiske resultater, vi har
leveret. Jeg skal zerligt sige, at jeg var meget nervgs for, om vi kunne levere de finansielle og projekt-maessige mal,
som vi havde stillet i udsigt. Men det lykkedes, og jeg tager hatten af for den indsats, der er ydet.

Jeg haber, at det vil ga bade jer personligt og Danish Crown godt i fremtiden, og jeg glaeder mig til at falge med fra
sidelinjen, og forhabentligt ogsa at se nogle positive resultater af de forandringer, vi har skabt de seneste to ar. Det
kan godt vaere, at tempoet og stilen bliver anderledes, men jeg er ikke i tvivl om, at vi har skabt nogle sndringer og
bidraget med nogle friske pust, der er gode for Danish Crown pa lang sigt.

Det er derfor ogsd meget vigtigt for mig at understrege, at jeg ikke forlader Danish Crown som en bitter og skuffet
mand. Jeg er selvfglgelig zergerlig over, at jeg ikke far mulighed for at fglge bolden helt til mal, men jeg respekterer
fuldt ud ledelsens beslutning.

S&dan er gamet, og det vigtige for mig er, at jeg tager de positive oplevelser med videre. Jeg har leert masser af nye
mennesker og en ny branche at kende, og pa trods af den bratte afslutning vil oplevelserne i Danish Crown vaere
noget, jeg tager med mig, og som jeg forhabentligt kan bruge positivt i fremtiden, preecist som jeg haber, at jeg har
efterladt et aftryk i Danish Crown, som virksomheden far gavn af i fremtiden.

Tak for kampen.
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Fedevareminister Dan Jorgensen
(nummer tre fra venstre) blev vist
rundt og fik samtidig et godt grin.

-~

BEGEJSTRET FODEVARE-

MINISTER B

AF JENS HANSEN
FOTO CLAUS PETERSEN

Det var med et stort smil pa I=ben,

at fgdevare-minister Dan Jgrgensen
sidst i januar blev vist rundt pa Danish
Crowns kreaturslagteri i Holsted.

Den socialdemokratiske minister
var imponeret over en rekke forhold
pa verdens mest moderne kreatur-
slagteri, hvor han ogsa bemzrkede
den effektivitet, der praeger stedet.

- Der er tre ting, jeg har haeftet
mig ved.

- Man udnytter alle dele af dyret,

og det er noget af det, der ggr, at vi
kan konkurrere pa de internationale
markeder. Dertil kommer, at fgdevare-
sikkerheden er helt i top, og det skal
den vare, for det er vores primare
konkurrence-parameter ude i verden.

- Endelig synes jeg, at dyre-velfzerden
er helti top. Det skal den selvfglgelig
veere af etiske arsager, men ogsa
fordi det giver en bedre kgd-kvalitet,
nar dyrene ikke har stress-hormaner i
kroppen. Nar man star og kigger ned

i stalden og ser pa dyrene, som spiser
lidt hg, sa er der ingen stress, og det
er virkelig godt, sagde Dan Jgrgensen.

TIL HVERDAG OG FEST

Inden rundvisningen spiste han fro-
kost med Danish Crowns formand
Erik Bredholt, DC Beefs formand

AGER HOLSTED

Peder Phillipp og DC Beefs admini-
strerende direktgr Finn Klostermann.

- Vi fik blandt andet en god snak om
vores tilgang til forbrugerne, hvor vi
i DC Beef tilstraeber at kunne levere
lige praecis det produkt, forbrugerne
efterspgrger. Uanset om aftens-
maden en mandag aften skal sta
klar pa 20 minutter, eller om det er
Igrdag, hvor mange gerne bruger
bade to og tre timer pa at lave mad,
forklarer Finn Klostermann. m

BESAG FRA BRUXELLES

EU-POLITIKER HAR @JE FOR DANSKE
VILKAR FOR SLAGTERI OG LANDBRUG.

AF ASKE GOTT SORENSEN
FOTO CLAUS PETERSEN

Besggsgangen pa slagteriet i Holsted
bliver flittigt brugt, og den 2. februar
var der besgg fra Bruxelles, da Jgrn
Dohrmann lagde vejen omkring
kreaturslagteriet.

Han er medlem af Europa-parlamen-
tet for Dansk Folkeparti og blev vist
rundt af administrerende direktar
for DC Beef Finn Klostermann og
formand for DC Beef Peder Phillipp.

- Det er imponerende at se, hvor nyt
og ordentligt slagteriet er. Jeg synes,
det er vigtigt som palitiker at se en
virksomhed som denne, for man kan
hurtigt ggre sig nogle tanker om,
hvordan der er pa et slagteri uden
selv at have vaeret der, sagde Jgrn
Dohrmann efter rundvisningen.

0BS PA RAMME-VILKAR

Inden rundvisningen havde de tre
siddet i m@de, hvor vilkarene for
dansk slagteri-virksomhed og land-
brug havde vaeret pa dagsordenen.
Iszer de forskellige ramme-vilkar

inden for EU's markeder har Jagrn
Dohrmanns opmarksomhed.

- En af tingene, som vi har diskuteret,
er de danske ramme-vilkar, som, jeg
mener, skal vaere ens med resten

af EU.

- Det er afggrende for, at vi kan
beholde de danske arbejdspladser,
som hjzlper rigtig meget til i en
kommune som eksempelvis Vejen,
der nyder godt af en stor virksom-
hed som Danish Crown, sagde Jgrn
Dohrmann. m

Parlamentsmedlem Jgrn Dohrmann (tv)
blev klogere pad slagteri-virksormhed,

da DC Beef-formand Peder Phillipp og
DC Beef-direktgr Finn Klostermann
(med ryggen til) viste rundt.
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AMBASSADOGR KIGGEDE PA KVALITET

SYDKOREANSK VISIT PA TULIP I VEJLE.

AF JACOB HVID FEJRSKOV

Et mangearigt samarbejde mellem
Tulip og Sydkorea fik i begyndelsen af
februar den asiatiske ambassader til
at besgge Tulip i Vejle for at fa et ind-
blik i en dansk fadevare-produktion.

Gennem snart 30 ar har Sydkorea
veeret et vigtigt marked for Tulip, og
virksomheden har langvarige relationer

til kunder pa det sydkoreanske marked.

Langt starstedelen af de produkter,
der sendes til landet, kommer fra
Tulips produktion i Vejle. Derfor var
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Den sydkoreanske delegation fik fra besegsgangen et fint indblik i Tulips pro-
duktion. Fra venstre ses ambassadgrens hustru Eun-Kyung Park, eksportchef
Henning Faber, radgiver Hyunsoo Yun, ambassader Young-sam Ma, administre-
rende direktar Kasper Lenbroch, fabrikschef Stig Pedersen og energi-radgiver

Tue Sander Hansen. Foto: Tulip.

fabrikken ogsa den naturlige ramme,
da repraesentanter fra den sydkore-
anske ambassade i Danmark besggte
virksomheden.

MEGET H@) STANDARD
Ambassader Young-sam Ma havde
selv taget initiativ til besgget. Blandt
andet fordi han gnskede et indblik i
en dansk fedevare-produktion.

- Danmark bliver anset for at have en
meget hgj standard, nar det kommer
til bade kvalitet og fgdevare-sikker-
hed. Det er noget, der optager korea-
nere meget.

- Efter besgget i dag kan jeg konsta-
tere, at produktionen her pa Tulip
fuldt ud lever op til det omdgmme,
sagde ambassadgren.

SYDKOREANSK FROKOST

Under besgget havde Young-sam Ma
blandt andet falgeskab af admini-
strerende direkt@r Kasper Lenbroch
og eksportchef Henning Faber, der
gav ambassadgren en introduktion til
virksomheden.

Efter at have faet et indblik i driften
af en af verdens st@rste kanserves-
produktioner fik Young-sam Ma
serveret en frokost, der bestod af

produkter, som szlges til det syd-
koreanske marked.

- Ambassadgren var meget inte-
resseret i Tulip og stillede mange
spgrgsmal til virksomheden og vores
samhandel med Sydkorea. Et besgg
som dette hjzlper os med at opret-
holde vores rigtig gode relationer til
landet. Pa den made kan vi forha-
bentligt bade fastholde og @ge vores
salg, siger Henning Faber. m

FEM MILLIONER
POLSER

* Det sydkoreanske marked
aftager konserves-produkter
til bade foodservice og detail

* Hvert ar producerer Tulip i
Vejle 2,5 millioner plastbaegre
og daser til landet

* Mange af dem er store 1810
grams daser til foodservice

* Desuden kaber Steff Korea
hvert ar fem millioner palser,
S0m 0gsa primeert bliver
fremstillet i Vejle.
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FODEVARE-SIKKERHED | FOKUS

DC RONNE INSPIREREDE AMBASAD@R UNDER BESAC,
INDEN HAN VENDER HJEM TIL JAPAN.

AF CAROLINE F. LEIDESDORFF

Da den japanske ambassadgr i Dan-
mark Eisaku Kikuchi den 10. februar
lagde sin vej forbi Bornholm, gnskede
den bornholmske borgmester at vise
det bedste af, hvad solskinsgen har
at byde pa. Det inkluderede selv-
folgelig DC Rgnne.

Det var Danish Crowns produktions-
direkter Sgren F. Eriksen, der viste
slagteriet frem sammen med slagte-
riets nye produktionschef Peter
Koefoed Nielsen. Et bes@g, der gjorde
indtryk pa ambassadgren.

- Den japanske ambassadgr var
meget interesseret i at hgre om
vores fgdevare-sikkerhed og
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dyre-velfaerd i Danish Crown,
fortzller Sgren F. Eriksen.

TO CONTAINERE OM UGEN

Et omrade, som Eisaku Kikuchi snart
far som ansvar i sit hjemland. Til april
rejser han hjem til Japan for at sta i
spidsen for det japanske ministerium
for f@devarer, skovbrug og fiskeri.

DC Rgnne har et tet samarbejde
med det japanske marked. Slagteriet
eksporterer for 80 millioner kr. kad til
Japan arligt, og japanerne modtager
mere end to containere om ugen fra
slagteriet. m

Den japanske ambassadgr Eisaku Kikuchi draftede fedevare-sikkerhed med de
tre DC'ere (fra venstre) produktionschef Peter Koefoed, produktions-direktar
Sgren F. Eriksen og salgschef med ansvar for Japan Jens Bech. Borgmester Winni
Grosbell (med ryggen til) viste Bornholm frem for ambassadgren. Foto: DC.



Rengaringstankene rager godt op med deres hgjde pd
15 meter. De genbruger varmen fra slagteproduktionen.

Foto: DC.

NYE RENGORINGSTANKE

SPARER ENERGI

DC HORSENS GENBRUGER VARME FRA
PRODUKTIONEN TIL AT VARME VAND OP
TIL AT GBRE RENT MED.

AF CAROLINE F. LEIDESDORFF

Det skal vaere mere energi-bespa-
rende at ggre rent i Horsens. Derfor
har slagteriet investeret i to nye store
renggringstanke, der er blevet sat op
den 10. februar.

Tankene er 15 meter hgje og 4,5
meter brede.

DC Horsens havde allerede to tanke,
som bruges i forbindelse med den
natlige renggring af slagteriet, og
med to ekstra vil det lette arbejdet
med rengg@ringen - og sa er det
energi-besparende.

- | samarbejde med energi-afdelingen

- Sa skal vi ikke tznke pa at fylde
vand pa tankene i lgbet af natten,
og i sidste ende kan det ses pa
bundlinjen. Faktisk er investeringen
allerede tjent ind pa to ar, siger
maskinmester Gregor Kaster.

VARME GENBRUGES

Besparelsen opstar ved, at den varme,

der kommer fra slagteproduktionen,
bliver anvendt til at varme vandet til
renggringen op med.

Renggringen af slagteriet foregar pa
den made, at der spules med varmt
vand. Men DC Horsens har haft den
udfordring, at der ikke var kapacitet

fylde mere vand pa tankene om nat-
ten, samtidig med at der ggres rent.

En udfordring, der altsa nu er blevet
fundet en energi-besparende lgsning
pa ved at genbruge varmen fra
produktionen til at varme vandet op
om dagen, sa det er klar til brug til
nattens renggring. m

m KORT NYT

SOKOLOW
HITTER

Sokotéw er et af Polens mest kendte

og populzere merker, og det blev end-
nu engang understreget, da Sokotéw

blev karet til Superbrand.

15.000 forbrugere og 60 eksperter var
dommere, da de 3.000 mest kendte
polske marker dystede om en plads i
den absolutte superliga i form af titlen
Superbrand.

Sokotéw landede i toppen inden for
kategorien fgdevarer, hvor Sokotéw
blev fremhzevet som garant for
fedevare-sikkerhed og kvalitet samt
som markedsleder, nar det handler om
innovation og marketing inden for salg
af kedprodukter i Polen.

FODBOLDCUP
FOR BARN

Sokolow har holdt sit arlige fodbold-
steevne for bgrn. Det er et af flere
initiativer fra DC's polske virksomhed
med det formal at fremme en sund
livsstil.

Fodboldstaevnet i byen Siedlce er for
drenge og pige-hold i fire alders-grup-
per, som dyster i indendgrs fodbold.

Det var den 29. udgave af turneringen,
og efter en lang dag med masser af
plads til bade glede og boldspil, blev
spillerne fra de vindende hold belgnnet
med medaljer.

Fodboldspillerne gik til den under
Sokotows staevne. Foto: Sokotow.

i Randers har vi besluttet at gge
antallet af vores renggringstanke.

til alt det vand, der skal bruges. Derfor
er slagteriet blevet ngdt til lsbende at
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BACON MED MINDRE SALT

Tulip Ltd lancerer en helt ny type bacon, som szlges under Storbritanniens
mest kendte bacon-maerke Danepak.

Den nye bacon indeholder 30 procent mindre salt end den klassiske
Danepak-bacon, mens smagen er den samme. Det er opnaet gennem en
helt speciel tilberedningsproces, hvor der bruges en blanding af vand og
havsalt kaldet Iposol i forbindelse med saltningen.

Undersggelser viser, at englaenderne gar op i saltindholdet i deres mad.

Den nye salt-reducerede bacon er lavet i to varianter, med og uden rgg.
Den kan kegbes i de britiske detailkader Tesco, COOP og Booths. m

Caroline Fuglsig Leidesdorff - er ny journalist-praktikant pa Krogen.
Foto: Claus Petersen.

DC’OS NYE PRAKTIKANT
et har gt bonus,at i og T oo companyeraeesammenon. | D LAR KR@LLE PA HALEN

at lancere Tulip Friland Bacon, der siden september 2014 er blevet solgt via
COOP og Supergros. Krogen har faet en ny skribent. Hun krglle pa halen af glade over den
hedder Caroline Fuglsig Leidesdorff gode modtagelse, hun har faet.
og har siden begyndelsen af februar

Frilands-bacon udger nu 25 procent af Tulips samlede salg af special-

produkter inden for bacon. Succesen betyder, at det er blevet besluttet at veeret praktikant i DCs kommunika- Kger og den unikke duft af en svine-
lancere Tulip Friland Bacon i tern. tions-afdeling. stald er ikke helt ukendt for hende.
Caroline er nemlig fedt og opvokset
Den nye Frilands-bacon produceres pa Tulips fabrik i Schuttorf, mens Caroline er 22 ar og journalist- i Ringkgbing og har derfor brugt en
ravaren er brystflaesk fra Danske Frilandsgrise. m studerende. Hun er glad for at vaere stor del af sit liv ude pa landet. Hun
kommet i gang med sit arbejde og har dog aldrig fgr sat sine ben pa et
ser frem til at skrive en masse slagteri. Noget, hun har gjort sig en
spendende historier til Krogens del tanker om:
Frilandsbacon er straget : - lesere, ligesom hun skal vaere med til
lige ind pa markedet for _ —— at Ipse de pvrige opgaver i afdelingen. - Hvordan foregar tingene pa et
specialbacon. \\ slagteri? Hvermn er de mennesker,
- Det er sjovt at fa lov til at prove der hver dag star og slagter de dyr,
meget af det af, som jeg har lert pa vi spiser til aftensmad? Hvad er det,
Journalist-hgjskolen. der gar, at de har valgt lige praecis dét
job? Det bliver interessant at finde ud
- Efter halvandet ar pa skolebzenken af det og meget mere, siger hun.

gleder jeg mig til at fa en masse
erfaring med, hvordan det er at vaere Caroline aflgser Aske Gott Sgrensen

journalist ude i virkeligheden, siger
Caroline.

VANT TIL KBER OG GRISE

Det er derfor med hgje forventninger
og mange sommerfugle i maven,

at hun har kastet sig ud i livet som
journalist-praktikant hos Danish
Crown. Og indtil videre har hun slaet

som journalist-praktikant. Han fort-
seetter i kommunikations-afdelingen
som journalist med kommunikation
med andelshaverne som sit omrade i
en periode, indtil han vender tilbage til
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
for at gare sin uddannelse ferdig.

lica

WULFFMORGENTHALER

Fuck, det er sgu da genialt det her! Hvorfor er
der aldrig nogen, der har fortalt mig om det? \,\

© Wulffmorgenthaler - Af Mikael Wulff og Anders Morgenthaler.
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ROYAL HADER TIL
DC KUNDE

AUSTRALSK K@DVIRKSOMHED MED MANGE-ARIGE
RELATIONER TIL DANISH CROWN BLEV HADRET.

AF JAN FONSS BACH

Formanden for Australiens starste
kgdvirksomhed Primo Smallgoods,
Paul Lederer, fik torsdag den 19.
februar overrakt Eksportforeningens
Diplom og Hans Kongelige Hgjhed
Prins Henriks Aresmedalje.

Det skete ved en hgijtidelighed i
Sydney med deltagelse af blandt
andre den danske ambassader i
Australien Bgrge Petersen, Danish
Crowns administrerende direkter
Kjeld Johannesen og en rekke
australske politikere og erhvervsfolk.

SAMARBE|DET | SNART 20 AR

Paul Lederer far prisen for den store
betydning, han har haft for eksporten
af dansk kad til Australien, siden han
fgrste gang etablerede kontakt med
Danish Crown i 1996.

- Det er fuldt fortjent, at denne
hzeder gar til Paul Lederer. Han er en
stark og innovativ forretningsmand
og i det hele taget en stor person-
lighed, som vi har haft stor glzede
at arbejde sammen med gennem
mange ar, siger Kjeld Johannesen.

- Paul Lederer har som foregangs-
mand staet for en stor del af
udviklingen af handelsforholdene

mellem Danmark og Australien. Det
har skabt gkonomisk vaekst til gavn
for begge samfund som helhed og
virksomheder i begge lande, siger
Kjeld Johannesen.

38 MEDARBE]DERE

Primo Smallgoods blev etableret

i 1985. Siden har virksomheden
udviklet sig fra 38 medarbejdere det
fgrste ar til 4.000 i dag, hvor Primo
Smallgoods er Australiens starste
kedvirksomhed.

- Paul Lederer sa dygtigt muligheder-
ne i at importere danske hgjkvalitets-
produkter fra Danish Crown til den
australske bacon-produktion. Det har
udviklet sig til en stor succes for begge
parter, fortzeller Kjeld Johannesen.

Fra venstre ses Barge Petersen, Danmarks ambassadgr i Australien, Paul Lederer,
prisomodtager og formand for Primo Smallgoods, Kjeld Johannesen, admini-
strerende direktgr i Danish Crown, og Michael T. Hansen, dansk generalkonsul og
handelskommisseer i Sydney. Foto: Udenrigsministeriet.

- Det er et godt udtryk for vores
gode samarbejde gennem arene, at
vi fra starten gav hinanden hand-
tryk pa, at Danish Crown forpligtede
sig til at levere mindst 1.500 tons
om maneden, som Primo omvendt
forpligtede sig til at aftage - uden at
aftalen er skrevet ned, slutter Kjeld
Johannesen.

INDSAT FOR DANSK EKSPORT

Eksportforeningens Diplom og Hans Kongelige Hgjhed Prins Henriks
Acresmedalje tildeles personer eller virksomheder i udlandet - her-
under danske virksomheders datterselskaber - der g@r en ekstra-
ordinzer indsats for dansk eksport.

-
pAUSEKrogen

SADAN L@SER DU SUDOKU
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Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de
tomme felter, sa hver vandret rekke,
hver lodret rekke og hver af

3x3-kasserne indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!
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STJERNE-RESTAURANTER
FAR KROGMODNET GRIS PA MENUEN

GULDRUMMET DISKER OP MED LAKKERIER.

AF JAN F@NSS BACH

De danske forbrugere har lenge
haft forngjelsen af at kunne satte
tenderne i krogmodnet oksekgd
fra Danish Crown. Nu har en rekke
danske top-restauranter ogsa faet
krogmodnet gris pa menukortet.

Det er Guldrummet i Kolding, der
er begyndt at levere krogmodnede
nakkekoteletter fra tungsvin til de
farste restauranter.

- Vi har lnge eksperimenteret
med krogmodnet svinekad i

Guldrummet. Vi er i forvejen gode
pa krogmodnet oksekgd i Guldrum-
met og vil gerne supplere det med
udskaringer af gris, siger Mette
Rothmann, salgsdirektgr i food-
service-afdelingen.

MERE SMAG

Krogmodnet kad er mere mart og
smagfuldt, fordi det er modnet
hangende og i l2ngere tid end
normalt. Det sker i kglerum med den
rigtige ventilation.

| farste omgang tilbyder DC nakke-
koteletter fra tungsvin, der har
modnet i 20 dage pa krog.

| stedet for blot at sende en brochure
valgte foodservice-afdelingen en lidt
alternativ made at ggre opmaerksom
pa det nye produkt fra DC.

HAR BIDT PA

- Tungsvin vokser lidt langsommere
og har en flot fedt-marmorering, der
giver en god smag.

- Da vi havde de farste prover klar,
sendte vi et stykke ked med ud til
restauranterne sammen med deres
sedvanlige ordre og bad dem kigge pa
det og ogsa gerne tilberede det. De var
vildt begejstrede og meldte alle posi-
tivt tilbage, fortzeller Mette Rothmann.

Restaurant Babette, Brdr. Koch
og Restaurant MASH har bestilt
krogmodnet gris til deres menuer,
ligesom Le Sommelier, Kadeau og
Svinklgv Badehotel forventer at
sette det pa menuen.

- Det er vi rigtig glade for. Vi haber pa
at give folk en positiv oplevelse, nar
de er ude at spise. Vi haber ogsa, det
far en effekt pa salget af svinekad i
et lidt bredere perspektiv, nar forbru-
gerne efterfglgende skal treffe deres
valg ved kgledisken, siger Mette
Rothmann. m
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INTERESSEN FOR DC VAR STOR

PA MESSE FOR STOR-K@KKENER.

AF CAROLINE F. LEIDESDORFF

PULLED PORK PA DASE

Ligesom i Danmark er pulled pork
polulzr i England. Det f@rer nu til en
ny variant pa det engelske marked,
hvor forbrugerne far mulighed for at
kgbe produktet pa dase.

Tulip Ltd bliver den eneste virksom-
hed i Storbritannien, der forhandler
pulled pork som konserves.

M KROGEN 22

Danske Tulip Food Company har ogsa
en aktie i nyskabelsen, for produktet
bliver produceret pa fabrikken i Vejle.

Pulled pork pa dase er allerede blevet
lanceret i flere andre lande. Siden
begyndelsen af aret har forbrugerne
kunne fa det i Danmark, Sverige,
Tyskland og Finland.

Der blev presenteret nye produkter
og givet gode tilbud, da salgsdirektar
i Foodservice Mette Rothmann sam-
men med flere andre fra DC Pork var
med til messe i Gigantium i Aalborg.

De stod klar pa en stand til at
modtage alle, der ville hgre mere om
nyhederne inden for svinekgd. De
nye varer er ferdig-lavede palser og
panerede retter.

Omkring 5000 mennesker gaestede
messen den 25. februar, og interes-
sen for DC var stor, fortzeller Mette
Rothmann.

- Vores produkter er hovedsageligt
rettet mod restauranter, kantiner og

lignende, og der var mange, der hen-
vendte sig for blandt andet at hgre
om vores nyheder.

FOTO MED FRIDA

Danish Crowns maskot, Frida, var
0gsa taget med til Aalborg. Mens
de andre stod i standen og fortalte
messens gaester om DC-produkter,
vimsede hun rundt i Gigantium og
spredte smil og glzede.

Ifglge Mette Rothmann var Frida et
hit hos alle, og der blev taget mange
selfies af hende og gaesterne.

Messen var arrangeret af grossister-
ne AB Aalborg og BC Svenstrup. m
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PANDEKAGER MED K@DFYLD

Her er en opskrift pa mad-pande-
kager, som sikkert tiltaler bade bgrn
og voksne. Den er enkel at lave, og
da vi er en nation, der elsker hakke-
kgd, er variationer over det tema
velkomne pa de fleste spiseborde.

Lavet fra bunden tager det ca.
halvanden time i kgkkenet. Men er
man sa forudseende at have lavet en
dobbelt-portion kedfyld dagen far, er
retten hurtig at gere feerdig.

Opskriften er beregnet til en buffet for
10 bgrn eller en middag til 6 personer.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE
PANDEKAGEDE]

3xg

22 dl hvedemel

knap 1 dl durum-mel

Va tsk salt

5dl malk

25 g smar

K@DFYLD

500 g hakket svinekad

1 gulerod

1lgg

1 spsk olie

5 blgde, tgrrede abrikoser
3 dl tomatpuré

2 dl bouillon

1 fed hvidleg

2 tsk stgdt

spidskommen
2 tsk oregano
salt og peber

TILBEH@R

4 gulergdder
2 peberfrugter
lidt salat

2 dl oliven

SADAN GOR DU

PANDEKAGEDE)

1. Kom =g, hvedemel, durum-mel,
salt og halvdelen af mzlken i en
skal. Rgr det sammen

2. Tilset resten af malken. Stil
dejen i kaleskab i 30 minutter

3. Smelt smarret pa en pande, uden
at det bruner. Rer det i dejen

4. Steg 16 sma pandekager. Bag
dem uden fedtstof, da derer

smer i dejen.

K@DFYLD

5. Skral guleroden. Skaer den i
sma tern

6. Pillgget. Hak deti sma tern
Kom olie i en gryde.
Varm olien op
8. Svits gulergdder, lgg og ked i
gryden, til kadet skifter farve
9. Skeer abrikoserne i sma tern
10. Tilset tomatpuré, abrikoser,
bouillon, presset hvidlgg, spids-
kommen og oregano

11. Kog det sammen i ca. 20 minut-
ter uden lag, det skal vaere ret
tyktflydende

12. Smag til med salt og peber.

SERVERING

13. Skyl og skrzl gulergdderne.
Skaer dem i stave

14. Skyl og rens peberfrugterne.
Skaer dem i stave

15. Skyl salaten. Skaer eller riv den i
mindre stykker

16. Fyld pandekagerne med kgdfyld,
creme fraiche og revet ost.

Opskriften er fra voresmad.dk og er ud-
arbejdet af Bente Nissen Lundsgaard.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.
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JUBILARER

MARTS

BLANS

5. marts 2015

25 ars jubilaeum
Dennis Andersen
Slagtegang

13. marts 2015

35 ars jubileum
Peter Christiansen
Opskzering,
aftenhold

17. marts 2015
35 ars jubilaeum
Jan Hahn
Udbening

31. marts 2015
35 ars jubilaum
Kurt S. Jepsen
Salteri

HERNING

3. marts 2015

35 ars jubilaeum
Carl Peter Thomsen
Administration

12. marts 2015
25 ars jubilaum
Kurt Jepsen
Slagtegang

26. marts 2015
25 ars jubileum
Maja Brunbjerg
Skaerestue

31. marts 2015
35 ars jubileum
Bente Pedersen
Skaerestue

HOLSTED

5. marts 2015

25 ars jubilaum
Karsten Knudsen
Skaerestue

HORSENS

5. marts 2015

35 ars jubilaum
Henning Mouritsen
Opskaering

10. marts 2015
35 ars jubileum
Finn Ingstrup
Christensen
Udbening

19. marts 2015
25 ars jubileum
Kjeld Rousing
Sgrensen
Flex-linjen

8. april 2015

35 ars jubileum
Steen Falkenberg
Rasmussen
Pakkeri

8. april 2015

35 ars jubileum
Hans Erik Serensen
Tarmafdeling

SABY

5. marts 2015

25 ars jubileum
Johnny Andersen
Opskaering

5. marts 2015
25 ars jubileum
Karl Johan
Johansen
Opskaering

RINGSTED

10. marts 2015
35 ars jubilzum
Jergen Ove
Pedersen
Skeerestue 4

17. marts 2015
40 ars jubilzeum
Gunner Erling
Tennesen
Skarestue 1

RANNE

2. april 2015

25 ars jubileum
Klaus Kruse
Slagtekzden

m KORT NYT

SKULDER-KLAP
TIL TULIP

Tulip Food Company far ros for at

vaere en virksomhed, der med succes
har udviklet sit sortiment af produk-
ter i overensstemmelse med forbru-

gernes adfaerd.

Skulderklappet kommer fra det inter-
nationale analysefirma Euromonitor,

der indsamler og bearbejder data om

forbrugere og markeder i 80 lande.

| rapporten "Chilled processed food in
Denmark” fremhaves blandt andet
Tulips nye Palekker-produkter og
lanceringen af Tulip Slow Cooked-

kategorien.
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EN N@DVENDIG FUSION

Det eriszr ét ord, der star tilbage
efter sidste uges nyhed om en fusion
mellem Tican og Danish Crown.

Overraskelse.

Bade hos medarbejdere, landbo-
foreninger, interesse-organisationer
og myndigheder var det den reaktion,
der gik igen. Og det er der ikke noget
at sige til.

Da Tican for godt et ar siden meldte
ud, at de var pa udkig efter en gkono-
misk samarbejdspartner - enten en
kgber eller en investor - fik det hver-
ken Tican eller Danish Crown til at
overveje, om en fusion mellem vores
to selskaber kunne vare en lgsning.

KONKURRENTER ER UDENLANDSKE
Vi havde simpelthen ikke fantasi til at
forestille os den idé. Af flere arsager.
Hverken for Tican eller Danish Crown
- eller de to andels-selskabers ejere -
har det nogensinde vare et mal eller
en drgm at blive lagt sammen.

Faktisk har begge parter haft det
rigtig godt med, at begge selskaber
fandtes i Danmark.

Ikke pa grund af den konkurrence,
nogle aviser skriver om, for det er
mange ar siden, Danish Crowns

reelle konkurrenter blev de store,
internationale selskaber uden for
Danmark. Danish Crown er 10 gange
sterre end Tican, og begge selskaber
har den vasentligste del af deres
omsztning uden for Danmark.

Og kunne Tican have fortsat som
et uafhangigt selskab, sa havde
den situation vaeret at foretrekke
for begge selskaber. Men sadan er
virkeligheden ikke.

Virkeligheden er, at det i dagens
Danmark er sveert at drive slagteri-
virksomhed - med mindre man enten
er en meget, meget lille virksomhed
- eller en meget, meget stor virk-
somhed som Danish Crown.

Enten skal man producere nogle helt
serlige varer, som en lille gruppe
kunder vil betale en meget hgj pris
for. Det er det, man kalder en niche-
produktion. Eller ogsa skal man
kunne konkurrere pa verdensmarke-
det, og det kraever store muskler og
lave omkostninger.

VENTER PA GODKENDELSE

Danish Crown og Tican har det til
fzlles, at begge virksomheder er
ejet af landmand. Det er virksom-
hedernes ejere, der leverer ravarerne
til virksomhederne - og samtidig er

ejerne helt afthangige af, om deres
virksomheder kan levere et overskud,
som ejerne kan leve af.

Den fzlles dagsorden var det af-
ggrende for, at vi tog fat pa samtalen
om en fusion. Og begge selskaber er
enige om, at en fusion mellem de to
andels-selskaber vil vaere den bedste
made at sikre Ticans ejere pa.

FORTSATTER PRODUKTIONEN
Som | har kunnet se pa tv og lese i
avisen i sidste uge, afhanger sadan
en fusion helt af de europaiske
myndigheders godkendelse. Og
indtil vi har en afklaring fra myndig-
hederne, kommer de to selskaber til
at fortsatte som to helt selvstaen-
dige virksomheder. Pa alle punkter.

Der er ingen beslutninger, der bliver
udsat - og heller ingen, der bliver
fremskyndet. Vi skal fortsat drive
koncernen Danish Crown pa bedst
mulige og mest forsvarlige made.
Det er business as usual.

God arbejdslyst,
- /
/

HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
|zese i dit medarbejderblad?

Eller et emne, du synes, treenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller
mail til Krogens redaktar

Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers S@

REDAKTION

Lisbeth Carge (redaktgr) og
Anne Villemoes (ansvarshavende)

REDAKTIONEN ER AFSLUTTET

26. februar 2015

OPLAG 4.300 eksemplarer
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Flemming Nielsen Lars Steffensen

slagteriarbejder,
Herning

Per Laursen
fabriksdirekter,
Horsens

Caroline Fuglsig
Leidesdorff
journalist-
praktikant,
Randers

Tina M. Madsen
arbejdsmiljg- og produktionschef,
miljgrepraesentant, DC Beef Holsted
Ringsted

Lotte Lind Holm
HR-konsulent,
Randers
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redaktor,
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