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¢ Siﬂ§te Ql‘lS i Saeby

Slagterlet 1 Saeby havde 51dste arbejdsuge L1106 25. Siden beslutnmgen om at
lukkesfabrikken har fokus veeret pa at.hj&lpe medarbejderne godt videre.
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Vi tager ansvar for
dansk slagtegrise-
produktion

®re andelsejer

Som den sterste virksomhed i dansk
slagtegriseproduktion har Danish
Crown et stort ansvar for at bevare
en integreret hgjveaerdikede i Danmark. Det er vi
meget bevidste om.

I ma ikke vaere i tvivl om, at vi ikke er tilfredse
med, hvor vi er som selskab lige nu, ogsd selvom
det er leansomt at producere grise i Danmark. Vo-
res fokus er at gere Danish Crown konkurrence-
dygtigt og at sikre et ravaregrundlag i Danmark,
der ger, at dansk griseproduktion fortsat kan
skabe gode jobs, eksportindtaegter og en baere-
dygtig gkonomi for andelsejerne.

Jeg lytter mig til, at I ogsa anerkender situatio-
nen og de udfordringer, vi mader pa eksport-
markederne, samtidig med der lokalt i f.eks
Tyskland og Spanien betales meget hgje priser
for rdvaren. Men for os som andelsejere andrer
det bare ikke p3, at slagtegriseproducenterne
ser pa, at kollegaen, der eksporterer smagrise, i
gjeblikket henter en stgrre gevinst.

Markedsudfordringerne har vi sveert ved at
@ndre pd, men det, vi kan ggre, er at sikre, at
Danish Crowns forretning star sa sterkt som
muligt.

Vi er i fuld gang med at give vores selskab et
grundigt eftersyn for at sikre, at vi star sa skarpt
som muligt bade i den nuvarende situation

og fremadrettet, samtidig med at vi naturligvis
jagter driftsforbedringer og omkostningsre-
duktioner hver eneste dag. Desvarre er der ikke
nogen hurtige lgsninger. Arbejdet pagar hen
over de kommende maneder, og vi kommer med
en handlingsplan senere pa sommeren.

I den daglige forretning oplever vi en staerk
konkurrence fra isaer USA og Brasilien pd de

il

Vierifuld
gang med at
give vores sel-
skab et grun-
didt eftersyn
for at sikre,
at vi star sda
skarpt som
muligt

n

asiatiske markeder. Pa det ferske kad ligger
vi generelt godt i markedet, men salget af de
foraedlede produkter i Europa er udfordret af
forbrugernes tilbageholdenhed.

Inden 1. juli har vi alle indmeldt vores forvent-
ninger til det kommende ars leverance af slag-
tegrise. De indmeldinger kommer til at definere
det fremtidige Danish Crown.

Vi star i en alvorlig situation, og det er vigtigt, at
vi som andelsejere ikke tager beslutninger nu,
der kan reducere vores erhverv og gare os selv
til underleverandgrer til andre landes grisepro-
duktion.

Med venlig hilsen

ol Bedhapt—

Erik Bredholt, formand i Danish Crown

Leder
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Tekst / Foto: Aske Gott Sorensen

Sommer-

halvarsmeder
2023

Hvad gor Danish Crown for at genvinde konkurrencekraften?
Danish Crowns aktuelle situation og udsigterne pd den korte bane var

til debat pd sommerhalvdrsmader pa det nye hovedkontor i Sdr. Borup.

Her gav Jais Valeur og Erik Bredholt en aktuel status
pad Danish Crowns muligheder og udfordringer.

Den tidligere kantine
i Danish Crown Foods
er blevet indrettet,

sa der kan afholdes
meder for eksempel-
Vis ejerne.

-

-

Danish Crown
st bl erigiier [ ey

e

Forud for medet

fik alle deltagere
mulighed for at blive
vist rundt i det nye
hovedkontor af med-
arbejderne.

ebatten pd arets sommerhalvars-
megder var praeget af den aktuelle
noteringssammenligning til resten
af Europa, hvor Danish Crown ikke
lever op til egne malsetninger. Derfor var der
fokus pa afregningsprisen, og gkonomien i
produktion af slagtegrise i Danmark. Bl.a. blev
der spurgt efter de gode argumenter for at seette
grise i slagtestalden efter hgst, ubalancen i det
tyske marked, og hvordan Danish Crowns pro-
duktion skal tage sig ud i fremtiden. “

Den nuveeren-
de situation

kraften, sa vi kan lukke hullet til resten af Euro- er SCIVf 6128112

- Den nuvarende situation er selvfolgelig ikke
tilfredsstillende. Vi har taget og tager de ngd-
vendige beslutninger for at sikre konkurrence-

pa, og min forventning er, at de justeringer, vi
har foretaget, vil flytte os markant, og vi kommer
til at std et meget bedre sted til begyndelsen af
naeste regnskabsar, siger )ais Valeur.

ikke tilfreds-
stillende

n

Jais Valeur gennemgik bl.a. de fire store udfor-
dringer, som Danish Crown i gjeblikket star over
for. Eksportudfordringer uden for Europa pa
orund af meget lave noteringer i lande som USA
og Kina. Inflation, der har medfert betydelige
ekstraomkostninger for driften af Danish Crown.
En tendens hos forbrugerne til mindre forbrug
og lavere volumen. Og endeligt et tysk marked
for grise, der er irrationelt i sin adfeerd.

- Der er nogle handtag, vi selv kan justere pa, nar
det kommer til de naevnte udfordringer, og det
oor vi naturligvis hver eneste dag, men vi skal
ogsa have et marked, der vender sig over i en
mere gunstig position for Danish Crown, siger
Jais Valeur.

Halvarsresultatet og opdateringen af ejerne gav
naturligt anledning til en god debat om bl.a.
markedet, stabilitetsmasken og Danish Crowns
muligheder for at genvinde konkurrencekraften.

- Sommerhalvarsmederne er altid gode, fordi vi
ejere satter os fysisk sammen med ledelsen i
virksomheden og kigger hinanden i gjnene, nar
vi taler om tingenes tilstand og skaber grundlag
for @rlige spergsmal og debatter. Magdet i dag
gav for mig ikke de store overraskelser, hvilket jo
er et godt tegn, for det betyder jo, at vi labende
er godt opdateret, sagde andelsejer Preben
Bjerregaard efter sommerhalvirsmgdet pa
Bornholm.

430 andelsejere deltog pa arets sommerhalv-
arsmader, som lgb af stablen d. 7. og 8. juni pa
Danish Crowns nye hovedkontor i Sdr. Borup ved
Randers. Her blev der forst vist rundt i det nye
domicil og givet faglige indspark fra radgiv-
ningen i Ejerservice og Danish Crown Data, for
madet blev sat i gang med status pa halvars-
regnskab og virksomheden drift. ®

Koncern
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Sidste oris
slagteti Saeby

Danish Crowns fabrik i Sceby slagtede sin sidste gris | uge 25.
Den seneste tid har fokus veeret pd, at fd fabrikken
lukket ned og hjulpet medarbejderne godt videre.

ukningen af slagteriet i Seby blev

fremrykket med tre uger. Det skete,

fordi antallet af grise til slagtning er

kommet ned pa et niveau, hvor Danish
Crown kunne hdndtere det pa koncernens gvri-
ge slagterier i Danmark.

- Det viser jo desvaerre meget tydeligt, hvorfor
vi sa os negdsaget til at indstille slagteriet i Seeby
til lukning. Der er simpelthen ikke slagtegrise
nok i DanmarKk til at holde alle vores slagterier i
gang. Nar vi har indhentet det, vi var bagud som
en konsekvens af forarets helligdage, sa vil vi
have en slagtekapacitet, der markant overstiger
vores behov. Derfor har vi valgt at fremrykke
lukningen af slagteriet i Saeby tre uger og frit-
stille medarbejderne, siger Per Laursen, der er
produktionsdirekter i Danish Crown.

Antallet af grise til slagtning i Danmark er pa
ugebasis faldet med over 10 procent det seneste
ar, og derfor sa Danish Crowns bestyrelse i april
desverre ingen anden udvej end at indstille et
af koncernens seks griseslagterier i DanmarKk til
lukning.

- De seneste par maneder har vi pa skift haft
enkelte lukkedage pa alle vores danske slagte-
rier og forsggt at fordele nedgangen i antallet

af slagtninger ligeligt blandt vores slagterier.
Det giver ikke mening at fore den praksis videre,
nar vores overskydende kapacitet svarer til det,
vi kan slagte i Saeby, og lukkedagene hele tiden
skaber frustrationer pa vores gvrige slagterier.
Det tror vi pd, at medarbejderne i Saeby vil forst3,
selv om det betyder, at deres tid pa slagteriet

slutter tidligere end forventet, siger Per Laursen.

Mange muligheder for medarbejderne
Der er sat mange initiativer i gang for at hjelpe
medarbejderne i Saeby videre i nye jobs eller
pa uddannelse. Danish Crown har iveerksat en
socialplan med en raekke initiativer, der skal
hjzlpe de flere hundrede medarbejdere til at
komme videre i et nyt job.

- Kollegerne har holdt en hgj arbejdsmoral, men
rigtig mange er i fuld gang med at kigge efter
nye jobs eller uddannelser. 300 kolleger har pa
nuvaerende tidspunkt vaeret til den individuelle
samtale med jobcentret, og de overvejer, hvad
de skal lave fremover, siger Jens Hansen, der er
tillidsmand i Saeby.

Der har i forlgbet op mod lukningen veret flere
jobmesser, som medarbejderne pa slagteriet har
kunnet deltage i.

- Det er godet, at der er mange muligheder for at
hjaelpe kollegerne med at blive afklaret p3, hvad
de kan lave. Alle kigger efter muligheder lige nu,
og de her tiltag kan hjelpe dem med at se de
mulighederne, der er, siger Jens Hansen.

En loyal indsats

Omstruktureringen betyder, at dele af den pro-
duktion, der har fundet sted i Saeby, fremover skal
ske pa Danish Crowns andre slagterier. Derfor
bliver der behov for flere medarbejdere pa slag-
terierne i Blans, Horsens og Ringsted, og her har
kollegaerne fra Saeby selvfolgelig haft forsteret.

Lukningen af Saby
sker som en konse-
kvens af et markant
fald i antallet af
orise til slagtning i
Danmark.

Her har der bl.a. veeret afholdt jobmesser, hvor
medarbejdere fra de evrige slagterier har fortalt
mere om arbejdet, ligesom Sabys medarbejdere
har varet inviteret til inspirationsdag i Horsens,
som du kan lezese mere om pa neeste side i
bladet.

- Narvi i Danish Crowns ledelse traeffer store og
tunge beslutninger som denne, sa pavirker det
os selvfelgelig. Ikke desto mindre har jeg ro i
maven omKkring beslutningen, for den er aldeles

il

Det er godt, at
der er mange
muligheder
for at hjelpe
kollederne

n

nedvendig. Det er ganske enkelt uforsvarligt at
fortsaette med vores nuvaerende overkapacitet,
og vi ville svigte vores ansvar over for bade vores
ejere og de gvrige medarbejdere i koncernen.
Men det @ndrer ikke p3, at det pd alle mader er
trist og frustrerende, nar medarbejderne i Saeby
loyalt igennem rigtig mange ar har leveret en
forbilledlig indsats. Det skylder jeg og virksom-
heden en stor tak for, siger Jais Valeur, Group
CEO i Danish Crown. e

Gris
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100 Sxeby-medarbejdere
besoote Horsens

Der var stor interesse for at se slagteriet i Horsens, da to busser
med medarbejdere fra slagteriet i Sceby var pd besag for at se,
om de kunne have lyst til at flytte sydpd, ndr slagteriet i Sceby lukker.

e

Medarbejderne fik en
generel introduktion
til slagteriet i Horsens
og kunne derefter ga
pa rundvisning i de
enkelte afdelinger.

Tekst & Foto: Daniel Winther Pedersen

ar Danish Crowns slagteri i Saeby
lukker i uge 25, betyder det desveer-
re, at lidt mere end 800 medarbej-
dere mister deres job.

Danish Crown har derfor ivaerksat en socialplan
for at hjelpe flest mulige videre i nyt arbejde.
Det betyder blandt andet en jobbank;, indivi-
duelle samtaler med jobcentre og interne og
eksterne jobmesser.

Lukningen af slagteriet i Saeby betyder, at der
bliver behov for flere medarbejdere pa slagteri-
erne i Horsens, Blans og Ringsted. Derfor havde
Danish Crown arrangeret bussture til de tre
slagterier, sa de nordjyske medarbejdere kunne
se, hvordan arbejdslivet vil vaere, hvis de gnsker
at flytte.

Den mulighed havde cirka 100 medarbejdere
benyttet sig af i starten af juni. De blev taget
imod af medarbejderne i Horsens samt Horsens
Kommune, der ogsa var tilstede for at hjelpe
med at finde boliger til de interesserede.

Topmoderne slagteri

Efter en introduktion af slagteriet, som blev
praesenteret med ordene "velkommen til verdens
bedste slagteri”, begyndte rundvisningerne. De
var delt op i afdelinger, sa man kunne se den
afdeling, man var interesseret i.

To af medarbejderne, der havde taget turen til
Horsens, var Seren Rasmussen pa 50 ar og Heine
Nielsen pa 42 ar.

- Det er imponerende at se slagteriet i Horsens.
Det er mere automatiseret end i Seby, der er
langt feerre manuelle laft, kasserne kgrer rundt
pa band, og der er mange robotter, siger Heine
Nielsen.

Svart valg med hgj pris

Bade Heine Nielsen og Seren Rasmussen er
uddannet butiksslagtere, og sidstnaevnte har
arbejdet som slagter, siden han var 16 ar.

Derfor synes han ogsa, at det svart at fore-
stille sig, hvad han nu skal arbejde med, nar

slagteriet i Saeby lukker. Der er ingen slagterier i
pendlerafstand fra Frederikshavn, hvor han bor,
og hvis han skal flytte til f.eks. Horsens, har det
omkostninger for privatlivet.

- Jeg har mine venner i Frederikshavn, jeg har
et barn, der gar pa gymnasiet, og jeg har en
kaereste, som ogsa har bern, i Frederikshavn.
Derfor vil det have en hgj pris, hvis jeg flytter til
Horsens for at fortsette som slagter. Nu er jeg
taget med pa busturen for at se slagteriet, men
jeg tror, at prisen for at flytte herned bliver for
haj, siger Seren Rasmussen.

Stor interesse for nye jobs og uddannelse
Med pa busturen var ogsa en stor gruppe af
medarbejdere med eritreisk baggrund. Her var
der stor interesse for at flytte til Horsens slagteri.
Ligesom Heine Nielsen og Seren Rasmussen var
de imponerede over slagteriet, og hvor meget
mere automatiseret det var.

Karsten Frandsen, senior HR-konsulent i Danish
Crown, har veeret med til at arrangere busture-
ne fra Seby og job- og uddannelsesmesserne i
Saby.

- Der var mange gode snakke mellem fabrikker-
ne og deres potentielle kommende kollegaer.
Horsens har indtil videre atholdt 67 jobsamtaler,
hvor Blans og Ringsted har afholdt hhv. 10 og 13
samtaler. Personligt bliver jeg glad, nar jeg op-
lever sa stor iver til at hjelpe fra vores kollegaer
pa de andre fabrikker, siger Karsten Frandsen.

[ dagene efter busturene blev der afholdt job- og
uddannelsesmesser i Seby, og her var der stor
tilslutning fra andre virksomheder og uddannel-
sesinstitutioner og ikke mindst medarbejderne

i Seby.

- For mig er det svaert at fa handerne ned over
vores eksterne jobmesse og uddannelsesmesse.
Det samarbejde der veeret mellem ledelsen i
Saby, Jobcenter Frederikshavn, Arbejdsmarkeds-
kontoret og HR har veeret unikt. Alle har haft

ét mal for gje - nemlig at arbejde for at vores
opsagte kollegaer kommer bedst muligt videre,
siger Karsten Frandsen. e
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Repraesentantskabet har vedtaget en rcekke cendringer
og preeciseringer til vedtaegterne, som bl.a. har til formdl
at gore generationsskifter lettere.

Vedteotsaendringer
oiver bedre mulisheder
for oenerationsskifte

Tekst: Aske Gott Serensen / Foto: Red Star

anish Crowns vedtagter er blevet
justeret med effekt fra 1. juli,
efter at repraesentantskabet gav
opbakning til en reekke justeringer
og preciseringer af vedtegterne. Herunder
kan du laese mere om de enkelte &ndringer, og
hvilken betydning det har.

il

Danish Crowns re-
praesentantskab gav
enstemmig opbakning
til justeringen af ved-
teegterne

1

Princippet om delt ejerkonto kan ogsé benyttes,
hvis to parter i et selskab gnsker at ga hver til sit.
Her kan ejerkontoen ogsa opdeles, og parterne
kan fortsaette med egne medlemsnumre, stem-
meret og uaendret anciennitet.

Princippet geelder ogsa for selskaber stiftet for
1. juli 2023.

Ophgrsbestemmelser

Hvor man fer i tiden opherte som andels-

ejer, hvis der ikke blev leveret grise, sger eller
kreaturer til slagtning i 12 maneder, er det nu
forleenget til at vaere 24 maneder i stedet. Man
kan stadig udmelde sig som andelsejer efter 12
maneder, men det kraever en skriftlig opsigelse
indleveret til Danish Crown Ejerservice.

Dette har relevans for udbetaling af ejerkontoen,
da denne forst vil blive udbetalt efter ophgrt
medlemskab. Melder man sig ud som grisean-
delsejer, vil man i udmeldelsesperioden vere
forpligtet af sin A-mangde i det tilfaelde, at
stabilitetsmasken er akeiv.

Personligt og juridisk andelsejerskab
Vedtaegterne har faet preeciseret, hvad der
forstas ved personligt andelsejerskab og juridisk
andelsejerskab. I begge tilfelde gelder det, at
der er leveringspligt pa alt, hvor der ejes mini-
mum 50 pct. [ en situation hvor man potentielt
bade kan veere juridisk og personlig andelsejer,
skal man give besked om, hvem andelsejeren er,
idet man kun kan have ét medlemskab.

Oplysningspligt ved forskydelser af
ejerskab

Som noget nyt er man forpligtet til at give
Danish Crown besked, hvis ejerandelen forryk-
kes, sa der opnas mere eller mindre en 50 pct.
ejerandel i en virksomhed, der leverer grise til
Danish Crown eller producerer slagtegrise. Her
skal der gives besked senest samtidig med, at
registreringen foretages i de offentlige registre.

Hvis man har spegrgsmal til @ndringerne i
vedtagterne, er man altid velkommen til at
kontakte Ejerservice pa 8919 1920. e

Opdeling af ejerkonto Har du
Hvis man som andelsejer eksempelvis vil ga sam- spm‘ésm(ﬂ til

men i et I/S med henblik pa et generationsskifte, .
bliver det nu muligt, at opdele ejerkontoen, s3 de Cendl'lHQel'He,
indtreedende parter hver iser kan fa udbetalt sin kan du altid

andel af ejerkontoen ved pensionering.

kontakte
Det vil sige, at man som den @ldre del af et Ejerservice P&
generationsskifte, der ved oprettelsen af et I/S er 8919 1920

kommet med eksempelvis tre mio. kroner pa en

Koncern
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ejerkonto i Danish Crown, kan fa denne udbetalt
sammen med halvdelen af den ejerkonto, der

er opsparet i det falles selskab ved opher. Den
yngre part i generationsskiftet kan derefter fort-
satte i samme andelsejerskab med den opspare-
de anciennitet og den halvdel af ejerkontoen,
som er opsparet i perioden, hvor selskabet har
veret delt.

Det samme geor sig geldende, hvis man eksem-
pelvis gnsker at indga i en selskabskonstruk-
tion med en nabo. Her kan ejerkontoen, der er
opsparet hver iser indtil sammenlagningen,
gremarkes de enkelte parter i selskabet.

n

Koncern
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Tekst/Foto: Martin Christensen

Danish Crown stillede op
til debat pa Folkemeodet

Landbrugets sag skulle tales til Folkemadet, hvor Danish Crown sammen med de bornholmske
landmeend og slagteriet i Ronne viste, hvad dansk landbrug kan bdde gennem debatter og mad.

llinge dannede fra d. 15. til d. 17.

juni ramme om arets Folkemade,
hvor politikere, meningsdannere,
organisationer og virksomheder
medes og debatterer alt mellem himmel og jord.
Her stillede Danish Crown ogsa op med bade de-
battgrer og smagsprgver pa, hvad Danish Crown
kan preestere pa tallerkenen til den moderne
forbruger.

- Folkemgadet er en unik mulighed for at vise
omverdenen, hvad vi star for i Danish Crown.
Samtidig gnsker vi at sende et klart signal om, at
vi ikke er bange for at stille op, uanset om det er
en fedevareminister, grenne organisationer eller
en flok kritiske forbrugere, der vil have os i tale.
For selvom vi ofte bliver 'castet’ som den store,
onde kedproducent, sa ser vi det som helt afga-
rende, at vi som en af landets starste fadevare-

il

Det er vigtidt,
at vi forteel-
ler om det
arbejde, vi
laver o9 har
i sinde at
fuldfere

n

virksomheder bidrager med viden og nuancer
til samfundsdebatten om, hvordan fremtidens
produktion af fgdevarer skal se ud, siger Astrid
Gade Nielsen.

Der bliver i Igbet af de tre dage i Allinge holdt
hundredvis af debatter. Danish Crown deltog
i seks debatter om baredygtighed, fedevarer,
landbrug og arbejdsmarked.

- Dansk landbrug, fedevareproduktion og
animalske fedevarer er genstand for nogle af de
mest komplicerede debatter og politiske dagsor-
dener. Derfor er det vigtigt, at vi fortaeller om det
arbejde, vi laver og har i sinde at fuldfere for at
skabe en mere baredygtig fremtid for fedevarer.
Det far vi mulighed for pa Folkemgadet, siger Jais
Valeur, Group CEO i Danish Crown. e

Kurt takker af efter 46 ar
hos Danish Crown

Tekst: Daniel Winther Pedersen | Foto: Danish Crown Beef

Det var bdde hans forste og sidste job, da Kurt Brade i 1977 blev ansat i
Slagteriregion SYD, som siden blev til Danish Crown. Siden har han brugt 46 dr

pa at levere hos service til andelsejerne i Danish Crown Beef.

t kendt ansigt i ejerservice ved Danish

Crown Beef gar pa efterlen. Kurt

Brade har vaeret ansat i Danish Crown

i naesten 46 ar, men han har nu valgt
at bruge mere tid pa familien.

Kurt Brade blev i 1977 ansat i Slagteriregion SYD,
som siden via fusioner er blevet til Danish Crown.
1 2014 blev Danish Crowns slagteri og kontor i
Tonder lukket, og der flyttede Kurt Brade til det
nye slagteri i Holsted, hvor han har veeret frem til,
at han havde sidste dag i slutningen af april.

- Jeg feler mig meget privilegeret, nar jeg ser
tilbage pd mine mange gode ar i Danish Crown.
Jeg har prevet mange ting, jeg har haft rigtig
gode kolleger, og jeg har aldrig kedet mig. Sam-
tidig var det enormt spaendende at vaere med til
at starte slagteriet i Holsted op, hvor alting var
nyt. Jeg var ogsa med i repraesentantskabet og
kreaturforum i mange ar, og det var spendende
at veere helt taet pa de store beslutninger, siger
Kurt Brade.

En stor indsats

Kurt Brade har altid haft landmanden i fokus
og sikret den gode service til landmanden pa
alle omrader. Det er blevet vaerdsat meget af
alle de landmaend, Kurt har veret i kontakt med
igennem arene.

Med naesten 46 ars ansattelse er det meget viden
og erfaring, som Danish Crown Beef siger farvel
til. Senest har der vaeret en god indkeringsperio-
de med en dygtig aflgser for Kurt Brade, sa det er
sikret, at den gode service bliver viderefort.

- Ved mere end 40 ars ansattelse i samme
private virksomhed, kan man sgge om Den
Kongelige Belgnningsmedalje. Den bedrift, det

er at have varet ansat i samme virksomhed i sa
mange ar og stadig have et hgjt engagement,
ville vi gerne vaere med til at belgnne, sa der
blev sendt en ansggning om medaljen til Kurt.
Vi vil gerne sige tusind tak for den store indsats
for Danish Crown til Kurt og gnske ham held
og lykke i fremtiden, siger leder af ejerservice i
Danish Crown Beef, Torben Ngrremark.

Bornebgarn, fodbold og Royal Run
Selvom Kurt Brade farst officielt var feerdig i
Danish Crown i slutningen af april, havde han
sidste arbejdsdag i februar i ar, fordi han havde
ferie og afspadsering til gode.

Han er sa smat begyndt at veenne sig til sin nye
tilvaerelse, hvor familien og bernebgrnene far en
masse opmarksomhed.

- Jeg savner mine kolleger, men jeg
savner ikke arbejdet. Nu gér tiden

i stedet med projekter herhjemme, \
0g sa er jeg mere sammen med !
mine bgrnebgrn. Vi har veeret
i Parken i Kgbenhavn for
at se FCK mod Brgndby,
vi skal til Royal Run nu
her osv. Sd jeg nyder at
bruge tiden sammen
med dem og hygge mig,
siger Kurt Brade.

Medaljen blev tildelt
Kurt Brade den 12. maj
ved et medarbejderar-
rangement og senere i

ar skal han over til H.M.
Dronningen for at takke
for Den Kongelige Belon-
ningsmedalje. ®
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Danish Crown Beef a@ndrer
i tillaeo til nye andelsejere

Den 1. juni cendredes Danish Crown Beefs Etablerings- og introduktionstillceg,
sdledes tillegget fremover kommer scerligt nyetablerede kreaturproducenter til gavn.

anish Crown Beef har fra 1. juni
valgt at fokusere selskabets ydelse
af Etablerings- og introduktions-
tillegget, hvor der ydes et tilleg
pa 100 gre pr. slagtekilo i to ar, til nyetablerede
kvaegproducenter og etablerede andelsejere i
forbindelse med disses ejer- eller generations-
skifte. Derfor har bestyrelsen i Danish Crown
Beef besluttet at justere afregningsreglerne.

- I Danish Crown Beef arbejder vi for de fort-
sattende og fremtidige andelsejere. Vi gnsker
at styrke mulighederne for nyetablerede produ-

center i at fa fodfaeste i erhvervet og hjelpe de
etablerede andelsejere med det gode ejer- og ge-
nerationsskifte, siger formand for kreaturforum,
Karsten Willumsen og tilfgjer:

- Derfor malretter vi nu dette instrument til dis-
se grupper af andelsejere, og pa den made haber
vi at kunne veere med til at understatte serligt
de nye producenter, der vil ind i erhvervet, siger
Karsten Willumsen. e

Spargsmadl til cendringen og tilleegsstrukturen kan
rettes til Ejerservice i Beef.

il

Vi onsker at
styrke mulig-
hederne for
nyetablerede
producenter
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PRRS-trappen
traeder 1 Kraft 1. juli

Den bekendtgorelse, som danner basis for
PRRS-trappen, blev vedtaget d. 15. maj.
Derfor treeder PRRS-fradragsmodellen i kraft d. 1. juli.

en samlede danske grisebranche offentliggjorde

sidste ar en handlingsplan, som skal reducere

forekomsten af PRRS. Milet er, at andelen af

besatninger, der er deklareret PRRS-negative,
oges markant, og grundleeggende handler det om at skabe en
bedre sundhed og dyrevelfard og dermed @ge produktivite-
ten i de danske stalde.

Det betyder, at alle danske grisebesatninger fremadrettet
skal deklareres for antistoffer mod PRRS pa samme made,
som vi kender det fra SPF-besatninger i dag. Deklarationen
skal senest hver 35. dag i forbindelse med det sadvanlige
dyrlaegebesag folges op af en dyrleegedeklaration, som er-
Klarer, at der ikke er tegn pa virus i udbrud. Er du Alt ind/Alt
ud-producent, skal denne laves forud for slagtning.

Hvis en besatning far pavist aktivt PRRS-virus ved PCR-test,
vil der komme restriktioner pa slagtningen af de pagaeldende
grise, og derfor vil der pr. 1. juli blive indfert en trappemodel
med fradrag svarende til den tabte fortjeneste pa grisene.
Husk, at anmelde nar du udtager PCR-preverne, da det er det-

te tidspunkt, som er afggrende for besatningens PRRS-status.

Du kan se modellen herunder:

Antal maneder* PRRS positiv Fradrag

0-4 - 20 gre pr. kg
5-8 - 40 gre pr. kg
9-14 - 80 gre pr. kg
15-18 - 120 gre pr. kg
19-24 - 200 gre pr. kg

>24 - 300 gre pr. kg

*en mdned defineres som 30 dage.

Besatninger med pavist aktivt PRRS-virus ved PCR-meto-
den vil komme pa myndighedernes positivliste og vil veere
omfattet af fradragsmodellen, indtil besatningen kan
fritestes i forbindelse med sanering eller automatisk fjernes
fra myndighedernes PRRS-listen 14 maneder efter seneste
positive test. ®
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Danish Crown Beef

er sponsor for All Breed

Ungdomsshow

Ndr All Breed Ungdomsshow, bliver afholdt pd Lands-
skuet, er det med Danish Crown Beef som sponsor.
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a arets Landsskue afholder Dansk Kgdkvaegs Ungdom for forste

gang All Breed Ungdomsshow, hvor unge kgdkvaegsproducenter

kan udstille deres bedste dyr og vise avlsarbejdet frem. Danish

Crown Beef er sponsor pd arrangementet, som ifelge Torben
Ngrremark, der er daglig leder i Danish Crown Ejerservice, har det helt
rigtige fokus.

- Vi er glade for at kunne hjalpe med at vise det bedste, de unge ked-
kvaegsproducenter kan praestere. Konkurrencen har fokus pé det produk-
tionsgkonomiske dyr, som kan skabe gkonomi i fremtidens kedkvagspro-
duktion, og det er preecis det samme fokus, vi har i Danish Crown Beef, da
produktionsgkonomien for landmanden er altafggrende ogsa for Danish
Crown Beef, sa vi stgtter glaedeligt op om Dansk Kedkvaegs Ungdoms gode
initiativ, siger han.

All Breed Ungdomsshow er et initiativ skabt af reprasentanter fra racerne:
Murray Grey, Simmental, Dexter, Limousine, Angus, Blonde, Galloway og
Hereford, men alle kedkvaegsracer kan tilmeldes showet. ®

Mad
Danish Crown Beef
pa Landsskuet

Pd Landsskuet i Herning fra
29.juni til I juli kan du made
Danish Crown Beef. Her vil der

veere repraesenter fra ejerservice,
ligesom der er smagsprover fra
Danish Crown Beef.

Nar Landsskuet i Herning lgber af sta-
blen, kan eksisterende og interesserede
andelsejere legge vejen forbi hal Q til en
snak om Danish Crown Beef og de mulig-
heder, der folger med andelsejerskabet.
Pa standen vil ejerkonsulenterne fra Da-
nish Crown Beef sta klar til at modtage.

- Alle ejerkonsulenterne star klar til at
hjaelpe vores andelsejere. For malke- og
kalveproducenter star vi bl.a. klar til at
gennemga gkonomien i Premium Kvier,
mens kedkveegsproducenter kan fa en
faglig snak og introduktion til vores
koncepter. Selvfglgelig tager vi ogsa mod
gode ideer og forslag til Danish Crown
Beef, sa vi haber, at mange af vores
andelsejere vil leegge vejen forbi og hilse
pa, siger Torben Ngrremark, der er daglig
leder for Ejerservice i Danish Crown Beef.

Pa Landsskuet vil der ogsa vaere mulig-
hed for at smage nogle af de produkter,
som Danish Crown Beef laver, af det gode
okse- og kalveked, som andelsejerne
leverer hver dag. Det foregar pa Danish
Crowns samlede stand ved den store ring.
Her kan andelsejere ogsa fa en polse og
en vand ved besgg.

Tekst: Aske Gott Sarensen | Foto: Red Star

Kom ind 1 maskin-

rummets dele

Mathias Broholm er som repreesentantskabsmedlem en del af uddannelsesudvalget
I Danish Crown. For ham handler det om at vaere med til at skabe konkrete
tiltag med udgangspunke i ejerne, som kan gore Danish Crown stcerkere.

ar neeste generation af kompetente
bestyrelses- og repraesentantskabs-
medlemmer skal pa plads, er det i
hgj grad Danish Crowns uddannel-
sesudvalg, der skal sgrge for, at de bliver klaedt
pa til at lafte opgaven. Uddannelsesudvalget
bestar af en reekke ejervalgte representanter,
som sammen med Danish Crowns HR-afdeling
arbejder for at dygtiggere andelsejerne, og et af
medlemmerne er det nordjyske repraesentant-
skabsmedlem Mathias Broholm.

Han ser uddannelsesudvalget som en mulighed
for at skabe konkrete initiativer.

- Helt generelt synes jeg, at udvikling af menne-
sker er voldsomt interessant, og i uddannelses-
udvalget videreudvikler vi de enkelte individer

i feellesskabets interesse. Vi kommer med vores
anbefalinger til at skabe et dygtigt repraesen-
tantskab, som ogsa kan udfordre vores direktion
til maderne og stille kvalificerede spergsmal, sa
vi far en staerk debat og samtidig skaber kandi-
dater til bestyrelsen i fremtiden, fortaeller han.

Et ejerperspektiv

Der findes tre udvalg under reprasentantskabet,
som alle har til opgave at bringe ejer-erfaringer
ind i organisationen i Danish Crown, men for-
ventningerne gar ogsa den anden vej, fortaeller
Mathias Broholm.

- Selvfolgelig skal vi komme med en masse
indspil fra det, vi mgder som medlemmer af
reprasentantskabet, for man kan ikke sidde som
HR-direkter i Danish Crown og have 100 procent
overblik over, hvad ejerne vil. S3 derfor er det

vigtigt, at vi har det direkte samspil med
medarbejderne, sa vi gar hinanden bedre.
Samtidig skal der ogsa vare forventninger
til os som ejere, sa vi stiller op og gar vores
virksomhed stzerkere, siger han.

En overbygning pa reprasentant-

skabet

Mathias Broholm er i sin forste valgperiode i
repraesentantskabet, og selvom han synes, at det
arbejde er spaendende i sig selv, sd giver arbejdet
i udvalgene endnu mere kead pa benet.

- Selvfelgelig er det spaendende at sidde i repree-
sentantskabet og komme tzt pa sin virksom-
hed, men for mig bliver det for alvor levende i
udvalgene, fordi man kan modellere noget og
pavirke noget. Som landmeend vil vi jo gerne
vaere med til at skabe noget konkret, og det kan
man i et udvalg.

Samtidig giver det et unikt indblik.

- Uanset hvor mange gode ideer man synes,
man har, sa skal man finde kompromiser, nar
man skal leere, hvordan man opererer i en sa
stor organisation. Samtidig kan jeg szette fingre
pa de aftryk, som jeg og udvalget har lavet, og
det er hammerspandende og givtigt. S4 man
kommer helt ind i dele af maskinrummene i
Danish Crown, og det skal vere interessant for
alle aktive ejere, siger han.

Uddannelsesudvalget bestar udover Mathias

Broholm af Anders Kappel, Mette Fuglsang og
Robert Lynge fra repraesentantskabet og Knud
Jergen Lei og Jorgen Larsen fra bestyrelsen. @
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Ny organisering skal
forlese Business Unit
Danish Crown

Tekst: Aske Gott Sorensen
Foto: Ejgil Lihn

En simplere organisering, mere beslutningskraft og
mindre kompleksitet. Direkter for forretningsenheden
Danish Crown Business Unit og koncerndirektionsmed-
lem, Tim @rting Jergensen, lavede i forbindelse med
tilpasningen af Danish Crown en ny struktur for sin
forretningsenhed.

Det beted bl.a. et nyt lederteam inddelt i Supply Chain
under Segren F. Eriksen, Engine Room under Per Larsen,
Industry og UK under Lars Albertsen, Global Retail &
Consumer under Mike Sauerberg og Global Foodservice
& QSR under Kent Riis.

I de naeste numre af indsigt vil de fortaelle mere om
deres opgaver. ®

o Fortzel os lidt om Global Retail & Consu-
mer's rolle i Business Unit Danish Crown?

Den globale Retail og Consumer-forretning er sat sam-
men af nogle af Danish Crowns sterste kunder, som
danner et solidt fundament for vores afsatning. Nogle
gar pa tvers af landene, og det tatte, strategiske
samarbejde med kunderne gor os i stand til at skabe
innovation, der skaber vardi for bade kunden og for
Danish Crown.

Derfor er vores vigtigste rolle at vaekste den processerede
andel af vores totale forretning og arbejde med at ggre
bdde vores brands og kategorier mere globale. Andelen

i dag ligger pa ca. 13% af vores samlede forretning, og
den vil vi fordoble til 26%, for det er i vores processerede
forretning i bade Retail og Food-Service, at vardiforaed-
lingen af vores ravarer er hgjest.

Samtidig spiller det ferske kad en stor rolle i et taet sam-
arbejde med kunderne. Fersk keod er en destinationska-
tegori for forbrugerne, sa et staerkt sortiment pa fersk
kad kan hjzlpe vores kunder til at vinde deres kamp om
forbrugerne.

Vi har brug for at keempe for hver en markedsandel og
sikre, at forbrugeren til stadighed har preeference for
vores produkter og brands. I disse tider med stigende

priser er det endnu mere vigtigt, at vi er synlige og
har hgjt markedsferingstryk og aktivitetsniveau med
ekstra fokus pa initiativer i butik og digitalt for at
fastholde vores markedsandele.

9 Hvad har tankerne vaeret bag or-
ganiseringen af din nye afdeling?

Vi har designet afdelingen til at give maksimal
beslutningskraft til de mennesker, der sidder med
kunderne og sikrer vaeksten. Jeg siger ofte, at vores
regnskab starter med en omsatning. Derfor er vi
markedsopdelt ift. hvor lighederne er stgrst. De rette
kompetencer ind i de rigtige salgskanaler og en god
portion empowerment. Derfor har sammenlagnin-
gen af salg, kategori og marketing givet os de bedste
betingelser for pa tvars at understgtte vaeksten.
Samtidig har vi forsegt at styrke os centralt rundt
om Insights, S&OP og Pricing.

Ledergruppen er sammensat for at fa mest muligt
beslutningskraft ud i regionerne - bade hvad angar
salgskanalerne, supportfunktionerne og vores
staerke kategori- og marketing-setup. Jeg har sat et
staerkt hold af interne folk, der kender forretningen
og de markeder eller opgaver, de skal varetage. Peter
Bendixen kender Norden, Michael Brandt kender
International, Claus Hein kender Friland og ejerne,
og Mette Ferch er mester pa kategori, marketing og
innovation. Jacob Herskind, Andreas Muff og Kasper
Hald er enere pa deres omrade, sd det eneste tynde
ol er faktisk mig selv.

Jeg har tidligere stdet i spidsen for bade Nordics og
International, s jeg har indledningsvist valgt selv at
handtere Europa og Tyskland for at lezere mine nye
kolleger i Europa og i Tyskland bedre at kende. Det
betragter jeg som en gave, men pa lidt leengere sigt
vil jeg udnaevne en Country Manager for Tyskland og
en VP for Europa.

e Hvad er jeres fornemmeste op-
gaver ift. transformationen?

Vi har en stor opgave med at fa transformationen til
at fungere, sa vi far udlgst det keempestore potentia-
le, som integrationen mellem Pork og Foods bygger
pa. I den forbindelse er der naturligvis og helt selv-
folgeligt nye arbejdsgange og tilherende uklarheder,

og vi har en falles opgave i at fa det til at fungere pa
trods af de mange og store forandringer.

Vores fornemste opgave bliver her at holde fokus
pa forretningen med kunderne, sa vi ikke taber mo-
mentum og markedsandele, for ud over transforma-

Fokus pa forretning
med kunder
09 forbrugoere

Mike Sauerberg er sat i spidsen for den del af forretningsenheden Danish Crown, der kaldes Global
Retail & Consumer. Herunder kan du here mere om, hvad Mike Sauerbergs store opgaver bliver.

tionen er der megen uro pa marke-
derne - sarligt omkring priser. Gode
resultater skaber ikke kun momentum
pa bundlinjen - det giver ogsa gget
team spirit og sammenhangskraft.

e Hvordan bliver snitfla-
derne til afdelingerne

Global Industry & UK og
Global Foodservice & QSR?

Vi er en stor virksomhed med store
opgaver, store kompetencer og store
snitflader. Her handler det om at spille
hinanden gode, og nar vi overlapper
hinanden, gzelder det om at vaere
pragmatiske og ggre brug af vores
feelles kompetencer. Hvis afdelingen
Global Industry & UK eller Global Food-
service & QSR for eksempel har den
bedste og mest relevante medarbejder
til at besgge "min” retail-kunde, jamen
sa er det selvfalgelig ham eller hende,
vi sender ud til opgaven.

Jeg har altid selv falt stgrre smerte
ved at miste guldet end glaede ved at
vinde sglvet. Derfor ber vi altid mgde
op med det bedste udgangspunkt for
vores ejere. Kan vi lykkes med det, sa
tror jeg summen af vores totale forret-
ning gges.

Vi har store, tvaergaende kunder som
eksempelvis Lidl og Aldi, Hello Fresh
og flere hotelkader, og her er det ikke
afgerende for mig, hvem der satter
ordren i kassen - bare vi scorer.

6 Med den nye organise-
ring er marketing og salg
lagt sammen. Hvorfor?

I min verden gar salg og marketing
helt naturligt hand i hand, og det giver
god mening for bade vores kunder

og for vores brands, vores kategorier,
vores volumen og vores indtjening. Jeg
beskyldes af nogle for at vaere meget
kommerciel og kundefokuseret. Og ja,
der ma jeg bare sige; "guilty as charged
- jeg er kebmand og stolt af det”.

Jeg mener, at alle vores aktiviteter

skal have maksimal fokus pa at give
vores salgsafdeling de absolut bedste
betingelser for at selge mest muligt.
Derfor haenger en marketing- og
kategori-organisation naturligt sam-
men med salg, for vores kategori- og
marketing-arbejde bidrager til, at kun-
derne og forbrugerne valger netop

os. Samtidig ligger der en stor opgave

i at tage leering ud af aktiviteterne i
hjemmemarkedet og bruge det pa
tvaers af markederne. Vores landmand
skal have et afkast pa deres investe-
ring i baeredygtighed, og derfor er det
afgerende, at de mennesker, der sidder
med kommercialisering af baredyg-
tighed, er meget taet pa vores salg.

Vi skal alle huske p4, at uden for-
brugere er der intet salg. Salg "ejer”
kunden, marketing "ejer” forbrugeren
- sammen "ejer” vi shopperen. S3 selv-
folgelig skal vi arbejde teet sammen og
vare ét hold.

@ Hvad er din vigtigste
opgave lige nu?

Det vigtigste lige nu er at fa styr pa
dagligdagen og klaede folk p3, sa de er
Kklar. Vores medarbejdere skal kende
holdet, deres opgave og deres anforer.
Vi har vaeret gennem mange foran-
dringer, og den enkelte fortjener at fa
at vide, hvad den specifikke opgave er,
sa vi hurtigst muligt kan spille hver
enkelt god, spille bedst muligt sam-
men og na vores mal. Sa det er vigtigt
for mig hurtigt at fa hele den nye
struktur tydeliggjort, sa der bliver gode
betingelser for den enkelte. Herfra skal
kulturen og sammenhangskraften
vokse, og her har vi alle et ansvar.

Min ledergruppe lever lynhurtigt. Den
er ejet af ledelsen og virksomheden og
kraever ofte blot en enkelt mail. Det er
her politik, regler og rammer, strategi
og organisation befinder sig. Det er
her, vi skaber det hgje bundniveau.
Hvorimod kulturen, summen af vores
adferd, som vi alle sammen ejer og
har et ansvar for, lever noget lang-
sommere. Det er her tilliden befinder
sig og det er her de hgje topniveauer
skabes.

Pa det knapt sa langharede niveau, er
det en afggrende opgave lige nu for
bade Retail og Foodservice at arbejde
vores priser opad i et udfordret marked.

Jeg er megastolt af og glad for at have
overtaget en afdeling propfyldt med
meget steerke kompetencer.
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Friland

Saloet af ekologisk ked er presset
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Nedgang i salget fdr omscetningen i Friland til at falde
med 13 pct. i farste halvdel af regnskabsdret 2022/23,
Derfor er betalingen for andelsejernes leverancer
af grise faldet med tre kroner per Kilo.

Tekst: Soren Eibye Svenstrup
Foto: Red Star

tisende omkostninger til blandt andet

energi har ramt forbrugerne hardt, og

det har i udstrakt grad pavirket salget

af gkologiske kad. Det meerker Friland
tydeligt. I de farste seks maneder af regnskabs-
aret 2022/23 er omsatningen i Friland faldet
med 13 pct. fra 549 mio. kr. i 2021/22 til nu 478
mio. Kr.

- Det er altid utilfredsstillende at tabe terraen,
men markedet taget i betragtning, havde vi
faktisk frygtet en endnu veerre udvikling. Vi har
gennem en malrettet indsats formaet at styre
os nogenlunde igennem, sa gkologien trods
udfordringerne star sa starkt som muligt, siger
direkter i Friland, Claus Hein.

Tendensen ses ogsa i det samlede salg af
gkologisk kad i Danmark i 2022, hvor tal fra
Danmarks Statistik viser, at salget af akologisk
okse-, grise- og kyllingeked faldt med henholds-
vis 26, 27 og 20 pct sammenlignet med aret

for. Udviklingen har ikke aendret sig i de forste
tre maneder af 2023, og det er ikke en holdbar
situation i leengden.

- Hvis vi skal fastholde et bredt udvalg af
gkologiske produkter fra Friland i de fleste
supermarkeder, sa har vi brug for, at de danske
forbrugere bakker op omkring gkologien. Det er
helt afgarende, at vi far lgftet salget, sa det igen
bliver gkonomisk baredygtigt at have gkologisk
dyrehold i Danmark. For vi naermer os et punk,
hvor mange af vores producenter kommer til

at veelge, om de vil fortsaette deres gkologiske
produktion, siger Claus Hein.

Frilands gennemsnitlige afregning til de ako-
logiske leverandgrer af grise er faldet med tre
kroner fra 25,76 kr. til 22,40 kr. per kilo i forste
halvdel af regnskabsaret 2022/23 i forhold til
samme periode i 2021/22. Det er et fald pa 13
procent. Den samlede gennemsnitlige betaling
til leverandererne af gkologisk oksekad er i
samme periode steget en smule fra 29,56 kr. per
kilo til 30,39 kr. per kilo baret af et lavt udbud
af okseked i Europa. Endelig er leverandgrerne
af konventionelle frilandsgrise i forste halvar af
2022/23 blevet afregnet 15,12 kr. per kilo mod
12,30 kr. per kilo i de ferste seks maneder af
2021/22. Men trods stigningen er gkonomien

ogsa udfordret for denne gruppe af producenter.

Peter Fallsen Ravn er
formand for Friland.
Her kan du hgre
hans kommentar til
halvaret.

%

- Det er ambitionen, at afregningen, som afspej-
ler markedet, skal kunne sikre, at landmanden
kan leve af at producere til vores koncepter, men
det har nu ikke varet tilfzldet gennem mere
end et ar for de andelsejere, der leverer grise,
fordi de har haft meget hgje omkostninger til
seerligt foder og energi, siger Claus Hein.

Danish Crown, der ejer Friland, tror fortsat p3, at
okologien har sin berettigelse hos den danske
forbruger. Men en fortsat udvikling af den gko-
logiske sektor i Danmark kraever ifglge Group
CEO i Danish Crown, Jais Valeur, at danskerne vil
bakke op om Frilands produkter, sa produktio-
nen af gkologisk grise- og oksekgd i Danmark
kan fastholdes.

- I Danish Crown tror vi pa gkologien, og vi ser
Friland som et af koncernens flagskibe. Det er
ogsa grunden til, at vi gennem Friland investerer
i at brande og positionere gkologien. Pa den
lange bane er vi dog afhengige af, at forbruger-
ne valger gkologi i keledisken, hvis der fortsat
skal vaere en overvaegt at danske produkter pa
markedet, siger Jais Valeur, Group CEO i Danish
Crown. @

Peter Fallesen Ravn, formand for Friland

Det seneste halvar har vaeret meget specielt for Friland og har
staet i skyggen af hgje omkostninger bade for virksomheden,
men i serdeleshed for vores leverandarer. Omkostningerne har
vaeret stigende hele vejen rundt, og det har veeret en udfordring.
Samtidig har vi vaeret ramt af en tilbageholdenhed hos forbru-
gerne. Det rammer de produkter, vi har i Friland, og vores salg er
ikke gaet sa steerkt, som vi kunne @nske os.

Men nar vi kigger fremad, sa er vi forsigtige optimister. Omkost-
ningerne bade for virksomheden og for leverandererne venter vi
vil stabilisere sig, og det vil give en bedre balance bade hos os og
ude pa landet. Desvarre kan vi ikke give nogen garantier, for det
seneste halvar har ogsa vist, at verden kan forandre sig meget
hurtigt. Vi mener, at vi har den rigtige strategi og forretnings-
plan, sa hvis vi tager de lange briller p4, tror vi pa, at markedet
retter sig, og at vi igen kan levere en fremgang. Men det kraever,
at de danske forbrugere bakker op om gkologien og vores leve-
randerer, for vi er dybt athangige af opbakningen fra danskerne.

Vi far meget svert ved at producere gkologisk ked, hvis ikke
forbrugerne er med pa rejsen. Vores leveranderer arbejder
rigtigt godt bade med at hgjne beredygtighed, ligesom de hele
tiden arbejder pa at udvikle dyrevelfaerden, for det er to meget
vigtige parametre for bade Friland, men ogsd for vores kunder
og forbrugere. Derfor er jeg ogsa meget glad for at se, at Friland
igen opnar en hgj score, nar forbrugerne skal vurdere de mest
baeredygtige brands herhjemme. Det siger noget om, at vi er pa
rette vej.

Jeg vil slutteligt gnske alle i og omkring Friland en rigtig god
sommer.

Friland
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Ferielukket 1 Aalboro

Slagteriet i Aalborg holder sommerferielukket i uge 27 og 28.
I den periode vil der kun blive slagtet i Holsted.

Alle storre orovvare-
selskaber med i
Danish Crown Data

Alle storre grovvareselskaber er snart en del af

den dynamiske dataudveksling i Danish Crown

Data. Den seneste tilfgjelse er, at BAT Agrar er

begyndt at sende data pa foderleverancer ind

i Danish Crown Data. Mollerup Mglle, Brdr.

Ewers og Hornsyld Kebmandsgaard har
underskrevet kontrakt om datadeling, og

vil dermed i den neaermeste fremtid
begynde at sende data om foderleve-
rancer ind i systemet.

v o\l

- Det har hele tiden vaeret ambitionen, at alle
andelsejere uanset foderleverander skulle fa
maksimal veerdi af Danish Crown Data. Derfor
er vi glade for, at vi har faet lavet kontrakter pa
stort set hele markedet, sa de dynamiske data
flyder mellem virksomhederne, og ejerne der-
med far mere korrekte data med feerre manuelle
input, siger Simon Lauridsen, der er ansvarlig for
Danish Crown Data.

Hvis man har brug for hjeelp til dynamiske data
eller andet i Danish Crown Data, kan man kon-
takte Ejerservice pa 8919 1920.

SPF-Danmark
overtaoer Rosgaard

SPF-Danmark udvidede med virkning fra den
6. juni sin flade af lastbiler til grisetransport
med 13 vogntog, og samtidig far Rosgaards stab
af chaufferer alle tilbudt ansattelse i SPF-Dan-
mark. Det sker som et led i en handel, der forst
og fremmest er blevet til ud fra et mal om at
optimere logistikken i den nordlige halvdel af
Jylland.

- I en tid hvor produktionen af grise er faldende
i Danmark, er det helt naturligt for os at se p3,
hvordan vi kan opretholde bade driftseffek-
tiviteten og stordriftsfordelene i alle dele af
SPF-Danmark. Det kan vi gennem kgbet af Ros-

gaard, hvor vi eksempelvis pa logistik kan opna
betydelige optimeringer i det nordjyske omrade,
fordi felles planlaegning vil betyde langt faerre
tom-kilometer, og endnu flere lastbiler vil kgre
to lees grise pr. dag, siger Jens Kongensholm, der
er administrerende direkter i SPF-Danmark.

Der er i forbindelse med handlen aftalt, at Lars
Rosgaard falger med over i SPF-Danmark for at
sikre en glidende overgang af de eksisterende
aftaler fra Rosgaard A/S og Nordjysk Smagrise-
salg ApS til SPF-Danmark. SPF-Danmark forsaet-
ter samtidig som lejer af Ravnstrup Eksportstald.

T

Rosgaard er en fami-
lievirksomhed, der
gennem fire generati-
oner har specialiseret
sig i transport af
levende dyr.

Mgad Danish Crown
pa Landsskuet

Pa landsskuet i Herning fra 29. juni til 1. juli kan du mede Ejerservice i Danish Crown Pork.
Her vil der vaere ejerkonsulenter fra Ejerservice, ligesom der er smagsprever fra Danish Crown.
Du finder mere information om vores stand og andre udstillere pa landsskuet hjemmeside.

Noter



Cris

Kristian Jensen er leder af den
faglige rddgivning i Danish Crown Ejerservice.
Her giver han et bud pd, hvor du kan finde optimeringer.

Stor forskel i
foderomkostninger

a arets sommerhalvarsmader havde

vi i radgivningen besluttet os for at

kigge neermere pa noget af det data,

som I andelsejere leverer ind i Danish
Crown Data, for at spotte nogle tendenser, som
kunne skabe mulighed for forbedringer. Her
kiggede vi specifikt pa foderomkostninger pr.
kg. tilvaekst, fordi vi har meget preecise data pa
omkring 200 CHR-numre, hvor foderet automa-
tisk overfores fra grovvareselskaberne med en
ngjagtig pris og indhold pr. leverance.

Dermed far vi et nggletal for, hvad det koster at
lave et kg. tilvaekst i foder, og her kan vi sige, at
medianen for alle de sammenlignede besat-
ninger er 7,15 kroner, men endnu vigtigere kan
vi konkludere, at variationen mellem de 25 pct.
bedste og de 25 pct. vaerste er 1,11 kroner. Der er
altsa mange penge at hente med fokus pa en
god foderudnyttelse.

Den ene komponent er selvfglgelig prisen pa det
foder, man indkeber. Den er der taget hgjde for i
sammenligningsgrundlaget, men den er i mange
situationer ikke pavirkelig fra den ene uge til
den anden, da prisen typisk er fastsat i kontrak-
ter pa forskellige terminer. Den Kklart starste
orund til variationen i omkostninger er variation
i foderudnyttelse ,0og den kan pavirkes.

Der findes en raekke knapper og handtag, som vi
enten kan skrue pa eller treekke i, nar det kom-

mer til foderudnyttelse. De mest oplagte har jeg
oplistet herunder.

Styr pa formalingen

Det galder bade for indkebere af faerdigfoder og
hjemmeblandere. Ud over at bruge en fodersigte
til kontrol af formalingen har vi ogsa i mange
tilfeelde brugt en si fra kekkenet til at sigte no-
get affering. Her ma der ikke findes kerner med
hvid stivelse tilbage. Vi har flere gode eksempler,
hvor dette fokus har flyttet op til O,1 FEsv pr. kg.
tilvaekst, som p.t. svarer til et fald i foderomkost-
ningen pa 25 gre pr. kg. tilvakst

Passer foderet til grisenes ydelse?

I nogle tilfelde kan det godt betale sig at bruge
lidt flere penge pa foderet i form af lidt ekstra
aminosyrer. Selv om der bruges 2-3 kr. ekstra

pr. 100 kg foder, har vi flere eksempler p3, at
foderforbruget er faldet, og den samlede foder-
omkostning pr. kg tilvaekst dermed er faldet. Det
kan eksempelvis veere i vddfoderanlag, hvor der
mistes aminosyrer i fermenteringen af foder i
rorene.

Det er ikke nyt, at vi jagter forbedring i foder-
udnyttelse eller fald i foderomkostninger, men
i takt med at vi nu har en stor datamangde i
Danish Crown Data, sa far vi nogle super ben-
chmark pa disse parametre, som ikke har vaeret
tilgeengelige for.
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