Mgad bestyrelsen Mestervaerker Fyringsrunde

Daniel O. Pedersen er valgt til besty- Danish Crown Beef har lavet et nyt 500 stillinger nedleegges pa tvars
relsen for kreds 1. Leer ham bedre at brand, som skal fremme premium af Danish Crown, og de farste
kende i denne udgave af Indsigt. oksekad internationalt. skridt mod tilpasninger er taget.
s. 10-13 s. 18 s.4-5

Indsiot

Alt om arets e
kredsmoder

Nye kredse, nye valg og en grundig
orientering om virksomheden.
I dette nummer finder du alt relevant
information omKkring drets kredsmeader.
s. 6-9
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1. januar 2025
overdrages Center
for Frilandsdyr

til Innovations-
center for @ko-
logisk Landbrug,
sa forskningen
samles i én orga-
nisation.
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@get fokus pa
dyrevelferd, flere
kreaturer og inve-
steringer i pro-
duktionen til gavn
for landmand og
medarbejdere er
afgerende for Da-
nish Crowns Beef
slagteri i Aalborg.
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®re andelsejer

Der tages store livtag i vores felles
virksomhed i gjeblikket. Senest med
afskedigelsen af en stor gruppe ad-
ministrative medarbejdere i Danish Crown-orga-
nisationen, som i skrivende stund fortsat er ved
at blive effektueret. Mange af de tiltag, som be-
styrelsen og organisationen i virksomheden har
arbejdet med siden det tidlige forar vil materiali-
sere sig i den kommende periode, og samtidig
er Niels Duedahl i fuld gang med at fokusere
organisationen og internalisere den krise, som
Danish Crown star i.

Der er altsa kort sagt mange jern i ilden, som
alle skal veere med til at vende vores konkurren-
cesituation, og vi kommunikerer dem naturligvis
lobende. Nogle af dem vil forventeligt fa effekt
efter, dette blad er trykt, og du sidder med det i
handen. Et sted, hvor du kan fa de fulde overblik
over alle tiltag, Danish Crowns aktuelle situation,
og hvad vi i evrigt gor for at lafte virksomheden,
er pa arets kredsmgder, som lgber af stablen i
begyndelsen af december.

Du kan fa overblikket over datoer, tilmelding

og valg i denne udgave af Indsigt. Kredsmader-
ne er vores mulighed som ejere for at fa den
faelles forstdelse af, hvor virksomheden er, og
samtidig debattere ejere imellem. P4 mgderne

i griseproducentkredsene vil Niels Duedahl og
jeg selv give et indleeg, mens det pa mgderne for
kreaturandelsejerne vil vaere Finn Klostermann
og Karsten Willumsen.

Det bliver samtidig farste gang, vi skal stifte
bekendtskab med den nye governance-model.
Helt konkret betyder det, at antallet af kredse
er reduceret, sa vi nu mades i stgrre kredse pa
bade grise- og kreatursiden. Det betyder ogs3,
at vi har valg i ar for at organisere os i den nye
model. Repraesentantskabet og Kreaturforum er

il

Vi har brug
for et engage-
ret ejerskab
i Danish
Crown.
Derfor haber
jed, at mange
af jer vil
dukke op
til kreds-
mgderne.

n

reduceret i antal, og vi skal have valgt de ejere,
som skal repreesentere i de forskellige organer,
veelge til udvalgene, s@tte den kommende be-
styrelse og arbejde i den nye model.

Vi har brug for et engageret ejerskab i Danish
Crown. Derfor haber jeg, at mange af jer vil
dukke op til kredsmederne, engagere jer i
debatten og benytte muligheden for at deltage i
vores ejerdemokrati. Hvis man har en holdning
til virksomheden og retningen, gerne vil tettere
pa informationerne og gare sin indflydelse
geldende, sa er mulighederne mange, hvis man
stiller op til enten repreesentantskab eller Krea-
turforum.

Danish Crown star foran en periode med mange
nybrud bade i virksomheden og blandt vi ejere.
Derfor er der rigeligt at debattere og influere pa
arets kredsmgder, sa jeg haber at se sd mange af
jer som muligt, nar vi kerer fra kreds til kreds.

Vi ses i december

Med venlig hilsen

(Loggr o gasd

Asger Krogsgaard, formand i Danish Crown
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Fyringsrunde:
De danske opsigelser

er udleveret

Den 11. oktober annoncerede Group CEO Niels Duedahl en stor organisations-
tilpasning i Danish Crown som folge af en historisk presset konkurrenceevne.
Omkring 500 funktioncerstillinger nedlcegges, og opsigelserne er
nu udleveret i den danske del af Danish Crown.

anish Crown har igangsat et stort spareprogram,

og en del af det betyder nedleggelse af funkti-

onarstillinger. I den danske del af forretningen

blev der i sidste uge nedlagt 248 stillinger, og
derudover er der 30 ledige stillinger, som ikke vil blive gen-
besat.

De nedlagte funktioneerstillinger fordeler sig pa 10 lokalite-
ter, sterstedelen pa hovedkontoret i Randers. De resterende
opsigelser vil ske pa Danish Crowns kontorer og lokationer i
udlandet.

- Dagene i sidste uge var rigtig svaere, isaer for de medarbej-
dere vi ma sige farvel til. Det har ingen af dem fortjent, og

afskedigelserne handler alene om Danish Crowns gkonomi-
ske situation. Det er ingen trgst, men dog en forklaring, siger
HR-direkter i Danish Crown, Mads Biehl Wohlk.

De udenlandske fabrikker og kontorer folger andre tidslinjer
for at efterleve lokale love og regler. Danish Crown har loka-
liteter i Finland, Frankrig, Holland, Italien, Japan, Kina, Korea,
Norge, Polen, Sverige, Tyskland, UK og USA.

Som en konsekvens af opsigelserne foregar der et stgrre
prioriteringsarbejde i Danish Crown, hvor flere projekter
nedskaleres, og afdelinger leegges sammen. Udover opsigel-
serne skal de nye prioriteringer og gvrige tiltag give en samlet
besparelse pa 500 mio. kr. @

Tekst: Line Berg-Stcerk

ZEndring i
Danish Crowns
ledelsesteam

Group CEO Niels Duedahl har besluttet at nedlaegge stillingen SVP Supply Chain Excellence.
Rasmus Aadal, der hidtil har haft stillingen, fdar imidlertid en anden rolle, da han overtager
ansvaret for Food Processing. Af samme grund forlader Per Alan Jensen virksomheden.

tillingen som SVP Supply Chain Ex-

cellence bliver nedlagt, men lederen,

Rasmus Aadal, forflyttes til stillingen

som SVP Food Processing. Det betyder
et farvel til Per Alan Jensen, som har varet i
Danish Crown siden januar 2022.

- Som jeg har sagt tidligere, skal vi i Danish
Crown samle vores kraefter om de vigtigste op-
gaver, og jeg nedlegger derfor Rasmus' tidligere
stilling. Han er dog en fagligt kompetent og veer-
didrevet leder, jeg gerne vil satse pa, og derfor
har jeg tilbudt ham jobbet som ansvarlig for alle
vores foraedlingsfabrikker oo med Rochdale som
topprioritet. Foredling er og bliver en vital del
af vores strategiske fokus, s Rasmus' rolle bliver
essentiel, fortaeller Group CEO Niels Duedahl.

Han fortsaetter:

- Det betyder desvarre, at vi skal sige farvel til
Per Alan, som jeg og Danish Crown skylder en
stor tak for en brav indsats gennem naesten tre
ar. Per Alan er en god mand, der har sat et aftryk
pa Danish Crown med ambitigse krav til vores
leveringsevne, kvalitet og medarbejdersikker-
hed. Jeg gnsker ham alt det bedste fremover,
siger Niels Duedahl.

il

Vi vender hver
en sten for at
sikre, at vi er
sa effektive
o9 hurtide
som muligt.

n

Slankere topledelse

Siden Niels Duedahls tiltreedelse den 1. septem-
ber har han haft fokus pa, at den transformati-
on, som Danish Crown star midt i, i den grad er
en ledelsesopgave.

Sammen med den kommende Group CFO,
Anders Aakaer Jensen, har han gnsket at komme
taettere pa kerneforretningen, hvilket beted

et farvel til Group EVP, Tim @rting Jgergensen

og SVP Finance, Morten Rose i slutningen af
august.

I slutningen af september sammenlagde Niels
Duedahl desuden Danish Crown BU og Group
Functions og praesenterede sit nye ledelsesteam,
hvilket betad et farvel til SVP People & Culture,
Rikke Kroer Hgberg. Derudover blev stillingen
som SVP Global Food Service nedlagt.

- Jeg har fra starten sagt, at der er et behov for

at undersgge og reducere vores organisatoriske
kompleksitet for at sikre hurtigere beslutnings-
tagning og handling hele vejen gennem vores
systemer. Vi vender hver en sten for at sikre, at vi
er sa effektive og hurtige som muligt i jagten pa
at genvinde vores konkurrenceevne, slutter Niels
Duedahl. e
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Kredsmeoder 2024,
orise o9 Kreaturer

GRISEM@DER Kreds Dato Tidspunkt Sted Mgadenr.

2 03.12 | 17.30/18.30 | Vingsted Konferencecenter 5

1 05.12 | 17.30/18.30 | Messecenter Vesthimmerland 4
Der foretages
personvalg i alle 3 09.12 | 17.30/18.30 | Nyborg Strand Hotel & Konference 6
kredse i ar ]

X 09.12 18.30 Livestream 12

3 12.12 | 18.00/18.45 Akirkebyhallerne 7
Mgderne starter med spisning kl. 17.30 (18.00 pa Bornholm)
KREATURM@DER Kreds Dato Tidspunkt Sted Mgdenr.

1 02.12 | 18.00/18.45 | Gigantium, Aalborg 8

4 03.12 | 18.00/18.45 | Nyborg Strand Hotel & Konference 1
Der foretages
personvalg i alle X 03.12 18.45 Livestream 13
kredse i ar

3 04.12 | 18.00/18.45 | Agerskov Ungdomsskole 10

2 05.12 | 18.00/18.45 | MCH Messecenter, Herning 9

Mgderne starter med spisning kl. 18.00

Tilmelding til drets kredsmader

Ga ind pa www.ejer.danishcrown.com - log pa EJERSIDEN eller appen EJER,

veelg Arrangement tilmelding

Huvis ikke du har mulighed for at bruge internettet eller appen,
te Ejerservice.

er det muligt at l<ontal

-

[r——

|
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Tilmeldingsfrist er senest tre hverdage for det aktuelle made.

Livestreaming

De griseandelsejere,
der ikke har mulighed
for at deltage, kan
livestreame meadet i
Nyborg Strand den 9.
december.

Deltag virtuelt ved til-
melding via Ejerapp eller
Ejersiden. Vaelg mgde 12

Livestreaming

De kreaturandelsejere,
der ikke har mulighed
for at deltage, kan
livestreame meadet i
Nyborg Strand den 3.
december.

Deltag virtuelt ved til-

melding via Ejerapp eller
Ejersiden. Valg mgde 13

Dagsordener

Kredsmgderne Pork:
Med henvisning til vedtaegternes
8§12 indkaldes hermed til kredsmader

Dagsorden til de ordinzere
kredsmgder er:

1

7.

. Valg af stemmetallere
2.
3.

Valg af dirigent
Beretning om
selskabets virksomhed

. Gennemgang af den reviderede

og af repraesentantskabet
godkendte arsrapport

. Behandling af indkomne forslag
. Valg af

a. Medlemmer og suppleanter til
reprasentantskabet (for sa vidt
angar griseproducentkredsene)

b. Medlemmer og suppleanter
til kreaturforum (for sa vidt
angar kreaturkredsene)

Eventuelt

Kredsmgderne Beef:
Med henvisning til vedtaegternes
§ 12 indkaldes hermed til kredsmgder

Dagsorden til de ordinzere
kredsmgder er:

1.
2.
3.

9.

Valg af stemmetllere
Valg af dirigent
Beretning om selskabets
virksomhed

. Gennemgang af den reviderede

og af repraesentantskabet
godkendte arsrapport

. Debat
. Behandling af indkomne forslag
. Fremlaggelse af de nye vedtaeg-

ter og governance

. Valg af

a. Medlemmer og suppleanter til
reprasentantskabet (for sa vidt
angar griseproducentkredsene)

b. Medlemmer og suppleanter
til kreaturforum (for sa vidt
angar kreaturkredsene)

Debat

10. Eventuelt

Valgforsamling
reprasentantskabet

Til Danish Crowns
repreesentantskab

Valg til bestyrelsen
samt udvalg

Med henvisning til vedtaegternes
815 indkaldes hermed til
representantskabsmgde

Torsdag, den 17. dec. 2024

kl. 10.00

Danish Crown,

Danish Crown Vej 1, 8940 Randers

Dagsorden for mgdet:

1. Valg af stemmetzllere

2. Valg af dirigent

3. Valg af fire bestyrelsesmed-
lemmer blandt griseproducent-
kredsenes repraesentanter

4. Valg af tre medlemmer og
én suppleant til Ejerudval-
get blandt alle repraesen-
tantskabsmedlemmer

5. Valg af fire medlemmer og én
suppleant til Nominerings- og
evalueringsudvalget blandt
griseproducentkredsenes
reprasentanter, samt valg af
et medlem og én suppleant
blandt repraesentantskabsmed-
lemmer valgt af Kreaturforum

6. Valg af syv medlemmer og to
suppleanter til Pork Leve-
randgrpanel blandt grisepro-
ducentkredsenes repraesen-
tantskabsmedlemmerne

7. Eventuelt

Dagsorden og bilag vil blive
fremsendt/udleveret til de valgte
reprasentanter, sa snart mulighe-
den foreligger.

Kreaturforum

Til Danish Crowns
Kreaturforum

Valg til bestyrelse og
repreesentantskab

Med henvisning til vedtagternes
§13.9 indkaldes hermed til
Kreaturforumsmgde

Onsdag, den 11. dec. 2024
kl. 10.00

Danish Crown,

Energivej 5, 6670 Holsted

Dagsorden for mgdet:
1. Valg af stemmetallere
2. Valg af dirigent
3. Beretning om selskabets virk-
somhed og forhold af betydning
for kreaturandelsejerne
4. Valg til bestyrelsen, repraesen-
tantskabet og Danish Crown
Beef Business Review
a. Valg af formand til
Kreaturforum
b. Valg af naestformand til
Kreaturforum
c. Valg af yderligere 6 med-
lemmer til Danish Crowns
repraesentantskab og Beef
Leverandgrpanel
d. Valg af 2 medlemmer ud af
Leverandgrpanelet til Beef
Business Review
5. Behandling af indkomne forslag
6. Eventuelt

Dagsorden og bilag vil blive
fremsendt/udleveret til de valgte
repraesentanter, sa snart mulighe-
den foreligger.
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Oversiot over kredsene
baseret pa andelsejerleverancer
i reonskabsaret 2023/24

Lokalkredse Stemmeenheder Repraesentanter
1 3.485.021 17
2 3.860.221 18
3 3.084.531 15
| alt grise 10.429.773 50

Lokalkredse Stemmeenheder Repraesentanter
1 445.518 1
2 456.630 1
3 501.324 12
4 159.654 4
I alt kreaturer 1.563.126 38

| vedtaegternes § 14.4. og § 14.5 star bl.a.:

Ved fordelingen af representanterne mellem
griseproducentkredsene foretages en opggrelse
af antallet af slagteenheder i det senest af-
sluttede regnskabsar. Der fastsaettes herud fra
det antal slagteenheder (fordelingstallet), der
berettiger til valg af én reprasentant, idet der

i den enkelte kreds valges et antal repraesen-
tanter svarende til antallet af stemmeenheder
divideret med fordelingstallet (afrundet).

Det samme gar sig geldende ved valg af med-
lemmer til kreaturforum.

Ved opgorelsen af antallet af slagteenheder
teeller en gris 1 enhed, en so 1%2 enhed og et

kreatur eller kalv over 100 kg slagtet vaegt 6
enheder. Smagrise anses for at indga i slagte-
enheder henregnet til slagtegrise. Der vaelges 1
repraesentant (grise) pr. 210.000 slagteenheder
(afrundet) og 1 medlem af kreaturforum

pr. 42.000 slagteenheder.

Reprasentantskabet (§ 14.2+14.3) bestar i

2024 af 60 landmandsvalgte medlemmer, 50
valgt af griseproducentkredsene, 2 valgt af
minoritetsgrupper (grise) og 8 valgt af krea-
turforum. Kreaturforum (§13.1) bestar i 2024 af
40 landmandsvalgte medlemmer, 38 valgt af
kreaturkredsene og 2 valgt af minoritetsgrup-
per (kreatur).

Ringkebing-Skjem

Haderslev -

Langeland

Repraesentantskabet har i henhold til vedtaegter-
nes pkt. 11 foretaget falgende inddeling i kredse:

Griseproducentkredsene

Hjarring, Brenderslev, Frederikshavn,
Laesg, Jammerbugt, Rebild, Aalborg,
Vest-himmerland, Mariagerfjord, Thisted,
Morsg, Skive, Lemvig, Struer, Holstebro,

Viborg, Randers, Norddjurs og Syddjurs
kommuner.

Herning, Ringkabing-Skjern, Ikast-Brande,

l(r%ds Favrskov, Silkeborg, Skanderborg, Arhus,
Horsens, Odder, Samsg, Billund, Varde,
Vejle, Hedensted, Fredericia, Fang, Esbjerg,
Vejen, Kolding, Haderslev, Tender, Aaben-
raa og Sgnderborg kommuner.

Middelfart, Nordfyns, Kerteminde, Odense,

Krzds Nyborg, Assens, Faaborg-Midtfyn, Svend-
borg, £rg, Langeland, Gribskov, Halsnzes,
Hillergd, Fredensborg, Allergd, Odsherred,
Frederikssund, Kalundborg, Holbzk, Lejre,
Roskilde, Greve, Solrgd, Kgge, Stevns,
Faxe, Nastved, Slagelse, Sorg, Ringsted,
Vordingborg, Guldborgsund, Lolland og
Bornholms kommuner.

Kreaturkredsene

Hjarring, Brenderslev, Frederikshavn, Jam-
merbugt, Thisted, Vesthimmerland,
Rebild, Aalborg, Laesg, Morsg, Skive, Viborg,
Mariagerfjord og Randers kommuner.

Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, Ring-
kebing-Skjern, lkast-Brande, Silkeborg,
Favrskov, Norddjurs, Syddjurs, Arhus,
Skanderborg, Varde, Billund, Vejle,
Horsens, Hedensted, Odder og Samsg
kommuner.

Esbjerg, Vejen, Kolding, Fredericia, Hader-
selv, Tender, Aabenraa, Fang og
Sgnderborg kommuner

Middelfart, Nord-fyns, Kerteminde, Ny-
borg, Svendborg, Faaborg-Midtfyn,
Assens, Arg, Odense, Langeland, Lolland,
Guldborgsund, Vordingborg, Nastved,
Faxe, Stevns, Slagelse, Sorg, Kalundborg,
Holbzk, Lejre, Ringsted, Kage, Roskilde,
Odsherred, Hillergd og Gribskov og Born-
holms kommuner.
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I denne udgave er dgt
af bestyrelsen. Som 1t

e

Som naestformand
fokuserer Daniel O.
Pedersen meget pa
driften af selskabet
og de virksomheder,
som koncernen ejer.
Han klare markesag
er en gget gennem-
sigtigshed i maden,
Danish Crown males
pa.

Tekst: Aske Gott Sarensen | Foto: Red Star

aniel O. Pedersen beskriver sig selv
som en mand med fokus pa tallene
og driften i Danish Crown. Derfor
har han brugt knapt det sidste ar
pa at komme helt teet pa kerneforretningen i
Danish Crown farst som medlem af A/S-be-
styrelsen og sidenhen som nzastformand for
AmbA-bestyrelsen. Det har samtidig vaeret en
periode, hvor bestyrelsen har fokuseret ind pa
kerneforretningen i Danish Crown - noget som
har vaeret nedvendigt, mener Daniel O. Pedersen.

- Det har vaeret en omskiftelig periode, hvor man
har flyttet sig meget i sin forstaelse af, hvor vi er
som virksomhed, og hvor vi skal hen. Vi har taget
det som en sandhed, at vi ikke kunne matche
Europa pa ren slagtning, og vi derfor skulle
fokusere pa foradling. Der har vi i mine gjne
forsemt kernen, fordi man har skullet prioritere
kapital. Det skal vi have rettet tilbage, si vores
kerne, vores slagterier kerer fuldsteendig i top,
for vi kan ikke kompensere for darlig drift - sa
kan vi kigge pa det andet bagefter.

Den omskiftelighed har skabt store forandringer
i Danish Crown for bade ejerskabet og i virk-
somhedens drift, og netop de store forandringer
giver Daniel O. Pedersen tro pa fremtiden.

- Som jeg ser det, er vi over bjerget nu og er be-
gyndt at cykle nedad, men nedkerslen er fortsat
lang. Jeg er optimist, fordi vi har erkendt, at vi er
i krise. For sa begynder man at vil andre pa ting,
og det er grundstenen for at komme et andet
sted hen. Der er vi ndet til nu, og nu handler det
om at rette tingene til hurtigst muligt. Der bliver
rykket i store handtag, der er en starre vilje til
forandring nu, siger Daniel O. Pedersen.

Stort incitament

I lgbet af tiden i bestyrelsen er Daniel O. Peder-
sen gaet fra at veere medlem af bestyrelsen til at
overtage efter Thomas Kjer pa neestformands-
rollen. En rolle, der passer ham godt, da han ikke
foler behovet for at sta forrest, men ikke desto

mindre gerne vil pavirke virksomheden sa meget
som muligt.

- Det er ikke fordi, jeg mangler noget at give mig
til, men nar jeg skal bruge tid pd noget, skal det
generere verdi. | min egen bedrift svarer én kro-
ne pa noteringen til 8 mio. pd bundlinjen, sa jeg
er jo ganske motiveret. Jeg har egentlig sterre in-
citamentsordning end ledelsen. Jo mere man sa
kommer ind i det, kan man se, at hvis man skal
bidrage til at fa virksomheden et bedre sted hen,
skal man stemple ind og deltage. Jeg tror p3, at
jeg kan veere med til at fa os et bedre sted hen,
og jeg ensker at fortseette i nestformandsrollen
- 0gsa pa den anden side af det kommende valg.

[ bestyrelsen er hans klare markesag, at der er
gennemsigtighed hele vejen i Danish Crown.

- Der har ikke varet klarhed over maden, vi ma-
ler vores virksomhed pa. Blander man det hele

i en stor gryde bliver det svaert at gennemskue,
og det skal der fokus p3, for de enkelte dele, skal
kunne sta pa egne ben over tid. Den vigtigste
opgave er, at rapporteringen er sa simpel som
muligt, sa alle kan satte sig ind i den og forstar
den ens. Nar vi har det samme verdensbillede, er
vi ogsa noget mere enige om, hvilken vej vi skal
g4, siger Daniel O. Pedersen.

En af dem, der skal satte sig ind i det verdens-
billede, er en kommende ekstern bestyrelses-
formand, og her forventer Daniel O. Pedersen,
at det bliver en profil, der primaert skal give
sparring til driften af koncernen.

- Den nye formand skal vaere med til at simplifi-
cere og optimere pa driften. Vi er ikke der, hvor
vi har hverken kapital eller behovet for yderlige-
re nye datterselskaber og foraedling, men vi skal
have det, vi har i forvejen, til at kere. For mange
af de satsninger, vi har lavet, har ikke givet
afkast. Vi har faet skabt en stor og spendende
portefolje, og nu skal vi have den til at levere
endnu mere.

Koncern
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Genskabt tillid

Den genskabte drift skal give afkast pa noterin-
gen, for det er det, der fylder for bestyrelsen i
Danish Crown. Her er Daniel O. Pedersen meget
opmarksom p4, at der samtidig er tillid, der skal
genopbygges.

- Vi har et enormt ansvar over for vores ejere.
Fordi vi er et andelsselskab, har vi haft en rigtig
stor loyalitet, og det forpligter. Hvis den forst er
misligholdt, er det sveert at rette op igen, og der
er ingen tvivl om, at der er mange af vores ejere,
der foler sig svigtede. Man oplever, at det har ta-
get lang tid, og udfordringen har varet, at vi har
kommunikeret leenge, at det var markedet, der
skulle vende, men lgsningen var nok, at driften
skulle @ndres. Det eneste, der kan genskabe
tilliden, er notering, siger Daniel O. Pedersen.

- Samtidig vil dansk griseproduktion uden et
steerkt Danish Crown virkelig blive udfordret,
og der kan jeg godt undre mig over, at man som

producent valger at eksportere alle maengderne.

Maske man skulle kare en delmangde ind i den
danske verdikade, sa virksomheden ikke star
helt nggen tilbage. Vi spiller en lille smule ha-
sard med vores produktion, hvis Danish Crown

kommer ned og have en kapacitet pa kun 25 pct.

dd

Det eneste,
der kan
genskabe
tilliden, er
notering.

n

af de grise, der produceres i Danmark. Det, der
sker nu, kan blive farligt for hele sektoren, men
det er selvfglgelig den enkeltes valg. Men har
den enkelte forholdt sig til konsekvenserne? Jeg
forstar godt, at den skonomiske forskel mellem
eksport og Danish Crown har vaeret stor, men
de lengere rekkende konsekvenser kan blive
voldsomme.

Mere vaerdi

Selvom det er driften og de aktuelle udfor-
dringer, der fylder for Daniel O. Pedersen, sa er
han overbevist om, at dansk griseproduktion
pa den leengere bane skal skabe mere veerdi pa
produkterne.

Pa bedriften Brobak Landbrug har han investe-
ret i bade biogas og pyrolyse som klimaforbed-
rende tiltag, og det er med en overbevisning om,
at klimateknologi over tid kan blive en konkur-
rencefordel for dansk griseproduktion.

- Nér vi er i et nordeuropaeisk marked, hvor pro-
duktionen falder, vil der veere overkapacitet. Det
samme vil i min optik ske pa foraedlingen, sa jeg
er overbevist om, at marginen pa foraedling vil
falde, og det skal vi have in mente. S hvordan
far vi skabt reel mervaerdi uden at skulle investe-
re en masse penge? Historisk har vi haft konkur-
renceparametre i veterinaersikkerhed, men de
andre har naet os pa det punkt. I min optik er
det klimadagsordenen, der skal differentiere os,
fordi vi er hurtigere til at omstille os i Danmark.
Jeg er ganske overbevist om, at CO2-aftrykket pa
kedet er noget af det, der skal give os sejren pa
den lengere bane. Men farst skal vi lukket det
aktuelle hul, og det skal ske via en steerk drift. @

Daniel O. Pedersen

Har drevet Brobak Landbrug siden 2015,
som er en besatning med 1.100 ha.,
3.500 sger og levering af 40.000 slag-
tegrise til Danish Crown. Virksomheden
beskeftiger 60 mand. Derudover har
Daniel O. Pedersen investeret i biogas og
pyrolyse gennem Agri Energy Vraa, som
er ved at blive omdannet til et andels-
selskab. Til daglig bor han sammen med
Michelle og parrets tre bern pa 3,5 og 6.

Fem hurtioe
1

Hvornar fandt du ud af, du ville vaere landmand?
12003. Jeg var inden da i skolepraktik som revisor,
skytte og alt muligt andet, men i sidste ende blev

det landbruget, der vandt. 9

Hvad er det bedste ved dit job?
Det er alsidigheden. Der er ingen tvivl om,

at de muligheder, der er for at koble tingene
e sammen, passer mig godt.
Hvorfor valgte du Danish Crown?
Det har aldrig vaeret et spgrgsmal.
Det har altid veret helt naturligt.
Jeo er meget andels-mand og tro mod andelstanken.
Tingene skal selvfelgelig kere, men jeg mener ikke, /_\
det er andelstanken, der er problemet.
Hvorfor gik du ind i bestyrelsesarbejdet?
Hvis man vil skabe en forandring, ma man deltage.
Vi havde en periode, hvor alle i bestyrelsen var +50.

Det er der ikke noget galt med, men vi skulle have
nogle yngre ind, og hvis alle siger, at de ikke har tid,

sd far vi ikke fornyelsen. Sa nogen skal
komme med det bidrag.

Hvad ville dine medarbejdere og kolleger sige om dig?
Jeg tror, de ville sige, at jeg er rimelig skarp til tal.

At jeg er introvert som person. Og maske lidt trels
forstaet pa den made, at jeg bliver ved at spgrge ind til tingene,
indtil jeg forstar dem. Sa jeg er detaljeorienteret
- maske somme tider rigeligt detaljeorienteret.

Koncern
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Tekst: Aske Gott Serensen | Foto: Morten Fauerby

I tabellerne herunder kan du se vaegtgoranse-
xndringerne for de forskellige leverandorkoncepter:

& Multigrise

% Basisvagtinterval

Uge Vagtgraenser Specialproduktion Vagtgrenseendring
45 73,0 - 999 kg Englandsgrise Folger alm. vegtgranseendringer
46 71,0 - 979 kg (-2 kg) Californiengrise Folger vagtgraenseendringer - se skema
47 71,0 - 979 kg Hangrise Folger alm. Vegtgraenseaendringer
48 71,0 - 979 kg Flex levering Folger alm. Vegtgraenseendringer
49 69,0 - 95,9 kg (-2 kg) Alt ind Alt ud m. radgivn. | Felger alm. Vegtgrenseendringer
50 69,0 - 959 kg Antonius AEndrer vaegtgraenser - far direkte besked
A A 51 69,0 - 95,9 kg Bornholmergrisen Zndrer vegtgraenser - far direkte besked
A A
52 69,0 - 959 kg Frilandsgrise Far direkte besked
P 1-2025 73,0-999 kg (+4 kg) @ko-grise Far direkte besked
sankes op mod jul
Uge Basis vaegtinterval Vagtinterval
for Californiengrise og Californien hangrise for Californiengrisetilleg
For at justere for tabte slagtedage i uge 52 og uge 1 samt en forventet
mindre afscetning i ugerne omkring jul og nytdr bliver veegtgreensen 45 74,0 - 999 kg 74,0 - 1099 kg
seenket med 2 kg fra uge 46 og 2 kg fra uge 49 til og med uge 52.
46 72,0 - 979 kg (-2 kg) 72,0 - 1079 kg (-2 kg)
gerne omkring jul og nytar indehol- ‘ ‘ Helt konkret seenkes vaegtgreensen med 2 kg 47 72,0 - 979 kg 72,0 - 1079 kg
der en del fridage i ar, da juleaften i uge 46 til 71-979 kg og 2 kg igen i uge 49 til
og nytarsaften falder pa en tirsdag. 69,0-959 kg.
Derudover falder Helligtrekon- Det er pla- 48 72,0 - 979 kg 70,0 - 1079 kg
gersdag mandag d. 6. januar, hvilket har sterre nen, atvivil - Det er planen, at vi vil fremrykke 100.000 til
betydning for kunderne i Sydeuropa. f' vkl 120.000 grise, da det er vigtigt, at vi kommer
remryske godt med, s antallet af udsatte dyr efter jul bli- 49 70,0 - 959 kg (-2 kg) 70,0 - 105,9 kg (-2 kg)
Det giver flere lukkedage pa slagterierne og 100.000 1 ver sa lavt som muligt, og vi kan levere den rette
hos f@lgemdustr.lerne, og derfor ]l_Jsteres de.r pa 120.000 service til andelsejerne. Jeg \{11 derfor anbefale, 50-52 70,0 - 95,9 kg 70,0 - 1059 kg
vaegtgraenserne i ugerne op mod jul for at sikre, L at man har en god kontakt til Centralplanlaeg-
at antallet af udsatte grise holdes sa lavt som orise. ningen i Vejen omkring afthentning af dyr, og at
muligt, og at maengderne samtidig passer bedre man tilmelder i god tid af hensyn til planleg- 1-2025 74,0 - 999 kg (+4 kg) 74,0 -1099 kg (+4 kg)

til den forventede afsatning.

n

ningen, siger Nicolaj Nergaard, der er direktor i
Ejerservice. ®
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Et stk slasteli

L

i Nordjylland er:

aféerendefor

Danish Crown Beef

iy

Tekst: Saren Eibye Svenstrup | Foto: Red Star

@get fokus pad dyrevelfcerd, flere kreaturer og investeringer
I produktionen til gavn for landmcend og medarbejdere er
afoorende for Danish Crowns Beef slagteri i Aalborg,
der nu ogsd er koblet pad det lokale fjernvarmenet.

ed med en central placering i Nordjyl-
land tet pa mange nordlige andels-
ejere er Danish Crown Beefs slagteri i
Aalborg afggrende for udviklingen af
virksomheden. I regnskabséret 2023/24 er der kom-
met flere kreaturer til slagtning, og det understreger
vigtisheden af veere steerkt til stede i det nordjyske.

- Vores slagteri i Aalborg ligger strategisk vigtigt for
os. Vi kommer lgbende til at investere i slagteriet, for-
di vi har brug for et steerkt Aalborg-slagteri, siger pro-
duktionsdirekter i Danish Crown Beef, Ivan Schmidt.

Slagteriet i Aalborg er nu koblet pa den lokale fjern-
varme, og tilslutningen til fjernvarmenettet kommer
til at seenke klima-aftrykket fra produktionen i
Aalborg, sa det er en vigtig investering i slagteriets
beeredygtige fremtid, pdpeger Ivan Schmidt. Derud-
over er der ogsa investeret i reducering af vandforbrug
og andre vigtige omrader

En af de store fordele er, at Aalborg med sin placering
dakker et stort omrade af Danish Crown Beefs an-
delsejere.

- I Danish Crown Beef er dyrevelferd helt centralt, og
serligt transporten af dyr er meget vigtig for os og

vores ejere. Derfor er slagteriet i Aalborg placeret i en
vigtig del af landet, hvor vi har mange ejere. Samtidig

har vi et rigtigt steerkt og godt samarbejde med de
vognmand, som kerer kreaturer til Aalborg, siger chef
for ejerservice i Danish Crown Beef, Torben Ngrre-
mark.

P3 slagteriet bliver der investeret i modtagelsen af
kreaturer, og det skal ogsa vaere med til at hgjne
dyrevelfaerden. Ogsa andre steder i produktionen
kigger Danish Crown Beef pa investeringer i blandt
andet automatisering og ikke mindst i renovering af
faciliteter for medarbejderne, der ogsd i det forgangne
ar har leveret en steerk indsats i at handtere de flere
kreaturer.

- Vi er rigtigt glade for, at vi har faet flere kreaturer til
Aalborg, og vi kan kun takke medarbejderne for, at vi
har lgst opgaven. Vi arbejder hele tiden pa at optimere
i vores produktion, og det arbejde fortsaetter. Vi star et
godt sted, hvor der er mulighed og plads til at udvikle
vores arbejdsplads i Aalborg, siger fabrikschef Frank
Andreasen.

For Danish Crown Beef er det vigtigt at understrege,
at placeringen af slagteriet i Aalborg i den nordjyske
region er med til at skabe det optimale setup pa tvaers
af landet, nar det handler om at levere pa nuvarende
og fremtidige dagsordner samt at sikre den bedste
service for vores landmand og ejere lige der, hvor de
bor. e
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Tekst: Soren Eibye Svenstrup | Foto: Danish Crown

Nyt brand skal g9¢ fokus
pa premium oksekod
internationalt

Her i efterdret lancerer Danish Crown Beef et nyt brand,
der skal fremhceve det ypperste, okseked kan fremvise.

Tekst: Aske Gott Sgrensen

Digital hjeelp til
talveafthentning

e allerbedste produkter af okseked i Danish

Crown lanceres nu i et helt nyt brand. MASTER-

PIECE 1887 er navnet, som Danish Crown Beef

nu vil brande de bedste produkter under. Som
navnet signalerer, er produkterne handplukket efter en raekke
strenge selekteringskrav.

Produkterne og brandet er i forste omgang tiltaenkt eksport-
markeder blandt andet i Sydeuropa, hvor Danish Crown Beef
har stor tradition for
at levere hgjkvalitets
okseked til.

- Vi har manglet et
premium-brand, som
var internationalt og
signalerer hgjkvalitet.
Samtidig har vi stribe
produkter, som vi gn-
sker at brande endnu
mere, og det er her, at
MASTERPIECE 1887 skal
bane vejen for os, siger
Ninna Kirkegaard, der
er category developer i
Danish Crown Beef.

MASTERPIECE 1887

skal blandt andet aflgse andre brands pa eksportmarkederne.
Derudover skal de nye kartoner med brandet erstatte en kar-
ton, der har kert siden starten af 90'erne. Brandet bliver rullet
ud i oktober og bliver is@r malrettet eksisterende kunder.

- Med navnet slar vi pa, at vi har redder fra 1887, og det er
blandt andet noget af det, der selger pa eksportmarkeder.

Vores lange historie, traditioner og stolthed omKkring hand-
veerket i vores produktion er noget af det, vi slar pd med
vores nye brand. Det er helt centralt, at vi handplukker de al-
lerbedste produkter til kundernes individuelle krav, forklarer
Ninna Kirkegaard.

Sarligt haber Danish Crown Beef, at det nye brand vil ege
mulighederne for at ramme kundernes kunder, som isar er
segmentet omkring udebespisning.

- I dag star vi steerkt
pa de sydeuropaiske
eksportmarkeder, og
det har vi gjort i mange
ar. Nar vi nu brander og
W opgradere vores bedste
y.m_s_?[:f!l:iriﬁcf produkter, ved vi, at
det vil vores kunder
tage godt imod, og det
vil bringe os et skridt
tettere pa slutkunder-
ne, siger salgsdirekter
for eksport i Sydeuropa
hos Danish Crown Beef,
Jan E. Nerhede.

Forventningen er, at

brandingen og fortal-
lingen om Masterpiece 1887 over tid vil styrke Danish Crown
Beef's relationer til indkebere i detailkaeder i Sydeuropa. Kon-
ceptet bliver rullet ud pa Danish Crown Beef egne kanaler,
samt sociale medier og trykte annoncer i en stribe fagblade,
som blandt andet dakker restauranter og food service i for-
skellige lande. @

Appen Easycow kan nu give et overblik over de kalve,
der handles mellem slagtekalve- og meelkeproducent.
Hervil al relevant information om kalvene nu fremga.

Har du brug for
faglig hjalp er
du velkommen til at
kontakte Ejerservice

8919 2590

anish Crown Beef og SEGES Innovation Har du brug
har i samarbejde udviklet listen "Kalve
til Salg” i appen Easycow, sd man
har mulighed for at fa et overblik
over de kalve, man skal hente hos den enkelte
leverander. For at kunne se dyrene kraever det, at
meelkeproducenten har givet samtykke i DMS til,
at slagtekalveproducenten ma se data.

for teknisk hjalp
kan du ringe til SEGES
Innovations Kundecenter

7015 5015

Pa listen findes dyrenummer, alder, kgn og farrace.
Dermed kan man se, om det er en krydsning og samtidig tjekke,
om det er det rigtige ken pa kalven. P4 den made kan man have
dialogen med leverandgren pa stedet, hvis der skulle vere fejl Nedenstdende korte videoer viser,
eller mangler i data pa den enkelte kalv. Hvis man trykker pa det hvordan "Kalve til salg” listen kan
enkelte dyr, kan man ogsa se den seneste sygdomsbehandling pd bruges, og hvordan der gives samtykke
kalven og en eventuel tilbageholdelsesfrist. fra leverandgren i DMS

- Vi hdber, at denne funktion i Easycow kan vare en hjelp for
slagtekalveproducenterne til at skabe et overblik over de kalve,
der skal afhentes, og samtidig ogsa vere et vaerktgj til at gge
dialogen mellem mzelke- og slagtekalveproducenter, siger Torben
Ngrremark, der er daglig leder for Ejerservice i Danish Crown Beef.

Du skal veere opmaerksom p4, at Easycow kraever et abonnement
til DMS, men derudover er appen gratis. @

Hvordan der gives
samtykke fra leve-
randgren i DMS

"Kalve til salg” listen
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Tekst: Sgren Eibye Svenstrup

Innovationscenter opgraderer
indsats for dyrevelfaerd gennem
virksomhedsoverdragelse

Den 1. januar 2025 overdrages Center for Fri-
landsdyr til Innovationscenter for @kologisk
Landbrug. Overdragelsen har til formal at sikre
en fortsat sterk innovationskraft indenfor det
okologiske husdyromrade.

Hvordan udvikler vi bedre rammer for dyr i
okologien, ude og inde? Hvordan kan vi sikre,
at vores mad kommer fra husdyr, hvor der er
taget sterst muligt hensyn til dyrenes trivsel og
naturlige adfaerd? Hvordan kan vi udvikle vores
husdyrproduktion og samtidig mindske vores
bedrifters klimabelastning?

Det er nogle af de mange spgrgsmal, som
Innovationscenter for @kologisk Landbrugs
forsteerkede husdyrteam i det nye ar far endnu
bedre mulighed for at undersgge og svare pa
efter en virksomhedsoverdragelse af Center for
Frilandsdyr til innovationscenteret.

Kirsten Holst Serensen, Innovationscenter for
@kologisk Landbrugs direkter er ikke i tvivl om,
at virksomhedsoverdragelsen vil komme bade
landmend og husdyr til gavn:

= Husdyr og dyrevelferd er helt centrale dele

af gkologien, og har altid vaeret det. Med et
markant styrket husdyrteam far vi i Innova-
tionscenter for @kologisk Landbrug helt nye
muligheder for at skabe mere nytenkende og
steerk innovation indenfor husdyromrddet. Det
vil komme de gkologiske landmaend til gavn, det
vil komme vores klima og biodiversitet til gavn
og det vil komme dyrene til gavn. Jeg glaeder mig!

Center for Frilandsdyr blev etableret i 2008 og
har siden da lavet udviklings- og innovations-

aktiviteter i frilandsproduktion, dyrevelfaerd

og baeredygtighed. Centeret er stiftet og ejet

af Dyrenes Beskyttelse og Friland, og ledes af
Centerleder, Simme Eriksen. Simme Eriksen
bliver fra januar 2025 leder af husdyrteamet i
Innovationscenter for @kologisk Landbrug, og
tager derudover tre nye kolleger med sig. Simme
Eriksen glaeder sig isar over, at der nu er endnu
bedre mulighed for at taenke lgsninger pa tvars
af flere fagomrader:

- Med den nye organisering far vi samlet vores
kompetencer og sikret kritisk masse pa et
omrade, som gkologien skal levere pa: Nar man
forsker og innoverer indenfor husdyromradet i
dag, gor man det ikke alene i forhold til dyrevel-
feerd, men ogsa af hensyn til klima, biodiversitet
og mhp. recirkulering af naeringsstoffer. Ved at
blive en del af innovationscenteret far vi endnu
bedre muligheder for at teenke helhedsorienteret
og skabe projekter og tiltag, der undersgger og
finder lasninger pa flere udfordringer pa én og
samme gang. siger Simme Eriksen

Dyrenes Beskyttelse og Friland lukker selskabet
Center for Frilandsdyr ned og udtraeder dermed
af bade ejerkreds og bestyrelse ved overdragel-
sens begyndelse.

Med overdragelsen beskaftiger Innovations-
center for @kologisk Landbrug nu 50 arsveerk.
Centeret blev etableret i 2021 af Landbrug &
Fedevarer og @kologisk Landsforening. Innova-
tionscenterets formal er at drive forskning og
forsgg samt formidle viden om gkologi, sa ako-
logien udvikler sig i en mere bzeredygtig retning.

Timing er riotio til en
virksomhedsoverdragelse

Direktor i Friland Seren Tinggaard peger pd, at virksomhedsoverdragelsen
mellem Center for Frilandsdyr og Innovationscenter for @kologisk Landbrug
giver rigtig god mening, og at tiden er moden til at samle kreefterne.

en 1. januar 2025 overdrages Center for Fri-
landsdyr til Innovationscenter for @kologisk
Landbrug. Overdragelsen har til formal at sikre
en fortsat staerk innovationskraft indenfor det
gkologiske husdyromrade.

- For Friland har det givet stor veerdi at vaere medejer af
Center for Frilandsdyr, som har bidraget til udviklingen af
sektoren med mange gode projekter, ny viden og afgerende
forskning. Vi mener, at tiden er moden og helt rigtig til at
samle forskningen i en organisation, som vi ser frem til at
folge, siger direktor i Friland, Seren Tinggaard.

Han fremhaever ogsa, at Friland har sat stor pris pa samarbej-
det med Dyrenes Beskyttelse om at drive Center for Frilands-
dyr. Samtidig er timingen rigtig for en virksomhedsoverdra-
oelse.

- Innovationscenteret har vist stor interesse for en virksom-
hedsoverdragelse, som vi fuldt ud er enige i, er den rigtige vej
at ga for at samle kraefterne pa omradet. For os at se er tiden

til en virksomhedsoverdragelse helt rigtig. For forskningens
skyld er det helt afgerende, at ressourcerne er samlet et sted,
som kan drive udviklingen herfra, siger Seren Tinggaard.

Friland kommer stadig til at folge omradet teet, ligesom
Friland er en del af folgegruppen i 2025 for at sikre en smidig
overdragelse.

Leder af Center for Frilandsdyr, Simme Eriksen, er glad for, at
virksomhedsoverdragelsen nu er faldet pa plads.

- Forst og fremmest er jeg glad for, at overdragelsen er faldet
pa plads, og jeg er helt overbevist om, at det bliver en stor
styrke at kunne samle ressourcerne i forskning og udvikling.
Jeg har personligt vaeret glad for samarbejdet med Dyrenes
Beskyttelse og Friland, og jeg vil i den sammenhang ogsa
gerne rette en sarlig tak til landmaend og leverandgarer i
Friland, som vi har haft et godt og konstruktivt samarbejde
med. Jeg ser frem til at fortseette det gode samarbejde i Inno-
vationscenteret, siger Simme Eriksen. @

Friland
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Salmonella-kontrol
fortsaettes uendret
pa slagterierne, og
gennem blindtarms-
prover vil forekom-
sten af salmonella

i slagtegrise blive
monitoreret i tilfeelde
af, at der skulle ske en
stigning.

Slagtning mellem
jul 096 nytar

Hvis I har
spgrgsmal, er |

[ forbindelse med helligdagene omkring jul og nytar velkomne til at

justeres der pa slagtningerne i Danish Crown Beef.
Helt konkret vil slagteriet i Holsted flytte slagtedage-
ne d. 23. december og 30. december til hhv. lerdag d. 21.
december og lgrdag d. 28. december. Dermed byttes to
mandage ud med to lgrdage.

kontakte Ejerservice

8919 2590

For slagteriet i Aalborg galder det, at der slagtes alle dage
undtagen helligdage. Dermed vil der veere slagtning d. 23.,
27. 0g 30. december.

Nadslagtninger kan fortsat tilmeldes d. 23. og 30. december.

Danish Crown
vokser voldsomt
pa Instagram

Danish Crowns profil pd Instagram er det seneste
regnskabsdr vokset med 200% og ligger nu pa
62.500 fglgere. Det betyder, at man har overhalet
markante virksomheder som Bilka, Fatex og
Meyers.

- Det er en meget markant vakst pa kun ét ar,
og vi kan virkelig se, at folk synes, at indholdet
er relevant og interessant, siger Pia Paulsen,
der er ansvarlig for sociale medier i Danish
Crown

Indholdet pa Instagramprofilen er blevet set
over 45 millioner gange, uden at der er blevet
betalt for det. Dertil kommer visninger fra
annoncer. Aret har budt pa 13 virale hits,

dvs. indhold som nar ud til mere 100.000 i
organisk rekkevidde.

- Vi har arbejdet meget strategisk med
indhold til Instagram, og det betaler sig
tydeligvis. Instagram har vist sig som en
rigtig god kanal til at komme ud med vo-
res gode produkter, brands og koncepter
til slutbrugerne, siger Pia Paulsen.

Besatningsovervagning
for salmonella ophgrer

Grundet mange ars stabilt lave forekomster af salmonella i slagtegrisebesatninger har Fedevaresty-
relsen valgt at fjerne besetningsovervagningen af salmonella fra 1. januar 2025.

Det betyder at fglgende vil ophgre fra nytar:

Serologisk overvagning af slagte-
grisebesatninger (kadsaftprover)

Udtagning af manedlige blodpraver
i avls- og opformeringsbesatninger

Inddeling af besatningerne i

niveau 1, 2 og 3.

Bod for besatninger i niveau 2 og 3
Krav om indberetning af smagriseleve-
rander for niveau 2 og 3 besatninger

Beregning af salmonella-index
Udtagning af stibundsprever

Kategorisering af alle grisebesat-
ninger samt oplysningspligt om

besatningens kategori ved handel.

Udtagning af stibundspregver
i so-besztninger

De &ndrede regler tradte i kraft fra 14. oktober og i
samme ombaring opherte alle salmonellafradrag.

Noter
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Preben Rasmussen er faglig konsulent i
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pd opmeerksomhedspunkter pd bedriften.

od ventilation
09 riotioe
fodervaerdier

u hvor ventilationsanlaeg i staldene

igen kan fglge med, er det en god

ide at fa tjekket op pa, om spjeld,

loftskasser osv. virker efter hensig-
ten. Det kan man ggre ved at kere ventilationen
i minimum og maksimum. Her skal vaegventiler
og spjeld i ventilatorer kunne abne og lukke
helt.

Darlig temperaturstyring og ventilation, som
ikke virker helt, kan give halebid pga. trek i
stierne. Det problem ser vi mere og mere nu,
hvor temperaturen om natten falder. Derfor kan
mange halebid faktisk relateres til anlaeg, som
blot skal justeres til. Mange har en regel om, at
ventilationen tjekkes igennem for sommeren
rammer - men det er faktisk lige sa vigtigt at fa
det gennemgaet, for det bliver efterar og koldt
igen.

Er kornet lagerfast?
Vi er nu naet sa langt efter hast, at kornet bgr
vare lagerfast, men det er en god idé at kontrol-

lere, om tingene er som forventet i siloerne. Det
kan man ggre med en NIT-analyse, sa man far
en opdatering pa protein og vand. Vi ser ofte, at
vandprocenten kan begynde at stige lidt, efter
det er blevet terret ned til 15 % i hest, sa derfor
er det relevant at holde gje med det.

Vi gar ogsa mod temperaturer, hvor det kan vaere
relevant at kele kornet yderligere ned, hvis det
er opbevaret, sa det kan beluftes. Det sikrer bed-
re kvalitet gennem hele fodringssasonen

Energi-indhold i kornet
Landsgennemsnittet for energi-indhold i kornet
er nu landet. Varbyggen falder 1,3 FE pr. 100 kg,
hvede falder 2,3 FE pr. 100 kg, og rug gar stort
set ligeud. Det betyder, at i praksis skal alle
vadfodercomputere og kurvestyrede terfoder-
anlag opdateres med et andet energi-indhold
pa kornet, hvis man skal ramme den forventede
foderkurve og dermed den rigtige tilveekst pa
grisene. @
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