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Medarbejderblad for
Danish Crown, Tulip og DAT-Schaub
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MORTEN HELT TIL TOPS RONNE ER SIKRET SEKS AR PAUL ER FORBEREDT
Morten @gendahl blev den farste Tro pa fremtiden praeger det lille Paul Sejer har sparet op for at
vinder i DM i Skills for slagtere. g-slagteri efter ny aftale. trappe ned pa ny senior-ordning.
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DET KAN DU LASE
OM I DETTE NUMMER

Du kan trappe ned
Paul Sejer er en af de farste,
der har benyttet sig af Danish
Crowns tilbud om senior-ordning.
Laes, hvordan han har forberedt
sig, og hvad du kan gare.

< 1214

Massiv omtale
Danish Crowns udmelding
om, at vivil sta i spidsen for at
producere baeredygtigt kad, har
haft stor gennemslagskraft.
Millioner har st om det
i nyhederne.

20

Vinder pa podiet ﬂ

En Izrling og en vinder.
Morten @gendahl vandt DM i
Skills for slagtere og var totalt
rystet bagefter.

4-5

Ingen pris for fa ulykker

Trods en stor indsats l 1]

og mange forberedelser gik

Arbejdsmiljgprisen uden om
Ringsted. Men det gode

arbejde fortsetter.

3

Job sikret i seks ar
Flertallet af medarbejderne i
Rgnne stemte for en ny aftale om
Medarbejder-selskab. Det sikrer
deres arbejde de naeste seks ar -
og en fem dages uge her og nu.

10-1

Praktikant til Pinghu
27-arige Sgren Martin
er gaet direkte fra at vaere
praktikant til at vaere projekt-
leder, der sgrger for teknikken
pa fabrikken i Kina.

16-17

Sma slag virker
Behandlingen med blandt andet
sma slag af en gummi-hammer

har en stor effekt pa mange
medarbejdere, der dgjer med
skader og skavanker.

6-9

Arbejdet gar op og ned
Danish Crown Porks direktar,
Seren F. Eriksen, erkender, at
det svinger meget for tiden

med leverancerne af grise. Han
takker medarbejderne for deres
fleksibilitet.

N
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uldet glippede

Arbejdsmiljg-prisen gik uden om Danish Crown i Ringsted.

Tekst og foto Daniel Randrup Jakobsen

230 nominerede og interesserede var samlet
i DGI-Byen i Kgbenhavn, da Arbejdsmilja-
radets priser blev uddelt. Det var en flok
spazndte medarbejdere fra Danish Crowns
slagteri i Ringsted, som ventede pa afgarel-
sen i kategorien Arbejdsulykker.

Vinderen blev ikke Danish Crown. Men det
gdelagde ikke fabrikschef Jesper Frandsens
gode humgr.

- Jeg er stolt, og jeg er bestemt ikke skuffet.
Om noget motiverer det os bare til at ggre

det endnu bedre, sa vi kan vinde en anden
gang.

- Arbejdet fortsaetter. Antallet af arbejds-
ulykker er ogsa styrtdykket efter nomine-
ringen. Siden oktober har vi kun haft to
arbejdsulykker, fortzeller han.

Cirka 1:1

Vinderen i Danish Crowns kategori blev
stal- og teknikgrossisten Lemvigh-Miller
A/S, som nasten har halveret antallet af
arbejdsulykker siden 2016.

- Det, de vandt pa, var stort set de samme
tiltag, som vi har lavet. Langt hen ad vejen

var det det samme, sa det ma have veret
detaljer, som afgjorde det. Det ma som
minimum vare en andenplads, vi fik, siger
fabrikschefen med et grin.

| forbindelse med arrangementet var for-
hallen i DCI's konference-center indrettet
som en lille markedsplads, hvor hver af de
nominerede havde deres egen stand. Danish
Crown stillede med en elektrisk Pick-Up-
golfvogn lastet med flaeskesveer.

Danish Crown Ringsted \;ar
reprasenteret af (fraVenstre)
Kaj Hansen, Henrik Behrendt,

Tina Konge, Sten Ulvedal Jensen
og Jesper Frandsen.

Og ogsa den konto, hvor regningerne bliver
betalt fra.

Danish Crown-koncernen nemlig ind pa
din NemKonto. Det g@r den automatisk
for eftertiden, fordi det er lettere, hvis du
skifter bank.

KORT NYT

Hvis du vil undga den situation, sa skynd
dig at undersgge, om din lgn gar ind pa din
NemKonto. Det g@r du ved at logge pa din
netbank eller sparge i banken.

Offentlige myndigheder bruger ogsa

automatisk din NemKonto, for eksempel til

udbetaling af restskat, bgrnepenge og andre

Hvis lgnnen gar ind pa NemKonto, kan du offentlige ydelser.
tgrre sveden af panden. Alt er i orden.

0 kroner pa kontoen. Oh, skraek og ve, vil de

fleste nok tanke. Iszer hvis den konto, man

tjekker, er den, hvor ens lgn plejer at ga ind.

Hvis ikke, sa skynd dig at tale med din bank.
Fra uge 19 gar uge- og 14-dages lgn fra
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Fuld opbakning
til vinderne

Tre |zerlinge fra Danish Crown blev nummer et, to og tre ved DM i Skills.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Foto: SkillsDenmark/Per Daugaard

Tre slagterleerlinge fra Danish Crown var
oppe mod to konkurrenter fra Tican, da
slagterfaget for fgrste gang var med i
konkurrence til DM i Skills. Den duel trak
Danish Crown sig i dén grad sejrrigt ud af.

Foran godt 50.000 besggende i Arena Naest-
ved tog Morten @gendahl fra Blans guldet
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foran Alex Svingholm, som ogsa er fra Blans,
mens Simon Kyhl fra Horsens kom pa tredje-
pladsen.

- Det var vildt og virkelig fedt. Jeg stod bare
og rystede, da jeg havde faet pokalen og
diplomet, sagde Morten @gendahl bagefter.

- Hele arrangementet var en fed oplevelse.
Alle deltagere boede det samme sted, sa

vi spiste sammen og hyggede 0s, nar vi var
feerdige med konkurrencerne, tilfgjede han.

Vinderen Morten @gendahl fra
Blans (tv) fik overrakt pokalen og
15.000 kroner i preemie af stats-
minister Lars Lakke Rasmussen.

Over tre dage i begyndelsen af april blev
slagterlerlingene udfordret i deres handvaerk.

En af dagene var der ekstra opbakning til
Danish Crowns deltagere. Omtrent 80 |zrlinge
var nemlig taget med til Naestved for at
opleve DM i Skills og heppe pa deres kolleger.

Slagteriet i Blans sendte selv sine lerlinge af
sted, mens to busser med cirka 65 slagter-
og tamrenser-larlinge fra Horsens og Seby
var inviteret af Sundby-Wenbo Fonden.



Formanden for fonden sad selv med i bussen
med tarmrenserne hele vejen fra Szby.

- Det var vildt og virkelig fedt. Jeg
stod bare og rystede, da jeg havde
faet pokalen.

Morten @gendahl, Skills-vinder.

- Vi har lavet den her tur, fordi de unge
mennesker skal fale sig vaerdsat, og fordi de
har valgt at arbejde for Danish Crown. Det
ervigtigt, at der kommer en ny generation
af slagtere, som kan og vil tage over. Det
setter vi stor pris pa, siger Palle Joest.

Giver stgtte til uddannelse

Det er den tredje tur, han har arrangeret
gennem Sundby-Wenbo Fonden, som
geografisk dekker fra Horsens og opefter i
Jylland. Fonden er til for at yde gkonomisk
stgtte til unge mennesker, som @gnsker at
videre-uddanne sig eller supplere med
enkeltfag eller tage pa studierejse.

- Foren ung pige i dag er det nok ikke det
fedeste at skulle fortzlle sine veninder, at
man er kommet i lere i tarmhuset i Saby.
Det er ergerligt. Jeg haber med turen her, at
de kan mgde andre unge, som ogsa har valgt
et handvarksfag, som de har arbejdet med
og dygtiggjort sig i, forklarer Palle Joest.

Ung og i tvivl

24-arige Pernille Leth Jensen blev i efteraret
udlaert tarmrenser med en flot sglvmedalje
- det vil sige fire 12-taller og ét 10-tal. |
begyndelsen af uddannelsen var hun i tvivl
om, hvorvidt hun overhovedet ville vaere
tarmrenser.

- Til at starte med taenkte jeg: "Helt rligt,
Pernille, gider du det her?” Men jeg gav det
en chance, og det er faktisk et spazndende
arbejde. Der er fart pa, og der sker hele tiden
noget, synes hun.

Det er tredje gang, Pernille Leth Jensen er pa
tur med Sundby-Wenbo Fonden. Hun har pa
forhand gleedet sig til at opleve DM i Skills.

- Det er altid hyggeligt at kommet lidt ud

og vere sammen med de andre lzerlinge. Sa
sker der lidt andet, og vi kan lzre hinanden
bedre at kende. Vi skal selvfglgelig over og
heppe pa slagterne, siger hun.

Uddannelse, der kan bruges

Pernille, de gvrige tarmrensere og slagtere
var ikke de eneste, som var kommet for at
stotte deltagerne. Ogsa to top-direktarer fra
Randers stod klar i forreste raekke og fulgte
med under konkurrencerne.

- Det er bare fedt at se pa, at der star fem
dygtige, unge slagtere her og er dybt kan-
centrerede om det, de laver. De braznder for
det, og de vil gerne vise, hvad de har lzrt,
og hvad de kan, roser produktionsdirektar i
Danish Crown Pork Per Laursen.

- Det er bare fedt at se pa, at
der star fem dygtige, unge slagtere
og er dybt koncentrerede om det,
de laver.

Per Laursen, produktionsdirektar.

- Det er vigtigt, at vi far gjort unge men-
nesker interesserede i at uddanne sig til
slagtere - det vil vi jo gerne have. Vi gnsker
at give opmarksombhed til faget og vise
omverdenen, at det faktisk er sjovt at vaere
slagter, og at det er en uddannelse, man kan
bruge til noget, forklarer han.

Stolt over at kunne sit kram
Ogsa HR-direktgr Andreas Friis var fuld af
lovord.

- Vi vil gerne have noget stolthed tilbage i
faget. Det er fedt at kunne bryste sig af at
vare Danmarks Bedste Slagter. Dét, at man
kan sit kram - det er der noget stolthed og
noget faglighed over.

- Den entusiasme, der har veeret fra del-
tagerne op til konkurrencen, har smittet

af pa de gvrige. Vi kan se, at det har lgftet
niveauet pa hele deres hold, at de her gutter
har skullet forberede sig til DM i Skills,
bemaerker Andreas Friis.

KORT NYT

Nyt navn til
DK-Foods

Pepperoni-producenten DK-Foods
har skiftet navn og skilter nu

med at vaere en del af Danish
Crown-koncernen. Det nye navn er
Danish Crown Toppings.

Det sker blandt andet som led i,
at Danish Crown-koncernen har
besluttet at satse pa en mere
baeredygtig fremtid for fgdevarer.

- Danish Crown Toppings leverer
direkte til Europas stgrste pizza-
producenter. Ofte har disse stor-
kunder kun en enkelt eller maske to
leverandgrer i den enkelte kategori,
og de har i stigende grad krav til
ravare-sikkerhed, gennemsigtighed
og tillid i den fulde vaerdikaede

med stgrre og stgrre fokus pa de
bzredygtige elementer. Her passer
den nye bzeredygtigheds-agenda i
Danish Crown helt fantastisk til for-
retningen, siger Kasper Lenbrach.

Han er administrerende direktar i
Tulip Food Company, som kgbte det
daveerende DK-Foods i Thorning
ved Silkeborg i marts sidste ar.
Trods det nye navn forbliver Danish
Crown Toppings en del af Tulip.
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-Tter 15 ar med

darlig ryg er Karl
Erik frisk igen

En ny terapeut udfgrer mirakler med medarbejderne
| Ringsted. Hun har blandt andet tryllet Karl Erik
Pedersens efterlgns-bevis ned i en skuffe.

Af Daniel Randrup Jakobsen
Foto Morten Fauerby

Med fingrene maerker hun sig vej hen over
ryggen. Hun banker forsigtigt et sted mel-
lem rygsgjlen og skulderbladet med en slank
hammer med et lille gummi-hoved. Fingrene
kravler videre mod nakken, finder et nyt
punkt, og hammeren falder igen. Ganske let.

Tre slag - dak, dak, dak.

0ld school-type

Pa briksen ligger 63-arige Karl Erik Pedersen.
Han har vzeret ansat pa slagteriet i 36 ar, og
i de sidste knap 15 ar har han haft problemer
med ryggen. Han er slagter af den gamle
skole. Du ved, dem, som ikke gar til l=2gen

- de bliver kgrt - i en ambulance, nar det er
for sent.

- Jeg er bondef@dt og kvajet opdraget. Min
far sagde altid: "Hvis du har ondt, sa gar
du bare ud og arbejder igen.” Det er sadan,
jeg har kert, og jeg har ikke haft én eneste
sygedag siden 2002, siger han.

- Det er nok mest af princip, for jeg har ikke
haft det godt. Jeg har brugt mange weeken-
der pa at veere syg, fordi jeg har haft ondt.

Karl Erik Pedersen har tidligere gaet til zone-
terapeut. Det hjalp pa ryggen, men kun i
cirka tre dage, sa var den gal igen. Han fik at
vide, at det sikkert var slidgigt, og sa valgte
han sadan set at acceptere situationen.
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- Dervar jo ikke sa meget at ggre. Sadan er
livet. Og jeg er jo ikke den, som klager, siger
han.

Benene forsvinder

Karl Erik Pedersen havde derfor sggt om
efterlgn, for han kunne ikke holde til at
arbejde mere. Den var helt gal med ryggen.

- Nogle gange skete det, at benene bare
forsvandt under mig. Sa veltede jeg - der
var ikke sa meget, jeg kunne ggre ved det,
fortaeller han.

- Jeg har brugt mange weekender
pa at vare syg. Fanden std i, at jeg

ikke har madt Trine noget tidligere.

Karl Erik Pedersen, slagteriarbejder med

ondt i ryggen.

Men hans mester og sikkerheds-repraesen-
tant insisterede pa, at han skulle ga over
til hende den nye terapeut og se, om ikke
hun kunne hjzlpe. | august 2018 var Trine
Andersen begyndt at give en ny form for
behandling pa fabrikken i Ringsted. Resul-
taterne var rigtigt gode.

Svavende fodder

Da han gik ind til farste behandling, var han
klar over, at hans dage pa slagteriet var talte.
Alligevel valgte han at give det et forsgg.
Han havde jo intet at tabe.

- Det fgltes meget underligt, da jeg kom ud
fra behandlingen hos Trine. Jeg fglte mig let,
og det var som om, mine fgdder svavede helt
oppe ved grerne. Det var dejligt, siger han.

Han modtog sit efterlgns-bevis med posten et
par dage efter den fgrste behandling. Det var
egentlig meningen, at han ville stoppe samme
dag, han fik det. Men det gjorde han ikke.

- Jeg valgte at give behandlingen en chance,
og allerede efter den anden behandling var
min ryg faktisk pa hgjkant. Jeg kunne bgje
mig ned og samle ting op fra gulvet uden at
skulle helt ned pa alle fire. Det var flere ar
siden, jeg sidst kunne det.

Spejlvendt arbejde
Trine Andersen er uddannet psyko-motorisk
terapeut. Og hvad betyder det sa? Det er



Karl'Ekik Pedersen er kun
tilbage pabriksen til =re for
; fotografen, for han har ikke

haft smerter siden oktober.

altsa bade noget med psyken - det vil sige
tanker, fglelser og sadan noget - og sa er det
noget med det motoriske - altsa bevaegelse
af kroppen. Vil det sa sige massage og snak?

- Jeg har nogle greb, hvor jeg tager fat i
musklerne, men egentlig massage er det
ikke, siger Trine Andersen og laver et lille ryk
i Karl Erik Pedersens hofte.

- Lige her bruger jeg en teknik, hvor jeg udlg-
ser strek-refleksen. Hvis patienten har ondt
i venstre side af ryggen, forsgger jeg at lave

et hurtigt straek af musklerne i hgjre side. Pa
den made kommer musklerne i venstre side

til at slappe af. Man kan sige, at jeg arbejder
spejlvendt.

Bruger gummi-hammer
Et lille tryk, et ryk, et klem og et bette dask

med en gummi-hammer. Det ser ikke ud af
meget mod Karl Erik Pedersens hardede
krop, men det lader til at virke.

- Nogle gange er det dét her, som skal til.

| Karl Eriks tilfaelde har det virket utroligt
godt. | andre tilflde skal der et Iengere
behandlings-forlgb til, hvor vi ogsa har sam-
taler om adfaerd, siger Trine Andersen.

Fire behandlinger var nok

Karl Erik Pedersen har vaeret smertefri siden
oktober. Han har blot faet fire behandlinger.
Han traener fortsat selv sin ryg for at fa
smidigheden tilbage, og far han ondt i igen,
kommer han bare tilbage Trine Andersen.

En rask ryg skal man ikke kimse ad. Den har
nemlig ikke kun indflydelse pa, at han kan
arbejde pa slagteriet.

- Jeg kan ga i haven igen. Jeg kan frase hele
mit bed pa en time. Det har taget mig en
uge tidligere, fordi jeg var ngdt til hele tiden
at stoppe, fordi det gjorde ondt. Betyd-
ningen kan slet ikke beskrives. Det er bare
fantastisk, siger han.

- Efterlgns-beviset har jeg lagt i skuffen. Jeg
skal ikke lzngere bruge det, for jeg regner
med at arbejde, til jeg skal pensioneres som
67-arig om fire ar.

Hvis der er én ting, Karl Erik Pedersen for-
tryder, sa er det, at han har gaet sa lenge
med noget, det har taget sa kort tid at kurere.

- Fanden sta i, at jeg ikke har mgdt Trine
noget tidligere.

L=s mere pa
naste side f-\
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20 medarbejdere er
blevet fri for smerter

Danish Crown i Ringsted har ansat en terapeut, som pa ni maneder
har kureret 20 medarbejdere for deres smerter.

Af Daniel Randrup Jakobsen F
Foto Morten Fauerby

Trine Andersen er psyko-motorisk terapeut,
og i Igbet af de sidste ni maneder har hun
haft 50 medarbejdere fra slagteriet i Ring-
sted i behandling.

20 af dem er fortsat i behandling, mens
20 allerede er blevet fri for deres smerter.
Sadan noget ggr fabrikschefen glad.

- Vi far et lavere sygefravaer.
Vi fanger det i oplgbet.

Jesper Frandsen, fabrikschef.

- Det er fantastisk. Trine har simpelthen
fjernet flere medarbejdere fra smerte-
stillende medicin, fortzeller Jesper Frandsen.

Alle vinder

Det er farste gang, fabrikken har en terapeut
ansat pa denne made. Der har tidligere vaeret
en massage-ordning, som medarbejderne
kunne benytte sig af, hvis de var medlem

af slagteriets motionscenter. Men denne
ordning er helt gratis.

- Det er fabrikken, som har ansat hende, og
medarbejderne betaler ikke for behandlin-
gerne. Virksomheden vinder pa det, ved at vi
far et lavere sygefravaer. Vi fanger det sim-

Trine Andersen arbejder

= (7 spejlvendt. Har patienten

pelthen i oplgbet, inden det bliver til fraveer. — A i ondt i venstre skulder, akti-
. verer hun musklerne i hgjre

- For medarbejderne er det jo abenlyst godt, Z : //;/;’ side. Det far musklerne i
og jeg harer kun positive ting om hende og = 2 venstre side til at slappe af.

hendes arbejde, siger Jesper Frandsen.
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|Det er gratis for medar

- Maske burde vi have
en som Trine alle steder

Direktgr: En fabrik har faet stor succes

- skal de andre ogsa det?

Af Daniel Randrup Jakobsen

Foto: Morten Fauerby

Slagteriet i Ringsted ansatte i efteraret
Trine Andersen, som er psyko-motarisk
terapeut, til at behandle medarbejdere med
muskel-problemer.

Alle medarbejdere kan benytte sig af tilbud-
det, og det er gratis.

- Medarbejderne skal ogsa kunne
have et liv i fritiden.

Morten Pedersen, direktar.

Resultaterne af terapeutens arbejde har
varet rigtigt gode, som du kan lese om i
de foregaende artikler.

Ja, sa gode, at Morten Pedersen, som er
direktar for arbejdsmiljg i Danish Crown-
koncernen, ser muligheder for, at flere
fabrikker tilknytter psyko-motoriske
terapeuter i fremtiden.

- Jeg synes, vi bgr se pa gkonomien i det
her og se, om det ikke ogsa giver mening at

have det alle andre steder. Jeg tror, at Trine
tjener sin egen Ign hjem i Igbet af ganske
kort tid, siger Morten Pedersen.

Godt liv ogsa i fritiden
Arbejdsmiljg-repraesentanter, medarbejdere
og ledere er i fellesskab med til at sikre, at
Danish Crown Igbende far nogle endnu mere
sikre arbejdspladser, hvor den enkelte med-
arbejder for eksempel ikke har for mange
tunge I@ft, ikke sa ofte kommer til skade og
star ergonomisk korrekt.

Men. Og der er nemlig et "men”.

- Vi har mange medarbejdere rundt om pa
fabrikkerne, som har vaeret her i rigtigt mange
ar, og flere af dem har fysiske skavanker.
Dem vil vi gerne hjelpe, sa de kan vaere hos
os, til de skal pensioneres, uden at de skal
kaempe sig gennem dagene. Det handler
bade om, at medarbejderne skal kunne holde
til at arbejde, og at de ogsa skal kunne have
et livi fritiden og som pensionister, siger
Morten Pedersen.

Han fortzeller, at der ikke er fast-ansat
terapeuter pa andre fabrikker, men flere
steder er der aftaler med fysio-terapeuter
for eksempel i fitness-centrene under
Danish Crowns Firmasport.

KORT NYT

Tid til

at finde
golfkellerne
frem

Sa er der en maned til den arlige
Danish Crown Golfdag. Den afvikles
Igrdag den 8. juni og bliverigen i

ar holdt pa Silkeborg Ry Golfklubs
baner i Ry.

Deltagerne plejer at have en
hyggelig dag, hvor kolleger mgdes
pa tveers, ligesom der kan blive
lejlighed til at hilse pa gamle
arbejdskammerater. Firma-
mesterskabet er for medarbejdere
og pensionister, der har veeret
ansat i moderselskabet Danish
Crown og i de danske selskaber.

Matchen vil i ar blive spillet i
blandede raekker, gar arranggr
Peter Frederiksen opmarksom pa.
Han haber pa deltagere nok til tre
rekker.

Du skal veere opmaerksom pa, at
fristen for at tilmelde sig mester-
skabet er den 2. juni kl. 12.00. Det
kan du ggre via golfbox, hvar du
skal spge efter Silkeborg Ry Golf-
klub - Danish Crown Golf 2018.
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M/S Ronne fortsatter

Ny aftale om Medarbejder-selskab pa Bornholm.

Af Jens Hansen

Hovedparten af medarbejderne pa Danish
Crowns slagteri i Rgnne har stemt ja til en
aftale, der sikrer deres job de kommende
seks ar.

Aftalen er forhandlet af Dansk Industri og
Fgdevareforbundet NNF og erstatter den
aftale om Medarbejder-selskab, ogsa kaldet
M/S Rgnne, som blev etableret i 2014 for at
redde slagteriet og de cirka 200 arbejdsplad-
ser pa Bornholm.

- Vi har flere ansatte pa slagteriet i
Renne i dag end for fem ar siden.

Per Laursen, produktionsdirektar.

Naestformand i Fgdevareforbundet NNF, Jim
Jensen, mener, at bade virksomheden og
medarbejderne har sendt positive signaler
om, at man fzlles vil fortsaette udviklingen
af virksomheden.

KORT NYT

Danish Crown
har bidraget
til pandaer

To kinesiske pandaer flyttede i
begyndelsen af april ind i Kgbenhavns Z00O
i et anleg, som Danish Crown har vaeret
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- Aftalens formal er at understgtte en fort-
sat positiv udvikling af virksomheden, og det
har begge parter bakket op omkring ved at
stemme ja. Det giver et steerkt grundlag for
det videre arbejde i seks ar og forhabentlig
lengere ud i fremtiden, siger han.

Flere medarbejdere i dag
Ogsa produktionsdirektgren i Danish Crown
Pork er tilfreds.

- Jeg errigtig glad for, at medarbejderne
bakker op om aftalen. Nu kan vi i fllesskab
fortseette udviklingen af en af Bornholms
sterste arbejdspladser, for fakta er, at vii
dag har flere ansatte pa slagteriet i Rgnne,
end det var tilfzldet for fem ar siden, siger
Per Laursen.

Slagteriet har ogsa faet flere grise siden den
fgrste aftale i 2014. Nu slagtes der 70.000
flere grise om aret pa Bornholm.

Malet med den oprindelige aftale var at
forhindre en lukning af slagteriet og ggre det
konkurrencedygtigt ved at bringe omkost-
ningerne ned med 25 millioner kr. arligt. Hvis
omkostningerne kunne reduceres med mere

med til at finansiere sammen med en raekke
andre store danske virksomheder.

Det skete pa opfordring fra statsminister
Lars Lgkke Rasmussen, der henvendte sig,
da den oprindelig plan med at finansiere
projektet gennem bidrag fra fonde havde
vist sig ikke at kunne fares ud i livet. Derfor
var der behov for opbakning fra anden side.

- Der var tale om en helt ekstra-ordinzer
situation, og derfor tradte vi til sammen
med en raekke andre store danske virksom-
heder, siger koncernchef Jais Valeur.

end 25 millioner kr., skulle de ekstra bespa-
relser sendes tilbage til medarbejderne.

Pa arsbasis blev besparelserne i det seneste
regnskab gjort op til 16 millioner kr. arligt.
Men parterne er enige om, at det primaere
mal om at forhindre en lukning af slagteriet
ernaet.

Mindst halvdelen retur

Den nye aftale tradte i kraft den
15. april

Medarbejderne skal betale

4,2 procent af deres lgn ind til
Medarbejder-selskabet de n=este
tre ar

De garanteres, at de far mindst
halvdelen af pengene tilbage

De har garanti for, at produk-
tionen ikke rammes af ned-
skzeringer de naste seks ar

Danish Crown forpligter sig til at
investere i slagteriet i Rgnne

Blandt andet bruger Danish
Crown i 2019 25 millioner kr. pa
nyt udstyr

Den nye aftale afskaffer fire dages
arbejdsugen fra 2014-aftalen.

- Danish Crown har en meget betydelig
eksport til Kina, og derfor fandt vi det i
situationen naturligt at bakke op om
projektet, forklarer han videre.

'Pandaernes anlaeg er tegnet af den ver-
densbergmte danske arkitekt Bjarke Ingels.




Afstemningen om den nye aftale
om Medarbejder-selskabet i Ronne
fik mange medarbejdere til at made
op i kantinen. Foto: Danish Crown.

- Nu kan

vi ande

lettet op

Tillidsmand: Vi tror pa, Renne har en fremtid.

Af Lisbeth Carge

Det er en tilfreds tillidsmand, som en
maneds tid efter afstemningen om en ny
aftale for slagteriet i Rgnne ggr status.

Efter Thomas L. W. Hansens mening er der
mange gode elementer i aftalen om Med-
arbejder-selskabet for Rgnne. Aktuelt er ét
af dem i fokus.

- Vi startede pa fem dages uge i mandags.
Det er Izkkert, super, super lekkert, kom-
mer det pa klingende bornholmsk fra Tho-
mas L. W. Hansen, da Krogen fanger ham op
til deadline i torsdags.

Netop den del af den gamle aftale om fire
dages arbejdsuge har vaeret meget ud-
skzeldt blandt medarbejderne. Det har gjort
det sveert at fa familielivet til at henge
sammen, isar for enlige forzldre, men de
lange arbejdsdage har ogsa vaeret hardt for
helbredet, peger han pa.

- Aftale er en fremtids-sikring

- Den nye aftale gar, at vi kan ande lettet

op i Rgnne. Vi tror pa, at Rgnne ligger her i
fremtiden. Med aftalen far vi massive inve-
steringer i slagteriet, blandt andet i et nyt
pakkeri. Det er vigtigt. Nar jeg ser mig rundt
for tiden, tegner det ikke for lyst, og jeg kun-
ne godt frygte, at vi uden en aftale kunne

risikere at blive udsultet. Jeg fgler, at aftalen
fremtids-sikrer os, siger Thomas Hansen.

Han har bemarket, at hele Bornholm har
fulgt interesseret med under forhandlingerne
om en ny aftale som aflgser for aftalen om
Medarbejder-selskabet fra 2014.

- Det er super, super le2kkert
med fem dages uge.

Thomas Hansen, tillidsmand.

- Slagteriet er vigtigt herovre. Vi far ikke bare
et job hos naboen, hvis det lukker. Sa vi er i
en speciel situation, hvor en lukning ville pa-
virke hele g-samfundet. Der er folk, som har
veeret i banken for at fa et bil-lan, men har
faet at vide, at de naok lige skulle vente, til
der var en afggrelse, fortaeller tillidsmanden.

Kan fa alle penge tilbage
Den nye aftale blev stemt igennem med 70
procent ja-stemmer.

- Det er et rimeligt stort ja og et pent
resultat. Det har givet ro bagefter, og der er
en god stemning pa slagteriet nu, synes han.
Thomas Hansen erkender, at der pludseligt
opstod en mere skeptisk stemning, da afta-
len blev lagt frem for kollegerne efter lang

tids forhandlinger mellem Fgdevareforbun-
det NNF og Dansk Industri (DI). Han tilskriver
det, at aftalen er rimelig kompleks.

- Jeg har brugt meget krudt pa at forklare
detaljerne. For eksempel at vi kan fa alle vo-
res penge retur, hvis vi ikke opsiger aftalen i
de tre ar, der er aftalt, og er fleksible over for
virksomheden. Vi er gaet med til, at den ind-
byggede flex-model med en gennemsnitlig
arbejdstid pa 40 timer om ugen kan svinge
fra 37,5 til 42,5 timer, forklarer han.

Han fremhzver ogsa, at den nye aftale sikrer
medarbejderne deres job de naste seks ar.

Selv om tre ud af 10 stemte nej til aftalen, er
der dog ingen, der har sagt op i utilfredshed
med den ifglge tillidsmanden.

7 ud af 10 stemte ja

* Interessen for den nye aftale for
Rgnne var stor

195 af 205 stemmeberettigede
deltog i stemningen

136 stemte ja - det svarer til
69,7 procent

59 stemte nej - det er
30,3 procent.
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Paul trapper ned til pension
pa den nye senior-ordning

Du har flere muligheder for at arbejde lidt mindre, nar du naermer dig pensionen.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Paul Sejer er 62 ar. Han er tillidsmand pa
slagteriet i Skaerbak, og sa er han en af de
forste, som er kommet pa den nye senior-
ordning, som Danish Crown har indfart.

Da senior-ordningen tradte i kraft i januar
2018, valgte Paul Sejer at overfgre sine frit-
valgs-timer til sin egen senior-ordning. Dem
nyder han godt af nu, for den 1. maj gik han
ned fra 39 til 32 timer om ugen.

- Jeg bruger senior-ordningen som
nedtrapning, sa overgangen ikke
bliver sa brat.

Paul Sejer, pd senior-ordning.

- Da jeg harte, at den nye senior-aftale var
under vejs, valgte jeg at begynde at spare op
til den. Jeg bruger det som en nedtrapning til
delpension og efterlgn, sa det ikke bliver en
brat overgang, siger han.

Tilbud til alle

Den nye senior-ordning tradte i kraft for
mere end ét ar siden, sa helt ny er den ikke.
Alligevel er det maske de farreste, som har
hgrt om den.

- Vi er ude og relancere senior-ordningen
for at sikre, at alle kender til den og forstar
modellen. Jeg er glad for, at vi kan give et
fzelles tilbud til alle vores medarbejdere pa
tveers af de forskellige selskaber i Danmark,
siger HR-direktgr Andreas Friis.
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Senior-ordningen gzelder alle medarbejdere
i Danish Crown Pork og Beef, Tulip Food
Company og DAT-Schaub.

50 til senior-mode

Indtil nu er der ikke mange, der har meldt sig
til ordningen. Andreas Friis tror, det handler
om, at tilbuddet ikke har vaeret kommunike-
ret bredt nok ud. Dét skal gerne ndre sig nu.

- | starten af marts i ar havde vi et senior-
arrangement for medarbejderne pa mere end
60 ar pa slagteriet i Ringsted. Her mgdte
mere end 50 medarbejdere og deres =gte-
fzller op, sa interessen er der, siger han.

Andreas Friis har ingen tal pa, hvor mange som
er pa en senior-ordning i dag, men det far han
inden lenge. HR-afdelingen vil falge fabrik for
fabrik, hvor mange som benytter ordningen, og
hvilken type nedtrapning de veelger.

Han understreger, at en medarbejder, der
gnsker at ga pa senior-ordning, skal aftale
det med sin fabrikschef, som afggr, om det
er muligt for fabrikken at tilbyde det i hvert
enkelt tilfeelde.

Mere tid til sig selv
Jo far, du begynder

at spare op, desto
Izengere tid kan du
veere pa nedsat tid pa
en senior-ordning. Paul
Sejer har sparet op i
godt ét ar, men han
skal ogsa kun veere pa
senior-ordningen i ét
ar, sa gar han nemlig
pa delpension i et ar og
derefter pa efterlgn.

HR-direktor

Andreas Friis
relancerer nu
senior-ordningen.
Arkivfato.

- Nu har jeg jo ikke vaeret fuld tid i produk-
tionen de sidste mange ar, fordi jeg ogsa er
tillidsmand. Men hvis jeg havde varet fuld
tid i produktionen i alle de ar, jeg har vaeret
her, ville jeg vaere meget mere nedslidt, end
jeg eridag, siger han.

- Senior-ordningen er et tilbud for
alle medarbejdere.

Andreas Friis, HR-direktaor.

- Jeg vil helt klart opfordre mine kolleger til
at indga sadan en ordning. Hvis man ikke
planlegger ngje, hvad der skal ske den dag,
man er feerdig pa arbejdsmarkedet, ender
man med at sidde og glo ud ad vinduet.

Det har han ikke selv planer om.
- Jeg skal bruge tiden pa mig selv. Jeg har hus

og have og sommerhus, som skal passes, sa
jeg skal nok fa tiden til at ga.




62-arige Paul Sejer har planlagt sin
tilbagetrazkning fra arbejdsmarkedet.
Han er en af de farste, der har valgt en
senior-ordning. Arkivfoto.

Du kan spare op i 10 ar

+ Senior-ordningen er en frivillig
ordning, som KoncernSamarbejds-
Udvalget har valgt at lave

+ Alle medarbejdere i Danish Crowns
danske selskaber er omfattet af
tilbuddet

+ Senior-ordningen er en individuel
aftale, som du og din arbejdsplads
indgar

« Aftalen laves for ét ar ad gangen

+ Du kan tidligst begynde at spare op til
din senior-ordning, 10 ar fgr du kan ga
pa folkepension

+ Tidligst fem ar fer, du nar folke-
pensions-alderen, kan du begynde at
trappe ned

* Du kan bruge din indbetaling til
fritvalgs-lgnkontoen til at finansiere
senior-fridage

* Eller du kan bruge dine Igbende
pensionsbidrag til at betale for
senior-fridage

* Du kan ogsa aftale med din arbejds-
plads, at du kan gemme ferie-fridage,
du ikke holder, til senior-ordningen.
Dog tidligst fra fem ar far, at du kan
ga pa senior-ordning.

Laes mere pa
naste side

KROGEN - MAJ 2019
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- Rigtig godt tilbud

Formand for Tillidsmands-kollegiet: God mulighed for seniorer.

Af Lisbeth Carge

Danish Crowns tilbud til seniorer om at
treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet
for tid m@der stor sympati hos Brian
Vestergaard.

Han er formand for Tillidsmands-kollegiet,
der er forum for tillidsfolk fra Danish Crown,
Tulip Food Company og DAT-Schaub. Han ser
meget positivt pa senior-ordningen.

- Det errigtig, rigtig godt, at Danish Crown
har givet medarbejderne den mulighed, siger
Brian Vestergaard.

Han forklarer, at en senior-ordning ikke blev
en del af overenskomsten ved de seneste
forhandlinger. Men Danish Crown meldte bag-
efter ud, at virksomheden gerne ville se pa en
frivillig aftale. Den blev indfgrt i januar 2018.

Vigtigt at have muligheden

- Jeg vil gerne kvittere for, at Danish Crown
aktivt har vaeret med pa at finde en lgsning.
Senior-ordningen er ganske vist selv-betalt,
men det vigtige er, at mine kolleger har

KORT NYT

Tulip-pglser
pa farten

Hgrer du til dem, der godt kan lide at snuppe
en pglse, nar du er pa farten, sa kan du
gleede dig til at stte teenderne i pglser fra
Tulip.
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muligheden. Det er overordnet set en ganske
udmeerket ordning, siger han.

Medarbejdere i Danish Crown-koncernens
danske selskaber kan spare op til at trappe
ned pa jobbet gennem fritvalgs-ordningen
eller ved at bruge af sin pensions-opsparing.

- Det er rigtig, rigtig godt,
medarbejderne har muligheden.

Brian Vestergaard, tillidsmands-formand.

Brian Vestergaard peger p3, at det som
noget nyt ogsa er muligt at satte sin rest-
SH ind pa senior-ordningen. Altsa hvis man
har betaling for arbejde pa s@gne-helligdage
til gode.

Mange spergsmal fra kolleger

Som tillidsmand i Blans har han oplevet, at
mange er kommet ind pa kontoret for at hare
mere om ordningen.

Der er ogsa blevet orienteret om muligheden
pa afdelingsmader.

| hvert fald hvis du drejer ind pa Q8-tank-
stationer rundt om i Danmark.

Tulip har landet en kontrakt med alle de cirka
100 danske Q8-tankstationer med madud-
salg. Fra juni serverer de kun pglser fra Tulip.

Der bliver syv varianter at valge imellem,
blandt andet frankfurtere og grillpglser.

Du kan I
Senior-Ordnin

Se mere om
gen p3 intranettet

g Senior- .

ogj personalehéndbogen

- Interessen er der for senior-ordningen. Men
jeg tror, der gar en arraekke, far der rigtigt
kommer gang i den, for vi har jo stadig efter-
lgnnen, siger Brian Vestergaard.

Formanden for Tillidsmands-kollegiet er for-
taler for, at den tid kan bruges til at udvikle

senior-ordningen, efterhanden som erfarin-
gerne kommer i hus.

for senior-ordning. Arkivfoto.

Forventningen er, at Q8 kommer til at szlge
knap 200 tons Tulip-pglser om aret.

N
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Slut med tomgang pa bandene

|dé fra medarbejder sparer pa stremmen og giver mindre larm.

Af Thomas Gonzales

Slagteriet i Horsens er begyndt at slukke
tombakke-bandene, nar slagterne ved dem
holder pauser. Det er en idé, som kommer fra
en medarbejder.

- Det begyndte, fordi larmen fra bandene var
blevet et irritations-moment. Hvorfor skulle
de sta og larme, nar der ikke var nogen, der
arbejdede ved dem? 53 en dag, hvor det gik
mig pa, slukkede jeg for bandet bag ved mig,
og det gav en helt anden ro, siger ophavs-
mand Kristoffer Simic.

- Det var fgrst der, det gik op for mig, at der
0gsa var nogle penge at spare ved at slukke
for larmen. Det er jo ikke kun det band, jeg
arbejder ved, der sluger strgm og larmer. Det
er agsa bandene foran og bagved. Det er sa
simpelt, men det virker jo kun, hvis vi far alle
med pa ideen.

Mester bakker op

Han gik videre med sin idé til udbenings-
mester Bjarne Sggaard, som tog godt imod
den.

- Jeg syntes, det var en rigtig god idé. Vores
slagtere holder fem pauser om dagen, og

vi plejede at lade tombakke-bandene kare.
Kristoffer kom med et forslag om, at de
medarbejdere, som star ved bandene, selv
kan slukke for dem, inden de gar til pause.
De slukker ogsa for lamperne over bandene,
og det fungerer fint, siger Bjarne Sggard.

Idémageren ser videre perspektiver.

- Vi har fire pauser 4 et kvarter om dagen og
sa frokostpause pa 25 minutter. Sa det er
alligevel en del tid, det Igber op i pa en vagt.
Plus at det altsa er mange band, vi taler

om. Men det er jo heller ikke kun tombakke-
bandene, man kan slukke for i pauserne. Der
er mange andre maskiner, hvor vi vil kunne

gore det samme, hvis vi far dem, der betje-
ner dem, med pa planen, fortzller Kristoffer
Simic.

- Det er super vigtigt, at vi far
alle med pa ideen, sa vi kan
undga spild.

Kristoffer Simic, idemager.

- Det er super vigtigt, at vi far alle med pa
det, ikke kun slagterne, men ogsa lederne og
driftslederne, mener han.

Vil undga spild

- Det er jo os, der er pa arbejdspladsen hver
dag, som kan fa gje pa problemerne og se,
hvor der er spild. Sa jeg synes, det ville vaere
fedt, hvis der var en mail-adresse eller noget
i den stil, man kunne skrive til, hvis man har
faet en idé til noget, der kan forbedres eller
til at undga spild.

- Det er ogsa relevant for medarbejdere andre
steder end i produktionen. Medarbejderne

pa kontarerne oplever helt sikkert ogsa spild,
der kan undgas. Det, som vi ggr her i Horsens,
koster ikke noget - det kraever kun, at folk er
med pa ideen, peger Kristoffer Simic pa.

Tiltaget er blevet bemarket af Danish
Crowns direkter for baeredygtighed, Monica
Klepp Bjerrum.

- Jeg synes, det er skgnt, nar medarbejderne
tager vares budskab om, at vi vil vaere bere-
dygtige, til sig og selv ggr noget ved sagen.

| det her tilfzelde er det et superfint tiltag,
da det bade sparer energi og skaber et bedre
arbejdsmiljg ved at reducere stgjen i produk-
tionen. Pa den made kommer det miljget,
virksomheden og medarbejderne til gode pa
samme tid, siger hun.

Ved at stoppe tombakke-bandene sparer
Horsens i gennemsnit 85 minutters forbrug
af strgm pr. tombakke-band i Igbet af en
almindelig vagt.

_

En medarbejder opfordrer til, at alle sparer pa energi og undgar spild. Arkivfoto.
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Fra praktikant 1 Vejle
til projektleder i Kina

Uddannelsen sorm maskinmester har bragt 27-arig til
spendende opgaver i udlandet.

.................................................................................................................................................................................................

Sadan skal
vi opfare os

Danish Crown indfarer en
slags intern grundlov.

Af Thomas Gonzales

Danish Crown er en stor virksomhed med
mange tusinde medarbejdere, og derfor har
vi brug for et fzelles szt regler til at guide
os i vores daglige arbejde, nar der traeffes
beslutninger.

Nu indferes et sakaldt adfaerds-kodeks, som
gxlder for alle ledere og medarbejdere i hele
koncernen.

4
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- Med mere end 26.000 medarbejdere og
aktiviteter verden over er Danish Crown
midtpunkt for mange potentielt risiko-fyldte
beslutninger hver eneste dag. De beslut-
ninger har vi hidtil truffet ved hjzlp af sund
fornuft, hvilket jo langt hen ad vejen er en
god metode, siger koncernchef Jais Valeur.

- Men verden bliver mere og mere kompleks,
og der stilles stgrre krav til gennemsigtig-
hed i vores handlinger, sa derfor er tiden nu
moden til, at vi definerer, hvordan vi gnsker
at drive forretning i Danish Crown.

En intern grundlov

Med det falles regelszet far vi en intern
grundlov, der altid skal prioriteres, nar der
treffes beslutninger. Ideen er, at regel-
saettet skal guide os i, hvordan vi handler
og treffer beslutninger.

Sgren Engkar Martin
har pa rekordtid faet
en masse udfordringer,
landt andet i Pinghu.

Tekst og foto Micki Cheng

| sensommeren 2018 skiftede Sgren Engkeer
Martin skolebanken ud med et skrivebord
pa Tulips fabrik i Vejle, hvor han begyndte
som maskinmester-praktikant.

| dag er han blevet fastansat projektleder og
arbejder blandt andet med Pinghu-fabrikken

- Regelsxttet setter retningen for den
kultur, vi gnsker at udvikle pa tvars af
virksomheden. Derfor er markedsfokus,
bzeredygtighed og forretnings-etik vasent-
lige elementer i de otte regler i regelsaettet.
Viskal sette os i fgrersaedet pa ansvarlighed
i alle led og i alt, hvad vi ggr. Det er ikke ngd-
vendigvis et udtryk for, at vi ikke ggr det i dag,
men det er en markering af, at vi skal arbejde
systematisk med det, siger Jais Valeur.

- Vi har derfor faet en intern grundlov, som
jeg farventer, at alle tager til sig. Og ikke
mindst forventer jeg, at lederne gar forrest.

Det nye regelseet er udviklet i en arbejds-
gruppe ledet af Group Sustainability (baere-
dygtighed, red.) og Group Finance. Den har
veeret igennem en rekke hgrings-runder, inden
den endelige tekst blev til adfzerds-kodekset,
som pa engelsk kaldes "Code of Conduct”.



i Kina. Han har netop overvaeret testningen
af teknikken op til produktions-starten den
16. maj.

27-arige Sgren Engkaer Martin er glad for alt
det, han har oplevet og lzert i sin korte tid i
Tulip.

- Jeg er den yngste og nyeste spiller pa
holdet i mit team. Men jeg er virkelig blevet
taget godt imod, og selvom det har veeret
en hard og meget lige-pa-start, er jeg blevet
hjulpet godt i gang af gode kolleger. Det er
fedt, at en virksomhed som Tulip giver nye
og grgnne medarbejdere sa stor stgtte og
tillid, synes han.

Blev kastet ud i det

Sgren har en baggrund som elektriker, men
besluttede sig for at tage den lidt lengere
uddannelse som maskinmester, da den er

bred og abner op for en masse muligheder.
Blandt andet ville han gerne have fokus pa
bade ledelse og det tekniske.

Allerede som praktikant fik han hurtigt opgaver
med at fa Pinghu-fabrikken til at fungere.

- Lige fra starten af min anszttelse har jeg
faet ansvaret for det, der hedder sekundzer

Respelkt for arbejderes
rettigheder og sikkerhed

Her er de otte grund-regler i Danish
Crowns adfards-kodeks, som nu g=l-
der i hele koncernen for bade ledere og
medarbejdere.

1

Vi opretholder respektfulde
og =rlige relationer
med vores kolleger, fzllesskaber
og andre interessenter

hook-up, hvor jeg har staet for at placere
kabler og ledninger pa tegningerne til
maskinerne i Kina. Det har veeret sindssygt
spendende fra farste dag at blive kastet
ud i det - at fa de mekaniske, elektriske og
tekniske dele til at spille. Jeg har aldrig falt
mig alene og efterladt, for jeg har altid haft
en god kollega, som jeg har kunnet stgtte
mig op ad, siger Sg@ren.

- Det er fedt, at Tulip giver nye
og gronne medarbejdere sa stor
statte og tillid.

Saren Engkeer Martin, projektleder.

Han blev faerdig med sin uddannelse som
maskinmester i januar i ar. Siden februar har
han vaeret fastansat som projektleder.

Fart over feltet

- Det, der tender mig, er det uforudsigelige
og differentierede arbejdsliv. At man ikke
kun er pa kontoret, men at der sker noget
hele tiden. Sa er man i Kina den ene uge, sa
er man i England den naeste, og der er fart
over feltet.

Vi bestrzber os pa at opretholde
de hgjeste standarder
inden for fgdevare-sikkerhed og
kvaliteten af vores produkter

- Samtidig er der ogsa mulighed for at kunne
sidde og fordybe sig med en analyse, hvor
man kan se formalet med analysen og se et
output - dét er fedt, for sa er der ikke langt
fra tanke til handling, siger Saren.

Ser frem til udfordringer

For tiden er han igen i Kina. Sammen med en
kollega overvarer han de fgrste vad-test pa
maskinerne med kgd fra Danmark.

Produkterne, der bliver produceret under
testen, skal videre til de kinesiske myndig-
heder for at blive godkendt. Testen omfatter
ikke blot det tekniske og elektriske setup,
men skal blandt andet ogsa sikre et godt
arbejdsmiljg for medarbejderne pa fabrikken.

Desuden deltager Sgren om morgenen

i tavlemgder med alle leverandgrerne og
bygge-entreprengrerne, hvor dagens
problemstillinger og alt det tekniske
gennemegas.

- Jeg ser masser af gode muligheder og
fremtidige udfordringer i Tulip, og jeg glaeder
mig til at tage dem op. Jeg er i serdeleshed
glad for, at mit job byder pa sa meget fleksi-
bilitet, lyder det fra Sgren Engkaer Martin.

.................................................................................................................................................................................................

Vi agerer med integritet
og gennemsigtighed
i alle vores forretnings-aktiviteter

4

Vi streber efter
baredygtige lgsninger
i alle beslutninger

7

Vi tager ansvar for
arbejds-sikkerheden
for os selv og vores kolleger og
bidrager til et godt arbejdsmiljo

2

Vi udvikler vores forretning sammen
med forbrugere og kunder
og med vores ejeres interesse for gje

5

Vi respekterer menneske- og
arbejdstager-rettigheder
i hele veerdi-keeden

17

Vi overholder love og regler
i alle lande, hvor vi driver forretning
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Besparelser i hele
koncernen er nu fundet

Danish Crown fortsatter med mal om vakst, selv om spareplan pa
385 millioner kr. nu er vedtaget.

Af Lisbeth Carge

Danish Crowns forretnings-enheder levede
ikke op til forventningerne i budgettet for
det fgrste kvartal af 2018/19. Derfor blev en
spareplan bebudet sidst i januar.

Den har udmagntet sig i konkrete initiativer
i hver enkelt forretnings-enhed, som nu er
vedtaget.

Alt i alt skal de forskellige del af Danish
Crown levere 385 millioner kr. i besparelser
pa arsbasis. Det vil fgrst ske fuldt ud i naeste
hele regnskabs-ar 2019/20. Men allerede nu
anslas det, at koncernen nar omtrent halv-
delen i ar, siger viceadministrerende direktar
Preben Sunke.

- Med 4WD-strategien praesenterede vi den
fgrste vaekstplan i Danish Crown i mange
ar. Det er klart, at den manglende
performance i fgrste kvartal, den
usadvanlige markeds-situation

med en lav notering gennem

lang tid, og at vi har veeret

ngdt til at udskyde malet

om 60 gre mere pr. kilo til

vores ejere, har faet Jais og

mig til at kigge 4WD efteri

sgmmene.

- Konklusionen er, at
vakstplanen er rigtig. Men
situationen er anstrengt, sa
vi ma lave en hard prioritering
af strategi-planens initiativer
her og nu, forklarer Preben
Sunke.
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Arbejdet med at finde de mange millioner
er gaet over flere runder, men er nu tilende-
bragt.

Rigtigt ud af svinget
Blandt de prioriterede projekter er:

» Finance Transformation, som skal
effektivisere administrationen

» Group Procurement, der skal sikre
besparelser pa indkab

» New Crown, som skal give Danish Crown
en ny position med en ny kernefortzlling,
nyt logo og et nyt visuelt udtryk

* Baredygtigheds-mal, hvor Danish
Crown-koncernen vil halvere sit klima-aftryk
inden 2030 og vare klima-neutral i 2050.

- Jeg vil sige det sadan, at vi kommer til at
agere som en rallykarer, der bremser og giver
gas pa samme tid for at komme godt rundt i
svinget. Vi har haft fuldt fart pa frem til svin-
get, nu bremser vi lidt og laver en lille, kontrol-
leret udskridning med bag-enden, og sa skal vi
veere klar til at speede op for at komme hurtigt
ud af svinget, siger Preben Sunke, der som
rallykerer pa hobby-plan kender teknikken.

- Vi er som en rallykegrer, der
bremser og giver gas for at komme
godt rundt i svinget.

Preben Sunke, direktar.

Hardere prioritering
Opbremsningen kammer til at ramme dele
af strategi-planen, som enten drosles ned
eller udskydes en tid. Det handler for
eksempel om koncern-initiativer som et

felles system til kvalitets-styring
for produkter og etablering af en

whistleblower-ordning, mens
ambitions-niveauet for CSR-

strategien (virksomhedens

sociale ansvar) saenkes en

anelse.

- Det er rgerligt, og det er
ikke udtryk for, at vi ikke vil
de her ting. Vi er bare ngdt

til at prioritere hardere i den

situation, vi star i, sa der kan
for eksempel ga lidt lengere tid

med at implementere tiltagene,
eller de bliver knap sa omfattende

i farste omgang, forklarer han.



Sadan falder besparelserne

Tulip Ltd skal levere hovedparten af spareplan.

Af Lisbeth Carge

Alle selskaber i Danish Crown-koncernen skal
bidrage til besparelserne pa 385 millioner kr.
Dog med én undtagelse og med ét selskab,
der skal trekke stgrstedelen af lzesset.

Som bebudet skal engelske Tulip Ltd stram-
mes gevaldigt op og finde 220 millioner kr.
Det skal ske gennem effektiviseringer

bade i produktionen og i administrationen,
blandt andet ved at benchmarke de danske
fabrikkers arbejdsgang med de engelske
fabrikkers, ved at stoppe brugen af eksterne
konsulenter og gennem afskedigelser.

Danske Tulip Food Company skal hente 50
millioner kr. og har fundet dem primaert pa
marketing-aktiviteter, men ogsa fyringer og
anszettelses-stop.

Danish Crown Pork leverer sin del pa 30
millioner kr. ved at a&ndre sin salgs-struktur,
blandt andet sine salgs-kontorer i Asien og
USA som allerede meldt ud, og i produk-
tionen ved at optimere omkostningerne til
kvalitets-sikring af faerdig-produkter.

Hovedkontoret i Danish Crown finder

29 millioner kr. gennem besparelser pa
udviklings-projekter inden for IT, en mere
blgd lancering af New Crown (ny fortzel-
ling, nyt logo og udtryk), stop for eksterne
ledelses-konsulenter, ansattelses-stop og
afskedigelser.

Polske Sokolow skruer ned for aktiviteterne
inden for marketing og pa vedligeholdelse,
primeert i den opkegbte virksomhed Gzella, lige-
som der arbejdes med optimering af transport
for at skaffe de 15 millioner kr., der skal leveres.

Danish Crown Beef har sat flere tiltag i
vaerk for at hente de 15 millioner kr., som
selskabet skal bidrage til spareplanen med.

Der arbejdes med at effektivisere hakkelinjer
og indtransport i Danmark, med de indirekte
produktions-omkostninger, IPQ'er, pa
slagteriet i Husum og med at skrue ned for
vedligehold i Teterower, hvor der ogsa spares
pa organisationen.

DAT-Schaub har aflyst to interne konferencer
og sin deltagelse pa arets Anuga-messe, lige-
som en reception er lukket, og der er indfgrt
stop for gen-ansattelser. Desuden forsgges
den nedlagte fabrik i Storegade i Esbjerg
solgt, og selskaber i alle lande er blevet bedt
om at bidrage, sa DAT-Schaub i alt kan levere
12 millioner kr. til koncernens spareplan.

Ogsa handels-virksomheden ESS-Food har
droppet Anuga i ar, og der er lagt begraens-
ninger pa oversgiske rejser for at finde
besparelser pa 4 millioner kr. | Sydafrika har
det betydet afskedigelser, og generelt et
stop for gen-anszttelser.

Det eneste selskab, der er undtaget fra at
bidrage til Danish Crowns spareplan, er sven-
ske KLS Ugglarps, hvor der ikke har vaeret
noget overflgdigt fedt at trimme.

Sa meget skal vi spare

Selskab Millioner kr.
Tulip Ltd 220
Tulip FC 50
Pork 30
Group-funktioner 29
Sokolow 15
Beef 15
DAT-Schaub 12
ESS-Food 4
KLS 0
lalt 385

Michael Sendergaa
Foto: Danish Crownis

Scan-Hide far
ny direktar

Den 1. maj tiltradte 43-arige Michael
Sgndergaard i Scan-Hide i Vester
Skerninge pa Fyn. Han vil i Iabet af fa
maneder overtage rollen som admini-
strerende direktar.

- Michael Sgndergaard har en bred og
alsidig erfaring i fgdevare-branchen.
Han har tilbragt 16 ar af sin karriere i
udlandet, hvor han har samlet sig en
bred international erfaring inden for
alt fra indkab og produktion til ledelse
og ikke mindst afsatning. Samtidig
har han den store fordel, at han taler
italiensk. Italien er et vigtigt omdrej-
nings-punkt i den globale handel med
skind fra kreaturer, siger Finn Kloster-
mann, administrerende direktgr for
Danish Crown Beef og formand for
bestyrelsen i Scan-Hide A.m.b.a.

Italiensk for gvede

Italien star Michael Sgndergaards hjerte
meget naert. Han har boet og arbejdet

i seks ar i landet, sa han behersker det
italienske sprog flydende og har et
indgaende kendskab til den italienske
forretningskultur.

- Jeg gleder mig meget til opgaven.
Jeg vil bruge de fgrste maneder til at
identificere, hvor der er mulighed for
at skabe vaekst og udvikle Scan-Hide,
siger Michael Sgndergaard.

Han aflgser Jesper Burgaard, der skal
veere direktgr i Kartoffelmelcentralen
KMC.

jnha
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Nasten 18 millioner l=sere,
lyttere og seere er bekendt med
Danish Crowns ambition om
klimavenligt ked.

DANISH CROWN

“De forste tal viser, at det gr
vard at arbejde med, hvordan
vi kan minimere s'plldeti hele

Klimavejen
fik massiv.  @|-
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Danish Crown naede langt ud med sit nye mal om bzeredygtighed.

Af Aske Gott Sgrensen

Statsministeren:
Meget tilfreds med at landbrugs- og f@devareerhvervene tager
Danish Crown kom bredt ud med den nye strategi om ansvar for klimaet @ArlaDanmark @danishcrown. Betyder at danske
beeredygtighed, som blev meldt ud i begyndelsen af marts. fodevarer fastholder positionen som duks i klimaklassen og viser
Det var den, du kunne lese om iindstikket "Farst skridt pa vejen for landmaend og fadevareproducenter #dkgreen #dkfood
klimavejen" i Krogens marts-udgave. #dkpol
https://t.co/qtCXVuaKaY
En opggrelse efter et par uger viser, at det blev til hundred- — Lars Lokke Rasmussen (@larsloekke) March 11, 2019
vis af omtaler i de danske medier pa alle kanaler. Alene de
forste tre-fire dage blev det til 157 artikler, 30 radio-indslag .
, Tanketanken Frej: Concito:
0g 19 tv-indslag. , , . i
@danishcrown nye udspil er Flotte ambitioner fra @danish-
o | .
Tydelig holdning e;f bISVIS pa, at LagdbrugEt er crownHDetdbhvzr spl)lalendendeh
Alt i alt naede de ud til sammenlagt 17,6 millioner lasere, i 'g'ang med den grmnhe at se, hvordan de vil levere pa
omstilling. Det er fantastisk at klimamalszetningerne. Mindre

lyttere og seere ifglge Infomedia. Det skyldes ikke mindst, at
en stribe af Danish Crowns ejere over hele landet stillede op
og pa fornem vis var med til at fortzlle om fremtiden.

se, hvordan erhvervet har rykket men bedre kgd, tak! Og gerne
sig@‘.-% «'a. #nydebat #dkgreen til en bedre pris for landmanden

@Taenk_Frej tror pa fremtiden! #dkegreen #dkfood
- At Danish Crown melder sig sa tydeligt ind i klimakampen htFpS://thO/CESCCLMDB https://t.co/fwghZQzaWi
— Marie-Louise BT — Michael Minter

er blevet godt modtaget hele vejen rundt fra ejere, med-
arbejdere og meningsdannere. Vi har veret tydelige i at
sette en retning i forhold til baeredygtighed, og det har

(@Marielouisebt) March 8, 2019 (@micminter) March 8, 2019

virkelig engageret folk, siger kommunikationsdirektgr Miljo- og fedevareministeren:

Astrid Gade Nielsen. Climrende initiativ og vision fra erhvervet. Det er ligesa veerdsat,
som det er ngdvendigt.

Ros fra ministre https://t.co/ZuNaH9djnd

Pa Twitter, hvor isaer meningsdannere, journalister og politi- — Jakob Ellemannjensen (@JakobEllernann) March 9, 2019

kere faerdes, er udspillet ogsa blevet positivt modtaget. Her
var der blandt mange andre ros fra statsministeren og miljg-
og fedevareministeren. Her kan du se et udpluk af, hvad andre skrev om os.
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Aalborg sgreer for mere dansk oksekod

Af Irena Bach Thovtrup

Danish Crown Beef har kunder i detail- og
foodservice, som vil have mere dansk okse-
ked. Nu er de mere villige end tidligere til at
aftage alle delstykker fra kreaturet.

- | takt med at flere og flere af vores kunder
rigtig gerne vil have mere dansk oprindelse
pa deres kgd og samtidig eftersparger

flere forskellige danske udskzeringer af

god kvalitet, sa har det i hgjere grad vaeret
muligt for os at szlge forskellige kategorier
af kreaturer med fuldt anatomisk ansvar,
fortzeller salgsdirektgr i Danish Crown Beef
Claus Hein.

- Vi har dygtige medarbejdere, der
kommer med input til, hvordan vi
far lost opgaven bedst muligt.

Palle D. Sgrensen, fabrikschef.

- Siden foraret 2018 har efterspgrgslen faktisk
varet stgt stigende. Forskellige kategorier

af kreaturer med fuldt anatomisk ansvar

er nemlig en rigtig god Igsning, fordi vores
kunder pa den made kan tilbyde forbrugerne
et bredere sortiment af danske udskzringer,
forklarer han.

Opgaven krzevede taet samarbejde mellem
salg, planlagning, produktion og kunder.

A 4
pAUSEkrogen

Sadan lgser du Sudoku

Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de
tomme felter, sa hver vandret raekke,
hver lodret rekke og hver af 3x3-
kasserne indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!

- Det var salg, der gav bolden op til det

her projekt, og sa var det vores opgave |
planlegning at gribe den og fare det helt
ud i produktionen. Sa vi skulle have hjzlp
fra blandt andre vores mestre i skarestuen
og pakkeriet, fortzller planlegnings-leder
Tobias Nybroe.

| Aalborg er man ikke i tvivl om, at det er

denne type opgaver, som fabrikken skal Igse.

- Det er jo det, vi kan i Aalborg. Vi er meget
fleksible i skaerestue og pakkeri, og derfor
kan vi lettere handtere sma batches, som
det for eksempel er tilfeldet med denne
type produktion, uddyber Tobias Nybroe.

Meldingen er, at udbening af kategorier med
fuldt anatomisk ansvar kerer rigtig fint. Det
bliver til mange tons dansk ked om ugen. At
projektet er kommet sa godt fra start er iscer
takket vaere medarbejderne i produktionen.

- Vi kan godt maerke, at vi har faet mere at
lave i skaerestuen og pakkeriet. Jeg synes, at
det er gaet rigtig fint med at fa det passet
ind i vores produktion - iszer fordi vi har
dygtige medarbejdere, der kommer med
input til, hvordan vi far lgst opgaven bedst
muligt, fortzller Aalborgs fabrikschef Palle
D. Sgrensen.

De nordjyske slagtere har nok at se til, for kunderne i detail- og foodservice kgber nu

gerne hele kroppe. Arkivfoto.
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1zza-
snegle
med
skinke

Hvis Igrdag star pa @l, shots, drinks, vin og/
eller lignende, sa star sgndag maske pa
chips, cola, panodil og pizza-snegle! Maske
de skal laves pa forhand @. Opskriften her
er til 12 styk.

Velbekomme!

Det skal du bruge
Dej

25 g gaer

2 dl lunkent vand

2 spsk olie

2 tsk salt

Ca. 5dl hvedemel

Fyld

12 dl tomatpuré
2 l9g

150 g kogt skinke
2" dl reven ost
1tsk oregano

)\
pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa
Sudoku-opgaverne pa side 21:
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Sadan gor du

Leg bagepapir pa en bageplade.
Smuldr gaeren i en stor skal.

Kom vandet i skalen og rar.

Heeld olie, salt og 2 dl mel i skalen. Rar.
Kom lidt efter lidt resten af melet i
skalen. Sla og It dejen godt.

It dejen ferdig pa bordet.

Rul dejen ud til en firkant pa ca. 25 cm x
45 cm.

Fyld

1.
2.

Kom tomatpuréen i en skal.

Pil lzget, og riv det. Kom det i tomat-
puréen. Rgr det godt sammen.

Hald tomat-blandingen pa dejen, og
smgr det ud.

Skar skinken i sma terninger, og kom
dem i dejen.

Drys ost over skinken.

Drys oregano over osten.

Rul dejen sammen til en pglse.

Skaer den i 12 stykker.
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Lgsning: A
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Leg pizza-sneglene

pa bagepladen.

Leg en plasticpose
over dem.

9. Lad pizza-sneglene have i 15 minutter.

10. Teend varmlufts-ovnen pa 200 grader.

11. Bag pizza-sneglene gverst i ovnen i 12-15
minutter.

12. Tag pizza-sneglene ud af ovnen, og lad
dem kgle af pa en bagerist.

13. Seet dem i kgleskabet.

14. Vagn op med tgmmermaend, abn
keleskabet, fa gje pa pizza-sneglene,
bliv glad.

15. Spis pizza-sneglene, og svarg, at du

aldrig drikker igen.

Opskriften er lavet af Hanne Birkum
Petersen og Kirsten Marie Pedersen og er fra
www.varesmad.dk. Du kan ogsa se opskrifter pa

www.danishcrown.dk.
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Blans

16. maj

25 ars jubileum
Torben
Kaasgaard
Midterstyk-
afdeling

23. maj

25 ars jubileum
Connie Eva
Groening
Opskaering

1. juni

30 ars jubilzeum
Flemming
Lorensen
Forende-afdeling

5. juni

30 ars jubileum
John Steensen
Opskaering

23.juni

25 ars jubileum
Thor Hattesen
Slagtegang

Herning

21. maj

35 ars jubilaum
Lars Johnny
Pedersen
Skaerestue 1

21. maj

35 ars jubileum
Dion Preben
Bentsen
Skeerestue 2

26. maj

25 ars jubileeum
Niels Henning V.
Nielsen
Slagtegang

5. juni

30 ars jubileum
Claus Lindbjerg
Jespersen
Opskaering

Horsens

17. maj

35 ars jubilaum
Henrik Lund
Nielsen
Kam-/bryst-
afdeling

-1

21. maj

35 ars jubileeum
Jarn Nielsen
Pakkeri

25. maj

35 ars jubileum
Jens Peter
Sgrensen
Opskaring

4. juni

45 ars jubileum
Vagn Pedersen
Kam-/bryst-
afdeling

6. juni

25 ars jubileum
Ole Toft Madsen
Teknisk afdeling

12, juni

35 ars jubileum
Poul Johan Kvist
Slagtegang

18. juni

40 ars jubileum
Leo Drejer
Teknisk afdeling

19. juni

35 ars jubileeum
Henrik Christian
Benberg
Opskeering

19. juni

30 ars jubilaum
Bo Jensen
Pakkeri

Randers

20. juni

25 ars jubilzeum
Lene Bjerregaard
Kauffmann

IT Servicedesk

Ringsted

14. maj

40 ars jubileum
Hikmet Dorttepe
Pakkeri

16. maj

30 ars jubilzeum
Jan Edvard
Person
Skzerestue 1

=

oy
Jubilarer

14. maj-23. juni 2019

16. maj

25 ars jubilzeum
Marianne
Andersen
Fabrik 3

26. maj

30 ars jubilaum
Mustafa Selcuk
Skaerestue 3

5. juni

30 ars jubileum
Carl ). Kolding
Pedersen
Skaerestue 1

18. juni

35 ars jubileum
Denis Levin
Nielsen
Skaerestue 3

19. juni

30 ars jubileum
Levent Gungordu
Skaerestue 1

21, juni

35 ars jubilzeum
Dorthe Lindholm
Clausen

Pakkeri

Renne

16. maj

25 ars jubilzaum
Ricki Engel
Jensen
Slagtegang

29. maj

30 ars jubileum
Frank K.
Sgrensen
Udbening

Skarbak

16. maj

40 ars jubilzeum
Finn Thomsen
Udlaesning

Saby

21. maj

35 ars jubilzeum
Jorgen Jensen
Pakkeri

24. maj

25 ars jubilzaum
Bent Stokholm
Pedersen
Kam-afdeling

-
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30. maj

25 ars jubilzaum
Lars Bjerrum
Teknisk afdeling

6. juni

25 ars jubilaum
Lars Christof-
fersen

Pakkeri

13, juni

25 ars jubilaum
Henny
Hedegaard
Kam-afdeling

18. juni

35 ars jubilaum
Dorthe Marie
Larsen
Administration

Herning

5. juni

30 ars jubileum
Birgit Jespersen

Esbjerg

22.maj

30 ars jubileum
Anita Grinderslev
Iversen
Produktion

Randers

5. juni

40 ars jubileum
Vibeke Hjortshgj
Bach

Customer Service

30. maj

25 ars jubilzaum
Frank Leest
Optimization

Svenstrup

12. juni

30 ars jubileum
Lisbeth Nielsen
Palser1

Vejle

24. maj

25 ars jubilzaum
Palle Pedersen
Palsepakkeri

23

1. juni

30 ars jubileeum
Mona Refsgard
Palsepakkeri

6. juni

25 ars jubileum
Michael
Jergensen
Palsepakkeri

16. juni

50 ars jubileum
Erik Walther
Nissen
Salt-afdeling

Aabenraa

26. maj

25 ars jubileum
Hans Dieter
Jepsen

Pakkeri

30. maj

25 ars jubileum
Joan Sgnder-
gaard

Pakkeri

30. maj
25 ars jubileum
John Steckmetz
Pakkeri

Aalborg

6. juni

30 ars jubileeum
Gitte Jensen
Stam-afdeling

Herning Detail

14. juni

25 ars jubileum
Jan Kristensen

Ekspedition

20. juni
25 ars jubileum
Bettina Davidsen

2

..

Jubilarlisten er
bearbejdet af
Lene Fabricius,
fabr@danish-
crown.dk.

HAR DU EN GOD IDE

Har du en idé til en
historie? Er der en ar-
tikel, du savner at laese
i dit medarbejderblad?
Eller et emne, du synes,

traenger til at blive sat

fokus pa? Sa grib fat
dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller mail
til Krogens redaktgr Lisbeth Carge pa
8919 1407 eller lica@danishcrown.dk.

HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens
redaktions-udvalg. De sparrer med jour-

nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

kommer med forslag og giver efterkritik.

Flemming Nielsen Lars Steffensen  Henning Lenstrup
slagteriarbejder, arbejdsmiljg- og tillidsmand,
Danish Crown Pork miljgrepraesentant, Danish Crown Beef
Herning Danish Crown Pork Aalborg
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Ole Carlsen Henrik Rafn Naja Lennert

fabriksdirektar, tarmrenser, produktions-

Danish Crown Pork talsmand, medarbejder,

Blans og Skarbaek DAT-Schaub Tulip
Horsens Svenstrup
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Charlotte Vollmer Michael Ravn
produktions- HR-konsulent kommunikations-
medarbejder, Danish Crown Pork ansvarlig,

Danish Crown Beef Saby Tulip

Holsted

Arne Skov

Lisbeth Carge

Daniel Jakobsen

journalist- redakter,
praktikant Danish Crown
Danish Crown Randers
Randers
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Arbejdet gar op

og ned for tiden

Jeg er helt med pa, at de seneste maneder
har vaeret lidt som en tur i en af de vildeste
rutsjebaner far jer, der arbejder pa et af
svineslagterierne. Vi har faet faerre grise til
slagtning end ventet.

Det har givet mange af jer dage med tidlig
fyraften, og | er sikkert ogsa blevet bedt om
at holde hele fridage.

Andre har haft voldsomt travlt med at pakke
Kina-varer i lange baner, sa for jer har der
staet overarbejde pa programmet bade pa
hverdage og i weekenden.

Tak for jeres indsats

Farst og fremmest vil jeg gerne sige tak for,
at | pa den made altid star klar, nar Danish
Crown har brug for jer.

Det er vitalt for vores forretning og vores
ejere, at grisene kan blive slagtet, skaret op,
udbenet, pakket og lesset, nar de er klar til
at forlade landmandens stald.

Jeg ved, vi treekker store veksler pa jer, nar
vi med ofte kort varsel beder jer give den
en ekstra skalle. | skal vide, at jeg og resten
af ledelsen seetter stor pris pa, at det altid
lader sig gare.

Ny model proves af

Nar tilfgrslerne af grise falder, kan jeg ogsa
godt forsta, at det traekker veksler pa jeres
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talmodighed og giver anledning til snak
mand og mand imellem. Nar kapaciteten
ikke udnyttes, er vi selvfglgelig ngdt til at
reagere.

- Vi har fundet en model,
der ser ud til at kunne holde alle
mand i gang.

Sgren F. Eriksen, Pork-direktaor.

Her i fararet rummer kalenderen fem hellig-
dage, inden ferieperioden begynder. Ved at
holde lukket én hel dag i Seby og suspen-
dere 40 timers ugen i Horsens har vi fundet
en model, der ser ud til at kunne holde alle
mand i gang.

Kun fa aflgsere i ar

Jeg kan ikke garantere, at det ikke vil blive
ngdvendigt at stoppe tidligt enkelte dage pa
de gvrige fabrikker, men det vil forhabentlig
kun vare i begrenset omfang.

Nar sommerferien begynder, har vi brug for
alle mand, og det bliver kun i begraenset
omfang ngdvendigt at hente ferieaflgsere
indiar.

| sparger sikkert jer selv, hvad der sa sker
efter sommerferien. Vi er meget usikre pa
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antallet af grise til efteraret, sa vi analyserer
og kigger for tiden alt efter i sammene.

Vi balancer pa en line

Vi har fgr set bratte udsving. Derfor er det
meget usikkert, hvad der er det rette at
ggre. Vi balancerer mellem, at vi pa den ene
side har pligt til at slagte ejernes grise, og at
vi pa den anden side skal have en rentabel
produktion.

| skrivende stund er der ikke truffet beslut-
ninger. Men jeg kan love, at | vil fa besked sa
snart, vi ved, hvad der skal ske, hvis ikke vi
ser en vending i tilfarslerne af grise hen over
sommeren.

Sa for nu er der kun ét at ggre: Fortszt det

gode arbejde.
Db



