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SIKKER KURS

Arbejdet med at skabe forbedringer
over hele linjen i Svinekgds-divisio-
nen skrider fremad i et godt tempo.
DC Compass leverer et resultat pa
66 millioner kr. for det fgrste ar.

DC

COMPASS

SYG TILBAGE | JOB

Otte maneder var Linda Christen-
sen syg og vk fra sit mangearige
arbejde ved kam-bandet. Men
samtaler og hjzlp til en blid til-
bagevenden sikrede, at hun nu kan
arbejde pa fuld tid igen. | et nyt job
pa slagteriet.

DC ER NUMMER 10

Danish Crown er avanceret til en
plads som Danmarks 10. stgrste
virksomhed i Bgrsens analyse af de
1000 stgrste virksomheder.

[ SIDE 4|

FRA OL TIL K@D
Svinekgds-divisionen henter en
international erhvervsmand til at
besztte posten som divisions-
direktar. Han kommer fra Carlsberg.

Leder: Et stykke moderne historie.

FORSIDE + SIDE 11-14

Maskiner og hgjteknologiske
robotter har holdt deres indmarch
i slagteribranchen og DC, der siden
grundlzeggelsen i 1887 har vaeret
preget af hardt, fysisk arbejde.
Men i dag 125 ar senere er mange
af de tunge lgft lettet af teknolo-
gien. Tag med pa en tur, hvor en
reekke medarbejdere fortaller, hvad
den teknologiske udvikling har
betydet for deres arbejde.

Forsidefoto: Claus Petersen.

M KROGEN 2

ANN ER FIT

FOR FIGHT

FIT FOR LIFE ER SKUDT | GANG. TRANINGS-
PROJEKTET SKAL PAVISE, AT TRANING |
HVERDAGEN HJALPER.

AF SIMONE LORENTZEN
FOTO CLAUS PETERSEN

Pa DCi Faaborg og Herning har de
fundet trenings-grejet frem. 240
ansatte pa de to DC afdelinger er
nemlig med i et nyt sundheds-
projekt: Fit for Life.

Fit for Life er et samarbejde mellem
DC og forskere fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg
(NFA). Malet er at skabe resultater,
der kan hjelpe med at lave malrettet

v

traening til de medarbejdere, som
har smerter i dele af kroppen, og
som forebyggelse af smerter for alle
gvrige medarbejdere.

MARKET KROP

Ann Koldby er med i testgruppen
pa DC Faaborg, og hendes krop er
maerket efter 17 ars fysisk arbejde i
pakkeriet.

- JEG OPLEVER
MEGET TIT AT HAVE
ONDT | SKULDRENE
0G | HOVEDET, 0G JEG
TAGER OFTE MEDICIN

MOD MIGRANE.
Ann Koldby,
pakkeri-medarbejder.

- Jeg oplever meget tit at have ondt i
skuldrene og i hovedet, og jeg tager
ofte medicin mod migrzne. Jeg

ved godt, at jeg bar styrketrene og
strekke ud, men nar jeg kommer
hjem efter en lang arbejdsdag, synes
jeg faktisk, at jeg har lavet nok, siger
46-arige Ann Koldby.

Hun arbejder i salt-, reg- og pakkeri-
afdelingen, hvor hun blandt andet
pakker skinker til det engelske
marked.

Ann Koldby traeener muskler i under-
armene ved at vippe hdndleddene
med en hammer i hver hdnd. De
utraditionelle treenings-veerktajer
vejer fire kilo stykket.



- Jeg haber, at @velserne vil hjzlpe
pa min spazndings-hovedpine, for
jeg vil da hellere lave gvelser end

at tage medicin, siger Ann Koldby,
inden hun gar i trenings-lokalet for
at blive introduceret til gvelserne i
Fit for Life.

HABER PA EFFEKT

Ann Koldby er ved at blive rgd i
kinderne. Den 158 centimeter

hgje slagteriarbejder hiver sadan til

i elastikkerne, at hun kommer til at
lene sig lidt tilbage, sa hendes txer
letter fra gulvet.

- HVORFOR FAR
NOGEN SMERTER,
NAR ANDRE GAR FRI?

Christoffer Andersen, forsker.
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- Det her er en gvelse, der vil give en AT A
stor effekt pa Anns skuldersmerte fiLLLLLALLERS

og spzndings-hovedpine. Det

handler om at aktivere de sma
muskler i nakke og skuldre, fortaeller
instruktgren Christoffer Andersen.

Han lzegger en hand pa Ann Koldbys
ryg, sa hun star lidt mere sikkert,
mens hun fortsaetter med at trekke i
elastikkerne.

Elastik-gvelsen er en ud af otte gvel-
ser, Ann Koldby og de andre deltagere
i Fit for Life skal gentage tre gange
om ugen i de naeste 10 uger.

FOREBYGGE SMERTER

Christoffer Andersen er forsker ved
NFA og en af hovedkraefterne bag Fit
for Life. Han fortaeller, at projektet er
sat i sgen for at skabe grundlag for
mere og bedre viden pa omradet.

- Vimangler viden om belastningen
pa skuldre, albuer og nakke i de her
job, der har ensidigt gentaget arbejde.
Der er to ting, vi skal undersgge:
Hvorfor far nogen smerter, nar andre
gar fri? Og hvordan kan vi afhjzlpe
og forebygge disse smerter, siger
Christoffer Andersen.

| alt deltager 240 DC’ere i Fit for

Life - nogen skal treene, mens andre
fungerer som kontrol-gruppe. Alle
deltagere har vaeret igennem en
fysisk test, som vil blive gentaget
efter 10 uger, og som forhabentligt
vil give Christoffer Andersen og hans
team nogle nye resultater at arbejde Ann Koldby, 46, oplever smerter i skuldre og nakke efter en lang arbejdsdag. Det skal 10 minutters traening tre gange om
videre med. ugen endre pa. Christoffer Andersen fra NFA instruerer Ann Koldby i gvelserne.
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DC

COMPASS

STABIL KURS
MOD MALET

DC COMPASS HAR RESULTERET | FORBEDRET
EFFEKTIVITET FOR GODT 66 MILLIONER KR.
DET FORSTE AR.

AF LISBETH CARGE

Kurset er sat, og den bliver Danish
Crown ved med at styre efter.

Forbedringer af effektiviteten er og
bliver ved med at vaere et nggleord

for indsatsen, for det handler om hele
tiden at sikre virksomhedens konkur-
renceevne. Til gavn for landmandenes
indtjening og for at bevare danske
arbejdspladser.

Pa tersklen til, at det er et ar siden,
DC Compass blev sat i sgen, lyder
meldingen fra styrmanden, at
anstrengelserne har givet resultat.
Planen har fgrt til en hgjere effek-
tivitet, som i kroner og gre svarer
til godt og vel 66 millioner.

Styrmanden er direkter for Teknik og
Produktion Sgren F. Eriksen, som ggr
status med tilfredshed.

KAMP OM AT VARE BEDST
- Vi har realiseret mange af de mal,
vi har sat i DC Compass.

- VI SKAL VARE
KNIVSKARPE 0G
BEDRE | MORGEN,
END VI VAR | DAG.

Saren F. Eriksen, direktar.

- Fgrst og fremmest har vi faet en bed-
re systematik i at forbedre akkorderne,
og dernaest er vi godt pa vej til at

udbrede best practice til alle fabrikker i

Svinekgdsdivisionen, sa alle bruger den
bedste metode til en given opgave, for
eksempel en bestemt skaering.

- Endelig har vi faet kernen i ud-
pegningen og indfarelsen af forbed-
ringerne pa fabrikkerne - vores tids-
studieafdeling - til at fungere rigtig
godt, siger Sgren F. Eriksen.

STROMLINER OVERALT

Han understreger, at DC Compass

er en fortlgbende proces, eftersom
Danish Crown fortsat vil skulle
effektivisere, for at vi som en inter-
national virksomhed kan bevare vores
konkurrence-kraft pa den globale
markedsplads, hvor der skal keempes
om kunderne hver eneste dag.

- Vi skal vaere knivskarpe og bedre i

morgen, end vi var i dag, bemarker
direktaren.

Det at stremline produktionsgangene
pa vidt forskellige fabrikker over hele
landet er ikke en nem opgave, og en
dynamisk virksomhed som Danish
Crown vil altid opleve ®ndringer og
nye krav for eksempel fra kunder, der
pavirker produktionen.

Siden DC Compass blev lanceret, er
der blandt andet kammet nye Japan-
skaringer til, som i farste omgang
koster pa akkorden. Den reduktion

i lsnomkostningerne pr. kg slagtet
ked, som DC Compass var beregnet
til at skulle resultere i, er derfor ikke
naet helt. Men Sgren F. Eriksen er
fortrgstningsfuld.

- VIHAR MOMENTUM

- Vi har et godt momentum, og det
skal vi fastholde. Fabrikkerne har
taget DC Compass til sig og arbejder
serigst med at fgre forbedringerne ud
i livet, sa vi skal nok na vores mal.

- Jeg er klar over, at mange kan fale,
at de hele tiden bliver udsat for nye
justeringer og ®ndringer, men vi
kan se, at det hjzlper, sa indsatsen
lgnner sig, siger han.

Han bebuder, at skruen bliver holdt

i vandet ogsa i ar 2 af DC Compass.
Arbejdet vil fortszette med at udbrede
best practice til endnu flere omrader
end tidsstudie-omradet, ligesom
indsatsen med mere viden-deling pa
tvaers vil blive styrket, og der vil blive
fulgt op pa, at effektiviseringerne slar
igennem over hele linjen. m

NY DIVISIONS-DIREKT@R TIL DC

INTERNATIONAL TOPBOSS FRA CARLSBERG SKAL STA | SPIDSEN
FOR SVINEK@DS-DIVISIONEN.

AF ANNE VILLEMOES

Januar 2013 tiltreder Jesper Friis,
43 ar, som ny divisionsdirekter for
Svinekgds-divisionen i Danish Crown.

Ansvaret for fadevare-koncernens
starste division med godt 30 milliar-
der kr. i omsatning har igennem de
seneste ar ligget hos administrerende
direktgr Kjeld Johannesen. Med an-
settelsen af Jesper Friis far ansvaret
atter en selvstendig placering.

Han kommer fra en stilling som
Senior Vice President i Carlsberg med
ansvaret for Vesteuropa.
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- JESPER HAR
PRCIS DEN
INTERNATIONALE
ERFARING, VI HAR
LEDT EFTER TIL
JOBBET.

Kjeld Johannesen,
administrerende direktar.

Jesper Friis har vaeret hos Carlsberg
siden 2005 - og har udover det
nuvaerende region-sansvar veret
salgsdirektgr i Danmark og admini-

strerende direkter for Carlsbergs
datterselskab i Norge.

VOKSET OP PA GARD

- Jesper har praecis den internationale
erfaring, vi har ledt efter til jobbet -
og sa har han leveret gode resultater
i sit nuvaerende job, siger Kjeld
Johannesen om valget af Jesper Friis.

Jesper Friis er vokset op i Sgnder-
jylland, hvor familien drev en gard
med kreaturer. Jesper Friis har vaeret
bosat med sin familie uden for
Danmark og vender nu hjem for at
sette sig i spidsen for den division,
der driver verdens stgrste eksport
af svinekgd. m

Jesper Friis - skifter fra gl til svinekad.
Foto: Privat.



FORSTE SPADESTII
TIL NOGET STORT

BYGGERIET AF DET NYE KREATURSLAGTERI |
HOLSTED ER | CANG. PROJEKTET BLIVER DEN
STORSTE INVESTERING | KVAGSEKTOREN |
DANMARK NOGENSINDE.

AF TORSTEN SBNDERGAARD

Pa den 114.000 kvadratmeter store
byggegrund pa Energivej 5 i Holsted
er entreprengrmaskinerne sa smat
gaet i gang med at javne jorden.
Stedet emmer af en tilbageholdt
energi, der bare venter pa at blive
sluppet lgs.

Om ikke sa lenge vil op mod 500
mennesker her arbejde pa at bygge
Europas mest moderne kreatur-
slagteri. Men inden startskuddet for
alvor kan lyde, skal det fgrste spade-
stik tages. Det skete 5. september
med velkomst til de fremmadte
gaester fra Danish Crowns admini-
strerende direktgr Kjeld Johannesen.

- For ngjagtigt 10 ar siden tog jeg
personligt fgrste spadestik til det nye
svineslagteri i Horsens - en investe-
ring dengang pa to milliarder kr. | dag
kan vi sa tage endnu et historisk
skridt i Danish Crown med farste
spadestik til et nyt kreaturslagteri.

- KREATUR-
SLAGTERIET ERET
HISTORISK SKRIDT
| DANISH CROWN.

Kjeld Johannesen,
administrerende direktar.

Kjeld Johannesen forklarede, at bag-
grunden for at opfare det nye kreatur-

slagteri til i omegnen af 700 millioner
kr. er at sikre, at Danish Crown og de
danske kvaegproducenter sammen
kan konkurrere pa verdensmarkedet.

INVESTERING | FREMTIDEN
Formand for Kreaturudvalget og
medlem af Danish Crowns bestyrelse
Peder Philipp kvitterede da ogsa i

sin tale for, at ejerkredsen og i sidste
ende bestyrelsen har udvist det mod,
der skal til for at investere sa massivt
i Danish Crowns DC-Beef.

- Med investeringen i det nye
kreaturslagteri har Danish Crown og
dets ejere taget ansvar for fremtiden.
Denne investering kommer til at fa
enorm betydning for den danske
kvaegbranche, sagde Peder Philipp.

Fra venstre tager DC Beef-direktar Lorenz

Hansen, formand for Krea
peder Philipp 0g borgmester Egon Frseuhr
det forste spadestik til begyndelsen pa
noget stort. Foto: Tony Larsen.

turudvalget

Han tilfgjede, at det nye kreatur-
slagteri allerede ar to efter opfagrelsen
kommer til at styrke konkurrence-
evnen bade over til andelshaverne og
til udlandet.

Vejens borgmester Egon Fraehr
takkede Danish Crown for at have
valgt at placere kreaturslagteriet i
Holsted. Det var den rigtige placering,
lod han forsta.

- | disse tider med pres pa gkono-
mien star der stor respekt om, at | nu
bygger sa stor en virksomhed og fore-
tager sa stor en investering. Vi glaeder
os til at byde jer rigtigt velkommen
om godt et ar - bade som virksomhed
og ikke mindst jeres medarbejdere. Vi
haber, at | vil finde jer tilrette i Vejen
Kommune. Vi vil ggre vores for, at det
lykkes, sagde borgmesteren.

SOM EN DRGM

Direkter i DC Beef Lorenz Hansen
talte som den sidste, og hvis man
ikke vidste bedre, skulle man nasten
tro, han var en smule rgrt. Det vil han
nok selv benagte, men at det var en
stor dag for ham personligt og for
Danish Crown i almindelighed, det
kunne han ikke skjule.

- DET ER EN DROM,
DER BLIVER TIL
VIRKELIGHED.

Lorenz Hansen, direktar.

- Nar vi i dag tager det fgrste spadestik
til det, der skal blive ét af de stgrste

og det mest moderne kreaturslagterii
Europa, er det som en drgm, der bliver
til virkelighed, sagde Lorenz Hansen.

- Det kraever bade mod og fremsyn

at foretage sa store investeringer
som den, vi her pabegynder. Og bade
kreaturudvalg og bestyrelse har med
godkendelsen af dette projekt vist, at
man tror pa en fremtid for den danske
oksekgds-sektor og seerligt for DC
Beef. Det er jeg oprigtigt stolt over. m
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! AF SIMONE LORENTZEN
FOTO PER GUDMANN

20 bgrn tog imod, da Agnete Poulsen
fra Danish Crown kom pa besgg

) pa Julemarkehjemmet Kildemose.
Med sig havde hun en check pa
126.500 kr.

- Julemarkehjemmene er et forbilled-
ligt eksempel pa, hvordan god mad
og den made, man bruger maden

pa, hanger sammen, siger leder af
besggsafdelingen i Danish Crown
Agnete Poulsen.

- Derfor er vi glade for at vaere med til
at promovere sund og god levevis for
bgrn og unge. Vi haber, at det ikke er

| flere ar har finanskrise og tilbage-
gang i gkonomien preget den offent-
lige debat og snakken mand og mand
imellem. Men virksomhederne inden
for landbrug og fgdevarer vokser og
tjener penge hjem til Danmark.

1AN LHO
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det sidste, vi har set til samarbejdet
mellem Danish Crown og Julemarke-
fonden, siger Agnete Poulsen.

LETTERE HVERDAG

120.000 kr. betyder, at to bgrn kan
komme pa et 10 ugers ophold pa et
af Julemarkehjemmene.

Julemarkehjemmene hjzlper hvert
ar 700 bgrn til en lettere hverdasg.
Det er bgrn, der har det sveert i
hverdagen pa grund af eksempelvis
overvaegt og mobning. Pa hjemmene
far barnene trygge rammer og hjzlp
til en sundere livsstil.

FESTIVAL-FINANSER
Lige nu er der 750 bgrn pa venteliste
til et ophold pa et Julemzrkehjem.

Fire ud af fem virksomheder inden
for landbrugs- og fgdevare-erhvervet
voksede fra 2010 til 2011. Og to ud
af tre virksomheder har samtidig
gget deres indtjening.

De 126.500 kr. blev rejst fgr og under
arets Smukfest i Skanderborg.

- VI ER GLADE FOR
AT VARE MED TIL AT
PROMOVERE SUND
0G GOD LEVEVIS FOR
BORN OG UNGE.

Agnete Poulsen, besggsleder.

Far festivalen indbragte syv svine-
hytter ombygget til luksus-suiter
66.000 kr. pa auktion.

Til en event under festivalen lovede
Danish Crown 500 kr. til Julemarke-

DC’s Agnete Poulsen (stdende til hajre) madte en flok glade barn og unge pa julemarkehjemmet Kildemose.

GODT GANG | FODEVARE-VIRKSOMHEDER

Det viser Landbrugsavisens top
200-liste over de stgrste virksom-
heder i erhvervet. De fem sta@rste
virksomheder, der blandt andet tzller
Arla Foods og Danish Crown, har haft
en vaekst pa 12 procent i gennemsnit.

' DC STOTTER JULEMARKEHJEM

fonden for hver festivalgaest, der
deltog i en disco-lektion med danser
Marianne Eihilt og komiker Kia Liv
Fischer. 121 dansede med, og derfor
blev der samlet yderligere 60.500 kr.
ind til det gode formal. m




Dagbladet Barsen har sat fokus pd Danish Crowns tyske aktiviteter i sit tilleg om Danmarks starste virksomheder. Foto: Per Gudmann.

DANISH CROWN I TOP 10

FREMGANG OG STORT PORTRAT | BBRSENS ANALYSE AF DE
STORSTE VIRKSOMHEDER | DBANMARK.

AF JAN FONSS BACH

Barsens arlige DK1000-tilleeg med en
analyse af de 1.000 stgrste danske
virksomheders arsregnskaber er

pa gaden.

Danish Crown tager i ar et spring op
fra sidste ars 12. plads til en plads
som Danmarks 10. stgrste virksom-
hed malt pa omsztning.

| det store DK1000-tillzg stiller
Barsen skarpt pa Danish Crown, som
er en af de virksomheder, man har
valgt at portraettere saerskilt.

BOSS PA FORSIDEN

Under overskriften “Kgdbossens
tyske succes” pryder et stort portraet-
foto af administrerende direktar
Kjeld Johannesen hele forsiden af

det store DK1000-tillzeg.

12001 spiste hele verdens befolk-
ning 233 millioner tons kad

12021 forudses det, at forbruget
stiger til 344 millioner tons

» Det er 48 procent mere kgd pa 20 ar

» Omregnet svarer det til, at hver
person spiste 29,9 kg kad i 2001

Forstibladet er der desuden en otte
sider lang reportage, hvor Bgrsen
folger Kjeld Johannesen til Tyskland
for at se nermere pa DC Fleisch i
Essen og far en snak om virksom-
hedens strategi for det tyske marked,
der malt pa mangder er DC's st@rste
marked.

- | det henslumrende og gzlds-
tyngede Europa har Danish Crown
fundet en dyb vaekstlomme i Tysk-
land. Den giver ikke bare voksende
omsetning i det store land isoleret
set, men hjzlper ogsa via langt
billigere produktion, som har pustet
nyt liv i Danish Crown, skriver Bgrsen
blandt andet. m

* Davi bliver flere mennesker pa
jorden, ventes det at svare til, at
hver person stter 35,8 kg kad
til livs i 2021.

Kilde: Magasinet Foode-Culture.

DCFRA 12.TIL10. PLADSEN

Rang Rang Nettoomsatning
2012 2011 Navn 2011 i mio. kr.
1 1 A.P. Mgller - Maersk 322.520

2 2 Danske Bank 115.197

3 3 ISS 77.644

4 7 United Shipping & Trading 68.434

5 4 Novo Nordisk 66.346

6 11 Wrist Group 65.489

7 5 Carlsberg 63.561

8 6 DONG Energy 58.437

9 9 Arla Foods 54.893

10 12 Danish Crown 51.754

Barsens Top-10 liste over Danmarks starste virksomheder mdlt pd omsetning.

Danish Crowns eksport til Kina
udggr 10 procent af den samlede
danske eksport til Riget i midten

Ogsa i Danmarks eksport af varer
til Rusland spiller DC en stor rolle.
DC's salg udger 20 procent af
den samlede danske eksport

til Rusland

» DC's eksport af svinekgd til Japan

har en veerdi, der svarer til lidt
mere end den samlede danske
import af varer fra Japan

* Det vil sige, at dansk svinekgd

alene tjener lige sa mange penge

ind, som Danmark bruger pa at
kebe mobiltelefoner, biler og
andre varer fra Japan.
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SYGEMELDT KOM

EN POSITIV INDSTILLING OG EN MALRETTET INDSATS HAR
FAET LANGTIDS-SYGE SOM LINDA CHRISTENSEN HURTIGT
TILBAGE | ARBEJDE.

AF SIMONE LORENTZEN
FOTO PER GUDMANN

- Lige pludselig en dag kunne jeg
ikke mere. Jeg stod pa min plads ved
bandet, og det karte og karte og
kgrte, og jeg blev sa darlig.

[ 2011 blev Linda Christensen sysg.

Efter at opleve en voldsom utilpas-
hed en dag pa arbejde skyndte hun
sig til lzzgen og blev straks indlagt

med forhgjet blodtryk og mistanke
om en blodprop eller hjertefejl, der
truede hende pa livet.

- Det viste sig, at det lykkeligvis ikke
var en hjertefejl, men at jeg den dag
ramte muren, og at min krop sagde
stop med en stress-relateret angst-
neurose, fortzeller Linda Christensen.

SYG EFTER 14 AR

Hun havde vaeret ansat pa kam-
bandet pa DC Ringsted i 14 ar, da hun
blev sygemeldt. Uden at vide, om hun
nogensinde ville blive klar til arbejds-

markedet igen, matte hun tage en
dag ad gangen og ga i behandling hos
en psykolog.

- DER ER INGEN
ANKLAGER 0G
INGEN LOFTEDE
PEGEFINGRE. VI
ONSKER BARE AT

SKABE EN AFKLARING.
Torben Lyngsp, tillidsmand.

Og selv om det dengang sa sort ud,
er Linda Christensen i dag tilbage i
arbejde pa fuld tid.

SAMTALE HJALPER

Pa DC Ringsted har man siden 2003
taget langtids-sygemeldinger ved
haornene. En fravaers-politik beskriver,

44-arige Linda Christensen nyder at have kontakt til andre mennesker igen.
Kollegerne fra produktionen er blevet til kunder i kantinen.
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hvordan og hvornar virksomheden
skal tage kontakt med en sygemeldt
medarbejder.

Hvor sygdom tidligere kunne vaere
tabu, taler man nu abent om hvad,
der er i vejen, og vigtigst: hvordan
man bedst kommer tilbage pa
arbejdspladsen.

Redskabet er ifglge tillidsmand
Torben Lyngsg enkelt. Samtale og
opfglgning er vejen frem.

INGEN PEGEFINGRE

Nar en medarbejder pa DC Ringsted
har veeret sygemeldt i 11 arbejds-
dage, bliver han betragtet som
langtids-sygemeldt. Hurtigst muligt
herefter bliver han inviteret til en
sonderings-samtale.

- De fleste ringer lige til mig for at
hgre, hvad det her egentlig gar ud
pa. Sa fortaeller jeg dem, at de roligt
kan tage til samtalen. Der er ingen
anklager og ingen Igftede pegefingre.
Vignsker bare at skabe lidt afklaring,
siger Torben Lyngsg, som altid
deltager i samtalerne.

Udover tillidsmanden mg@der med-
arbejderen sin mester, fabrikschef eller
driftsleder og en HR-medarbejder.

Da en sygemelding kan handle om
mange ting fra stress til brekkede
lemmer, er der ikke noget fast skema
for, hvad den sygemeldte medarbejder
skal ga i gang med efter samtalen.
Det forsgger man at finde ud af i
feellesskab.

LAMMENDE ANGST

Da Linda Christensen madte til
sonderings-samtalen, var hun sa
plaget af angst, at hun ikke selv
kunne ga ind pa slagteriet.

- Min krop modarbejdede mit hoved
totalt. Om det sa gjaldt mit liv, havde
jeg ikke kunnet ga ned til kam-bandet.
Det sortnede for mine gjne. Tanken
om, at nogen forventede noget som
helst af mig, var uoverkommelig,
husker hun i dag.

Til samtalen blev der lagt en kareplan
for Linda Christensens videre forlgb.
Det vigtigste var, at alt foregik i
hendes eget tempo. Det betad, at
hun endte med at vaere sygemeldt
fra arbejdspladsen i otte maneder.

RUNDT OM BORDET

Hvis en medarbejder pa DC Ringsted
fortsat er sygemeldt efter fire uger,
bliver han indkaldt til en opfglgende
rundbords-samtale. Udover DC'erne
fra det fgrste mgde deltager her en
sagshehandler fra det kommunale
jobcenter og en socialradgiver fra
fagforeningen.

For Torben Lyngsg er det essentielt,
at henvendelserne fra arbejds-
pladsen ikke |zegger et pres pa den
sygemeldte.

- UDEN HJALP VAR
JEG ALDRIG KOMMET
TILBAGE | ARBE)DE
PA FULD TID, DET ER
HELT SIKKERT.

Linda Christensen,
kantine-medarbejder.

- Vi ggr alt, vi kan, for at holde
snakken i en positiv og fremsynet
tone. Det er et feelles projekt at finde
ud af, om medarbejderen skal tilbage
pa arbejdspladsen, og hvordan det
skal forega, eller om der skal findes
en anden Igsning. Det skal afspejle
sig i den made, vi griber samtalerne
an pa, siger Torben Lyngsa.

Tillidsmanden lzgger vaegt pa, at
alle beskeder til den sygemeldte - fra
arbejdsgiver, jobcenter og a-kasse -
bliver givet pa samme mgde.

- Der er sa meget at holde styr pa, nar
man star midt i en sygemelding, og
det kan meget let blive uoverskueligt.
Mgdet samler alle informationerne. |
stedet for at beskeder skal overfares
gennem flere led mellem eksempelvis
sagsbehandlere og tillidsfolk, taler vi



GODT | GANG IGEN

Linda Christensen hgr arbejdet pg
fuld tid i kantinen pa DC Ringsted
siden 1. marts 2012, Hun har faet

nu direkte med hinanden, forklarer
Torben Lyngse.

NU | KANTINEN

Efterhanden i Linda Christensens forlgb
blev det klart, at hun ikke ville blive i
stand til at arbejde i produktionen igen.

Derfor kom man frem til, at en stille
opstart gennem en mentor-ordning

| lgbet af de seneste 12 maneder er
42 medarbejdere i Ringsted hjulpet
tilbage i arbejde efter en langtids-
sygemelding.

- Selvfglgelig er det sveert at sige,
hvor mange af de 42 der ville vende
tilbage til arbejdspladsen uden den
ekstra indsats, erkender tillidsmand
Torben Lyngsa.

Alligevel er han overbevist om, at det
store arbejde, der bliver lagt i sam-
taler, opfalgning, samarbejde mellem
socialradgivere fra fagforening og

i kantinen pa DC Ringsted maske
var Linda Christensens vej tilbage
pa arbejde.

| februar 2012 madte hun for fgrste
gang pa sit nye arbejde. Farst i
ganske fa timer om dagen og uden
direkte kontakt med kunderne, men
efterhanden pa lige vilkar med de to
andre kantine-medarbejdere.

kommune, lzger og arbejdspladsen,
gor en forskel for den enkelte med-
arbejder.

ENDE PA PENSION

- Hvis vi nu tager Linda (Christensen,
red.) som et eksempel. Dengang

vi sad til den farste samtale, og et
m@de med tre mand var for meget
for Linda, taenkte jeg: Hende dér, hun
kommer aldrig tilbage pa arbejde. Det
gar bare ikke, mindes tillidsmanden.

- Tidligere ville hun nok vaere endt
som fartidspensionist. Men vi

| dag arbejder Linda Christensen pa
fuld tid i kantinen pa DC Ringsted.
Hun takker Torben Lyngsg for, at hun
i dag kan m@de pa arbejde hver dag.

BLEV HENTET

- Da jeg begyndte igen i februar,
matte Torben eller mine kolleger
hente mig oppe ved porten og fglge
mig hele vejen ind til kantinen.

begyndte med at hente Linda ved
porten og lade hende arbejde en time
om dagen. | dag arbejder hun fuld tid.

- Jeg er sa stolt og ovenud imponeret
af Linda og over den abenhed, hun er
blevet vist pa arbejdspladsen, siger
Torben Lyngse.

IKKE EN KONTROL
Produktionschef Jan Sgrensen er enig
med tillidsmanden.

- Fgr 2003 havde vi ingen pro-aktiv
tilgang til sygemeldinger. Vi brugte

arbejdsglaeden igen,

- Nogle dage kunne jeg arbejde i to
timer, andre dage slet ikke, men jeg
blev aldrig overladt til mig selv. Uden
den hjzlp var jeg aldrig kommet til-
bage i arbejde pa fuld tid, det er helt
sikkert, siger Linda Christensen.

simpelthen ikke tid pa det. Hvis du
var syg, gik du hjemme og passede
dig selv. Maske ringede din mester en
gang eller to for at hgre, hvordan det
gik, men der var ingen systematik i
henvendelserne.

- Det, vi ggr nu, handler ikke om,

at vi skal kontrollere den syge eller
stille spgrgsmalstegn ved, at nogen
er fravarende. Det handler om, at vi
sammen skal se fremad: Hvad kan vi
ggre for at fa dig tilbage pa arbejds-
pladsen, siger Jan Sgrensen.
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STORT GASTE-OPBUD

Besggsafdelingen pa DC Horsens har nok at se til. 80-90 gaester besgger
slagteriet om dagen.

For tiden er det iser kunder fra de asiatiske markeder, der kammer pa
rundvisning. Det er bade salgere og topfolk fra store virksomheder i
Fjerngsten, der gerne vil afl2gge besgg.

Der er 0gsa en stigende interesse fra forskellige DC-afdelinger, der gerne vil
vise verdens mest moderne slagteri frem for deres erfa-grupper, fortzeller
leder af besggsafdelingen Agnete Poulsen.

For nylig har Grundfos lavet optagelser pa slagteriet til en profil-film, som
pumpe-virksomheden vil bruge globalt.

- Det er dejligt, at vi syv ar efter abningen stadig er sa interessante, at
andre store virksomheder, som vi har et taet samarbejde med, gnsker at
bruge os som case, siger Agnete Poulsen.

Senest, nemlig i gar mandag 1. oktober, var DC Horsens rammen om et
stort arrangement, da Dansk Industri havde valgt at markere 40 ars dagen
for Danmarks indtreden i EU - dengang EF - pa slagteriet, hvor gaester fra
blandt andet EU-parlamentet deltog. m

DANSK OKSEK@D TILBAGE | COOP

Det mangearige samarbejde mellem danske gkologiske kvagproducenter og
COQP er i denne sommer blevet genetableret. COOP har besluttet, at hakket
gkologisk oksekgd atter skal vaere dansk i keeder som SuperBrugsen, Kvickly
og Fakta.

Produktionen af gkologisk hakket oksekgd haenger ngje sammen med
den store produktion af dansk gkologisk malk. Derfor var det en alvorlig
forrykning af balancen mellem de to gkologiske produktionsgrene, da
COQP i vinter besluttede at forsgge sig med udenlandsk okseked i stedet
for det danske.

- Det glaeder os meget, at der er dansk gkologisk kad i danske butikker.
Det betyder meget for vore gkologiske leverandgrer, at forbrugerne kan
kebe deres kad, siger Frilands daglige leder, kontorchef Randi Kok.

- | det kommende efterar er der planlagt en starre kampagne for gkologisk
oksekgd, og sa er det serlig vigtigt, at der er dansk gkologisk kad i alle
starre kaeder, siger Randi Kok.

Friland har det forlgbne forar gjort et stort arbejde for at @ge salget af
gkologisk oksekgd blandt et bredt udvalg af kunder. Det har bidraget til at
gge sortimentet i flere butikskaeder og samtidig @ge salget i foodservice-
sektoren. m

Det danske hakkede gko-kad fds nu igen i COOP-butikker. Foto: Friland.
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DC VINDER

INTERNATIONAL
PRIS FOR BEDSTE
HJEMMESIDE

AR

kit

Torben Bank (tv.) og Anders Hecter (th.) fra Skybrud flankerede Jan Fgnss Bach
og Anne Villemoes fra DC under prisuddelingen i Berlin. Foto: DC.

AF TEAM DC KOMMUNIKATION

Danish Crown var pa podiet, da priserne
for de bedste digitale Igsninger i Europa
blev uddelt ved en stor event i Berlin.

Ved Digital Communication Awards
2012 vandt Danish Crown i kate-
gorien “Corporate website” for
virksomhedens hjemmeside, der
blev relanceret farst pa aret.

Hjemmesiden er lavet i taet sam-
arbejde med bureauet Skybrud.
dk, som har vaeret Danish Crowns
samarbejdspartner pa digitale
Igsninger i en arraekke.

30 EKSPERTER BEDGMTE

Det er Quadriga University of Applied
Sciences, der star bag Digital Commu-
nication Awards. Prisen har til formal
at hadre de bedste lgsninger inden
for online-kommunikation i Europa.

En jury bestaende af 30 europaiske
kommunikations-eksperter havde

pa forhand udvalgt de tre bedste
digitale lgsninger inden for en rekke
kategorier. Fredag den 14. september
praesenterede de udvalgte virksom-
heder deres projekt foran en fire
mand stor fagjury, far den endelige
beslutning blev taget om vinderne i
de enkelte kategorier.

DC VIL I DIALOG

- Hjemmesiden skal som al vores
gvrige kommunikation afspejle, at

vi er en virksomhed, som gerne vil i
dialog med vores omverden. | Danish
Crown handler det om mad - i hele
verdikeden. Det forpligter, siger

Danish Crowns kommunikations-
direktgr Anne Villemoes.

- Derfor har vi lavet en hjemmeside,
der afspejler den nzrvaer og tillid, vi
gerne vil have med i dialogen med
vores omverden. For os er prisen der-
for en fantastisk anerkendelse af det
arbejde, vi legger i at kommunikere
med de mange farskellige grupper,
vores interessenter udegr, fgjer hun til.

Samarbejdspartneren bag den
prisvindende hjemmeside fremhzver
brugervenligheden.

- | samarbejdet har vi vist, at vi tar
tage tilgengelighed et skridt videre
med det mindset, der ligger bag
hjemmesiden. Ved at implementere
en meget igjnefaldende sggefunk-
tion, der ggr det muligt at ga direkte
til den viden, man leder efter, seetter
vi brugeren af hjemmesiden farst,
siger kreativ chef og partner Torben
Bank fra Skybrud.dk.

PRISER TIL ARSRAPPORT

| maj blev Danish Crown karet til
arets digitale kunde og toppede de
to kategorier “Corporate website” og
“Informational website” for virksom-
hedens online-arsrapport, da den
danske kommunikationsbranche var
samlet til den arlige Creative Circle
Awards uddeling.

I juni kunne kommunikationsafde-

lingen hente den internationale pris
Sabre Award for bedste arsrapport i
samarbejde med bureauet CZ00. m



FRA HANDKRAFT
TIL ROBOTTER

ER DET HELT DET SAMME AT VARE SLAGTER | 2012 SOM | 1887?

ELLER ER DET DE SMA FORANDRINGER, DER G@R DE STORE FORSKELLE?
TAG MED PAEN TEKNOLOGISK RUNDTUR, HVOR SLAGTERI-BRANCHENS

UDVIKLING GENNEM 125 AR HAR FORT FLERE MASKINER OG ROBOTTER

MED SIG - OG FARRE TUNGE L@FT.

LAS MERE SIDE 12-14.
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"MASKINER LETTER

BOWLERHATTEN ER ERSTATTET MED HARNET OG HANDKRAFT
MED ROBOTTER. DEN TEKNOLOGISKE UDVIKLING PA
SLAGTERIERNE HAR GJORT EN FORSKEL FOR MEDARBE)DERNE.

AF METTE SEHESTED
FOTO CLAUS PETERSEN 0G
MORTEN FAUERBY

De slagtere, der slagtede de fgrste
svin i Danish Crown, minder pa
mange mader om de slagtere, der
huserer pa slagterierne i dag.

De var ogsa ifert forklede og traesko,
ganske som de er i dag. Bowlerhatten
er godt nok skiftet ud med et harnet,
men slagterne har stadig knivene i
handen, og de ved pracist, hvordan
svinet skal skaeres.

Men selvom livet som slagter anno
2012 pa overfladen kan ligne slagter-
livet anno 1887, sa er der vaesentlige
forskelle.

HALV GRIS PA SKULDEREN

| 1887 matte slagterne legge

mange kraefter i, nar bovbladet skulle
treekkes ud. | dag far de hjzlp af en
maskine. Det var ogsa dengang, da

svinets transport rundt pa slagteriet
foregik i to halvdele og pa slagternes
skuldre. | dag klares de tunge lgft af
hgjteknologiske robotter.

- MAN KUNNE
GODT FA ONDT |
SKULDEREN 0G
ARMEN, NAR MAN
HAVDE HEVET
BOVBLADE UD. DET
HAR MASKINERNE
AFHJULPET.

Lars Jensen, udbener.

Krogen har vaeret pa opdagelse pa ver-
dens mest moderne slagteri i Horsens
for at se, hvordan teknologien har
gjort en forskel for medarbejderne.

BOVBLAD MED HANDKRAFT
| udbeningen star 37-arige Lars

Jensen pa sin platform. Den er
indstillet, sa den er lidt lavere end
sidemandens. Med hjzlp fraen
maskine - en sakaldt bovblads-
udtrekker - sgrger han for, at
bovbladet befries fra forenden. Med
et snuptag er det ude og lagt i en
kasse, og processen starter forfra
med den naeste forende.

Det sker godt 500 gange i timen, for
Lars Jensen star pa en af de hurtigste
linjer i udbeningen.

- Jeg begyndte at arbejde som
slagter, da jeg var 15 ar. Sa jeg kan
huske dengang, da vi trak bovbladet
ud ved handkraft. Der er sket en stor
udvikling fra dengang til nu, fortzller
Lars Jensen.

MASKINE MINDSKER SMERTER
Han kan marke udviklingen pa
sin krop.

- Man kunne godt have en tendens
til at fa ondt i skulderen og armen,

nar man havde hevet bovblade ud.
Det har maskinerne afhjulpet, siger
Lars Jensen.

- DET BETYDER
DA HELT SIKKERT
NOGET, AT MAN
SLIPPER FOR

DE MANGE
TUNGE LOFT.

Jimmi Dalby, operatar.

For enden af hans linje star Jimmi
Dalby ved nedtage-stationen, hvor
farenderne kommer fra juletraeerne
og op pa bandet, hvorfra de kgrer hen
til udbenings-linjerne.

KLIK | STEDET FOR L@FT

De mange tunge Igft har gennem
mange ar vaeret et stort problem
i slagteri-branchen. Det slider pa
kroppen for eksempel at flytte

P& Dansk Landbrugsmuseum, Gl. Estrup, findes dette eksemplar af det, der i gamle dage blev kaldt en dybtraekker (t.v.). Slagteriarbejderen spaendte selen om
sin overkrop og satte krogen i svinets bovblad for at trekke det ud. | dag er computere og elektronisk overvagning for leengst blev hverdag pa slagterierne.
Foto: Dansk Landbrugsmuseum, Cl. Estrup, og Claus Petersen.
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SLAGTERARBEJDET

mange tons kad fra et sted til et
andet ved handkraft.

Derfor er der blevet arbejdet meget
med at finde Igsninger, som skal
afhjzlpe de mange lgft. Nedtage-
stationen er et af resultaterne af
det arbejde.

Jimmi Dalby klikker et juletrz fyldt
med forender fast pa nedtage-
stationen, hvorefter maskinen
|2gger forenderne ned pa bandet
fire ad gangen. Det betyder, at Jimmi
Dalby ikke skal Igfte pa forenderne,
men blot sgrge for, at juletreerne
klikkes pa, og at kgdet ligger rigtigt
pa bandet.

- Det betyder da helt sikkert noget, at
man slipper for de mange tunge lgft,
siger Jimmi Dalby.

Han har veeret i slagteribranchen i
17 ar.

BANDET SERVERER K@DET

Et af de andre steder i produktionen,
hvor der virkelig er gjort en indsats
for at minimere Igft, er ved ophang-
ningen af kedet pa juletraer.

-DETEREN
FANTASTISK GOD
OPFINDELSE. FBR
LAVEDE VIVRID |
HOFTEN OG RYGGEN,
0G DET KUNNE
MARKES, AT VI
LOFTEDE PA SA
MANGE KILO.
TEKNOLOGIEN HAR
GJORT EN FORSKEL.

Lars Bayer, operatar.

Det er Lars Bayer glad for. Denne
formiddag star han og hagter backs
fast pa juletraeer. Han husker tydeligt,
hvordan det var, dengang slagterne
skulle lgfte rundt pa kadet, for de
kunne hagte det fast pa juletreet.

- Man skulle helt ud i yderposi-
tionerne for at fa kedet sat fast.

Man Igftede med strakte arme, nar
det skulle op pa de gverste kroge, og
man bukkede sig, nar det skulle pa de
nederste kroge, forklarer Lars Bayer.

SLUT MED ONDT | RYGGEN
Sadan er det ikke lengere. Nar kgdet

For kreevede det mange lgft og vrid for at haenge kad pad juletrzerne. Nu drejer de rundt og hejses automatisk op og ned,
sd medarbejderne skdnes. Foto: Claus Petersen.

skal pa juletreet, tager Lars Bayer et
juletrae og setter det fast for enden
af bandet. Et band sgrger for at fragte
kedet hen til juletraet, hvor han sa
blot skal haegte kgdet fast. Bandet
kerer helt frem til juletreet, som selv
sgrger for at bevaege sig op og ned og
dreje sig i takt med bandet.

Det betyder, at slagterne slipper helt
for at Igfte pa kadet.

- Jeg synes, at det er en fantastisk
god opfindelse. Far lavede vi vrid

i hoften og ryggen, og det kunne
meerkes, at vi lgftede pa sa mange
kilo. Jeg havde problemer med

muskel-infiltrationer i ryggen, men
det dgjer jeg ikke med mere. Sa dér
har teknologien da gjort en forskel,

fortaeller Lars Bayer.

Fortseettes s14...

13 KROGEN M



...Fortsat fra s13

Men er al denne teknologi blot af
det gode? Det spgrgsmal stiller
Claus Iversen, som Krogen mgder
ved tre-deleren.

IKKE KUN LYKKEN

Her sgrger supermoderne foto-
teknologi og automatiske save for, at
de halve grise bliver delt i tre pa det
helt rigtige sted.

Engang blev grisene savet over ved
handkraft, sa fik slagterne hjzlp af
automatiske save, som de fgrte kadet

- e

i Danmark. Fotos: Claus Petersen.

- DEN TEKNOLO-
GISKE UDVIKLING
BETYDER, AT VI
HELE TIDEN

SKAL ARBE)DE
HURTIGERE. SA JEG
ER IKKE SIKKER PA,
AT DET BARE ER

EN FORDEL.

Claus Iversen, operatar.

henover, og i dag karer det helt auto-
matisk. Det kraever blot et myndigt
blik som Claus Iversens, der kan sgrge
for, at alt kerer, som det skal.

Han blev udlzert slagter i 1982, og i
hans tid i slagteribranchen er der sket
en enorm udvikling i teknologien. Det
er ikke udelukkende en fordel, mener
Claus Iversen.

MODERNE TIL FINGERSPIDSERNE

- Det betyder jo 0gsa, at vi hele tiden
skal arbejde hurtigere og hurtigere og
hurtigere. Sa jeg er ikke sikker p3, at
det bare er en fordel, siger han.

Nogle meter derfra star Ryan Clement,
som har vaeret slagter i 38 ar. Denne
dag skaerer han marbrader af de

halve grise.

- Det er sjovt at se, hvor meget der
er sket, siden jeg blev udlzert slagter
i 1974. Dengang hev man jo bare en
mgrbrad ud med handerne. Nu har
vi en automatisk kniv, der ggr en stor
del af arbejdet.

- Ja, selv handskerne er moderne,
griner han med henvisning til sine bla
skaerefaste handsker. m

De hgjteknologiske robotter aflaster medarbejderne og ggr det muligt at holde omkostningerne i stram snor. Det er i sidste ende med til at sikre arbejdspladser

TRE GRUNDE TIL AT BRUGE TEKNOLOGI

AF METTE SEHESTED

Nar der indkabes nye robotter eller
andet hgjteknologisk udstyr til
Danish Crown, sa har direktgr for
Teknik og Produktion Sgren F. Eriksen
en finger med i spillet.

Han forklarer, at der er tre primzre
arsager til, at virksomheden investe-
rer i nyt teknologisk udstyr.

e Fordi kunderne kraever det

» For at holde omkostnings-niveauet
nede

* For at sikre et bedre arbejdsmiljg
for medarbejderne.

- Vores kunder stiller krav til hygiejne,
kvalitet, pakkemetoder og meget
andet. Sa nar vores kunder henven-
der sig til os med noget, de gerne vil
have &ndret pa, sa begynder vi at
lede efter den rette lgsning, forklarer
Sgren F. Eriksen.

BEDRE RIDSNING

Det oplevede Danish Crown eksem-
pelvis sidste ar, da kunder henvendte
sig og var utilfredse med ridsningen i
de flaeskestege, Danish Crown sendte
ud til butikkerne. Pa nogle stege var
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ridserne i svaeren sa dybe, at de gik
ned i kedet. Pa andre var ridsningen
ikke dyb nok i siderne, hvar stegene
er tyndest.

- VI PROVER HELE
TIDEN AT BRUGE
TEKNOLOGIEN TIL
AT FORBEDRE
ARBEJDS-
FORHOLDENE
FOR VORES
MEDARBE|]DERE.

Sgren F. Eriksen, direktar,
Teknik og Produktion.

- | et samarbejde med Danish Meat
Research Institute har vi faet udviklet
en maskine, der kan s@rge for, at rids-
ningen af stegene bliver helt perfekt.
Det giver gladere forbrugere, forklarer
direktgren.

TEKNOLOGI = JOB

Danish Crown er konstant udfordret
pa omkostningerne til produktionen,
fordi omkostningerne ved produktion

er lavere i mange af landene tzet pa
Danmark.

Derfor kan teknologi veere et vigtigt
middel til at holde omkostningerne i
Danish Crown nede.

- Man kan faktisk sige, at vores
stigende brug af robotter er med til
at beholde arbejdspladser i Danmark.
Simpelthen fordi omkostningerne
ved at bruge robotter er lav, og det er
med til at holde de samlede omkost-
ninger pa et fornuftigt niveau, siger
Seren F. Eriksen.

PASSER PA FOLK
Gennem tiden har slagteribranchen

veeret praeget af fysisk hardt arbejde,

og det har medvirket til at anspore
Danish Crown til at tage robotter i
brug, som blandt andet minimerer
tunge lgft.

- Vi praver hele tiden at bruge
teknologien til at forbedre arbejds-
forholdene for vares medarbejdere.
De er en vigtig ressource, som vi skal
passe pa, siger han.

Og nye hgjteknologiske lgsninger
vil fortsette med at blive indfart pa

Den teknologiske udvikling pd slagte-
rierne bidrager til at holde omkastnin-
gerne nede og dermed beholde arbejds-
pladser i Danmark, mener direktor for
Teknik og Produktion Saren F. Eriksen.

Foto: DC.

slagterierne, spar Sgren F. Eriksen. Det
naeste nyudviklede udstyr kan meget
vel blive en 3D-afsvaeringsmaskine,
som bade giver et bedre produkt,
fjerner nogle arbejdsprocesser og
reducerer Ignomkostningerne. m



OL-KAMPAGNE

STYRKER

100% DANSK

ANALYSE VISER BGET KENDSKAB TIL DANISH

CROWN 0OG 100% DANSK-MARKET EFTER
SOMMERENS STORE OL-SATSNINCG.

AF JAN FONSS BACH

Nzesten 8 ud af 10 danskere kender
nu 100% Dansk Svinekgd fra Danish
Crown. Helt ngjagtigt svarede 77 pro-
cent ja til, at de kender maerket. Umid-
delbart fgr OL var tallet 66 procent.

Samtidig er danskernes opfattelse
af Danish Crown som virksomhed
blevet mere positiv. Forbrugerne
vurderer ogsa kvaliteten af DC's
produkter hgjere.

Det viser en undersggelse, som
marketing-afdelingen har gennem-
fgrt efter sommerens massive OL-
kampagne med tv-spots og et stort
set-up i TV2's danskerlejr ved OL

i London.

MALGRUPPEN NAET

- Analysen viser ogsa, at 100% Dansk
Svinekgd fra Danish Crown er blandt
de mest foretrukne maerker af svine-
ked i Danmark, og det er yderligere
blevet styrket under kampagnen.

Det er vi meget tilfredse med, siger
marketingchef Torben Pedersen.

Bade far og under OL blev Danish
Crowns spot vist i alt knap 1.000

gange pa TV2. Malgruppen for
kampagnen var danskere mellem
200g 60 ar.

- Tallene viser, at malgruppen blev
eksponeret for vores logo knap 30
gange i gennemsnit. | alt ndede vi
i kontakt med 91 procent af alle
personer i malgruppen, siger
Torben Pedersen.

- Formalet med kampagnen var
primaert at @ge kendskabet til 100%
Dansk og Danish Crown, og det er
lykkedes.

- Vi kan ogsa marke en stigende
interesse for vores produkter. Det
er vores klare forventning, at for-
brugerne ogsa pa den lange bane
vil vaelge flere DC-produkter - ikke
mindst fordi de kender maerkerne
bedre og vurderer kvaliteten af
produkterne mere positivt, siger
Torben Pedersen. m

INDTJENING FALDER

Det amerikanske slagteriselskab
Smithfield Foods - verdens starste
- har tjent feerre penge i det farste
kvartal af regnskabsaret 2012/13.
Faldet er pa ca. 116 millioner kr.,
skriver Landbrugsavisen.

Smithfields administrerende direktar
Larry Pope er serdeles tilfreds med
resultatet i divisionen for forar-
bejdede produkter, mens fersk og
frosset svinekgd har givet et mindre
underskud.

200.000 GASTER

HER HAR DU NOGLE FACTS
OGC FINURLIGHEDER FRA
OL-LEJREN | LONDQON:

Der var ca. 200.000 be-
sggende i Danish Crowns
omrade ved St. Katharines
Dock pa 17 dage

Ca. 45.000 anretninger
blev langet over disken

Der blev brugt 18 paller kgd

Der blev spist ca. 17.000
hotdogs

Selskabet har ogsa selv med den
primere svineproduktion at g@re, og
trods stigende foderpriser ogsa i USA
er der et lille overskud pa den del af
virksomheden.

» 70 procent bemarkede, at
Danish Crown var til stede
pa dock'en

71 procent er tilfredse eller
meget tilfredse med Danish
Crowns aktiviteter

Fem medlemmer af
kongefamilien kom forbi:
Hendes Majestzt Dronning
Margrethe, Prins Henrik,
Kronprins Frederik, Prinsesse
Benedikte og Prins Joachim.

1AN 1O g
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MOU BYDER M@GVEJRET VELKOMMEN

Tulip i Esbjerg er nu helt genopbygget efter branden i december sidste ar
og er klar til at servere nye varianter af supper.

Produktionen har allerede budt pa en rekord, da fabrikken i uge 36 for
fgrste gang nogensinde producerede mere end 61 tons suppe pa en dag.
Sa Mou byder mggvejret velkommen, sadan som det lyder i reklamerne.

Blandt nyhederne i ar er to staerke supper i form af en mexicansk inspireret
Sopa De Res og en indisk inspireret Tikka Masala.

- Forbrugeranalyser viser et udtalt gnske om mere krydrede og staerke
supper. Da savel mexicansk som indisk mad vinder frem i disse ar, var det
naturligt at arbejde med netop de to kgkkener, siger Sub Category Manager
i Tulip Morten Christensen.

Mou giver ogsa ny inspiration til klassiske retter som hgnse- og oksekgd-
suppe. | erkendelse af, at mange forbrugere sgger opskrifter online, kan
du finde tips pa mou.dk eller facebook.com/mousupper. Eller fa opskrifts-
foldere i butikkerne. m

DEn BODE supRe

:SDFA DE RE’S

e micd spill

Suppe er en rigtig vinterspise. Nu byder nye varianter sig til. Foto: Tulip.

POLAR-P@LSER FRA STEFF-HOULBERG

| to ar har sommerturisterne kunnet varme sig med en polarpglse, nar
de har besggt Kitajur VildmarksCafé i Lapplandsskogen i Sverige nasten
1.100 kilometer nord for Stockholm.

Det er det danske par Helle Skovgard Nielsen og Bjarne Larsen, der ejer
caféen. De har stillet en palsevogn fra Steff-Houlberg op til stor glaade for de
mange turister, der i labet af sommerhalvaret besgger det nordligste Sverige.

Mange af dem benytter ogsa muligheden for at tage et billede af sig selv
sammen med verdens nordligst beliggende pglsevogn. Den ligger nemlig

under 10 km fra polarcirklen.

Det er dog kun muligt i de lyse sommermaneder, for pglsevognen er lukket
i vinterhalvaret, nar der jo er markt naesten alle dggnets timer. m

JIJfIfIiIIH'IIIIIHHIIIIIII I IIIIIIIImI---- |F | -

Palsevognen til venstre i billedet er et trekplaster i det nordligste Sverige.
Foto: Tulip.
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FOKUS ER @GET
PA BRANDFARE

DET GAR FREMAD MED AT
MINDSKE RISIKOEN FOR
BRAND PA FABRIKKERNE |
DANISH CROWN-KONCERNEN.
MEN DER ER STADIG PLADS TIL

FORBEDRINCG.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN

Det var en tilfreds Flemming Dam-
holt, der mandag den 10. september
gjorde status efter sit besgg hos
Tulip i Vejle

Som brandteknisk radgiver gen-
nemgar han lgbende Danish Crown-
koncernens fabrikker og slagterier for
at se, om ledelse og medarbejdere
handler rigtig for at undga brand.

Det var tilfeldet hos Tulip i Vejle.

- De ting, som vi havde bedt om at
fa udfert efter sidste inspektion, var
blevet gennemfart. Generelt vil jeg
sige, at Tulip i Vejle er foran, nar det
gzlder om at mindske risikoen for
brand, siger Flemming Damholt.

DELES OM ANSVARET

Han konstaterede blandt andet, at
brandbart materiale var fjernet fra de
mest udsatte steder pa fabrikken, at
branddgrene var lukket, og at der var
styr pa el-tavler og andre tekniske
installationer.

Derfor havde Flemming Damholt

ogsa ros til alle medarbejderne i Vejle.

- Man kan vel sige, at 50 procent

af arbejdet er det, alle medarbej-
dere udfarer hver dag, nar de lukker
branddgre, rydder op efter sig og alle
de andre handlinger, der mindsker
risikoen for brand. Mens ansvaret for
de gvrige 50 procent ligger hos ledel-
sen, der skal sikre, at de ngdvendige
fysiske ®ndringer bliver gennemfart,
mener koncernens egen brandmand.

FORTSAT FOKUS

Han understreger, at Tulip i Vejle
langtfra er den eneste virksomhed,
der ggr et godt og stort stykke
arbejde for at mindske risikoen for
brand. Samtidig er der en del at
arbejde med andre steder.

- Nogle steder er man kommet
lngere end andre. For dem, som

er kommet |lzngst, er det vigtigt at
understrege, at arbejdet ikke er gjort
feerdigt. Den stgrste udfordring i
eksempelvis Vejle er nu at sikre, at alle
fortsat holder fokus pa at mindske
brand-risikoen, sa man ikke falder
tilbage i gamle vaner, for det udggr en
risiko, forklarer Flemming Damhalt.

BARREN SKAL HAVES
Og det ved man godt i Vejle, fastslar
fabrikschef Stig Pedersen.

- Det var dejligt at vaere med pa en
brand-inspektion, hvor det var tyde-
ligt, at de ting, der skulle arbejdes
med, er blevet forbedret. Det har jeg
ogsa rost medarbejderne for.

- LEDELSEN SKAL
VISE, VI TAGER DET
ALVORLIGT OG IKKE
GAR PA KOMPROMIS.
HELLER IKKE, SELV

OM VI HAR TRAVLT.
Stig Pedersen, fabrikschef.

- Nar det er sagt, skal vi ogsa arbejde
videre og haeve barren. Blandt andet
skal vi have endnu klarere procedurer
for, hvor ting skal sta, sa vi ikke szt-
ter en palle foran en branddar eller
lignende, siger Stig Pedersen.

Han understreger, at ledelsen har et
meget stort ansvar for at fastholde
fokus pa omradet.

- Ledelsen skal tydeligt vise, at det er
noget, der tages meget alvorligt, og
at man ikke gar pa kompromis. Heller
ikke, selv om vi har travlt, siger Stig
Pedersen. m



3

OM NATTEN

KLOKKEN 02.09 GIK ALARMEN HOS TULIP.
ET NYT ANLAG TIL BRANDVARSLING
REDDEDE FABRIKKEN.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN
FOTO CLAUS PETERSEN

Tulips fabrik i Faaborg ligger klos op
ad Danish Crown i midten af byen.
Havde det ikke vaeret for ABA brand-
varslings-systemet, havde Danish
Crown maske ligget der alene i dag.

Den 12. september kl. 02.09 gik
alarmen nemlig pa Tulip i Faaborg. Da
kedelpasser Henning Steffensen 10
minutter senere ankom til fabrikken,
kunne han konstatere, at et elektrisk
fasekompenserings-anlaeg var over-
ophedet, udsendte rgg og dryppede
smeltet plastic.

Han fik hurtigt slukket for strgm-
men og startet ventilationen, sa han
havde situationen under kontrol,
inden brandvaesenet ankom fa
minutter senere.

NATTEVAGT GAET
Sa godt var det neppe gaet uden
brandvarslings-systemet.

- Pointen er, at nattevagten havde
veret der én time for, sa derfor ville
der ikke vare folk pa fabrikken far
kl. 5.00, fortzller fabrikschef Jgrgen
Dissing.

- Savar vi ikke blevet advaret,
havde det formentligt udviklet sig

til en rigtig brand. | stedet kunne
vi forlade fabrikken ca. kl. 03.40 og
var driftsklar igen onsdag morgen,
tilfgjer han.

JOBBET REDDET

Derfor kan medarbejderne pa Tulip
Faaborg tage pa arbejde som normalt,
og Jargen Dissing har faet bevis for, at
brandvarslings-systemet virker.

- Meget apropos havde vi planlagt
evakuerings-gvelse til onsdag

kl. 11.00. Det forlgb ogsa godt.

KI. 11.07 var der redegjort for

alle tilstedevaerende pa samlings-
pladserne, og vi kunne genoptage
arbejdet, fortzeller fabrikschefen.

ALARM MIDT

e e e e o et e

- e ——.
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Fabr/kschef Jargen Dissing
(tv.) og kedelpasser Henning
Steffensen er glade for

bmndvars//ngs—systemet

Tulip i Faaborg har tre rggdetektorer i
teknikrummet, hvor rggen udviklede
sig den onsdag nat i sidste maned.
Hvis en af dem bliver aktiveret,
sendes der automatisk en sms til
kedelpasseren, den tekniske chef og
fabrikschefen, ligesom brandvaesenet
selvfglgelig bliver alarmeret.

SYSTEM TESTET

| forbindelse med episoden kunne
Jorgen Dissing glade sig over, at
medarbejderne pa fabrikken har
husket lgbende at teste brandvars-
lings-systemet, ligesom alt brandbart
materiale er fjernet fra teknikrummet
for at mindske risikoen for, at en
brand kan udvikle sig.

Fabrikschefen understreger da ogsa,
at der er stor respekt omkring de
tiltag, som Danish Crowns brandtek-
niske radgiver Flemming Damholt
har faet implementeret pa fabrikken.
De afvaergede en katastrofe for

Tulip Faaborg. m
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JAPANSKE KODE-ORD ER
INDPAKNING OG KVALITET

DER ER NASTEN 9000 KILOMETER TIL JAPAN. MEN DET ER IKKE
BARE GEOGRAFISK, AT DER ER LANGT MELLEM DANSKERNE OG
JAPANERNE. VIDSTE DU FOR EKSEMPEL AT...

Og fgdevarer er populzere gaver at give. Ochugen om sommeren og Oseibo
om vinteren er vigtige begivenheder, hvor man forzerer dyre, smukt
indpakkede kgdgaver.

AF SIMONE LORENTZEN

INDPAKNINGEN TALLER
DE LANGE RELATIONER ER VIGTIGE

Langt starstedelen af de reklamationer, Danish Crown og Tulip fariJapan, gar

pa, at produktets indpakning er i stykker. Hvis indpakningen er beskadiget Et godt samarbejde strekker sig over ar og maske endda generationer.

af eksempelvis slag eller fugt, kan produktet - ifglge japanske kunder - kun Japanerne er et traditions-rigt folk, der setter pris pa lange relationer.

selges videre til 30 procent af prisen. Og det er DC og Tulip, der kommer til at

betale differencen. Hvis en medarbejder forlader virksomheden eller skifter job-funktion, er det
god stil at overdrage relationerne til sin efterfglger. Eksempelvis med en mail,

Det er bade af frygt for, at der kan komme fremmedlegemer ind til kedet, der fortzzller, at “det her er Peter Petersen, han overtager min funktion i DC.

og fordi det i Japan er en flot indpakning, der tzller. Bade nar man kgber et Ma I have et godt og langt samarbejde”.

produkt til sig selv, og nar man skal give en gave.

PUNKTLIGHED OG PRACISION SCORER H@JT

Der er ikke plads til sjusk, nar man handler med Japan. Varer skal na frem til
tiden, og containere skal indeholde pracis det, der er aftalt.

Hvis der er tre procent for lidt af en vare i en container - eksempelvis hvis der
mangler 24 kasser - skal de eftersendes med fly til kunden. Qg hvis der er tre
procent for meget af en vare, skal det ifglge japanske import-regler destrueres.
Pa DC's regning, naturligvis.

Indpakningen er serdeles vigtig i Japan. Foto: DC.
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H@) PRIS FOR H@) KVALITET

Nar en svinekam salges til Japan frem for et andet marked, tjener DC mere end
10 kr. mere pr. kilo.

Derfor forventer japanerne ogsa den allerhgjeste kvalitet. Fremmedlegemer
i kedet er absolut uacceptabelt, ogsa hvis der er tale om noget naturligt som
eksempelvis bittesma stykker ben og brusk.

Japanerne tenker nemlig ikke pa kad som et natur-produkt med en vis
fejlmargen, men som et produkt, der skal leve op til den moderne produktions
muligheder.

Derfor er der pa DC Horsens en station, hvor kammene til Japan far en tur med
en special-stevsuger for at fjerne eventuelle stykker af ben og brusk.

Bensmuler og brusk er “na go” for japanerne. Foto: DC.

FEMININT KONTRA MASKULINT

| Japan er der ikke noget, der hedder barns fgrste sygedag, og hvis chefen har
ekstra opgaver til dig, er det ikke til diskussion.

| Japan er det nemlig de maskuline verdier, der seetter dagsordnen pa arbejds-
pladserne. Danmark er stik modsat og legger mere vagt pa det feminine som
omsorg, intuition, sympati og blgde vardier.

FORMEL OMGANGSTONE

Nar japanere er sammen i en professionel sammenhang, er omgangstonen
meget formel. Tatamae kaldes den facade.

Hvad man virkelig tenker og fgler, kaldes Honne. Honne er der, venner og
familie mades, og hvis du virkelig vil lave gode forretninger med en japaner,
skal du na ind til hans Honne.

Cod mad, en tur i byen og karaoke er gode genveje til Honne.

JAPAN ER ET VARDIFULDT MARKED

DC's eksport til Japan er mere veerd end Japans samlede eksport til Danmark.
Det betyder, at vi seelger mere svinekgd til japanerne, end vi kaber biler og
elektronik af Japan.

Kilde: DC-seminar om japansk kultur- og kunde-forstdelse.

Ved kvalitetssikringschef Tom Pedersen, eksportchef Jens Bech og Eiki Ishizaki,
som har boet i Danmark i 40 dr og arbejdet som dansk/japansk tolk i fedevare-
branchen i 20 dr.

Med henvisning til Geert Hofstedes teorier om organisationskultur. m

NOGLETAL OM JAPAN

* Valutaen hedder Yen. For 100 kr.
far du 1350 yen

* Japan bestar af en halvmane-
formet rekke af ger

» Til sammen dakker de et areal
pa 378.000 km?

 Danish Crown eksporterer arligt
110.000 ton ked til Japan

STALD | HUSUM
FREMHAVES

AF TORSTEN SONDERGAARD

DC Beef's tyske kreaturslagterii
Husum har et stald-anleg, som
bade er genstand for ros fra
Dyrenes Beskyttelse og bliver
grundlaget for, hvordan stalden i
det nye kreaturslagteri i Holsted
skal se ud.

Ifglge direktar for DC Beef Lorenz
Hansen har Husum det bedste
stald-anlzeg i Europa. Derfor bliver
Holsteds stald i store treek en kopi
af den tyske stald.

At stalden er noget srligt,

blev konstateret efter et mgde i
Husum, hvor Dansk Kveeg havde
inviteret Dyrenes Beskyttelse pa
besgg som led i en Igbende dialog
mellem parterne.

AFSLAPPEDE DYR

Direkter Britta Riis, dyrevelfaerds-
chef Pernille Fraas Johnsen og
dyrlaage Inger Overgaard fik et
fgrstehandsindblik i de forhold,
som kreaturerne i Tyskland og snart
Danmark har. Dyrenes Beskyttelse
arbejder for at sikre gode forhold
for produktionsdyr, herunder
opstaldningen pa slagteriet, inden
dyrene slagtes.

Ifalge Pernille Fraas Johnsen bliver
kreaturerne nemt stressede af den
megen larm og stahej i opbevarings-
staldene pa slagterierne, men ikke

i Husum.

- Jeg ma indrgmme, at det ser fint
ud. Der er en utralig ro i stald-
afsnittene i Husum i forhold til
andre slagterier, jeg har besggt. Der
er ingen pludselige, hgje og skarpe
lyde af lager, der smakker, og
metal, der slar mod metal, forklarer
dyrevelfzrdschefen.

- Dyrene er forholdsvis rolige og
afslappede. Det er tydeligt, at
Danish Crown har gjort en indsats
for at sikre sa gode forhold for
kreaturerne som muligt, siger
Pernille Fraas Johnsen.

FAGLIG DIALOG

Ifglge direkter Britta Riis har
Dyrenes Beskyttelse god nytte af
den teette dialog med landbruget
og i det her tilfelde kvaegbranchen.
For hende er det nemlig vigtigt,

at Dyrenes Beskyttelses politik pa
dyrevelfaerd er fagligt funderet.

- Det er naturligt, at vi som organi-
sation er sa godt oplyst som muligt
om forholdene ude i erhvervet.
Derfor takker vi ja til sadan en
invitation fra Dansk Kvag og Danish
Crown, hvor vi ved selvsyn kan
konstatere, hvorledes forholdene er.
Det gavner i sidste ende alle parter
at holde dialogen, hvor der er basis
for det, siger Britta Riis.

Dansk Kvaeg og Dyrenes Beskyttelse
mgdes et par gange om aret. m

* Der bor 128 millioner mennesker
i Japan

* Tulip eksporterer arligt 5.000 ton
konserves og pglser til Japan.

Dyrenes Beskyttelse (DB), Dansk Kvaeg og Danish Crown holder dialogmade i
Husum. Fra venstre er det dyrevelfeerdschef i DB Pernille Fraas Johnsen, direk-
tor i DC Beef Lorenz Hansen, dyrlaege i DB Inger Overgaard, formand for Dansk
Kveeg Peder Philipp og direktar i DB Britta Riis. Foto: Torsten Sendergaard.
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SIDSTE SKIB
| AR ER SENDT
AF STED

Jens Hansen er tiltradt som pressechef i DC. Foto: Privat.

DANISH CROWN
FAR PRESSECHEF

Den 1. oktober fik Danish Crown
en ny mand i kommunikations-
afdelingen. Det er Jens Hansen, 40
ar, der er tiltradt som pressechef.

Pa trods af sit navn har Jens Hansen
ikke nogen bondegard, men han
skal arbejde for en international
virksomhed, der er ejet af dem, der
har bondegarde.

Jens Hansen kommer fra en stilling
som kommunikations-ansvarlig i
Dansk Formuepleje, han er uddan-
net journalist og har erfaring fra en
lang raekke TV-stationer.

Hvis nogen synes, de genkender
stemmen, sa er den god nok. Han
kommenterer Formel 1 i sin fritid.

Jens Hansen kommer langsomt til at
overtage arbejdet med pressehand-
teringen, men han overtager det
fgrst helt, nar han er blevet sat
rigtig godt ind i selskabet, sa han
kommer til at arbejde tet sammen
med kommunikations-direktgr Anne
Villemoes det fgrste halve ar.

AF RUNE JUNGBERG PEDERSEN

Bade Tulip og Danish Crown har
sgrget for, at de cirka 2.000 beboere

i Ammasalik i Grgnland far fadevarer
til at kunne klare sig gennem vinteren
i ar. Fra havnen i Aalborg er arets sid-
ste forsyningsskib sendt af sted mod
nord lzesset med masser af mad.

Ammasalik ligger pa den grgnlandske
gstkyst, der store dele af aret er isole-
ret fra omverdenen af kilometervis af
frossent havvand. Derfor er efterarets
forsyninger vigtige. Iszeri ar.

Sidste vinter bet@d et 100 kilometer
bredt is-b=lte, at byens forretninger
Igb ter for alt andet end frugtstaen-
ger og syltetgj. Sa der var bestilt
masser af ekstra ked til det sidste
skib i 2012. Danish Crown har 141
paller i lasten pa skibet, mens Tulip
har 11,8 tons varer om bord.

MAD HELT TIL PASKE

- Vi sender bade okse- og svinekad,
og det er alt lige fra flaeskesteg til
farsvarer, for vi skal dekke forbruget
i lang tid og til hgjtider som jul og
paske, fortzller afdelingsleder Vibeke
Bach fra Danish Crowns Foodservice-
afdeling.

- Haler og ben-varer er de produkter,
vi sender mest af. Men ogsa vores
middagspakker, hvor man kan kgbe
ind til aftensmaden til 5, 7 eller 21

dage pa én gang, er meget populzre i
Ammasalik, tilfgjer hun.

KUN FROSTVARER

Hos Tulip er ordrerne fra @stgrgnland
markant stgrre i ar. Det er hoved-
sageligt palser og palag, og der er
udelukkende tale om frostvarer, da
de forsyninger, der sendes nu, bliver
de sidste, indtil det igen er muligt at
sejle til Ammasalik til foraret.

- VI SKAL DAKKE
FORBRUGET | LANG
TID OG TIL HOJTIDER

SOM JUL 0G PASKE.
Vibeke Bach, afdelingsleder.

- Det er meget vigtigt at fa sendt
varer nok af sted, fordi det snart

er umuligt at sejle til Ammasalik.
Hvis der ikke er varer nok, skal nye
forsyninger flyves ind. Det ville blive
meget dyrt, siger customer service
assistent i Tulip Dorthe Boesgaard.

Mens Ammasalik snart kan sige farvel
til omverdenen i en lang rekke mane-
der, ser det anderledes ud pa den
grgnlandske vestkyst, hvor hoved-
parten af byerne i landet er placeret.
Her er det nemlig muligt at levere nye
forsyninger ad vandvejen aret rundt.

WULFFMORGENTHALER

) Jeg har kgbt det pa nettet! ;:"' An AN =
f S Det er fra Victoria's Secret! =

© Wulffmorgenthaler - Af Mikael Wulff og Anders Morgenthaler.
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Kjeld Johannesen benyttede
szzut_?m/nister-beszget til at iy
pa Kings v/cepremierm/'n/ster -
Wang Oishan. Foto. Ming Oy 1 4;
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KINESISK FOKUS PA DC

KJELD JOHANNESEN MED PA STATSMINISTERENS BES@G | KINA.

AF JAN FONSS BACH

Under stor mediebevagenhed var International og flere andre store er serdeles populaert og efterspurgt
statsminister Helle Thorning-Schmidt  kinesiske medier. De spurgte blandt pa det kinesiske marked, tilfgjer han.
og en rekke danske erhvervsledere andet nzermere ind til Danish Crowns - MEDIERNES
pa officielt besgg i Kina i midten strategi for det kinesiske marked INTERESSE Danish Crown star alene for knap 10
af september. 0og om samhand?len mellemn Danish BEKRAFTER 0S|, procenlt af den danske.eksport. Kina
Crown og .Kma bade nu og pa AT VI HAR STOR er Danish Crolvvns hastigst voksende
Blandt repraesentanterne for de del- lngere sigt. marked, og virksomheden sender
tagende virksomheder samlede inte- GAVN AF BES@GET. hver time i hgjsasonen en container
ressen fra de kinesiske medier iszer sig EN CONTAINER | TIMEN Kjeld Johannesen, med dansk svinekgd til Kina. m
om Danish Crowns administrerende - Vi er naturligvis meget glade for administrerende direktar.
direktgr Kjeld Johannesen. mediernes interesse. Det bekraefter os
i, at vi som virksomhed har stor gavn
Han gav blandt andet interviews til af at deltage i statsministerens offi- - Samtidig er det et godt udtryk for, at
erhvervskanalen CCTV2, China Radio cielle besgg, siger Kjeld Johannesen. viidansk svinekgd har et produkt, som
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SADAN L@SER DU SUDOKU

Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de 5 6 5
tomme felter, sa hver vandret raekke,

hver lodret reekke og hver af > 6|7 219 4 7 1 4 8 3
3x3-kasserne indeholder tallene 1-9. 3 2 9 4 5 5 8 4 8 2 5
Cod forngjelse! 48 7 3|3 J|6 |4
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SKOVGRIS SALGER GODT

For tre ar siden gik Irma og Friland sammen om et uszdvanligt forsgg, da
de slap en flok Frilandsgrise lgs i en midtjysk skov. Initiativet skulle pa én
gang skabe optimale levevilkar for grisene og samtidig give svinekad af
gastronomisk saerklasse.

Irmas kunder har vaeret ovenud begejstrede. | ar eri alt 700 grise sat ud
i skoven, og anden del af arets produktion er kommet i butikkerne midt i
september.

- Interessen for skovegris er forbavsende stor. Der er tydeligvis mange, som
er fascineret af tanken om at smage det szerlige kad fra grise, som har
levet et frit liv i skoven, siger varechef Karsten Borrisholt, Irma.

Ogsa kokke arbejder gerne med skovgris, der fornylig indgik i kokke-konkur-
rencen Nordic Challenge, hvor unge kokke dystede om at vaere Nordens mest
lovende kokketalent.

Skovegrisene er fgdt som almindelige Frilandsgrise og lever de farste fem
uger med soen i en hytte pa en graesmark. Derefter flyttes de til en aben
stald, inden de 10 uger gamle slippes ud pa et skovklzedt areal, hvor de
lever resten af deres liv. m

Frilands koncept med skovgrise tegner til en succes. Foto: Friland.

BORNHOLMER-GRISEN SMAGER BEDST

Det mgreste, saftigste og mest velsmagende svinekad kommer fra Bornholm.

Det blev afgjort ved dysten Nordic Pork Challenge pa arets Food Festival,
som blev holdt pa Tangkrogen i Aarhus 7.- 9. september.

Danish Crowns Bornholmergrisen vandt konkurrencen over otte andre special-
grise. Dysten stod i disciplinen “kotelet” og blev afgjort ved blindsmagning af
et kompetent dommerpanel af gourmetkokke og smagskyndige.

- Vi gar efter god smag og vellugt, og vi kigger pa kadets struktur. Vi ser
efter, hvor fibrene er markante, begrundede overdommer Francis Cardenau
fra le Sommelier sine bedgmmelser.

Bornholmergrisen fra Danish Crown forhandles i Kvickly og SuperBrugsen. m

1.700 MISTER J0OB PA SKOTSK SLAGTERI

Det hollandske slagteri Vion lukker
et slagteri med 1.700 medarbejdere
i Skotland. Det er kun fire ar siden,
virksomheden kgbte anlzgget i
Broxburn ved Edinburgh.

investeret betydelige belgb. Sa sent
som i september sidste ar havde
Vion planer om at ansatte 250 nye
medarbejdere, men nu lukker det

i stedet.

Vion har meldt ud, at selskabet
taber 700.000 kr. om dagen, skriver
Landbrugsavisen.

Det begrundes blandt andet med
darlige gkonomiske resultater
gennem lengere tid og konkur-
rencen fra stgrre og mere moderne
Vion havde ellers store planer med fabrikker i hele Europa.

det skotske slagteri, hvor der er
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HADSUND

FORTSATTER
- LIDT ENDNU

AF LISBETH CARGE

Oprindeligt var det planen, at DC
Hadsund skulle lukke med udgangen
af september. Men det er forelghigt
blevet udskudt en maned.

Grunden er, at Danish Crown har
faet en ny ordre til Japans starste
restaurationskade Skylack, og

det har ikke vaeret muligt ogsa at
tage den ordre ind de nye steder
midt i arbejdet med at overflytte
produktionen fra Hadsund til andre
afdelinger.

Samtidig er Hadsund tradt til og sar-
ger for fortsat at producere til kunder i
Hongkong og Qatar, sa det har samlet

set sikret 25 medarbejdere i Hadsund
arbejde i yderligere en maned.

TRINVIS LUKNING
Produktionen pa den gsthimmerland-
ske fabrik er gradvist blevet stoppet.

50 medarbejdere holdt 31. august,
og i fredags var det 21 medarbejdere,
der sagde farvel.

Samtidig blev en del maskiner pillet
ned og sendt af sted til Herning og
Ringsted, hvor de fortsetter Had-
sunds produktion af specialprodukter
til foodservice og Japan.

Altialt har ca. 60 af de 118 Hadsund-
medarbejdere faet arbejde op mod
lukningen. m

DC NUMMER TO

Danish Crown er den andenstarste
virksomhed inden for landbrugs-
brancheni 2012.

Det viser en opggrelse, som Land-
brugsavisen har lavet. Avisen har gen-
nemgaet virksomhedernes regnskaber
og listet dem op efter omsatning.

Med knap 52 milliarder kr. i omszt-
ning er Danish Crown en klar to'er,
mens Arla Foods indtager farste-
pladsen med lige i underkanten af
55 milliarder kr. i omsatning.

Omvendt forholder det sig, nar man
ser pa antallet af medarbejdere. DC
er stgrst med 23.557 medarbejdere,
mens Arla har 17.417.

Ogsa en rekke af de selskaber, der er
knyttet til Danish Crown, optrader
hgjt pa listen over de stgrste virk-
somheder inden for landbruget. Tulip
indtager syvendepladsen pa listen
med en omsatning pa naesten fem
milliarder kr., mens transportfirmaet
SPF-Danmark er nummer 12. Lige
efter fglger handelsselskabet ESS-
FOQOD pa 13. pladsen, mens tarmsel-
skabet DAT-Schaub er nummer 16. Pa
32. pladsen kommer Daka ind.

Blandt de 50 starste ligger ogsa andre
slagterier, da Tican er nummer 8,
Brarup er 23, og Skare Meat Packers
er28. m

.
pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa Sudoku-opgaverne pa side 21:

Lasning: A

Lasning: B



CULOTTE | EGEN KARRY 0OG
OVNBAGTE RODFRUGTER

De mere rustikke maltider begynder
at vinde indpas, efterhanden som
efteraret vinder frem. Her far du en
opskrift pa en culottesteg med tip til,
hvordan du kan lave din egen hjem-
melavede karry.

Opskriften er beregnet til 6-8 per-
soner. Har du en rest til overs, far du
ogsa en idé til, hvordan du kan bruge
den pa andendagen.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE

1 okseculotte (ca. 1,5 kg)
1 tsk korianderfrg

1 tsk fennikelfrg

1 tsk spidskommen

5 nelliker

2 tsk salt

2 tsk sukker

1 kg blandede rodfrugter

(leg, gulergdder, porrer, pastinakker,
knoldselleri osv.)

1 spsk god olivenalie

Salt

Peber

SADAN GOR DU

Kom korianderfrg, fennikelfrg, spids-
kommen og nelliker i en morter eller
en lille kaffekvaern og stgd/kvaern
det, til det er groft kvaernet, det
behgver ikke veere pulver.

Tag culotten og rids den med en
skarp kniv pa fedtsiden. Tag din
hjemmeblandede karry og massér
denind i culotten i 2-3 minutter.

]U BILARER OKTOBER-NOVEMBER

Stil kedet pa kel, og lad det sta og
treekke i en times tid - gerne lengere,
jo mere nar smagen at trenge ind.

Rens og skrzl rodfrugterne imens,
skaer dem i store stykker pa 5-6 cm,
og kom dem i et ildfast fad, hvor der
o0gsa skal vaere plads til culotten. Kom
olivenalie, salt og peber pa og bland
godt rundt. Teend ovnen pa 160 grader.

Varm en pande op ved staerk varme.
Lag culotten pa panden med fedtsiden
nedad. Brun den godt pa alle sider.

Kom culotten op i fadet med rodfrug-
ter, og stil det i ovnen i 45 minutter.

St et stegetermometer i culotten,
sa spidsen er i midten af stegen. Nar

termometret viser 58°-60°, er stegen
rosa indeni. Det tager 40-50 minutter.

TIPS

» Nar du nu har kgbt de forskellige
krydderier til din karry, sa kan du
lige sa godt lave karry af alt det,
du har kgbt. Sa er du fri for at have
alle de sma abne poser staende

+ Erder ked til overs, egner det sig
fremragende til en sandwich med
ristet rugbragd.

Opskriften er fra Landbrug c- Fade-
varer og er udarbejdet af Thomas
Castberg.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.

BLANS

23. oktober 2012
40 ars jubilzeum
Flemming Sgberg
Slagtegang

27. oktober 2012
25 ars jubilzeum
Jens Jensen
Produktion

ESBJERG SD

2. november 2012
25 ars jubilaum
Kenth Nielsen
Udbening kam/bryst

9. november 2012
25 ars jubilzeum
Brian Lindberg
Pakkeri

HERNING SD

12. oktober 2012
25 ars jubilaum
Knud Erik Thomsen
Skeerestue

16. oktober 2012

40 ars jubileum
Magnus Emil Olesen
Slagtegang

19. oktober 2012
25 ars jubileum
Leo Hgjland
Graversgaard
Opskering

30. oktober 2012
40 ars jubileum
Jorgen Asbjerg
Christensen
Slagtegang

HORSENS

31. oktober 2012

35 ars jubilaum
Flemming Serensen
Jensen

Slagtegang

RINGSTED

16. oktober 2012
40 ars jubileum
Jan Stig Hansen
Skaerestue 1

26. oktober 2012

25 ars jubileum
Steen B. Levermann
Slagtegang

RANNE

26. oktober 2012

25 ars jubilaum

Kim Stenfeldt Hansen
Opskzering

SABY

12. oktober 2012
25 ars jubilaum
John Erik Nygreen
Pakkeri

2. november 2012
25 ars jubileum
Mahaligam
Kaylayanathan

Brystflask-afdeling

2. november 2012
25 ars jubileum
Svend Fischer
Mester, opskzering

T@NDER

2. november 2012
25 ars jubilaum
Karsten Laugesen
Slagtegang

23 KROGEN M



Det forste spadestik til det nye kreaturslagteri i Holsted markerer pd fornem vis, at Danish Crown har kraft og vilje til at
vise vejen, sadan som virksomheden har gjort igennem 125 dr. Foto: Tony Larsen.

ET STYKKE MODERNE HISTORIE

Den 5. september stak vi spaden i
jorden ferste gang. Selvfglgelig ikke
fgrste gang i DC's 125-arige historie,
men f@rste gang i forbindelse med
opferelsen af et nyt, moderne
kreaturslagteri, som kommer til at
ligge i Holsted.

Bade Lorenz Hansen, som er direktar
for DC Beef, og Peder Philip - for-
manden for kreatur-andelshaverne

- var trukket i slips og gravevaerktgj
til lejlicheden, men der er ogsa god
grund til at markere det.

Det er farste gang i knap fire artier, der
bygges et nyt kreaturslagteri i Dan-
mark. Og det er ikke noget tilfalde, at
det er DC-koncernen, der star bag.

For nasten praecis 10 ar siden satte
vi pa lignende vis spaden i jorden og
pabegyndte opfarelsen af det, der
fortsat er anerkendt som verdens
mest moderne svineslagteri. Det

er erfaringerne herfra, vi nu bruger
til at modernisere slagtningerne pa
kreatursiden.

Der er ogsa 125 ars historie med i
udviklingen.

Netop fordi vi har veeret med igen-
nem sa mange ar, har vi vaeret en del
af blandt andet en teknologisk udvik-
ling. | en reekke sammenhange har vi
faktisk veeret en drivende kraft.

Som da Horsens skulle bygges, og
vi blandt andet sammen med det,
der dengang hed Slagteriernes
Forskningsinstitut, udviklede helt
nyt maskineri. Meget af det er i dag
installeret pa de @vrige slagterier.

| dette nummer af Krogen kan man
tage med pa en tur igennem slagteri-
ernes teknologiske udvikling gennem
arene - fra dengang, hvor grisene
blev skaret op ved handkraft med

en sav til i dag, hvor det er en fuldt
automatiseret proces.

Det er ikke kun nysgerrighed og
innovationslyst, der har drevet udvik-
lingen. Faktisk er det iseer de danske
rammevilkar, der har veeret - og er -
arsag til, at vi hele tiden skal vaere et
skridt foran, nar vi ser pa, hvordan vi
driver produktion i Danmark.

Rammevilkar dekker over en lang
reekke ting. Senest har der vaeret fokus
pa de rigtig mange afgifter, vi som
virksomhed er palagt i Danmark - og
som virksomheder i de lande, vi skal
konkurrere med, ikke er underlagt.
Elafgift, fedtafgift, transportafgift,
afgift pa eksportpapirer... 0sv...0sV...

Afgifter - og det hgje danske skatte-
tryk - har ikke kun direkte indflydelse
pa virksomhedens drift. Det betyder
0gsa, at det for alle medarbejdere er
dyrere at leve i Danmark, end det er

i nabolandene. Og derfor er Ignnin-
gerne i Danmark hgjere. Ogsa pa den
made er det dyrere at producere varer
i Danmark.

Jeg ved, det er en problemstilling,
som optager bade ledelse og med-
arbejdere. Senest har tillidsmanden
i Ringsted, Torben Lyngsg, bade
optradt pa TV2 og skrevet breve til
ministeren om netop den problem-
stilling, og det demonstrerer, at vi i
dag har en fzlles udfordring - og et
godt samarbejde.

Det er en daglig opgave at se pa,
hvordan vi kan ggre det endnu bedre.
| sidste ende handler det om arbejds-
pladser, og dem kamper vi i fzlles-
skab for at sikre. Derfor kan du ogsa
|ese om DC Compass her i bladet.

Det er en stark keempe, som i ar har
fejret sine 125 ar. Jeg haber, der har
varet stemning og luft til at fa grinet
sammen til de mange jubilaeums-
fester rundt om i landet - og at alle
nu er klar til at tage fat pa et nyt
budgetar.

God arbejdslyst.
. /
/

HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
lese i dit medarbejderblad?

Eller et emne, du synes, treenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller
mail til Krogens redaktgr

Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers S@

REDAKTION

Lisbeth Carge (redakter) og
Anne Villemoes (ansvarshavende)

REDAKTIONEN ER AFSLUTTET

27. september 2012

OPLAG 4.000 eksemplarer
KONCEPT OG DESIGN CZ00
TRYK Creentech Rotaprint

REDAKTIONSUDVALGET

Flemming Nielsen Johnny Winther  Per Lund Nielsen
slagteriarbejder, slagteriarbejder, tillidsmand, NNF,
Herning aftenhold, Seeby ~ DC Beef Holstebro

Tina M. Madsen

Lotte Lind Holm
HR-konsulent,

Per Laursen
produktionschef,  fabriksdirekter,
DC Beef Herning  Horsens Randers

"

Simone Lisbeth Carge
Lorentzen redakter,
journalist- Randers
praktikant,

Randers
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