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Indhold

Nyt udstyr i Blans gor rense-
anlagget mere baredygtigt

35 ar gammelt udstyr pa det biologiske
renseanlaeg i Blans er blevet skiftet ud
med den nyeste teknologi.
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Medarbejdere har hjulpet med en
lgsning pa stikstien i Holsted
Stikstien pa Danish Crown Beef-slagteriet
i Holsted har givet problemer laenge, men
nu har medarbejderne fundet en lgsning.

23

Hverdagens helte-tema

Vi hylder medarbejderne for at have holdt
hovedet hgjt og have gjort det fantastisk i
2020 pa trods af corona-virus.

Danskerne rev fleeskestege

ned af hylderne i december
Danish Crowns salg af gris op til
jul var rekordstort i ar, og der
er en god grund til, at vi
spiser meget gris til jul.
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Brexit-aftale giver ro /ﬁ

En handelsaftale mellem
Storbritannien og EU har givet ro
omkring Danish Crowns eksport.
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Arbejdsulykker er faldende,
men i lavt tempo

Det gar den rigtige vej med
arbejdsulykker i Danish Crown-
koncernen, hvor blandt andet

Danish Crown Beef har forbedret 8 17

sig en del. S 5 /

22 EI | E Klap jer selv og jeres
kollegaer pa skulderen

Vi har nogle helt
fantastiske medarbejdere
i Danish Crown-
koncernen.
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40 pct. vandbesparelse inden 2030
Danish Crown har et mal om at reducere

koncernens vandforbrug markant i 2030,
og de forste projekter er i gang.
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Nyt aftenhold gger
slagtekapaciteten
markant fra nytar

@gede tilmeldinger af grise til slagtning betyder, at Danish Crowns slagteri i Ringsted
anscetter over 300 nye medarbejdere for at oge slagtekapaciteten.

aftenhold pa Danish Crowns slagteri
i Ringsted, og det ggede slagtekapa-
citeten med 16.000 slagtninger om ugen.

I starten af januar begyndte et nyt

Det skete som en konsekvens af agede
tilmeldinger af grise fra andelshaverne og
en gget efterspergsel pa dansk griseked.

- Med etableringen af aftenholdet imade-
kommer vi en del af de ggede tilmeldin-
ger af grise, som den seneste tid har sat

et pres pa slagterierne. Samtidig oplevede
vi i efterdret en gget efterspgrgsel pa
udbenede varer fra blandt andet Asien,
hvor vi tog beslutningen om at skrue

op for kapaciteten. Vi ender dog med at
skrue endnu mere op, siger fabrikschef pa
slagteriet i Ringsted, Steffen Ahrendsen.

Mere end 300 nye

medarbejdere i Ringsted

[ oktober var det planen, at der skulle an-

sattes 160 nye medarbejdere pa slagteriet
i Ringsted, men nu blev der i stedet ansat

over 300 nye medarbejdere.

De mange nye medarbejdere gennemgik i
december opleering, og det betyder, at den
ggede slagtekapacitet far effekt fra den
forste uge i januar.

- Det nye aftenhold begyndte den 4.
januar, og fra det tidspunkt blev slagte-
kapaciteten gget med 13.000 slagtninger
om ugen pa slagteriet i Ringsted. I starten
af marts, nar vi har faet alle de godt 300
nye medarbejdere op at kere, forventer vi

at kunne levere 16.000 ekstra slagtninger
om ugen, siger Steffen Ahrendsen.

Storste ansettelsesrunde

i mere end 15 ar

Ogsa pa Danish Crowns slagterier i
Horsens og i Blans er der i slutningen af
efteraret blevet ansat mange nye medar-
bejdere for at @ge kapaciteten.

Det er dog i Ringsted, der blev ansat flest
nye medarbejdere, og flere end Danish
Crown forventede i efteraret. Det glaeder
produktionsdirekter i Danish Crown Pork,
Per Laursen, at Danish Crown kan begyn-
de at lette pa det tryk af tilmeldte grise

til slagtning, der har varet i de seneste
maneder.

]

- Vi glaeder os over, at vi har kunnet starte
et fyldt aftenhold op i Ringsted og begyn-
de at imgdekomme noget af den agede
efterspergsel, der er i markedet og fra
landmeaend for at fa flere grise slagtet. Det
er den stgrste ansattelsesrunde i Danish
Crown, siden vi for over 15 ar siden abnede
det nye slagteri i Horsens. Det er rigtig
mange nye medarbejdere, vi far, og de skal
forst leres op i det handvaerk, vi udferer, sa
kvaliteten af arbejdet er i orden. Den oplae-
ring er i fulde sving, siger Per Laursen. @

Med det nye aftenhold bliver slagtekapacite-
ten oget med 13.000 slagtninger om ugen pa
slagteriet i Ringsted.
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Neesten 35 dr gammelt udstyr pd det biologiske renseanlceg i Blans
er blevet skiftet ud med det bedst mulige af nutidens teknologi.
Resultatet er store beeredygtighedsforbedringer i form af el-, kemi-
og vandbesparelser og en mere effektiv slamudvinding.

ver dag er der en masse af vores kollegaer,
som arbejder for at gere Danish Crown til en
mere bearedygtig virksomhed.

Det arbejde har nu udmentet sig i en opdatering

af det biologiske renseanleaeg i Blans, hvor man har
skiftet det cirka 35 ar gamle udstyr ud med den bedst
tilgeengelige teknologi pa omradet.

Den nye teknologi gor anleegget mere driftssikkert,
fordi man kan senke genbelastningen med 10 pct. og
dermed frigive en stgrre rensekapacitet af spilde-
vandet. De mest igjnefaldende resultater ses dog pa
bzeredygtighedsfronten.

- Med det nye udstyr gar vi fra at bruge 200 kubik-
meter vand dagligt i rengeringen i processen til kun
at bruge 20 kubikmeter. Elforbruget kan vi ogsa redu-
cere med 450.000 kWh om aret, mens vi ogsa bruger
cirka 60 pct. mindre kemi i processen. Med andre

ord bliver det altsd en langt mere baredygtig proces,
som ogsa vil spare slagteriet for lidt over en million
kroner om aret, siger Thomas Flge Chemnitz, som er
miljespecialist i Danish Crown.

Mere effektiv slamudvinding

Slagteriet i Blans er den eneste fabrik i Danmark, der
har sit eget biologiske renseanlag. Anlegget renser
slagteriets spildevand, inden det udledes i Als Sund
pa forsvarlig vis. Som en del af rensningen produce-
res der spildevandsslam, som kan salges til et lokalt
biogasanlaeg.

Netop produktionen af slam var ogsa en faktor i
beslutningen om at opdatere anlaegget.

- Vi valgte forst og fremmest at opdatere rensean-
leegget i Blans, fordi udstyret var udtjent. Det var dog
ogsd en motivationsfaktor, at Blans producerer cirka
tre gange sa meget slam, som andre slagterier gar.
Med den nye teknologi kan vi afvande slammet langt
mere effektivt, hvilket giver en mere baeredygtig ud-
nyttelse af slammet, fortaeller Thomas Flge Chemnitz.

Det nye udstyr afvander slammet sa godt, at slammet
gar fra at have en tgrstofmangde pa 2-5 pct. til 20
pct. I praksis giver det mindre transport til det lokale

biogasanlag, da lastbilerne transporterer mindre
vand og derfor mere slam per tur. Biogasanleegget
bruger slam til at producere el og gas.

il

Opdateringen af renseanlegdet
er et sodt eksempel pad, at der er
medet at hente, hvis vi hver dang
er opmerksomme pd at teenke
bceredydtigt.

n

Thomas Floe Chemnitz.

En ren win-win

Det nye udstyr er blevet installeret i november og
blev indkert og testet i uge 50. Det er gaet sa godet, at
anlagget nu er sat i brug, og Thomas Flge Chemnitz
er da ogsa glad for processen og resultatet.

- Opdateringen af renseanlaegget er et godt eksempel
pa, at der er meget at hente, hvis vi hver gang er
opmarksomme pa at teenke baredygtigt, nar vi skal
udskifte udtjent udstyr. I dette eksempel har vi faet et
mere driftssikkert renseanlaeg, store baredygtigheds-
forbedringer og en arlig millionbesparelse. Det er vel
det, man kalder en ren win-win, siger Thomas Flge
Chemnitz.

Thomas slutter af med at understrege, at han og kol-
legaerne i Randers langt fra skal have al &ren.

- P& orund af COVID-19 har vi ikke haft mulighed for
at fore fysisk tilsyn med projektet, men Peter Laurid-
sen, der er ansat pa renseanlagget, stak hurtigt hand-
sken frem for at hjelpe til, og han har faktisk vaeret
vores on-site projektleder ved siden af sine normale
opgaver. Han har virkelig gjort det godt, sa der skal
lyde en stor tak til Peter, for det var ikke kommet sa
godt i mal uden ham, siger Thomas Flge Chemnitz. e
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u skal orisene talles
automatisk i1 Blans

Den manuelle opteelling af grisene i Blans er snart fortid med et nyt
kamerasystem, som teeller grisene automatisk. Systemet har potentiale
til at blive implementeret pd flere slagterier i fremtiden.

Tekst: Martin Christensen
Foto: Benjamin Damgaard Taylor

a slagteriet i Blans teller man
P snart ikke langere grisene manu-

elt ved afleesningsrampen. Her er
man nemlig ved at teste et nyt kamerasy-
stem, der teeller grisene automatisk, nar
de gdr ind pa slagteriet via aflaesnings-
rampen.

- Tanken med systemet er, at det skal
erstatte den manuelle optlling. Systemet
skal ogsa gerne fjerne de situationer, hvor
slagteriets optelling og landmandens
optelling ikke ender ud i det samme
resultat i forste omgang, siger Benjamin
Damgaard Taylor, der er project consul-
tant hos Factory Solutions, Infrastructure
Services, Global IT i Horsens.

Den manuelle optalling i dag foregar
sddan, at der bliver lavet en opteelling ved
aflesningsrampen, hvorefter man laver
den endelige optalling inde pa slagteriet,
nar alle grise har varet igennem slagte-
gangen.

Sadan virker det

I praksis betyder det nye system, at der
er blevet installeret et kamera lige over
afleesningsrampen. Teknologien bag ka-
meraet tracker s den enkelte gris ved at
give dem en unik farve. P4 den made kan
systemet holde gje med hver enkelt gris’
bevagelse og telle dem korrekt op, som
de en for en finder ind pa slagteriet.

Det var oprindeligt DMRI (Danish Meat
Research Institute red.) og Nicolaj Nar-
gaard, senior vice president i Ejerservice,

som kom med ideen om at fa automati-
seret grisetaellingen for at gore processen
mere effektiv. Nogle andelshavere bruger
nemlig allerede lignende systemer pa
gardene.

Idéen landede hos Factory Solutions, som
herefter fandt frem til systemet, der lige
nu er i testfasen. Systemet er kbt af en
ekstern leverander.

Flere slagterier i fremtiden

Selvom det langt fra er i mal i Blans, sa
er der allerede lagt fremtidige planer for
grisetaellingssystemet.

- Lige nu er det stadig i en tidlig testfase,
og der vil ga et par maneder med at fa det
testet igennem, integreret med slagtegan-
gen og ellers bare fa det til at kere stabilt

Det nye kamerasystem kan tracke
hver enkelt gris og falge, om de gar
den rigtige eller forkerte vej.

og sikkert. Men nar det farst gor det, sa
ligger det i de fremtidige planer, at det
skal udbredes til flere slagterier, fordi det
giver en mere effektiv aflaesningsproces,
siger Benjamin Damgaard Taylor.

Benjamin Damgaard Taylor slutter af med
at sige, at der skal lyde en tak til Finn
Behrens og René Frandsen fra Factory So-
lutions i Blans. Det er dem, som har staet
for alt det praktiske og selve opsatningen
af systemet. Nu ser de alle sammen frem
til den endelige test sammen med afreg-
ningsteamet i Ejerservice. @
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Danskerne havde rekordstor
appetit pa oris til jul

Danskernes efterspargsel pd griseked har i julemdneden aldrig veeret storre end i 2020, og
appetitten pa gris til jul sidder indiskutabelt dybt i danskerne. Det har den gjort i mange
hundrede dr, men hvor den i dag i hgj grad udspringer af traditioner og naturligvis den
gode smag, var det oprindeligt et sporgsmdl om overlevelse og overtro.

‘: OVID-19 har vendt op og ned pa

mange ting, men pandemien har
ikke fjernet danskernes appetit pa
griseked i juletiden. Tvaertimod.

Danish Crown havde nemlig rekordstor
efterspgrgsel pa de klassiske juleretter
som flaeskesteg, medisterpalse og hakket
orisekad til f.eks. frikadeller.

- Vores medarbejdere ude pa fabrikkerne
har lgbet staerkt, rigtig steerkt. De har pa
imponerende vis kvitteret for den enorme
efterspgrgsel, som vi har oplevet fra de
danske kaeder. Vores flaskehalse er kapa-
citeten til at ridse flaeskestegen og fa dem
pakket, men medarbejderne er rykket
sammen i bussen og har givet den en
ekstra skalle. Samlet set solgte vi naesten
15 procent flere flaeskestege end i 2019,
siger Mike Sauerberg, der er landedirektor
for Danmark i Danish Crown.

De mange flaeskestege er leveret fra
Danish Crowns slagterier og fabrikker i
Horsens, Herning, Kolding og Ringsted.

Grisen betgd overlevelse

Fleeskesteg og griseked til jul er for mange
en tradition pa linje med juletreeet, ad-
ventskransen og kalenderlyset. Men hvor-
dan har grisekedet egentlig tilkeempet sig
den plads pa danskernes juletallerken?

Den narliggende forklaring kunne vaere
smagen og flaeskestegens sprade sveer,
men sandheden er, at grisekgdet faktisk
fik sin plads pa julebordene, fordi grisen
i arhundreder var vejen til at overleve
vinteren for mange i Danmark.

- [ gamle dage havde hvert husmands-
sted en eller to grise, som blev fedet op og

slagtet. Det handlede om, at man skulle
vere selvforsynende. Griseked er velegnet
til at gemme ved f.eks. nedsaltning.
Oksekad kan nemmere blive tort, hvis
man gemmer det, og samtidig skulle man
bruge koen aret rundt til at give maelk.
Det var altid grisen, man skulle spise

hen over vinteren, og derfor har grisen i
mange hundrede ar fyldt pa danskernes
spisebord i julen, siger Frederikke Heick,
der er etnolog og madhistoriker.

Masser af gris skulle give godt nytar
Det er vanen tro fleeskestege, Danish
Crown solgte flest af i december. Flaeske-
steg er en felles betegnelse for kamstege,
ribbenstege og nakkestege med sver.

Af de tre er er det salget af ribbensteg,
der tegner sig for den sterste fremgang i
forhold til 2019. Salget af ribbenstege steg
med mere end 20 pct. i forhold til 2019.

- Jul i Danmark rimer i hgj grad pa bade
fleeskesteg, frikadeller og julemedister.

[ december salger vi eksempelvis otte
gange mere flaskesteg end i sommerma-
nederne og syv gang sa meget medister-
polse, selv om vi faktisk ogsa har et godt
salg om sommeren. Det viser om noget
hvor stor en indsats, der er ydet fra vores
medarbejderes side de seneste uger,
siger Mike Sauerberg.

Selvom grisen var vejen til overlevelse for
danskerne i gamle dage, sa er der ifalge
Frederikke Heick ogsa en form for rituel
arsag til, at danskerne i julen spiser store
meaengder gris.

- Juletiden har altid veeret en speciel tid,
fordi det er arets afslutning. Det har ogsa
vaeret en slags magisk, rituel tid, hvor
man star foran et nyt ar, som man hdaber
bliver godt og frodigt. Derfor har man i
Danmark spist neermest i overflod op til
det nye ar, og det betad gris i lange baner
og pd mange forskellige mdder, fordi man
sa overtroisk habede, at en god afslutning
pa aret, ville give et godt nytar, fortaeller
Frederikke Heick.

Danish Crown leverer i julemaneden hvad
der svarer til 400 gram flaeskesteg, 10
centimeter medisterpglse og tre frikadel-
ler & 40 gram til hver af de 5,8 millioner
danskere. ®

I gamle dage faldt valget pa grisen pd
orund af overlevelse, og ikke sd meget
den gode fleeskesteg.
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Pd trods af et utroligt
vanskeligt dr med corona-
virus leverede Danish
Crown et historisk godt
regnskab. Det har kun
kunnet lade sig gore, fordi
samtlige medarbejdere
har gjort det fantastisk
under sveere vilkdr.

Tekst: Daniel Winther Pedersen og
Martin Christensen

orona, corona og atter corona. Det
er sveert at finde pa meget andet,
som har haft en lige sa stor betyd-

ning for 2020 som netop corona-virussen
COVID-19.

Virussen har pa mange mader gjort tilve-
relsen besvarlig i det foregdende ar. Bade
i privatlivet og pa arbejdet, hvor restrikti-

onerne konstant har varet i forandring og
@ndret maden, vi gar pd arbejde pa.

Men hvor har alle medarbejdere i Danish
Crown-koncernen klaret det flot. P4
trods af den ene udfordring efter den
anden kunne vi sammen prasentere et
fantastisk og historisk regnskab tilbage i
november.

Det har selvfolgelig kun kunnet lade sig
gore, fordi samtlige medarbejdere har
veeret helt fantastiske pa trods af de van-
skelige vilkar, som COVID-19 skabte.
Derfor vil vi hylde jer alle i denne udgave
af Krogen.

Vi har bedt jer om at indstille kollegaer,
som har gjort en forskel for jer i 2020, og
vi har modtaget rigtig mange indstillinger.
Pa de folgende sider kan I leese om nogle
af de medarbejdere.

I lederen pa bagsiden af denne udgave af
Krogen, kan I laese koncern-direkter Jais
Valeurs ros til jer alle sammen.

Klap jer selv og jeres kollegaer pa skulde-
ren for den flotte indsats. I er alle hverda-
gens helte. ®
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Historier fra
produktionen

Vi har modtaget mange historier og indstillinger fra
jer, og her er nogle eksempler pd medarbejdere fra
produktionen, som har betydet noget scerligt for
sine kollegaer i 2020.
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Tommy Pedersen

Driftsleder pa fabrikken i
Kolding.

Tommy har veeret ansat i
Danish Crown i over 49 ar, og
man kan virkelig maerke, at han
har en stor passion for Danish
Crown. I 2020 har han gjort et
keempe stykke arbejde for at
opretholde en hgj sikkerhed i
forhold til COVID-19.

Han scetter en stor are i at pas-
se og pleje arbejdsmiljeet og
sgrge for, at alle har det godt.
En julemorgen i december
mgdte vi kontorpiger for ek-
sempel ind ¢il flotte lysestager
af trae, som Tommy selv havde
lavet. Hvis det ikke var for den
energi, Tommy laegger i sine
opgaver, driften og ikke mindst
sikkerheden for alle os medar-
bejdere, ville mange ting falde
til jorden. Tommy, du er vores
helt i Kolding!

Indstillet af Christina Jesper-
sen, Didde Jargensen, Laila
Norgaard og Karina Hougaard.

Susanne
Jespersen

Manager, Production & Admini-
stration pa slagteriet i Skeerbcek.

Susanne overtog i foraret den
daglige drift i Skarbaek, som er
et slagteri, der i den grad mang-
lede at blive trukket op pa flere
omrader som arbejdsmiljg, sik-
kerhed og personaleomsorg. Det
har hun klaret fantastisk godt
med flotte forbedringer, mens
det samtidig er en forngjelse at
arbejde sammen med hende.
Hun meder altid folk med et
smil og er klar til at hjelpe, men
omvendt er hun ikke bange for
at sige sin mening, sa tingene
blive gjort ordentligt.

Og sa kan vi i Skaerbak ogsa
prale med, at vi efter sigende
har den foerste kvindelige Mana-
ger of Production & Administra-
tion i Danish Crowns historie.
Susanne fortjener alt den ros,
hun kan komme i nerheden af.

Indstillet af Jesper Bergholt
Olesen.

Peter Jensen

Arbejder som mestersvend pd
slagtekceden i Sceby.

Peter vil ga gennem ild og vand
for Danish Crown. Derudover
har Peter ogsa en stor teknisk
indsigt, hvilket betyder, at han
under nedbrud er lige sa meget
smed, som han er slagter.

Det er naesten lige meget,
hvornar man ringer til Peter, sa
er han klar til at hjelpe. Tilbage
i sommers ringede jeg for
eksempel til ham i hans ferie, da
vi havde en ngdsituation, hvor
nogle grise var brudt ud og lgb
rundt i garden. Han tevede ikke
et sekund med at mgde ind og
hjzlpe til. Peter er virkelig en af
heltene her i Seeby, som alle har
en stor respekt for.

Indstillet af John Johansen.



Mogens Kjeldgaard

Gdrdmand pa slagteriet i Holsted.

Mogens er en af vores helte, fordi han altid har en lgsning
eller hjelpende hand klar. Selv i 2020 med COVID-19, hvor
de mange nye og skave opgaver er kommet i hobetal,

har Mogens altid varet klar med en lgsning. Om det er
opsatning af afsparring, modtagelse af ambulancer, finde
lygter til hurtigtest, ja man kunne blive ved. Vi ringer bare
til Mogens, og sa ved man, at han ordner det.

Selv da vi manglede en sundhedsuddannet til at tage hur-
tigtests, sprang Mogens til, da han er uddannet samarit.
Han er fantastisk til at fa folk til at fole sig trygge, sa den
opgave har han klaret supergodt. Det har vaeret et skent
syn at se Mogens i sit bla arbejdstgj suppleret med visir,
handsker, hurtigtests og duftende af desinfektionssprit.
Tak for dig, Mogens.

Indstillet af Lone Brinch Thygesen.

Kenneth Todsen Battcher

Arbejder pa fabrikken i Aabenraa.

Kenneth er en af hverdagens helte, fordi han gar det
nemmere for alle at komme igennem arbejdsdagen. Han
formar altid at veere positiv og holde humeret hgjt hos
alle omkring sig. Kenneth er altid den forste til at springe
til, hvis en kollega har brug for hjaelp, selvom det slet ikke
er hans opgave. Han er en fantastisk kollega, vi ikke kan
undvere her pa fabrikken i Aabenraa.

Indstillet anonymt.

Infrastructure Services
It-afdeling pa slagteriet i Horsens.

Pa trods af et usaedvanligt ar med mange nye
opgaver og en pandemi med tilhgrende restrik-
tioner, sa har Infrastructure Services-afdelingen
formaet at opretholde en hgj drift og oppetid
pa fabrikker og slagterier i Kina, Tyskland, Sve-
rige, Holland, Polen og Danmark - og sa er det
endda sket med et smil pa laeben. Derudover

er der et unikt sammenhold i afdelingen. Man
passer pa hinanden, sperger ind til hinanden
og fglger op, ja generelt bare viser omsorg for
feellesskabet. Det er med til at samle afdelingen
og betyder, at vi hver dag arbejder i den samme
retning.

Det er en flok dedikerede IT-nerder (nord er
positivt ment), der maske ikke altid far den
opmarksomhed og kredit, de fortjener, men de
er virkelig nogle af hverdagens helte i Danish
Crown.

Indstillet af Carsten Weirsge Widtfeldt.
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Brian Abrahamsen & Jacob
Kjeldsen

Mestersvend og mester i teknisk afdeling

Jacob og Brian har leveret en helt ekstraordinaer
indsats i 2020. Udover at passe deres saedvanli-

ge opgaver, sd har de flere gange veeret med til

at udvikle lgsninger, der har hjulpet pa store og
sma problemer. De har blandt andet hjulpet med
at fremstille et magnetbord til at finde stalringe

i 2085 slagender, som har reduceret vores rekla-
mationer veesentligt pa det omrade. De har ogsa
lavet en simpel lofter, som ser ud til at have last
den store udfordring med lgftebelastningen ved
ophangning af forender og skinker. Brian og Jacob
er altsa taet pa at lgse et helt brancheproblem til en
virkelig lav pris og pd egen hand ved siden af deres
normale opgaver.

De er sandhed to helte her i Saeby, som dag ud og
dag ind leverer en kanon indsats.

Indstillet af Jesper Sarensen.

Frezegi Geney

Arbejder i opskeeringen pa slagteriet i Ronne.

Vores kollega Frezegi har vaeret en del af vores afdeling

i cirka fire ar, og i den tid har han varet en fantastisk
kollega, som altid gér den ekstra mil for at hjelpe andre.
Samtidig er han altid i dejligt humer, og det smitter i den
grad af pa folk omkring ham. Vi vil ikke undvare Frezegi,
sa han er virkelig en af vores helte i hverdagen.

Indstillet af opskaringsafdelingen i Rgnne.

Michael Hansen

Korer lageret i afdeling nord i Svenstrup.

Michael er en fantastisk kollega, som altid er klar til at
hjaelpe og give den gas. Derudover er han uundveerlig

for arbejdsmiljget, for han er altid klar til at lytte til en
kollega, der har brug for en snak, og han har en god evne
til at spotte, hvis nogen er triste eller kede af det. Han
har et fantastisk humer og er en vi alle stoler meget pa.
Michael er en af heltene i Svenstrup, og han fortjener om
nogen anden at blive hyldet og sat pris pa.

Indstillet af Heidi Voetmann.



Skarbak slagteri

Hele slagteriet i Skeerbeek.

Hele det lille slagteri her i
Skaerbaek fortjener virkelig at
blive hyldet, synes jeg. I 2020
er der blevet leveret en hel
vanvittig indsats med utrolig
mange overtimer, men pa trods
af det har folk holdt humeret
hgijt, hvilket i sig selv ma siges
at vaere en preestation i sddan
et ar, som vi lige har haft. Det
er et tegn p4, at sammenholdet
pa slagteriet er rigtig stort, og
det er kun blevet styrket af det
usadvanlige ar. Jeg vel naesten
ga sa langt som at sige, at vi

er blevet en stor familie her i
Skeerbaek. En familie fyldt med
helte.

Indstillet af Sebastian
Andresen.

Helle Hojgaard
Medarbejder i pakkeriet nord i
Svenstrup.

Helle fortjener at blive hyldet,
fordi hun i 2020 er kommet
tilbage til os pa fuld kraft
igen, efter hun var isgennem et
meget alvorligt sygdomsfor-
lgb. Helle er altid glad og smi-
lende, og hun er ikke bange
for at sparge eller hjelpe, hvis
hun kan se, at der er nogen,
som hanger lidt med hovedet
eller har brug for en snak.
Derudover er Helle virkelig

en arbejdshest som af person
bare er ivrig efter at give
opgaverne en skalle og yde en
god indsats. Vi er glade for, at
du er kommet tilbage, Helle.

Indstillet af Heidi Voetmann.

Claus Bak Hansen

Udbeningsmester pa slagteriet i
Ronne.

I et vildt ar har Claus virkelig ta-
get et keempe ansvar, der raekker
langt udover, hvad man kan for-
vente. Han er ikke bange for at
byde ind pa opgaver, der egentlig
ikke referer til hans afdeling

og arbejdsomrade. Han er altid
Klar til at give en hand med og
hjzlpe, hvor der er brug for det.
Claus leverer altid snorlige pa
opgaverne, og det sker sjeldent
uden et smil.

I en tid med flere og anderledes
udfordringer, end vi er vant til, er
Claus i sandhed en af hverdagens
helte.

Indstillet af Peter Kofoed
Nielsen.
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Historier fra
kontorene

Vi har modtaget mange historier og indstillinger fra

jer, og her er nogle eksempler pd medarbejdere fra
kontorerne, som har betydet noget scerligt for
sine kollegaer i 2020.

Mette Molgaard
Pedersen

Category Manager i Group
Procurement i Danish Crown.

Lige siden pandemien bred ud,
har Mette arbejdet stenhardt
og brugt utallige arbejdstimer
og weekender for at sikre vores
lagerbeholdning af vaernemid-
ler sdésom mundbind, visirer,
handsker, handsprit og lignen-
de. Sarligt i foraret var Danish
Crown meget udfordret pa det
omrade, men Mettes ekstraor-
dineere indsats har betydet, at
vi har kunnet opretholde vores
enorme forbrug af vaernemidler
og dermed opretholde en hgj
arbejdssikkerhed og fedevare-
sikkerhed. Og hvis det ikke var
nok, sa har hun ogsa lavet gode
aftaler med de firmaer, som
udforer vores hurtigtests for
COVID-19.

Mettes indsats fortjener virkelig
en stor anerkendelse, for hun
har veeret en afggrende helt for
Danish Crown i 2020.

Anonyme indstillinger.

Rune Torden-

oaard Revsbak

Director for Strategy and Busi-
ness Development, Pork Sales i
Danish Crown.

Rune er definitionen pd en
medarbejder, som inderligt
gnsker det bedste for Danish
Crown. Trods sin relativt unge
alder har han allerede veret i
koncernen i over 13 ér, og hans
titel fortzeller kun en bregkdel
om, hvad han til dagligt har
fingrene i og beskaftiger sig
med. Hans problemknusende
tilgang til alle opgaver, han
kaster sig over, ggr ham uund-
vearlig for Danish Crown, og det
er nok ogsa en af grundene til,
at han tit ender med at sidde
med opgaver, der rekker langt
udover hans ansvarsomrade.

Rune er en af hverdagens helte
pa Marsvej, som engagerer sig
i alt fra SAP, salg, strategi, logi-
stik og meget andet bade i og
udenfor arbejdstiden. For som
han selv siger: "Det skal vi bare
kunne gore bedre”...

Anonym indstilling.

Mette B. Thomsen

Senior Director, Operations Busi-
ness Controlling [ Danish Crown.

Mette er virkelig en af hverda-
gens helte. Da pandemien kom
til Danmark, og vi alle blev sendt
hjem, sergede hun hele tiden for
at holde alle opdateret konstant,
og hun kerte ogsa rundt med
computere og andet udstyr til
dem derhjemme, som ikke selv
havde mulighed for at hente det.

I hele 2020 har hun formaet at
bevare sit gode humer og have
omsorg for alle omKkring sig, pa
trods af et enormt arbejdspres
og udfordringer pa arbejdet

og privat. Hun szetter sig selv
til side for de opgaver og men-
nesker, der har brug for hende.
Aldrig med teven, men altid
med et smil. Hendes magi-

ske overskud sgrger ogsa for
hjemmebag og god stemning pa
kontoret.

Mette er en stor inspiration for
rigtig mange af os og en fanta-

stisk kollega. Tak for dig, Mette!

Anonym indstilling.



Jorden Jensen & Leif Justesen

Director for Export og IT Controller i Danish Crown Foods.

Om end ikke egenhandigt, sa har Jgrgen og Leif som
minimum varet de absolutte drivkraefter bag etable-
ringen af Danish Crown Foods UK efter salget af Tulip
Ltd. Pa fem uger har de faet etableret et fuldt funktions-
dygtigt selskab med en arlig omsatning pa cirka 500
millioner kroner. Efter etableringen har de lgst utallige
opgaver for at fa det hele til at fungere i praksis. Vores
forretning i England ikke havde veret, hvad den er i

dag, hvis det ikke var for Leif og Jgrgens ekstraordinaere
kraftpraestation.

Indstillet af Henrik Mark Mogensen.

Birgit Frederiksen & afd.

Manager, Wages i timelgnsafdelingen i Danish Crown.

Jeg kom til Danmark i 2018 fra Polen, og det var utrolig
sveaert at finde et job. Men Birgit gav mig en chance tilba-
ge i januar 2020, og siden da har hun veret en keempe
stgtte for mig, bade personligt og professionelt. Hele
teamet har generelt veret rigtig dbne og hjelpsomme
med oversattelser og med at saette mig ind i ting. I aner
ikke, hvor meget det har betydet for mig, og jeg er tak-
nemmelig for at have jer som kollegaer. I er mine helte i
hverdagen. - Aleksandra Gudwicz.

Tilbage i oktober 2019 blev jeg ramt af stress, og det
var Birgit utrolig god til at tackle, og hun var en keempe
hjeelp til at fa mig tilbage pa benene, sa jeg allerede
kunne starte delvist i januar 2020. Hun er utrolig om-
sorgsfuld og troveerdig, og hun formar naermest magisk
at klare alle opgaver, der bliver kastet mod hende. Birgit
er i den grad en overset helt i hverdagen pa gangene i
Randers. - Pia Kirsten Marcussen.

Indstillet af Aleksandra Gudwicz og Pia Kirsten
Marcussen.

Lisbeth Haarder

Assistant, SAP Master Data i Danish Crown Foods.

Lisbeth er den sgdeste og mest hjeelpsomme kollega,
man kunne tenke sig. Hun tilbyder altid sin hjaelp, hvis
hun kan se, andre er presset eller har travlt. Hun taler
altid paent om folk, og alle omkring hende har stor
respekt for hende personligt og professionelt. Desuden
er Lisbeth et udpraeget ordensmenneske og knalddygtig
til sit arbejde, sa er man i tvivl om noget, sa spgrger man
bare hende.

Lisbeth er et godt forbillede for os kollegaer, og hun er
et bevis p3, at en god kollega kan skabe en rar og hyg-
gelig stemning pa en arbejdsplads - selvi en tid med en
verdensomspandende pandemi.

Indstillet af Dorte Schurmann.

Field Sales-holdet

Retail processed, Field Sales Team i Danish Crown Foods.

De ni salgskonsulenter i dette team har virkelig veeret
nogle af hverdagens helte i et ar, hvor en dedelig virus
har raset. De har trodset pandemien og dagligt sat sig

i en udsat position ved at kere fra butik til butik i hele
landet - alt sammen for at gere Danish Crowns produk-
ter synlige for de danske forbrugere.

Faktisk har de leveret sa vildt godt i 2020, at vi i det for-
gange ar fik langt mere plads og synlighed i de danske
butikker, end vi tidligere har haft. En vanvittig bedrift,
som fortjener at blive hyldet.

Indstillet af Berit Keller.
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Indstillede

I har alle gjort det fantastisk i 2020, og I har veeret gode til at indstille jeres
kollegaer til Hverdagens helte-temaet. Her er en liste over alle, som er blevet
indstillet for at have betydet noget scerligt i et udfordrende dr.

Navn: Kenneth Todsen Bettcher
Titel: Produktionsmedarbejder
Arbejdsplads: Aabenraa
Indstillet af: Anonym

Navn: Tommy Pedersen

Titel: Driftsleder

Arbejdsplads: Kolding
Indstillet af: Christina Jespersen
og kollegaer

Navn: Mogens Kjeldgaard

Titel: Gardmand

Arbejdsplads: Holsted

Indstillet af: Lone Brinch Thygesen

Navn: Frezegi Geney

Titel: Medarbejder i opskaering
Arbejdsplads: Renne
Indstillet af: Opskaringen

Navn: Peter Jensen

Titel: Mestersvend
Arbejdsplads: Seby
Indstillet af: John Johansen

Navn: Claus Bidstrup

Titel: Talsmand
Arbejdsplads: Renne
Indstillet af: Opskaringen

Navn: Susanne Jespersen

Titel: Manager of production and
administration

Arbejdsplads: Skerbak

Indstillet af: Jesper Bergholdt Olesen

Navn: Marianne Puggaard

Titel: Medarbejder i MeatMaster-afdeling
Arbejdsplads: Holsted

Indstillet af: Alex Bertelsen

Navn: Bjgrn-Tede Zahn

Titel: Senior produktudvikler
Arbejdsplads: Tulipvej i Randers
Indstillet af: Maja Soelberg og Karina
Hedevang

Navn: Jesper Sgrensen

Titel: Senior Director, Pork Production
Arbejdsplads: Saeby

Indstillet af: Mestergruppen i Seby

Navn: Karina Hegh

Titel: Produktionsmedarbejder i
ekspedition

Arbejdsplads: Svenstrup
Indstillet af: Tina Brunsgaard

Navn: Berit Buemann Degnbol

Titel: Director, Procurement Raw Meat
and Traded Goods

Arbejdsplads: Tulipvej, Randers
Indstillet af: Kasper Lenbroch

Navn: Carsten Nellemann

Titel: Senior Manager, Procurement
of Raw Meat

Arbejdsplads: Tulipvej, Randers
Indstillet af: Kasper Lenbroch

Navn: Casper Larsen

Titel: Medarbejder i udlaesning
Arbejdsplads: Holsted
Indstillet af: Gitte Kjeldberg

Navn: Claus Bak Olesen

Titel: Udbeningsmester
Arbejdsplads: Rgnne

Indstillet af: Peter Kofoed Nielsen

Navn: Henrik Tvis

Titel: Medarbejder i egenkontrol
Arbejdsplads: Holsted
Indstillet af: Alex Bertelsen

Navn: Michael Hansen

Titel: Lagerkerer
Arbejdsplads: Svenstrup
Indstillet af: Heidi Voetmann

Navn: Hele afdelingen

Titel: Infrastructure Services
Arbejdsplads: Horsens

Indstillet af: Carsten Weirsge Widtfeldt

Navn: Henrik Jensen

Titel: Medarbejder i MeatMaster-afdeling
Arbejdsplads: Holsted

Indstillet af: Alex Bertelsen

Navn: Helle Hajgaard

Titel: Medarbejder i pakkeriet
Arbejdsplads: Svenstrup
Indstillet af: Heidi Voetmann

Navn: Skaerbak slagteri

Titel: Alle medarbejderne
Arbejdsplads: Skerbaek
Indstillet af: Sebastian Andresen

Navn: Erik Jacobsen

Titel: Disponent

Arbejdsplads: Tulipvej, Randers
Indstillet af: Claus Kristensen

Navn: Lisbeth Harder

Titel: Assistant, SAP
Arbejdsplads: Marsvej, Randers
Indstillet af: Dorte Schurmann



Navn: Mette B. Thomsen

Titel: Senior Director, Pork Finance
Arbejdsplads: Marsvej, Randers
Indstillet af: Anonym

Navn: Rune Revsbak

Titel: Director strategy and business
development

Arbejdsplads: Marsvej, Randers
Indstillet af: Anonym

Navn: Klaus Thusgaard
Titel: Mester
Arbejdsplads: Holsted
Indstillet af: Alex Bertelsen

Navn: Jgrgen Jensen

Titel: Director Export

Arbejdsplads: Tulipvej i Randers
Indstillet af: Henrik Mark Mogensen

Navn: Leif Justesen

Titel: IT Controller

Arbejdsplads: Tulipvej i Randers
Indstillet af: Henrik Mark Mogensen

Navn: Ann-Louise Christensen
Titel: Produktionsmedarbejder
Arbejdsplads: Svenstrup
Indstillet af: Lonnie Uldum

Navn: Sgren Bislev Jensen

Titel: Manager, Production
Arbejdsplads: Saeby

Indstillet af: Mestergruppen i Seby

Navn: Tina Brunsgaard
Titel: Tillidskvinde
Arbejdsplads: Svenstrup
Indstillet af: Karina Hagh

Navn: Lene Grosen

Titel: Commercial Director
Arbejdsplads: Thorning
Indstillet af: Kasper Lenbroch

Navn: Kevin Peacock
Titel: Sales Director

Arbejdsplads: Thorning
Indstillet af: Kasper Lenbroch

Navn: Mette Mglgaard Pedersen
Titel: Category Manager
Arbejdsplads: Marsvej, Randers
Indstillet af: Tre anonyme

Navn: Birgitte Frederiksen & afdelingen
Titel: Manager, timelgn

Arbejdsplads: Marsvej, Randers
Indstillet af: Aleksandra Gudwicz og
Pia Marcussen

Navn: Field Sales-holdet

Titel: Field Sales-afdelingen
Arbejdsplads: Tulipvej i Randers
Indstillet af: Berit Keller

Navn: Brian Abrahamsen
Titel: Mestersvend
Arbejdsplads: Saeby
Indstillet af: Jesper Serensen

Navn: Henriette Elkjeer

Titel: Medarbejder i ekspedition,
uddannelseskoordinator og arbejds-
miljerepraesentant

Arbejdsplads: Svenstrup

Indstillet af: Tina Brunsgaard

Navn: Peter Jensen

Titel: Mestersvend
Arbejdsplads: Seby
Indstillet af: John Johansen

Navn: Simon Kaspersen

Titel: Director, Category
Arbejdsplads: Tulipvej, Randers
Indstillet af: Kasper Lenbroch

Navn: Helle Drengsgaard Nielsen
Titel: Senior Retail Brand Manager
Arbejdsplads: Tulipvej, Randers
Indstillet af: Kasper Lenbroch

Navn: Jacob Kjeldsen

Titel: Mester

Arbejdsplads: Seby
Indstillet af: Jesper Serensen

Navn: Hans Bossen

Titel: Medarbejder i nedskaring
Arbejdsplads: Holsted
Indstillet af: Gitte Kjeldberg

Navn: Janni Sgrensen

Titel: Medarbejder i pakkeri syd
Arbejdsplads: Svenstrup
Indstillet af: Lars Ottesen

Navn: Juan Nevado + afdeling

Titel: Director, Financial Planning &
Analysis i Finance and tax-afdelingen
Arbejdsplads: Tulipvej, Randers
Indstillet af: Kasper Lenbroch

Navn: Jesper Jorgensen

Titel: Medarbejder i MeatMaster-afdeling
Arbejdsplads: Holsted

Indstillet af: Alex Bertelsen

Navn: Birgitte Leth

Titel: Specialist, Wages
Arbejdsplads: Marsvej, Randers
Indstillet af: Sine Nissen

Navn: Caja Larsen

Titel: Teamleder
Arbejdsplads: Seby
Indstillet af: Jesper Serensen

Navn: Mou fabrikken i Esbjerg
Titel: Alle 58 medarbejdere
Arbejdsplads: Esbjerg
Indstillet af: Anonym
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Tekst: Martin Christensen | Foto: Andreas Meyer

I Tyskland kerer to lastbiler
nu pa flydende naturgas

I Tyskland har Danish Crown fdet to nye lastbiler, som udelukkende kerer pa flydende
naturgas, ogsd kaldet LNG. Planen er, at endnu flere lastbiler i Tyskland skal kere pd
gas 1 fremtiden for at skabe en mere beeredygtig transport.

lle sten skal vendes og drejes, Ikke muligt i Danmark - Vi har valgt at teste det her i Tyskland,
A hvis Danish Crown skal na sine Det er ikke tilfeeldigt, at man har kebt fordi der lige nu allerede er 36 tanksta-
beeredygtighedsmal. En af stene- de to LNG-lastbiler til brug i netop Tysk- tioner, hvor man kan tanke LNG, og der
ne, der er blevet kigget pa, er lastbilerne i land. I Tyskland er man nemlig ganske kommer hele tiden flere. Derudover har
Danish Crown. begejstret for LNG som breendstof, selvom
mange danskere nok ikke har hgrt om
Fokusset pa lastbilerne har nu udmentet det.

sig i to helt nye lastbiler, som udelukken-
de kerer pa flydende naturgas, ogsa kaldet
LNG.

V]

Vores to LNG-lastbiler fra
Scania o9 Volvo udleder
20 pct. mindre CO:z end

deres dieselvarianter.

n

Andreas Meyer, manger i Logistics
pd slagteriet i Essen.

- Idéen til LNG-lastbilerne opstod i for-
bindelse med vores fokus pa at bidrage
til koncernens baredygtighedsmal. Vi
har kun kebt to ind i forste omgang til
at teste driftssikkerheden, og hvordan
de performer i praksis. Derudover skal
vi ogsa have indsamlet nogle data for at
kunne se, hvordan det i praksis hanger
sammen gkonomisk og baeredygtig-
hedsmaessigt, siger Torben Hansen, der
er senior category manager i Group
Procurement.




man ogsa fra politisk side valgt at give en
gkonomisk gulerod i form af billige afgif-
ter og fritagelse fra den tyske vejskat, hvis
man kerer pa LNG, siger Andreas Meyer,
manager i Logistics pa slagteriet i Essen.

7]

LNG-lastbiler er kommet
Jor at blive i Tyskland.

rn

Torben Hansen.

Torben Hansen supplerer med, at man her
i Danmark derimod har ret hgje afgifter
pa LNG, og der er ingen tankstationer pa
dansk grund, hvor man kan tanke LNG.

B=redygtig fremtid for lastbiler

Ikke nok med, at lastbilerne bliver mere
grenne, sa har man ogsa indkebt tilheren-
de trailere, som bruger mindre energi pa
koling. Det gor da ogsa en forskel.

- Vores to LNG-lastbiler fra Scania og
Volvo udleder 20 pct. mindre CO; end
deres dieselvarianter. Trailerne bruger
ogsa mindre energi pa keling, som samlet
set mindsker CO; aftrykket markant.
Generelt er de her LNG-lastbiler pa papi-
ret en rigtig god lgsning - udover deres
reekkevidde. En lastbil pd diesel kan kere
2000-2500 km pa en tank, mens de nye
LNG-lastbiler kun kan kere omkring 1000
km. Det er dog noget, vi godt kan plan-
leegge os ud af, siger Andreas Meyer.

Bade Torben Hansen og Andreas Meyer er
enige om, at LNG-lastbilerne har en god

fremtid i Tyskland. Tankerne og ambiti-
onerne er da ogsd, at LNG-lastbilerne i
fremtiden skal taelle meget mere end én
Scania og Volvo.

- Pa grund af baredygtighedsbglgen og
den gkonomiske gulerod fra den tyske
regering er LNG-lastbiler kommet for at
blive i Tyskland. Derfor regner vi ogsa
staerkt med, at nar vores to lastbiler er ble-
vet gennemtestet og med al sandsynlig-
hed har vist sig at vaere en succes, sa vil vi
fa endnu flere LNG-lastbiler i koncernen
pa de tyske veje i fremtiden, siger Torben
Hansen. e

LNG-lastbilerne fra Volvo og Scania,
der skal ud og kere pd de tyske veje,
udleder 20 pct. mindre CO; end deres
dieselvarianter.
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Tekst: Jens Hansen | Foto: Morten Fauerby

Brexit-aftale giver ro

Fire dr, seks mdneder og én dag gik der fra briterne stemte sig ud af EU, indtil en handelsaftale
mellem EU og Storbritannien kom pa plads. Efter 1645 dage med spekulationer ligger det nu
fast, at Danish Crowns eksport til Storbritannien kan fortscette i stort set ucendret form.

a grundstenene blev lagt til Danish Crown
D 11887, var det i hgj grad med et gnske om

at eksportere bacon til England. Siden har
Storbritannien vaeret en af Danmarks allerstarste
handelspartnere, og baconeksporten er kommet

uskadt gennem to verdenskrige, oliekriserne, den
store depression i 30'erne og nu altsa Brexit.

- Det var en dejlig julegave at fa vished omkring
Brexit. Vi havde forberedt os pa det veerste, men hele
tiden haft en klippefast tro pa, at EU og Storbritanni-
en ville lande en aftale - men vi kommer da ikke uden
om, at aftalen gjorde julen mere rolig, end hvis vi i
dag stod pa kanten af et hard Brexit. Storbritannien
har gennem de sidste mere end hundrede ar vaeret

et af vores vigtigste markeder. Det vil det ogsa vere i
fremtiden med denne aftale, siger Lars Albertsen, der
er global salgsdirekter i Danish Crown Pork.

Lige siden briterne stemte sig ud af EU, har Danish
Crown meerket en stor opbakning fra de britiske
kunder. Mens man i EU har spekuleret i, hvilke
konsekvenser et hard Brexit ville fa for eksporten til
Storbritannien, sa har briterne staet med en reel frygt
for at ende i kaos med mangel pa fgdevarer.

il

Vi forventer en ucendret stor
eksport til Storbritannien.

rn

Lars Albertsen.

- Vores kunder har virkelig haft fokus pa at sikre sig,

hvis der ikke kom en aftale pd plads. Vi har haft den

fordel, at vi sender de fleste af vores varer med faerge
direkte fra Esbjerg til Storbritannien. Derfor har vi

hele tiden forventet at kunne fa vores varer ind i
England, siger Lars Albertsen.

[ fremtiden vil eksport til Storbritannien kraeve mere
papirarbejde end hidtil, men det ventes ikke at skabe
problemer, da Danish Crown i forvejen har en stor
eksport til andre lande uden for EU og derfor handte-
rer den slags dokumenter i et stort antal hver eneste
dag.

- Vi forventer en uendret stor eksport til Storbritan-
nien, hvor det i hgj grad vil veere udviklingen i den
britiske gkonomi, der kommer til at afgere, om vi kan
gge eksporten eller forst og fremmest skal koncen-
trere os om at fastholde vores markedsandel, siger
Lars Albertsen.

Danish Crown eksporterer arligt for omkring fire
milliarder kroner til Storbritannien. Pork star for
langt den starste del, men ogsa Foods, Beef, Sokolow,
ESS-FOOD og DAT-Schaub er aktive pa det britiske
marked. o

Lige siden briterne
stemte sig ud af EU,
har Danish Crown
meerket en stor
opbakning fra de
britiske kunder, og
med Brexit-aftalen
kan det gode sam-
arbejde fortscette.




Chateaubriand
udskeeringen af
okse var et stort hit
til nytdrsfesterne i
2020.

Klassiker hittede til nytar
pa Dyrbar, mens gris ogsa
kom pa bordet

Chateaubriand af okse blev solgt i stor stil op til nytdret, hvor nogle af
de store udskeeringer, formentlig grundet COVID-19, ikke hittede lige

Tekst: Daniel Winther Pedersen
Foto: Dyrbar.dk

ytarsaften i Danmark har tradi-
N tionelt vaeret ensbetydende med

en masse oksemgrbrader pa
tallerknerne. Det billede var der umiddel-

bart ikke aendret meget pa ved den netop
overstaede nytarsaften.

Det viser et indblik i salgstallene fra
Dyrbar.dk.

Her var den store sallert nemlig cha-
teaubriand af okse. Chateaubriand er
midterstykket skaret af mgrbraden, sa
udskeringen har en jeevn tykkelse og er
utrolig mer.

- Chateaubriand af okse har varet et rigtig
stort hit op til nytar. Faktisk var efter-
spergslen sa stor, at vi var ude at skaffe
flere mellem jul og nytar for at servicere
alle kunderne. Det er en rigtig luksus-

sd meget, som de plejer at gore.

udskaring, som blandt andet er nem at
lave til 3-5 beffer, siger Dorte Ruby, der
er senior manager for Premium i Danish
Crown.

Fzerre af de storste udskaeringer
Omvendt fortaeller Dorte Ruby, at salget
af de stoerre klassiske okseudskaringer til
nytdrsaften ikke var udpraeget stort i ar.

Det glder f.eks. en hel kalvefilet, et helt
hajreb osv. Det kan selvfalgelig heenge
sammen med, at arets nytdrsaften var
preget af COVID-19, og der derfor var faer-
re gaester samlet ved hver nytarsfest.

- De storste udskearinger var ikke store
salgshit op til nytarsaften, og jeg tror, at
det blandt andet skyldes COVID-19. Vi har
stadig solgt mange gode okse- og kalve-

boffer, som ogsa altid er et hit nytarsaften.

Men de store udskaringer, som kan maet-
te over 10 mennesker, er ikke blevet revet
ned af hylderne, siger Dorte Ruby.

Gris vinderind

Det var dog ikke kun okse- og kalveud-
skaringer, som blev solgt op til nytaret
fra Dyrbar.dk. Dorte Ruby forteeller, at
danskerne ogsa puttede masser af gris i
deres virtuelle indkebskurv.

Her var det ogsa var nogle af de specielle
udskeringer fra grisen, som hittede.

- Vi solgte markant flere chateaubriand
fra tunggrise, end vi havde regnet med.
Svinekaber hittede ogsa rigtig godt, lige-
som edderkoppen gjorde det. Derudover
solgte vi ogsa fortsat kroomodnede kam-
stege op til nytaret, siger Dorte Ruby. @
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Tekst: Aske Gott Sorensen | Foto: Red Star Photography

Arbejdsulykker
er faldende, men
i lavt tempo

Danish Crown opgar hvert dr antallet af arbejdsulykker i det
sdkaldte incidenstal. Koncernen viser en pcen udvikling, mens
den nedadgdende kurve i Danmark er fladet en anelse ud.
Danish Crown Beef leverer dog et flot resultat.

et har veeret et ar med tumult
i Danish Crown forst med afri-
kansk svinepest i Kina, sidenhen

i Europa og sidst men ikke mindst
COVID-19 som de helt store faktorer. Det
har skabt stort behov for omstilling pa
fabrikkerne, hvor produktionen med kort
varsel skulle omlaegges til nye markeder.
Det kreevet meget fokus, og det satter sig
desveerre i incidenstallene i koncernen,
hvor Foods, Pork og DAT-Schaub ikke
fortsatter den samme paene udvikling
som i de senere ar.

- Arbejdsmilje kraever konstant fokus
fra alle i hele koncernen, og den fokus
har desveerre veret pavirket i ar, hvor
der har veeret mange andre ting, der har
skullet handteres. Nye anleeg har skullet
keres ind for at omstille produktionen,
og arbejdsmetoder er blevet lagt om, og
det gor desveerre, at den flotte udvikling,
vi har haft pa ulykkesreduktion, stagnerer
i ar, siger Morten Pedersen, der er senior
director, EHS.

Incidenstallet, der er antallet af arbejd-
sulykker pr. 1.000 medarbejdere, falder

i koncernen til 27. Det er et fald pé 26
pct. siden 2014/15. For den danske del af
koncernen falder tallet til 27,2, hvilket

er et fald pa 40,8 pct. Selvom tallene er
faldende begge steder, sa sker det ikke sa
hurtigt som gnsket.

- Vi havde et mal om et incidenstal pa 20

i 2020 i den danske del af forretningen.
Der er vi ikke endnu, og det understreger,
at vi fortsat skal have et stort fokus pa alle
tiltag, der kan mindske arbejdsulykker,
siger Morten Pedersen.

Solstralehistorien i Beef

I Danish Crown Beef praesenterer man
historisk lave incidenstal med et samlet
tal pa 16. Her er udviklingen god pa

alle fabrikker i virksomheden, og isaer
slagteriet i Aalborg skiller sig ud med kun
en enkelt arbejdsulykke i regnskabsaret.
Ifelge Palle D. Segrensen, der er fabriksdi-
rekter pa de to danske slagterier, er det et
produkt af fokus, dygtige medarbejdere
og en portion held.

- Vi har arbejdet meget med tillgb til ulyk-
ker som noget nyt. Det har gjort, at vores

medarbejdere har haft stor fokus pa det.
Samtidig har vi rigtig dygtige arbejdsmil-
jorepreesentanter, som har vaeret gode

til at drive udviklingen i hverdagen og
arbejder med kulturen pa fabrikkerne. Vi
har eksempelvis ikke de store skareska-
der leengere, som var dominerende for

ar tilbage, fordi der er kommet fokus pa
sikkerhedsudstyret.

Samtidig inddrages medarbejderne i at
spotte problematikker, og melder man et
tillgb til ulykke ind, preemieres det.

- For at fa fokus pa det, sa er vi begyndt at
treekke lod mellem alle medarbejdere, der
melder tillgb til ulykker ind. Her vinder
man en merbrad og en flaske rgdvin. Det
bliver overrakt i afdelingen og slas op pa
intranettet, sa det gor vi lidt ud af, siger
Palle D. Sgrensen.

Nye malsaetninger

Netop tillgb til ulykker fylder i arbejdet
med at minimere arbejdsulykker i koncer-
nen. Det er blevet en del af de nye KPI'er
pa arbejdsmiljg, og det er en ny made at
anskue det p3, forteeller Rikke Dencher
Aagaard, director i Health, Safety &
Environment.

- Traditionelt har vi kigget pa ulykkerne,
efter de er sket og fundet ud af, hvad der
er problemet pa bagkant. Nu skal vi vaere
mere proaktive og blive bedre til at opda-
ge risici, inden skaden er sket. Derfor er
tillgb til ulykker blevet en del af KPI'erne.
Samtidig vil jeg opfordre til, at vi alle sam-
men rapporterer tillgb til ulykker til vores
arbejdsmiljerepreesentant. Pd den made
hjaelper vi med at undga arbejdsulykker.
For mange er det en ny made at taenke p3,
men vi skal vaere mere proaktive, hvis vi
skal lykkes med at knaekke kurven, siger
Rikke Dencher Aagaard.

Malet er, at der for alle arbejdsulykker skal
meldes 10 tillgb til ulykker ind. Det geelder
alle forretningsenheder og for at hjelpe
det pa vej, er der samtidig kommet nyt
fokus pa lederne.

- Som en del af lederens arbejdsmilja-
uddannelse kommer vi til at kigge pa
lederens rolle og ansvar i at arbejde fore-
byggende med arbejdsulykker. Her er det
vigtigt, at vi er vores roller bevidst, sa vi
teenker over sikkerheden til hverdag, siger
Rikke Dencher Aagaard. @



Medarbejdere 1 Holsted
har gjort stikstien
mere sikker

En gruppe medarbejdere pa tveers af organisationen i Holsted er kommet frem til en
losning pd egen hdnd, der indtil videre har forhindret ulykker i slagteriets stiksti, der
for losningen var det omrdde, hvor slagteriet historisk havde haft flest arbejdsulykker.

Tekst: Martin Christensen
Foto: Danish Crown

pa agendaen. Det har medfert forbedringer pa

mange omrader, men i stikstien i Holsted, hvor
dyrene bliver aflivet og hangt op til afbledning, har
man lenge kempet med at gore afdelingen til en
mere sikker arbejdsplads for medarbejderne.

I Danish Crown Beef er arbejdssikkerheden gverst

- Stikstien var i 2019 det omrade pd fabrikken, hvor

vi oplevede flest arbejdsulykker, som oftest kommer
ved, at dyrene kan spjaette og ramme vores kollegaer
efter aflivning grundet de sidste nerver. Vi har lenge
gnsket at fa en sikkerhedslgsning, men fordi stikstien
er et meget specialiseret omrade, har det vist sig at
veare svart at finde en lgsning pa markedet, siger Ivan
Schmidt, der er produktionsdirekter i Danish Crown
Beef.

Tog sagen i egen hand

Man kunne dog ikke laengere leve med den mang-
lende sikkerhed i afdelingen, sa i Holsted besluttede
de sig for at tage sagen i egen hand og slad hovederne
sammen.

- Hverken arbejdstilsynet eller vi kunne lade sta til,
sa der blev samlet et team med folk fra arbejdsmilje
og sikkerhed, produktionsledelsen, slagtegangen,
teknisk afdeling og medarbejdere, der selv dagligt
arbejder i afdelingen. Der blev sat kameraer op i
stikstien, sa de kunne analysere arbejdsgangene, de
idéudviklede og sparrede med hinanden og kom til
sidst frem til den lgsning, vi har sat i brug nu, siger
Ivan Schmidt.

Ivan Schmidt fortzeller videre, at siden lgsningen er
blevet sat i brug, har man ikke haft nogen ulykker,
hvilket han glaeder sig meget over.

Stolt af dygtige medarbejdere

Den store forskel med lgsningen er, at nar dyret
leegges ned pa bordet, hvor snittet ved halsen skal
leegges, og kaeden til ophengning sattes fast i
bagbenene, skulle medarbejderne normalt bukke sig
meget taet ind over dyret med risiko for at blive ramt
af nervespjaet. Med medarbejdernes lgsning bliver de
afskaermet i den proces, og generelt er sikkerheden
loftet pa flere punkter i processen.

- Selvom det maske kan lyde simpelt, sa er det ikke en
hyldevare, man kan finde til penge, og vi kan bruge
pa vores fabrik. Det er en unik og ret genial lgsning,
som medarbejderne selv har udviklet. Jeg er glad for
og stolt af, at vi kan udvikle tiltag pa sadan et niveau
pa egen hand, nar vi setter gode medarbejdere sam-
men og giver dem tid til at arbejde med tingene. Der
skal lyde en keempe cadeau og tak for arbejdet til det
sammensatte team. [ har gjort slagteriet i Holsted til
et mere sikkert sted at arbejde, siger Ivan Schmidt. e

Der har ikke veeret
nogen ulykker i
stikstien, siden den
nye sikkerhedslos-
ning er blevet sat i
brug.
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Tekst: Martin Christensen | Foto: Per Gudmann

Vi skal opna
40 procents
vandbesparelse
inden 2030
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Danish Crown har sat sig et mdl om at reducere koncernens
vandforbrug med 40 pct. pr. kg ked i 2030. Et ambitigst mdl,
der kommer til at krceve en ekstraordincer indsats, men et
projekt i Horsens viser allerede, at det er et muligt mdl.

rigtig meget rent vand, sarligt til at

opretholde den tarnhgje fadevare-
sikkerhed, som vi kan bryste os af at have
i Danish Crown. Faktisk bruger man i
gennemsnit 245 liter rent vand for hver
oris, der slagtes.

I fodevareproduktion bruger man

Det skal der laves om pa. I Danish Crown
har man derfor sat malet om at reducere
vandforbruget med 40 pct. pr. kg ked i
2030 i forhold til forbruget i 2020.

- Vi har sat os det her mal, fordi rent vand
i stigende grad er en knap ressource i
verden, og ndr vi som virksomhed bruger
sa meget rent vand, sa giver det os en mo-
tivation og incitament til at passe pa den
afgerende ressource, som rent vand er.
Ingen kan undvaere rent vand, heller ikke
Danish Crown, sa derfor bliver vi ngdt til
at blive bedre til at passe pa det, siger Pre-
ben Sunke, Group COO i Danish Crown.

Knap 10 pct. besparelse i Horsens

Danish Crown gik derfor allerede i 2015
ind i DRIP-partnerskabet, som bestar af
en rekke virksomheder, universiteter og

institutter. Alle med samme mal om at
reducere vandforbruget og skabe en mere
baredygtig fadevareproduktion.

il

Der er ikke nogen tvivl
om, at vi har sat os et
voldsomt ambitiost mal.

n

Preben Sunke.

Partnerskabet har affadt forskellige pro-
jekter i koncernen, og et af de helt store
er snart pa plads i Horsens. Med ét slag
reduceres slagteriets vandforbrug med
cirka 9 pct., omkring 340 m? vand dagligt,
og vil dermed bidrage til en mere bare-
dygtig produktion. Tiltaget vil samtidig
give besparelser i millionklassen.

- Helt konkret vil det nye anlaeg i Horsens
opsamle det brugte procesvand fra den

rene slagtegang og piskelinjen, hvor man
fijerner harene fra grisehuden og farer det
hen til et rensningssystem, hvor det bliver
renset for bade farve, protein og bakterier.
Efter behandlingen opfylder vandet de
bakteriologiske krav til drikkevand, og
derefter bliver det fort tilbage til brug i
piskelinjen, siger Thomas Flge Chemnitz,
miljgspecialist i Danish Crown.

Vi er godt pa vej

[ dag arbejder Danish Crowns tekniske
afdeling med projekteringen af anlegget

i Horsens, og de forventer, at det bliver sat
i drift i lgbet af sommeren 2021. Anlaegget
er det forste af sin slags i verden, og nar
det er sat i drift, er det planen at brede det
ud til andre slagterier og dermed spare
endnu mere vand.

- Fra projektets start har vi haft som mal,
at det skulle vare sa generisk, at man
mere eller mindre kan kopiere anleegget
pa andre slagterier. Derfor er det bestemt
planen at installere det pa andre slagte-
rier, nar systemet er blevet gennemtestet,
og eventuelle barnesygdomme er fjernet,
siger Thomas Flge Chemnitz.



Ifolge Preben Sunke er projektet et godt
eksempel pd, hvad der skal til, hvis malet

pa flere slagterier fremadrettet er dog
langt fra nok. Vi bliver vi nadt til at teenke

Med et nyt anlceg | Horsens
reducerer man slagteriets

skal nas inden udgangen af 2030. ud af boksen og fa bragt alle perspektiver, vandbrug med 340 m>vand
mader og lgsninger ind i denne udfor- om dagen.
- Der er ikke nogen tvivl om, at vi har dring. Men hvis vi gor det, og vi lykkes
sat os et voldsomt ambitigst mal, og med vores ideer, sa kan vi ogsa godt na
DRIP-projektet i Horsens er et godt det mal inden 2030, og det vil vere en
eksempel pd, hvad der skal til, hvis vi skal stor bedrift, siger Preben Sunke. ®
lykkes. Tiltaget i Horsens og forhdbentligt
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Burger Boost bringer
et produkt, der
normalt kun er for
restauranter, ud til
forbrugerne.

Tekst: Aske Gott Sorensen | Foto: Thomas Alcayaga

Beef booster buroerbetfen

Fra nytdr kan danskerne via nemlig.com fd en burgeroplevelse som pad de bedste
restauranter. Her er Danish Crown Beefs nye brisket-burger blevet en del af
sortimentet, og det kan lgfte burgersmagen til nye hojder.

risket-burgeren er hemmelighe- burgerrestauranter, siger Henning Sgn- power til burgeren, fordi det er et del-
B den pa rigtig mange af de aller- nichsen, der er salgsdirektor ved Danish stykke pa kreaturet, som har rigtig meget
mest succesfulde burgerrestau- Crown Beef. smag, hvilket de fleste nok kender fra de
ranter i Danmark, og nu kan danskerne klassiske simreretter med oksebryst, siger
ogsa fa lagftet smagen af den hjemmela- Allerede nu har flere detailkeeder og Henning Sennichsen.
vede burger til nye hgjder. Danish Crown restauranter vist interesse for brisket-
Beef lancerede Burger Boost pa nemlig. burgeren, og dermed placerer den sig i Burger Boost er kommet til salg pa nem-
com til nytar. burgersortimentet sammen med Danish lig.com den 1. januar, og Danish Crown
Crown Beefs dry-aged burgerbeoffer. Beef vil vaere synlig pa etiketten med
- Med Burger Boost tager vi et produkt, inspiration til, hvordan forbrugeren kan
som bliver brugt i restaurantmiljget og - Burger Boost er i samme liga som dry- ggre noget ekstra for at lefte smagen af
flytter det over til forbrugerne, sa de kan aged burgeren, nar det kommer til smag. sin burger. @
fa en smagsoplevelse i kgkkenet, som Burger Boost er baffer lavet udelukkende
svarer til den, de kender fra de bedste af oksebryst, og det giver en helt anden
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Danish
Crown

Blans

5. januar

40 ars jubileeum
Erik Berg
Serensen
Slagtegang

11. januar

25 ars jubileeum
Evy Ulrich Hansen
Pakkeri

Herning

6. januar

35 ars jubileeum
Tommy Schultz
Pedersen
Skarestue 1

7 januar

30 ars jubileeum
Jacob Moratz
Kjeldgaard
Frysehus

14. januar

30 ars jubileum
Carsten Frank
Christensen
Skarestue 3

Horsens

18. december

40 ars jubileeum
Bente Grethe
Nielsen
Opskering aften

2. januar

50 ars jubileeum
Kurt Kristensen
Slagtegang

2. januar
35 ars jubileeum
Benni ). Hansen
Forender

2. december 2020 - 26. januar 2021

Jubilarer

14. januar

30 ars jubileeum
Jens Peter Larsen
Pakkeri

Randers

18. december

35 ars jubileum
Carina
Guldhammer
Sales and Opera-
tions planning

I januar

30 ars jubileeum
Lars Bech
Albertsen
Division Generalt

15. januar

25 ars jubileeum
Susanne Nonboe
Iversen

Member Ralations

Ronne

11. december

25 ars jubileeum
Michael Ivan
Jensen
Udbening

Saby

18. december

25 ars jubileeum
Klaus Winther
Kristensen
Opskaring Dag

30. december

35 ars jubileum
Poul Erik Nielsen
Forende afd.

X

rA

Beef

Holsted Randers

14. januar 5. joanu.ar .

35 3rs jubileum 25 ars jubileeum

Per Storm Karen Marie Bach

Serensen HR

Skarestue
26. januar
25 ars jubileeum
Per Frandsen
Sales & OP
Svenstrup

31. december
30 ars jubileeum

DAT-

Schaub Mads Kudahl
Erhardsen

Blans Polsemageri

7 januar

35 ars jubilaeum Vejle

Bjarne Rohde 2. januar

Pabst 25 ars jubileeum
Seren Bonnichsen

Blans Berg

2. december Fabrik Nord

35 ars jubileeum

Rene Holmquist Aalborg

Erichsen 1L januar
35 ars jubilaeum
Jan Karkov

Danish Serensen

Crown Produktion

Foods

Herning Detail k

11. december

25 ars jubileeum
Tina Nedergaard
Gam

Technical
production

~

15. januar

25 ars jubileeum
Lars Jorgensen
Arbejdsstudie

Her er
redaktionsudvalget

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens redak-
tionsudvalg. De sparrer med journalisterne, der
skriver artiklerne i Krogen, kommer med forslag

og giver efterkritik.

Flemming Lars Henning
Nielsen Steffensen Lonstrup
Slagteri- Arbejdsmiljo- Tillidsmand,
arbejder, og miljo- Danish Crown
Danish Crown repreesentant, Beef
Pork Danish Crown Aalborg
Herning Pork

Ringsted

Ole Carlsen Henrik Rafn Arne Skov
Fabriksdirektor, Tarmrenser, Produktions-
Danish Crown talsmand, medarbejder,
Pork DAT-Schaub Danish Crown
Blans og Horsens Beef
Skeerbak Holsted

Michael Ravn

Charlotte Daniel

Vollmer Kommunika- Winther

HR-konsulent tionsansvarlig, Pedersen

Danish Crown intern kommu- Redaktor

Pork nikation Danish Crown

Saby Danish Crown Randers
Group

=

Har du
en ood ide?

Har du en idé til en historie? Er der en artikel,
du savner at laese i dit medarbejderblad? Eller

et emne, du synes, traenger til at blive sat fokus
pa? Sa grib fat i dit lokale medlem af redaktions-
udvalget eller mail til Krogens nyhedsmail
newsroom@danishcrown.com
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Klap jer selv o9
jeres Kollegaer
pa skulderen

alenderen er gaet fra at vise 2020 til
nu at vise 2021. Med det kunne man
habe, at corona-virussen COVID-19

ogsa ville fordufte, men det lader desvaerre
ikke til at veere tilfeeldet lige forelgbigt.

Det kan maske lyde en smule paradoksalt, at
2020 for mange verden over har veret et af
de mest udfordrende ar grundet coronavirus,
og at regnskabsaret 2019/2020 samtidig var
historisk godt for Danish Crown-koncernen.

Svaret pa det er dog ganske simpelt: Vi har
nogle helt fantastiske medarbejdere i Danish
Crown-koncernen.

I har gang pa gang i 2020 bevist, at I er lavet
af noget helt specielt. Pa trods af restriktio-
ner, indferelsen af veernemidler, afstandskrav,
hjemmearbejde for dem pa kontorerne, og
kviktests for nogle har I knoklet og tilpasset
jer.

Det er utrolig flot, og det har betydet, at vi er
lykkedes med at opretholde en sikker forsy-

ning af fgdevarer til mennesker verden over i
en krisetid.

Selv da det for alvor braendte pa i marts, da
landet lukkede ned, og danskerne valfartede
ned i supermarkederne og tgmte hylderne. Vi
holdt hovedet koldt, klgede pa og sgrgede for,
at hylderne hurtigt blev fyldt op igen.

Sadan er der mange historier at forteelle fra
2020, og det kan man kun vere stolt over.

Det siger noget om den kultur, som I formar at
skabe i alle afkroge af koncernen, selv nar en
verdensomspandende virus udfordrer os alle
sammen. Den tilgang til tingene skal vi vaerne
om og bygge videre pa. Vi far brug for samme
tilgang i det nye ar.

Husk derfor at klappe jeres kollegaer pa
skulderen, nar de gor et godt stykke arbejde
eller skaber god stemning pa arbejdspladsen.
Og Klap jer selv pa skulderen for en fantastisk
indsats i 2020. e

dd

Vi har nogle helt
fantastiske med-
arbejdere i Danish
Crown-koncernen.

n

Jais Valeur,
koncernchef
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