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Indhold

30 procent rabat hos Dyrbar.dk

og Slagter Munch

De gode tider i Danish Crown-koncernen
kommer nu alle medarbejdere og ejere
til gode i form af 30 procents rabat i hele
juni hos Slagter Munch og Dyrbar.dk.

/

Danish Crown vil have

endnu flere leerlinge

En trepartsaftale far Danish Crown til at
oprette ekstra hold med slagterlzerlinge.
Samtidig s@ger koncernen fem ekstra
automatiktekniker-laerlinge.

22

Danish Crown Foods flytter
leverpostej til Aabenraa
Danish Crown Foods flytter
leverpostejen til Aabenraa.

Tre kvindelige larlinge i tre

forskellisge mandsdominerede fag
Pa Horsens slagteri er der tre
kvindelige leerlinge pa tre forskellige

uddannelser, der er traette af for-
dommene om mandsdominerede fag.

811 |

To historiske kvindelige grise-
slagtere fra to generationer

Den forste griseslagter nogensinde
madte den forste kvindelige griseslagter
i Herning i 20 ar til en snak om det at
veere kvinde i faget.

Danish Crown Foods i Vejle skal
ansatte 40 nye kolleger

Fabrikken i Vejle har sa travlt, at de

nu skal ud og finde 40 nye kollegaer
hurtigst muligt for at sikre konserves til

14_17 \-> oy . verdensmarkederne.
z. 19

Optima: Nu arbejder de pa en

helt ny made i Horsens

I januar startede Danish Crown Pork\‘
pa et projekt, der skal hjelpe lederne i
produktionen til arbejde mere effektivt.

20-21

Flere kvinder er
godt for business
Danish Crown skal
have flere kvinder \
ansat i fremtiden. { A
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Tekst: Aske Gott Serensen | Foto: Claus Petersen

Danmark er verdens
mest klimaeffektive land
til oriseproduktion

En ny rapport fra World Ressources Institute viser, at Danmark har den mest klimavenlige
griseproduktion i hele verden. Samtidig bliver den danske mcelkeproduktion, hvor en stor del af
dyrene ender ved Danish Crown Beef, ogsd fremhcevet som verdens forende.

iden Danish Crown gennem sel-
S skabets baredygtighedsstrategi

kortlagde udledningen fra storste-
delen af grisene leveret til selskabet, har
det veeret tydeligt, at den danske grise-
produktion 13 i den ferende del af feltet,
nar det kommer til klimaeffektivitet. Nu
viser en ny rapport fra World Ressources
Institute, at Danmark ligger helt i front.

Rapporten har sammenlignet den udled-
ning en gris og en malkeko laver i hele sin
livscyklus i forskellige lande, og den ferende
position gleeder Lars Albertsen, der er
olobal salgsdirekter i Danish Crown Pork.
Den bidrager nemlig til den anerkendelse,
som Danish Crown far fra kunderne i
bzeredygtighedsarbejdet.

- Det er et fornemt resultat, som uden
tvivl far en positiv betydning for os. I disse
tider ser vi mange @ndrede forbruger-
mgnstre, og klimapavirkning er blevet et
meget vigtigt parameter for forbrugere

pa mange markeder. Vi er i forvejen
anerkendt for vores klimaeffektivitet, men
sadan et statement her vil vi bestemt bruge
aketivt til at understgtte vores ambitigse
beeredygtighedsagenda. Det er ogsa min
forventning, at kunderne vil bruge det
aktivt ud mod slutbrugerne i bade retail
og foodservice, s det er meget positivt
og et stort skulderklap til de danske
landmaend, der arbejder for en mere
baredygtig fremtid for fedevarer, siger
Lars Albertsen, der er global salgsdirektar
i Danish Crown Pork.

Et resultat af mange ars forbedringer
Den forende position kommer isar via
effektiv drift pd de enkelte landbrug, og
bestyrelsesformand i Danish Crown Erik
Bredholt er glad for, at det store arbejde
blandt de danske landmand giver mal-
bare resultater.

- Det her er et resultat af et keempestort
arbejde i hele landbrugsklyngen, som i
rigtig mange ar har arbejdet pa konstante
forbedringer. Det er hardt slid ved den
enkelte landmand gennem forbedringer
af produktion og drift, det er hardt slid
fra de mange mennesker, der hver eneste
dag yder en stor indsats i udvikling og
innovation, som understattes af vores
feelles selskaber, siger han.

Fastholde udviklingen
Erik Bredholt understreger samtidig, at

den danske landbrugssektor skal holde
fast i det nuvaerende momentum, sa
forerpositionen fastholdes.

- Vi skal hver dag blive ved med det gode
arbejde, vi allerede ggr. Vi skal fortsat
afseette ressourcer til udvikling af udstyr,
genetik, produktionsmetoder og manage-
ment. Nar vi bruger vores ressourcer effek-
tivt, er det bade godt for den omverden, vi
producerer i, og for gkonomien hos den
enkelte landmand, sa vi ma ikke slaekke pa
de gode indsatser, siger Erik Bredholt. @

Danish Crowns beeredygtigheds-
strategi blev lanceret 8. marts 20I09.
Malscetningen er en halvering af
klimapdvirkningen i 2030 og
klimaneutralitet i 2050.
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Tekst og foto: Michael Ravn

Danish Crown
Foods flytter
leverpostej til
Aabenraa

Danish Crown Foods har valgt at samle
produktionen af leverpostej pd fabrikken i Aabenraa.
Det betyder, at faciliteterne i Bramming lukkes ned
I den kommende tid.

or omkring 2,5 ar siden blev
F Tjaereborg Leverpostej, der ligger

i Bramming, opkebt af Tulip
Food Company, som i dag hedder Danish
Crown Foods. Det er nu blevet besluttet,
at produktionen fra Bramming flyttes til
Aabenraa, hvor Danish Crown Foods i
forvejen har en stgrre produktion af
patéer og leverpostej.

- For at bevare vores konkurrencekraft
er det helt afgerende, at vi udnytter

alle potentielle synergier og optimerer
vores produktion til gavn for bade vores
forretning og i @vrigt vores ambitigse
beeredygtighedsmal. Derfor har vi nu
valgt at overflytte hovedparten af vores
produktserier fra Bramming og samle
leverpostejsproduktionen pa fabrikken
i Aabenraa, som i forvejen er mere end
tre en halv gange sa stor som den i
Bramming. Dermed eger vi kapaciteten i
Aabenraa yderligere, siger produktions-
direkter i Danish Crown Foods Dan
Kolding.

Mulighederne for at tilbyde fortsat
ansattelse i Danish Crown Foods eller
andre selskaber i koncernen vil nu blive
undersggt i forhold til de 12 produktions-
medarbejdere og seks administrative
medarbejdere fra fabrikken i Bramming.

- Vi vil for den enkelte medarbejder, der
bliver bergrt af denne beslutning i Bram-
ming, tage afsat i at finde lgsninger for
den enkeltes fremtid, og vi vil anstrenge
os for at finde lgsninger, der afbgder kon-
sekvensen for den enkelte medarbejder,
forklarer Dan Kolding.

Tjeereborg Leverpostej blev stiftet i 1979
af slagtermester Erik Allerslev i byen
Tjeereborg naer Esbjerg. Allerede senere
samme ar blev lokalerne her dog for sma,
og Tjaereborg Leverpostej flyttede til
Bramming, hvor den lille fabrik har ligget
frem til i dag. Nu flyttes produktionen
altsa til Aabenraa. e




Fremover er Danish
Crown Foods’
produktion af
leverpostej samlet i
Aabenraa.

dledes vil den hidtidige og mange-
S arige fabrikschef i Aabenraa, Arne

Brylle, med virkning fra nytdr ind-
treede i en nyoprettet stilling som teknisk
chef, mens fabrikschefen fra Bramming,
Karsten Engebeek, vil blive ny fabrikschef i
Aabenraa. Arne Brylle vil samtidig fungere
som stedfortraeedende fabrikschef.

- Aabenraa-fabrikken har med Arne Brylle
i spidsen i de sidste 22 ar veeret inde i en
fantastisk flot udvikling pa alle omrader,
og Arne har siden opkebet af Tjaereborg-
fabrikken i Bramming for to et halvt ar
siden haft et rigtig steerkt samarbejde
med Karsten Engebak, som inden da

var indehaver af Tjeereborg Leverposte;j.
Karsten har en unik erfaring i forretnings-
udvikling, mens Arne har meget stor
erfaring og kompetence som fabrikschef,
teknisk chef og EHS-ansvarlig. Jeg vil der-
for tillade mig at sige, at det er lidt af et
dream team, vi nu far samlet i Aabenraa.
Arne og Karsten har begge spillet en meget
aktiv og konstruktiv rolle i at udforme
denne nye ledelsesstruktur, og det er
derfor deres fortjeneste, at vi er lykkedes
med det. Vi samler nu al produktion og
kompetence pa leverpostejomradet under
et tag, og vi har samtidig sammensat en
utroligt staerk ledelse til at sta i spidsen
for vores nye "Center of Excellence” for
leverpostej i Aabenraa. Det vil styrke os
meget betydeligt i forhold til den kon-
kurrence, som vi er oppe imod, forteeller
Flemming Bundgaard, der er Senior Direc-
tor for Processed Meat Plants i Production
& Supply Chain i Danish Crown Foods.

Ledelsen styrkes pa
Aabenraa-fabrikken

I forbindelse med flytningen af leverpostejs-produktion fra Bramming
bliver bdde kapaciteten og fabriksledelsen i Aabenraa styrket.

Tekst: Michael Ravn

Ud over rollen som teknisk chef vil Arne
Brylle fungere som stedfortraedende
fabrikschef for Karsten Engebak samt
have ansvar for EHS (Environment, Health
and Safety) pa fabrikken.

- Aabenraa-fabrikken er jo mit hjerte-
barn. Det er en driftsekonomisk staerk
og toptrimmet fabrik, som samtidig har
et meget hgijt niveau pa arbejdsmilje og
fodevaresikkerhed, og derfor er det en
stor glaede at se den blive endnu staerkere
med gget produktion og kapacitet. Som
gammel produktionsmand er min nye
rolle som teknisk chef virkelig spaen-
dende, og man ma jo sige, at jeg kender
fabrikken som min egen bukselomme.
Jeg ser frem til et godt samarbejde

med Karsten Engebak, og jeg seri det
hele taget optimistisk pa fremtiden for
Aabenraa-fabrikken, siger Arne Brylle.

Ogsa Karsten Engebaek ser frem til sin nye
rolle, om end han ogsa har tankerne hos
medarbejderskaren i Bramming.

- Det er selvfolgelig specielt at skulle dreje
neglen om i Bramming, men det giver

sd absolut mening at udnytte de oplagte
driftssynergier med en samlet produk-
tion og dermed skabe det her "Center

of Excellence” for leverpostej, og jeg
olader mig til at blive en del af en meget
veldrevet fabrik - og i gvrigt til et endnu
tettere samarbejde med Arne Brylle, siger
Karsten Engebak. e
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Nasten en halv
million Kinesere sa
Danish Crown-
udsendelse

Danish Crown kom teettere pd de
kinesiske forbrugere pd de sociale medier.

Tekst: Daniel Winther Perdersen
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ina har veeret et godt marked for Danish
Crown det seneste ar, og med abningen af

fabrikken i Pinghu er Danish Crown i feerd

med at fd endnu mere fat pa de kinesiske forbrugere.

Derfor lancerede Danish Crown China en kampagne
i slutningen af april for at skabe opmarksomhed om
Danish Crown blandt kineserne. Kampagnen inde-
holdt en timelang live-video pa de kinesiske sociale
medier Weibo og YiZhiBo, hvor to influencere blev
bragt ind.

- Vi afholdt en times live videosession, hvor en
kvindelig kinesisk ernaringsvejleder, der ogsa er en
influencer, forklarede og viste, hvordan man laver et
narende og sikkert maltid med Danish Crown-
orisekegd. Den anden influencer, der ogsa var en
kvinde, er en af de store meningsdannere inden

for mad i Kina, og hun viste, hvordan man laver to
opskrifter lavet af Danish Crown til familier, siger

Frankie Miao, marketingchef hos Danish Crown China.

Stor succes med fokus pa foreldre

Frankie Miao siger, at live-videoen var en meget
starre succes, end de havde forventet. Faktisk sa
hele 470.000 kinesere med i lgbet af den time,

udsendelsen varede.

Det er Frankie Miao selvfolgelig tilfreds med.
Isar fordi livevideoen talte direkte ind i den kerne-
malgruppe, der er valgt i Kina.

- Vores centrale mdlgruppe i Kina er foraeldre med
sma bern, fordi vi gnsker at fokusere pa fedevare-

Sddan sa det ud pd
de kinesiske sociale
medier Weibo og
YiZhiBo, da Danish
Crown satte fokus
pa sikkert grisekad.

sikkerhed. Der kan vi se, at det betyder meget for
foraeldre og is@r madre. Med den live-udsendelse ville
vi oprette et forum, hvor den kinesiske ernaerings-
vejleder talte om fordelene ved Danish Crown med
hensyn til fedevaresikkerhed og ernering for babyer
og bern. Derfor var 470.000 seere pa en time en
enorm succes, siger Frankie Miao.

Mere fokus fremad

Den direkte udsendelse i slutningen af april vil
sandsynligvis ikke vaere den sidste af sin slags,
siger Frankie Miao.

Fordi det er en god made at fa
Danish Crowns budskaber ud
til kinesiske forbrugere, haber
Frankie Miao, at lignende indhold
kan laves flere gange og pa flere
platforme.

- Vi er pad et stadie i Kina,
hvor det handler om brand
awareness. Vi skal have gjort
Danish Crown-brandet kendt
for kinesiske forbrugere, og
disse videoer fungerer rigtig
godt pd sociale medier, fordi
vi kan tale direkte med den
malgruppe, vi gerne vil
ramme. Sa vi vil investere
mere i den slags ting, og

det er vores opfattelse, at
det bliver godt modtaget,
siger Frankie Miao. @



Tekst: Michael Ravn | Foto: Dyrbar.dk

30 procent rabat
hos Dyrbar.dk o¢

Slaoter Munch

Der er meget at fejre i Danish Crown-koncernen i denne tid, og det kommer nu alle
medarbejdere og ejere med danske adresser til gode - i form af 30 procents rabat i
hele juni hos koncernens gourmet-flagskibe, Slagter Munch og Dyrbar.dKk.

Det er gode tider i Danish Crown-koncernen lige nu,

og samtidig er sommeren sa smat ved at skulle i gang.

Og med den - grillen derhjemme.

Det fejres nu med et fantastisk medarbejder- og
ejer-tilbud i de to gourmet-flagskibe, Slagter Munch
og Dyrbar.dk.

il

Dyrbar.dk o9 Slagter Munchs
succes skal nu ogsd komme
vores medarbejdere o9
ejere til sode.

n

Mike Sauerberg, Senior Vice President
i Danish Crown Foods.

- Vi har i koncern-familien to af de allermest interes-
sante butikker med slagtervarer i hele kongeriget.
Slagter Munch er kendt og elsket over hele landet, og
Dyrbar.dk er for alvor ved at sla sig fast som en helt
unik onlinebutik med nogle af de mest spendende
og fremragende udskeringer, der kan opdrives. Det
skal nu komme vores medarbejdere og ejere til gode
i hele juni maned, fastsla Senior Vice President Mike
Sauerberg fra Danish Crown Foods, hvor bade Slagter
Munch og Dyrbar.dk herer til.

Rabatten kan anvendes en enkelt gang pr. butik pr.
medarbejder / andelshaver til og med den 30. juni,
og den indlagses ved at skrive falgende rabatkode i
forbindelse med bestillingen: "grillsommer”

Rigtig god forngjelse med den gode pris pa nogle af
de bedste kedprodukter, der overhovedet kan opdrives
herhjemme! Produkterne leveres lige til dgren til alle
brofaste ger + Bornholm - og pa de respektive web-
shops kan man se de dage, der leveres.

Besgg butikkerne pd www.munch-skagen.dk og
www.Dyrbar.dk. e

Secerligt Dyrbar.dk
har oplevet en
eksplosiv stigning i
eftersporgslen efter
kvalitetsked.
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I dette nummer scetter vi fokus pd d :
kvinder, gler trods fordomme hajy - af
treede ind’i de mandsdominerede fagy

Danish Crqwns .iagterier og fabriklkers®



Tre kvindelige laerlinge
i tre forskellioe
mandsdominerede fag

Pa slagteriet i Horsens er der tre kvindelige Icerlinge pd tre forskellige uddannelser,
som alle er meget mandsdominerede. De mener, at man bar droppe fordommene
og kensopdelingen i fagene, da kvinder i dag lige sd godt kan veere slagtere,
automatikteknikere og tarmrensere, som meend kan.

Tekst: Martin Christensen | Foto: Claus Petersen

ar den gennemsnitlige dansker taenker pa fundet deres vej til fagene ad omveje, da uddannel-
N danske slagterier, teenker man maske ikke serne ikke er noget, der er blevet foreslaet af folk
pa kvinder i arbejdstgj, som det forste. Nar omkKkring dem.
snakken falder pa uddannelser som tarmrenser, slagter
og automatiktekniker, sd mener de fleste maske ogs3, Skeptiske familier
at det er hdrde jobs, som er forbeholdt mand at De tre leerlinges familier var en smule
kunne klare. Men der tager de fejl. skeptiske ved, at de skulle starte pa de

mandsdominerede uddannelser.
- Jeg synes, det er lidt provokerende, nar folk kalder

vores fag for mandefag. Vi sidder tre kvinder her, og vi - Min familie sagde til mig, at det
er jo en del af de fag. Det er et mandsdomineret fag, godt nok var et mandsdomineret
det kan man godt sige, men ikke et mandefag, siger fag, jeg havde valgt. Men jeg tror
Charlotte Platz, slagterleerling pa Horsens slagteri. 0gsd, at meget af deres bekymring

bundede i, at de ikke rigtig vidste,
hvad arbejdet gik ud p3, siger Laura

14 Sixhgj, automatikteknikerleerling pa
Horsens slagteri.

Meget af bekymringden

Ogsa Freja Mouritzen mgdte mange

bundede ir de ikke VidSter hVGd rynkede neeser og undrende spergsmal,
arbejdet 2‘1’1( Udp&. da hun fortalte folk, at hun valgte at tage
tarmrenseruddannelsen, selvom hun faktisk er
" uddannet tjener.

Laura Sixhoj, automatikteknikerlcerling. - Folk forstar ikke, hvad jeg laver her, nar jeg har min g
tjeneruddannelse. Da jeg skulle fortzelle folk, at jeg N
startede pa uddannelsen, svarede de naesten altid: E
Automatikteknikleerling Laura Sixhgj og tarmrenser- 'Ej, er det ikke et ret hardt og lidt uleekkert mande- ;:J
leerling Freja Mouritzen er enige med hende. Char- fag?' Men jeg stdr jo ikke med en stgvsuger oppe i Laura Sixhaj er den g
lotte Platz har altid vidst, at hun ville arbejde med endetarmen pa en gris, som nogle folk tror, siger Freja . 05r¢ kvinde i sin =
fodevarer. Bade Laura Sixhgj og Freja Mouritzen har Mouritzen, tarmrenserlerling pa Horsens slagteri. afdeling i Horsens. 9

Lzes mere pa naeste side —)



=

Fortsat fra forrige side —)

Charlotte Platz har
tidligere arbejdet pa
et vaskeri.
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Selvom Charlotte Platz foraeldre er i slagterfaget, sa
var de ogsa skeptiske i starten. De var bange for, at
hun ville gdelaegge sin krop med det harde fysiske
arbejde. Men tvivlen fra familierne blev vendt til
stolthed, da de tre larlinge viste, hvad de er i stand
til. Fra verden omkring dem mader de dog stadig
uforstaende ansigter, men det har de efterhanden
vaennet sig til.

Samme forudsatninger

P4 trods af de mange fordomme og holdninger

fra folk sa meerker Laura Mouritzen ikke en forskel
i hverdagen.

- Nar jeg skal lgfte noget tungt, sperger mine mand-
lige kollegaer da, om jeg skal have hjalp, men det gar
jeg jo ogsd, nar de lafte noget tungt. Sa hvis de gar
det, fordi jeg er kvinde, er det ikke noget, jeg leegger
meerke til, siger Freja Mouritzen.

Charlotte Platz og Laura Sixhgj kan godt genkende
Freja Mouritzens forklaring. De tre leerlinge er ogsa
enige om ét punkt, der til tider kan vaere lidt irriterende,
fordi man er kvinde.

- Hvis man skal fremhaeve en ting, sd er det de spgr-
gende blikke fra maendene: 'kan du nu ogsa lafte
det der?’,'kan du nu ogsa klare det 3. ar pa kaeden?’

Hvorfor skal vi kvinder ikke kunne klare det lige sa
godt som en mandlig leerling? Vi har jo de samme
forudsatninger. Lad os nu bare prove, siger
Charlotte Platz.

dd

Det er o9sa fysisk
hdrdt for meendene.

n

Freja Mouritzen, tarmrenserlcerling.

Pastanden om, at kvinder ikke kan Klare sig i fagene
pa grund af det fysiske arbejde, holder heller ikke
ifalge de tre laerlinge.

- Ja, vi har et hardt fysisk arbejde til tider, men det

er ogsa hardt for maendene. I dag har vi sa mange
hjaelpemidler, sa jeg tror ikke det ger en forskel, om
du er mand eller kvinde. Den robusthed, der kreeves
af vores arbejde, kan en kvinde lige sa godt have, som
en mand kan have, siger Freja Mouritzen.

Mere oplysning

Laura Sixhgj er den eneste kvindelige automatik-
tekniker i Horsens. [ Charlotte Platzs klasse var der 2
kvinder ud af 18 elever, mens der i Freja Mouritzens
klasse var 2 kvinder ud af 7 elever.

Og selvom omkring 40 % af Freja Mouritzens tarm-
renserkollegaer i Horsens er kvinder, sa vidner tallene
om, at der er langt vej igen, hvis man gerne vil se flere
kvinder pa slagterierne. For det kan der sagtens
komme, hvis man skal tro de tre leerlinge.

- Jeg tror rigtig mange unge kvinder vil fa
gjnene op for vores uddannelser, hvis de
vidste, hvor mange muligheder der er for at

mandsdominerede fag



videreuddanne sig. Jeg regner for eksempel med at
videreuddanne mig til ingenigr, det er der nok ikke
mange, der ved, man kan med min uddannelse, siger
Laura Sixhg;j.

Charlotte Platz er enig med Laura Sixhgj. Hun fore-
stiller sig ogsa, at hun bruger sin slagteruddannelse
til at videreuddanne sig til maske at blive en form

for konsulent i fedevarebranchen. Freja Mouritzen er
ogsa glad for de muligheder, tarmrenseruddannelsen
abner, men hun ved endnu ikke, om det er noget, hun
vil gore brug af i den nermeste fremtid.

Danish Crown star dog heller
ikke uden ansvar, mener de tre
laerlinge.

- Hvem er det, der altid
optraeder i reklamefilm og
lignende fra Danish Crown?
Det er maend. Hvem er det,
der altid er pa billeder, som
repreesenterer Danish Crown
og fedevareproduktion? Det
er ogsa mand. Selvfolgelig vil

der er veere en overveegt af meend,
De er dog enige om, at hvis flere kvinder skal velge men Danish Crown har ogsa et an-
deres fag, kraever det mere oplysning. svar for, at de i hgjere grad appellerer

til kvinderne, siger Charlotte Platz. ®

- Jeg tror, man skal starte helt nede i folkeskolen.

Studievejlederne guider jo sterstedelen af de unge i

dag til at tage pa gymnasiet. Det er de farreste, der

bliver vejledt til at tage en erhvervsuddannelse som “
forsteprioritet. Det gjorde jeg heller ikke. Det, synes

jeg, er aergerligt, siger Laura Sixhgj.

Folk forstar ikke,
hvorfor Freja
Mouritzen gider at
veere tarmrenser.

Danish Crown har
o9sd et ansvar for, at der

i |'|'||||\

bliver appelleret mere Laira Stxhej tv) er
. . automatiktekniker-
til kvinderne. lcerling og feerdig-
uddannet til

n

Charlotte Platz, slagterlcerling.

oktober, mens Freja
Mouritzen (th.) er
tarmrenserlcerling
og feerdig til sep-
tember. Charlotte
Platz (mf) er L.
drselev som slagter.

y I
| l'bl\:ll\;\l\\l !
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Tekst: Aske Gott Serensen

Vi skal bruge

rollemodellerne

Danish Crowns HR-afdeling arbejder lobende pd at fa mere diversitet ind i
Danish Crown. Der er stadig vej at gd, og en af mulighederne er at finde endnu
flere gode rollemodeller og fa mere feedback fra de ansatte.

et er en ambition, at Danish
Crowns sammensatning af
ansatte skal veere mere divers,

herunder have flere kvinder. Derfor arbejder
Danish Crowns HR-afdeling ogsa for at
skabe mere diversitet i ansggerfeltet,

nar de skal ansaette nye medarbejdere,
men der er stadig vej at ga, fortaeller Brit
Kallesg Metzdorff, der er ansvarlig for at
tilereekningen af medarbejdere.

- Vi ville gerne vare leengere fremme pa
denne her dagsorden, end vi er nu. Derfor
vil vi ogsa meget gerne lave en dben invi-
tation til ideer blandt vores medarbejdere
i forhold til, hvordan Danish Crown kan
blive mere interessante, og hvordan man
selv oplever det at vaere ansat i Danish
Crown, siger hun.

Et af de omrader, hvor Danish Crown kan
ggre sig mere interessante, er via rolle-
modeller, der allerede er ansat i virksom-
heden. Det virker nemlig, ndr man kan se
folk som sig selv lykkes i Danish Crown.

- Vi kan se, at vi bliver anset som varende
lidt stevede. Folk kan have svart ved at se
karrierevejen i Danish Crown, og det kan
tydeliggeres med rollemodeller, som kan
vare med til at fortaelle om at veere ansat
i virksomheden. Man registrerer ubevidst,
om man kan se nogen, der ligner en sely,
siger Brit Kallesg Metzdorff.

- Derfor vil vi gerne have de gode rolle-
modeller frem i lyset, der kan vere med

til at udbrede budskabet, og det geelder
uanset, om det er maend eller kvinder.
Vi kan se, at det gor en forskel, og det er
en god oplevelse for de rollemodeller,

der deltager, og som pa den made er
ambassaderer for Danish Crown, siger
Brit Kallesg Metzdorff. e

Sadan ser fordelingen ud i Pork,
Beef 09 Foods:

Larlinge
128

Timelonnede

6314

Blandt de danske funktionaer-
ansatte i alle forretningsenheder
ser fordelingen sadan ud:

Blandt ansatte med ledelsesansvar i
Danih Crown er fordelingen:

Ledere

383

* Heraf 18 i DAT-Schaub og en enkelt handvaerkerelev
** Ekskl. DAT-Schaub og ESS-FOOD

Mens fordelingen blandt de time-
lonnede er mere eller mindre ucendret,
er der kommet storre spcend mellem
meend og kvinder blandt funktio-
neerer og ledere de sidste fem dr.

Kvinder



Fem skarpe til Jais om
diversitet til Krogen

Hvorfor er
storre diversitet nedvendigt?

- Hvis man satter fire mennesker, der taeenker I de seneste fem ar er
ens og har samme baggrund i en gruppe, spendet mellem mandlige og kvindelige

kommer der faerre spergsmal til det be- ledere vokset. Er det QOdt nok?
staende og faerre nye ideer, end hvis man

sammensatter en gruppe af fire mennesker - Nej, det er ikke godt nok. Det er meget bekymrende.

med forskellige uddannelse, baggrund og Generelt er det en udfordring for Danish Crown som fade-
ken. Vi har brug for endnu sterre nysgerrig- varevirksomhed, at der er flest mand i de ledende stillinger.
hed og flere ideer til, hvordan vi kan senke Virksomheden skal tattere pa kunder og forbrugere, og der
vores omkostninger og lave endnu flere er behov for bedre spredning, nar det kommer til ken. Jeg
spandende lgsninger til vores kunder og vil rigtig gerne se flere dygtige kvinder i ledelsen af
forbrugere. Derfor er diversitet vigtigt. Vi har Danish Crown.

simpelthen heller ikke rdd til at afskaere os

fra 50% af det talent, der findes i arbejds-

styrken.

Hvad ger vi for
at oge diversiteten?

- Vi har sagt, at til alle jobopslag pa topniveau skal vi have
kandidater af begge ken blandt de tre bedste til et job.

Pet sk.al Vi holc:le fast i for at kunne @ndre pd del.1 trend, Kan vi blive
vi ser lige nu. Vi er meget opmerksomme pa det i alle re-
krutteringer og diskussioner om efterfelger planleegning . . .
(succession planning). Synllge karrlereve]e og

rollemodeller?

bedre til at skabe mere

- Det er helt klart den bedste made at
tiltreekke flere kvinder pa. Vi spejler
os alle sammen i de nare forbilleder,

. ope vi kan se pd arbejdspladsen. Virksom-
Er vi for traditionel en heder, der gnsker at skubbe flere

arbeid SpladS, nar det kommer til kvinder frem i ledelse, skal derfor ogs3

arbejdstider og kultur? hele tiden huske at fremhzeve gode
eksempler pa succesfulde rollemodeller.
Jeg blev selv rigtig glad, da jeg sa vores
forste kvindelige slagter i Herning i
mange ar, jeg haber at andre kan og vil
bruge det som inspiration.

- Vi skal have en attraktiv arbejdsplads for alle. Jeg tror,

vi skal sgrge for at italesaette, at man godt kan have et
sammenhangende liv, hvor der er plads til bade karriere,
familie og et aktivt fritidsliv. Der ingen tvivl om, at vi har
langt flere meend end kvinder ansat, og det betyder, at vi
skal vare ekstra opmarksomme pa at skabe en kultur, der
i endnu hgjere grad kan tiltreekke kvindelige talenter.
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Tekst: Martin Christensen | Foto: Montgomery

To historiske
kvindelige oriseslagtere
fra to oenerationer

Helle Halkjcer kunne den 1. maj kalde sig den forste kvindelige griseslagter i Herning
i 20 dr. Mianne Tenna Darré, der er Danmarks forste kvindelige griseslagter, gar
derimod pd efterlon den 1. september. De to generationer medtes pa slagteriet Herning
til en snak om det at veere kvinde i slagterfaget.




Mianne Tenna
Darré til hojre pd
billedet var den
forste kvindelige
oriseslagter i
Danmark.

Slagelse, inden hun videreuddannede sig til faglaerer,
som hun arbejdede som i 2 ar. Herefter blev hun
tilknyttet Teknologisk Institut i 1987, hvor hun har
varet lige siden. Selvom hun var den farste kvindelige
griseslagter i Danmark, 1a der i 1974 ikke de store
tanker bag, at hun skulle starte i leere som slagter.

il

Da jeg blev udleert, var
NNE, BT o9 JydskeVestkysten
til stede.

n

Mianne Tenna Darré,
Danmarks forste kvindelige griseslagter.

- Jeg skulle egentlig bare have et arbejde. Men jeg
blev nok den farste, fordi mine brgdre havde géet i
skole med driftslederen pa slagteriet i Slagelse, og
fordi min ene bror var fallestillidsmand. Sa jeg startede
i lere, selvom jeg faktisk var under 18 ar. Det fik jeg
nok lov til, fordi driftslederen kendte min familie, si-
ger Mianne Tenna Darre, seniorprojektleder ved DMRI
hos Teknologisk Institut.

Mens Mianne Tenna Darré sidder og viser Helle
Halkjaer gamle billeder fra hendes tid pa slagteriet,
kan hun godt huske, det var en speciel tid.

anmarks forste kvindelige griseslagter har - Da jeg blev udleert, kan jeg da huske, at NNF, BT. og
D slagtet sin sidste gris. Hun hedder Mianne JydskeVestkysten alle var til stede, sd der var en stor

Tenna Darré, og efter 46 ar i branchen har opmeaerksomhed omkring det. Pa slagteriskolen var
hun valgt at traekke stikket og ga pa efterlen den der heller ikke noget omkladningsrum til mig. Der

1. september.

Naesten som Mianne Tenna Darré havde valgt
efterlgnnen, blev Helle Halkjaer som den
forste kvinde i 20 ar udleert som griseslagter
i Herning den 1. maj. Den 29. maj fik hun

sin officielle ansattelseskontrakt i handen
pa slageriet i Herning. Men vejen til fast-
ansettelsen har ikke veeret nem.

- Jeg plejer at sige, at jeg er blevet kasseret

alle andre steder. Jeg var hverken hgj, tynd eller
peen nok, og sa er jeg ogsa ord- og talblind. Efter
at vare blevet afvist og kasseret af flere uddannelser,
startede jeg pd produktionsskole. Der foreslog min
davaerende keereste, at jeg skulle prove slagterfaget,
og jeg har vaeret vild med det lige siden, siger Helle
Halkjeer, griseslagter pa slagteriet i Herning.

Den forste nogensinde
Mianne Tenna Darré arbejdede i 11 ar pa slageriet i
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havde jo ikke varet andre kvindelige griseslagtere, sa
de matte udvide den kvindelige dyrlages toilet, sa det
blev til et omkleedningsrum med badefaciliteter, siger
Mianne Tenna Darré.

Kvinderne kan sagtens

Selvom verden har forandret sig meget, siden Mianne
Tenna Darré startede i leere, er der stadig en stor over-
vaegt af mand i slagterfaget. Helle Halkjaers foreeldre
var da ogsa bekymrede for hendes valg.

il

Kvinder bydder
jo o9sad muskler op.

n

Helle Halkjcer, griseslagter i Herning.

- De var usikre pa, om min krop kunne holde til det
fysiske arbejde. Pa det tidspunkt havde jeg ogsa et
darligt ben efter en operation. Det var hardt i starten,
men kvinder bygger jo ogsa muskler op. Sa i dag er
fysikken ingen hindring, og min familie er meget
stgttende og stolte af mig, siger Helle Halkjeer.

Mianne Tenna Darrés familie var sjovt nok ikke

s skeptiske overfor valget om at blive den fgrste
kvindelige danske griseslagter, selvom hendes mor
var glad for, at der var seks maneders praveperiode.
Mianne Tenna Darré er enig med Helle Halkjeer i, at
langt flere kvinder sagtens kan bega sig i slagterfaget.

- Argumentet om, at kvinder ikke kan holde til det
fysisk harde arbejde, holder ikke rigtig, for det samme
kan du sige om mange mand. Selvfglgelig er det et
fysisk hardt arbejde, men med alle de hjelpemidler,
man har i dag, mener jeg ikke, at kvinder bliver
begraenset mere af deres fysik, end maend gor.
Kvinder kan lige sa godt vare slagtere i dag, som
meend kan, siger Mianne Tenna Darré.

Selvom Helle Halkjeer og Mianne Tenna Darré er enige
om, at kvinder i dag kan arbejde pa lige vilkar med
mendene, sd har Helle Halkjeer godt kunnet maerke,
at hun var kvinde.

- Jeg kunne godt maerke det sidste ar af lerlingetiden,
hvor jeg stod nede i den forreste ende, at der var gjne
pa mig, der teenkte 'shit, skal den tgs folge med her?’
Jeg svarede med at give den gas, og allerede efter et
par uger kunne jeg marke anerkendelsen. Nu er jeg
bare en del af holdet, siger Helle Halkjeer.

Harnet er en fast del
af arbejdstgjet som
oriseslagter.

Da Mianne Tenna Darré startede i 1970erne, var hun
ikke i tvivl om, at der blev kigget skeevt til hende.
Men i dag kan hun godt vaere i tvivl om, om det er
mandene, der har ekstra forventninger til kvinderne,
eller om det er kvinderne selv.

Kvinder kan lokkes

Mens Helle Halkjeer og Mianne Tenna Darré udveksler
erfaringer og anekdoter, snakker de ogsa om, hvordan
Helle Halkjeer kan fa flere kvindelige kollegaer i
fremtiden.

De to griseslagtere
deler historier fra to
forskellige genera-
tioner.

V]

Slagterfaget kan o9dsd
byde pd en karriere.

n

Mianne Tenna Darré,
Danmarks forste kvindelige griseslagter.

- Jeg tror helt sikkert, at de unge kvinder vaelger
slagterfaget fra, fordi det ikke er anerkendt som
et job for kvinder. Nar kvinder taenker i faglerte
uddannelser, tzenker de i helt andre baner. Det er
helt sikkert noget, man skal forsgge at a&ndre p3,
siger Helle Halkjeer.



Mianne Tenna Darré var den eneste,
der havde hdrnet pd dengang. Det
var kun kvinder, der skulle have det
pd, selvom mange meend havde
samme hdrpragt som hende.

Mianne Tenna Darré er enig med Helle Halkjeer,
selvom hun ogsa tilfgjer, at hun har kunnet se en
udvikling isgennem arerne. Hun mener dog ogsa, at
der er en masse skjult potentiale i faget.

- Jeg har jo kun varet pa slagteri i 11 ar ud af mine 46
ar i branchen, fordi jeg har videreuddannet mig. I dag
er der endnu flere muligheder for de unge. S& man
bar virkelig sla noget mere p3, at slagterfaget faktisk
ogsa kan byde pa en karriere, hvis det er det, man vil
og har evner til, siger Mianne Tenna Darré.

Helle Halkjeer nikker genkendende til Mianne Tenna
Darrés pointe. Det er noget, hun selv er stgdt pa.

- Jeg blev ferst klar over alle de mange muligheder, da
jeg var til en lerlingedag. Mange unge i dag teenker
over at ggre karriere, og hvis man har de informa-
tioner, som jeg fik, allerede nar man skal til at vaelge
sin vej i livet, sa tror jeg helt sikkert, at der er flere
kvinder, der vil overveje uddannelsen, siger Helle
Halkjer. ®
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Tekst: Martin Christensen

Polsometeret er klar
til en uforudsigelio
sommer

Pd fabrikken i Svenstrup opererer de med et sdkaldt pslsometer i grillscesonen.
Det gor man i et forseg pd at forudsige de lidt uforudsigelige grillprodukter,
iscer grillpolser, hvis skeebne i hoj grad bliver afgjort af vejret.
Palsometeret kommer igen i aktion i denne grillsceson,
hvor Corona-virussen ogsd spiller ind.

P a Danish Crown Foods-fabrikken virkelig have stor ros for deres fleksibilitet, &Som e t
N C).

i Svenstrup laver de peolser i nar ordrerne svinger sd meget i de tider,
adskillige sterrelser og varianter siger Torben N. Jespersen.
aret rundt. Men nar vejret bliver varmere
i sommermanederne, kan der komme De bedst seelgende polser er typisk frank-
meget tryk pa pelserne. furterne i de stgrre grisetarme. Men nar
solen bager og grillene glader, er der ogsa
- Udover om sommeren kerer poalse- fart pa selv de mere normale og traditio-
produktionen stort set pa det samme nelle polser. Generelt er grillprodukter en
niveau. Men nar vi rammer maj, juni og hurtigt omsaettelig og lidt uforudsigelig
juli, kan der virkelig komme fart pa pro- vare i sommermanederne, fordi vejret er
duktionen. Nogle gange er efterspergslen sa afggrende.
sd stor, at vi knap nok kan fglge med,
siger Torben N. Jespersen, der er fabriks- Og med Corona-virussens indtog i sam-
chef i Svenstrup. fundet, sd ved Torben N. Jespersen ikke

helt, hvad han skal forvente.
Det er her, pglsometeret kommer ind i

billedet. Pglsometeret er et udtryk for, - Vi har jo allerede nu kunnet maerke

hvor stor en efterspgrgsel der er pd pelser virussens konsekvenser, fordi foodservice-

i Danmark. Den mest vasentlige faktor er sektoren mildest talt har veeret udfordret.

det danske sommervejr. Og vi har jo ikke rigtig erfaring med
somre, hvor der ogsa er en pandemi i spil,

- Vi bruger faktisk vejrudsigten meget til sa det er meget svert for os lige nu at for-

at forudsige, hvordan ordreniveauet kan udse det helt store. Men vi er forberedte

komme til at ligge og dermed ogsa presset og hdber pa det bedste, siger Torben N.

pa produktionen. Vi ved for eksempel af Jespersen. @

erfaring, at har det veeret fantastisk grill-

vejr en weekend, sa star supermarkederne Jo varmere vejret er, desto
i ke om mandagen for at fa pglser tilbage flere polser scelger Danish
i disken. Medarbejderne skal Crown Foods.




Tulip Pork Luncheon
Meat er utrolig
populcert flere
steder i verden, og
nu skal der laves
endnu flere af dem.

h Crown

Foods 1 Vejle skal ansatte
40 nye kolleger

En gget eftersporgsel pd Pork Luncheon Meat, der er skinke-konserves lavet pd
Danish Crown Foods'fabrik i Vejle, betyder, at der nu skal findes 40 nye kollegaer
hurtigst muligt for at sikre konserves til verdensmarkederne.

a corona-krisen gjorde sit indtog
i verden, satte det fart under
markedet for konserves, og selv

om den indledende acceleration er taget
en smule af, er tempoet stadig hajere end
for. Derfor er der ogsa blevet ekstra travit
pa Danish Crown Foods' fabrik i Vejle, der
producerer konserves.

Det betyder, at fabrikken nu laver et
weekendhold for at folge med efter-
spergslen, og derfor skal der anscettes
40 nye kolleger - og det er noget, der
olader fabrikschef Stig Pedersen.

- Vi er meget begejstrede og glader os til
at tage imod 40 nye kolleger. Det er super
positivt, at vi star i en situation, hvor vi
skal finde 40 nye mand til en fabrik, der
kun baserer sig pa eksport af fadevarer,
nar vi samtidig kan se, hvordan eksporten
generelt ellers har det sveert. Sa det glaeder
Vi 0s meget over, siger han.

Tekst: Aske Gott Serensen

Et ukendt verdensprodukt
Produktet, som skaber den @gede efter-
sporgsel, er Pork Luncheon Meat, der er
selges i over 120 lande verden over.

- Vi er meget stolte over at lave et produkt,
som jo egentlig er ukendt i Danmark, men
som har en unik position i store dele af
verden, siger Stig Pedersen.

Den position er som naevnt blevet styrket,
og det er ikke noget, der umiddelbart ser
ud til at andre sig pa den anden side af
corona-Kkrisen, fortaller Kent Riis, der

er ansvarlig for det internationale salg i
Danish Crown Foods.

- Lige nu lgber vi steerkt for at lukke
hullerne i markedet, og det ser ikke ud til
at a&ndre sig forelabig. Vi kan se en enorm
efterspergsel pa vores hovedmarkeder for
Pork Luncheon Meat, og samtidig har vi
nye forespgrgsler end de geengse marke-

der, sa vi tror pd, at den nuveerende situ-
ation fortseetter. Den ggede produktion
gar, at vi ikke skal prioritere sa voldsomt
i kunderne, men kan planlegge lengere
frem og tage ny forretning ind, siger han.

I gang hurtigst muligt

Fredag d. 29. maj har Danish Crown Foods
lagt stillingsopslag ud til at besztte posi-
tionerne i Vejle, og det kan naermest ikke

ga hurtigt nok, forteeller Stig Pedersen.

- Lige nu er vi ved at se pa, om der er
nuverende medarbejdere, der vil med
over pa det nye weekendskifte, sa der ogsa
kommer erfarne kreefter ind dér. Sa selv
om det er et weekendskifte, skal vi faktisk
ogsa bruge folk til vores dag- og nathold,
og det er en proces, vi skal i gang med
hurtigst muligt, for det er nu, at varerne
kan szlges. ®

Krogen - Juni 2020

—
O



Krogen - Juni 2020

N
o

Optima:
Nu arbejder de pa en helt
ny made i Horsens

Tavlemader hver eneste dag har loftet arbejdsgangene og vidensdelingen
til et nyt niveau pd slagteriet i Horsens.

Tekst og foto: Daniel Winther Pedersen

or at f et endnu bedre sammenspil mellem Tavlemoader flere gange dagligt
F hver afdeling og hvert led pa slagterierne En af de grundleggende andrin-
begyndte Danish Crown Pork i januar et ger, som Optima har fert med
projekt, der hedder Optima. Meningen er, at Optima sig, er brugen af tavlemader
skal stremline alle led pa slagterierne, sa kommuni- pa slagteriet. Tidligere holdt
kationen i hver afdeling, men ogsa pa tvars bliver Lasse Lindsted et ugentligt
bedre, og konstante opfalgninger og fokus pa tavlemade sammen med en
problemlgsning bliver sikret. udbeningslinje ud af de syv

der er i afdelingen.
Projekt Optima begyndte i forste omgang pa slagteriet

1 Horsens, hvor det i januar er blevet rullet ud med Nu holder Lasse Lindsted tavle-
fokus pa hver eneste leder, som har skullet &ndre mede, som er struktureret ud
sin made at arbejde pa, sa den passer ind i Optima- fra Optima-tankegangen og
tankegangen. bundet op pa tal og data, i

sit team hver eneste dag.
Det blev rullet ud i opskearingen og kam og bryst-

udbening. Efterfalgende er det blevet rullet ud til alle - [ stedet for at indkal-
afdelinger, sa der bliver arbejdet pd samme made pa de alle til tavlemede én
tveers af afdelingerne og blandt lederne. gang om ugen, holder

vi det nu hver dag, men
En af de ledere er udbeningsmester Lasse Lindsted. kun med ngglepersoner

som talsmand, mestrer
- Det er hele maden at arbejde som leder p4, der og andre udvalgte med-
har vearet til gennemsyn. Som mester er man leder, arbejdere. Det betyder,
men det kan vaere meget forskelligt og individuelt at vi altid felger op pa de
fra mester til mester, hvordan man strukturerer og seneste dages resultater,
prioriterer sine opgaver. Som en del af Optima har og Vi laegger hver dag en
vi arbejdet med at reducere den indirekte veerdiska- plan med fokus pa de
bende tid (administrativ tid) og @ge den direkte var- kommende 24 timer. Hvis
diskabende tid (produktionsfokus). Malet er at ligge der er en udfordring pa
pa 70% produktionstid og 30% administrationstid. Vi dagens tavlemade, skal
er begyndt at arbejde ud fra et mere fast skema, som der sattes en "action”
hjelper med at holde fokus pa, hvad der skal laves pa pa udfordringen, og der
hvilke tidspunkter. Der har veeret god sparring mellem skal szttes en person
opskaringen og kam & bryst for at finde frem til de pa til at tage sig af den
metoder, som fungerer godt, siger Lasse Lindsted. "action”. Det betyder, at vi




kommer meget taettere pa vores praestationer, og hele
teamet er via de deltagende medarbejdere med pa at
rykke pd den samme dagsorden hver dag, siger Lasse
Lindsted.

Overblik og dynamisk arbejdsmade

Nar Lasse Lindsted har holdt tavlemade med sit team,
skal han efterfglgende deltage i tavlemedet for pro-
duktion 2, der teeller udbening og pakkeri. Det tavle-
mede afholdes af driftsleder Peder Vejen Madsen.
Dette foregar i et nyindrettet kontrolrum, som er fyldt
med tavler og informationer pa samtlige vaegge. Her
gennemgar mestrene og driftsleder sa tal og udfor-
dringerne for alle deres teams, sa alle er opdateret pa,
hvad der sker, og lederne kan spare med hinanden.

il

Vi har fdet en mere dynamisk

made at (ﬂ'b e] de P a. Tore Bendtsen i blat Tekst: Daniel Winther Pedersen
til et af de daglige
' ' tavlemoder.

Tore Bendtsen, Assistent Manager,
teknisk afdeling.

Efter det mgde bliver der holdt ledertaviemade,

der deltager alle managers og fabrikschef Jesper
Frandsen. Pa den made bliver al information, som er
relevant, delt fra hvert eneste team.

Mere datadreven made at arbejde pa

Den made at dele information og holde hinanden op-
dateret pa er Tore Bendtsen, der er Assistent Manager
i teknisk afdeling pa slagteriet i Horsens, glad for.
Han forteeller, at de i teknisk afdeling altid har haft
tavlemeder pa daglig basis, men nu hvor produktio-
nen ogsa er blevet en del af det, arbejder alle lederne
i samme retning og ud fra samme struktur, og det
giver gode synergier.

- Vi har med Optima faet en meget mere dynamisk
made at arbejde pa. Nu kigges der pa opgaver og ud-
fordringer sammen med driften ud fra et datadrevent
synspunkt og ikke mavefornemmelse. Det store ar-
bejde i denne Optima-forandring har varet at skulle
se pa vores maskinpark og udstyr og identificere,
hvordan den korrekte information kan traekkes ud,
og problemer identificeres via de data. Det sikrer, vi
satter ind, hvor ressourcerne bruges bedst muligt og
giver stgrst gevinst, siger Tore Bendtsen.

Det er planen, at Optima skal udbredes pa alle slagte-
rierne i Danish Crown Pork, og det naeste slagteri,

der skal have besgg af Boston Consulting Group og
Optima-holdet, er Blans senere i ar. ®

Optima skal give
nye verktojer

anish Crown Pork er godt i gang at
implementere en helt ny made at arbejde
og lede pa ude pa slagterierne.

Optima er primeert rettet mod lederne pa slagteri-
et, og det handler om, at de skal strukturere deres
arbejdsdag anderledes, teenke problemlgsning pa
en ny made og ikke mindst samarbejde pa tveers af
slagteriet.

CEO i Danish Crown Pork Sgren F. Eriksen forteeller,
at projekt Optima er en mdade at vende tingene pa
hovedet pa.

- Vi har optimeret pa vores slagterier og i vores
arbejdsgange i mange ar. Det er en hjgrnesten i en
virksomhed som vores. Men ndr man altid optimerer
ud fra samme tankegang, kan man ende med at lgbe
tor for hdndtag, man kan dreje pa. Derfor indfgrer vi
denne nye made at arbejde p3, sa vi far en ny verk-
tajskasse at arbejde ud fra, og vi kommer til at se pa
processerne med nye gjne, siger Sgren F. Eriksen.

Boston Consulting Group er hyret ind for at kere
Optima ind pa slagteriet i Horsens, og nar slagteriet
i Horsens er selvkgrende i Optima, skal Boston
Consulting Group sammen med et internt Opti-
ma-team videre til slagteriet i Blans, og inden for

et par ar er Optima implementeret pa alle danske
Pork-slagterier. ®
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Tekst: Daniel Winther Pedersen | Foto: Morten Fauerby

Danish Crown
vil have endnu flere

lerlinoe

Trepartsaftale far Danish Crown til at oprette ekstra hold med slagterlcerlinge,
ligesom koncernen ogsd sager fem ekstra automatiktekniker-lcerlinge.

veeret en stigning i antallet af leer-

linge og elever i koncernen, og efter
regeringen den 28. maj indgik en treparts-
aftale om at gge statten til laerlinge og
elever i resten af 2020, vil Danish Crown
nu sgge endnu flere leerlinge og elever.

I Danish Crown har der de seneste ar

Andreas Friis, der er HR-Direkter i Danish
Crown, forteeller, at Danish Crown i
slutningen af maj i ar har 102 laerlinge

pa kontrakt, hvilket er en stigning pa 29
procent fra august 2017.

Den udvikling gnsker HR-Direktgren skal
fortseette i den nermeste fremtid, selvom
COVID-19 har sat dele af det danske sam-
fund tilbage.

- Som en direkte effekt af den treparts-
aftale, der nu er indgaet om statte til
leerlinge i 2020, s@ger vi yderligere 15
slagterleaerlinge og fem ekstra automatik-
teknikerlaerlinge. Det er vigtigt for os i
Danish Crown, at vi kan tilknytte dygtige
leerlinge, som kan veere med til at lafte
virksomheden pa sigt, siger Andreas Friis.

Vil investere i lerlingene
Allerede inden trepartsaftalen blev
indgaet den 28. maj, sggte
Danish Crown flere leerlinge
i Danmark. Faktisk har
det varet tilfeldet de
seneste ar, at det ikke
har veeret muligt at
tiltreekke nok
kvalifice-

rede leerlinge til alle de stillinger, Danish
Crown har haft.

Derfor er det ogsa planen, at det

tilskud, som Danish Crown resten af

2020 vil modtage fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, skal bruges til at
synligggre lerlingepladser i Danish Crown
endnu mere.

il

Vi vil oge
fokusset pd vores
Icerlingeuddannelser.

rn

HR-Direktor i Danish Crown.

- Vi tager ekstra leerlinge ind her og nu,
men ogsa til efterarets leerlingehold vil

vi tage flere laerlinge ind. Vi vil gerne

bruge denne handsraekning til at give de
leerlingeansvarlige bedre redskaber og
flere ressourcer, vi vil gge fokusset pa vores
leerlingeuddannelser, sa de unge bliver klar
over, at vi har nogle rigtigt gode tilbud, sa
vi kan fa endnu flere ansggere til vores
abne pladser, siger Andreas Friis. ®

Danish Crown har en
ambition om at have
endnu flere lcerlinge i
fremtiden.



Danish Crown 09
COOP skruer op for
Dansk Kalv

I et teet samarbejde med COOP vil Danish Crown gore Dansk Kalv langt mere synlig for
forbrugerne. Det sker med et nyt logo og massiv markedsfering, som pd en gang skal gore
konceptet mere synligt og ege kendskabet til Dansk Kalvs kvaliteter.

e danske forbrugere skal i langt
D hgjere grad kende til Dansk Kalv

som et koncept, der bygger pa
dansk ked fra Danish Crown og har bare-
dygtighed og god dyrevelfaerd i hgjsaedet.
Derfor relancerer Danish Crown dansk

kalv i samarbejde med COOP.

- Vi har i nogle ar efterhanden bygget
Dansk Kalv op til sterkt kedkoncept med
dyrevelferd og baredygtighed i hgjsaedet,
men det har varet solgt under kundernes
egne marker. Med relanceringen far kon-
ceptet sin egen historie og logo, sa Danish
Crown og Dansk Kalv i langt hgjere grad
bliver synlig for forbrugerne, siger Jacob
Snog Arenlund, der er direktor for forret-
ningsudvikling i Danish Crown Beef.

Fantastisk samarbejde

Esben Meier, der er Category Group
Manager i COOP, er ogsa meget glad for
samarbejdet og glaeder sig til, at Dansk
Kalv bliver endnu mere synlig i butikkerne.

- Danskerne efterspgrger det lyse og
smagfulde kad, og vi er glade for sam-
arbejdet med alle de danske landmeend,
der producerer Dansk Kalv. Sammen med
Danish Crown har vi, over efterhdnden
mange ar, videreudviklet konceptet og
forankret et dansk kvalitetsprodukt, der
bade indeholder god dyrevelferd og god
spisekvalitet, siger Esben Meier, Category
Group Manager i COOP.

Det teette samarbejde med COOP har ikke
varet uvaesentlig i arbejdet med den nye
identitet og lanceringen af den.

Tekst: Martin Christensen | Foto: Anders Faber

- COOP ved jo rigtig meget om de danske
forbrugere og deres kunder, og vi ved rigtig
meget om ked. Kombinationen af den
viden har givet et fantastisk samarbejde
og et rigtig godt resultat, som vi nok ikke
var kommet frem til, hvis vi havde gjort
det sely, siger Jacob Snog Arenlund.

Store forventninger

Jacob Snog Arenlund fortaeller, at man
det seneste stykke tid har arbejdet meget
med at fa kedkvaliteten endnu hajere op
pa Dansk Kalv. Der er ogsa arbejdet med
smagen og resultater af de smags- og
forbruger test der er lavet, har vaere meget
overbevisende. Derfor har han ogsa store
forventninger til relanceringen af Dansk
Kalv-produkterne.

- Vi gor det simpelthen nemmere for
forbrugerne at valge, nar de star ved

koledisken. Vi ved, at de kvaliteter Dansk
Kalv konceptet tilbyder, er eftertragtet hos
forbrugerne, sa i sidste ende forventer vi
selvfalgelig ogsa et gget salg. Nu handler
det om at flere danskere skal leere kon-
ceptet at kende, for nar de forst finder ud
af hvor meget kvalitet Dansk Kalv inde-
holder, sa viser tallene, at de ogsa keber
det igen, siger Jacob Snog ZArenlund.

Samarbejdet med COOP betyder, at relan-
ceringen er synlig i COOP's butikker fra
mandag den 25. maj. Samtidig bliver der
skruet op for synlisheden bdde i og uden
for butikkerne. Alt sammen med malet
om, at forbrugerne kgber mere Dansk
Kalv og gger deres kendskab til det. ®
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Danish Crown

» CHECK-2020 -

Fa et indblik i

ledernes arbejde med

resultaterne

I starten af marts udleb chancen for at give sin mening til kende om sin
arbejdsplads. Sidenhen er lederne blevet preesenteret for resultaterne, for
nu skal der handles pd dem. Vi har fdet et indblik i, hvordan to forskellige
ledere og deres medarbejdere arbejder med resultaterne.

Tekst: Martin Christensen | Foto: Red Star

HECK2020 resultaterne har veaeret
‘ tilgaengelige for alle ledere i

Danish Crown siden slutningen af
marts. Nu er tiden kommet til, at lederne
med deres teams skal handle pa dem.
Lederne har indtil den 3L. juli til at definere

nogle punkter, man vil arbejde videre med
og handle pa.

Tommy Melgaard, der er mester pa Danish
Crown Foods fabrik i Aalborg, er som
leder af et hold pa syv medarbejdere en
af de ledere, der har faet resultaterne fra
CHECK2020. Han har faet rigtig fine svar,
men derfor skal der stadig laegges en plan
for, hvordan der skal handles pa dem.

- Vi satte os sammen i teamet for at snakke
abent om resultaterne. Derefter aftalte vi,
at jeg finder et punkt eller to at arbejde
pa ud fra resultaterne, og at de gar det
samme. Efter det vil vi s@tte os sammen
igen og blive enige om handlepunkterne,
siger Tommy Melgaard, Mester pa Danish
Crown Foods' fabrik i Aalborg.

Carsten Findinge, National Account &
Event Manager i Danish Crown Foods, har
mere eller mindre grebet det an i samme
stil. Han har et team pa fire kerende sal-
gere, der selger Tulip- og Gel-produkter til

polsevogne, grillbarer, stadions, arrange-
menter og meget andet.

- Vi brugte tre timer pa at snakke om
resultaterne og evaluere pa vores team.
Pa det made blev vi faktisk allerede enige
om to punkter, vi vil handle p3, sa vi kan
fa forbedret vores team pa de relevante
omrader, siger Carsten Findinge, National
Account & Event Manager i Danish
Crown Foods.

il

Jed synes, det er rigtio
sundt, at vi som team har
faet en god snak om
resultaterne.

n

Jens B. Olesen, medarbejder i
Tommy Melgaards team.

Glad for at blive inddraget
Medarbejderne Jens B. Olesen og Peter
Mayn er meget tilfredse med processen
omkring arbejdet med resultaterne.

- Jeg synes, det er rigtig sundt, at vi som
team har fiet en god snak om resultaterne,
og vi i faellesskab ogsa finder ud af, hvad
vi skal handle pa. Den felles indsats er
0gsd med til at styrke holdanden, synes
jeg, siger Jens B. Olesen, der arbejder pa
rampen i Aalborg i Tommy Melgaards
team.

Peter Mayn, der er salgskonsulent i
Carsten Findinges team, er enig med Jens
B. Olesen. I Carsten Findinges team har
der varet en del omvaltninger, hvilket
ogsd har afspejlet sig en smule i resulta-
terne.

- Vi medarbejdere har sammen med
Carsten gaet det hele isgennem og virkelig
kommet i bund med resultaterne. Det har
varet en rigtig god proces, fordi vi ogsa
er faldet pa nogle af punkterne. Iseer de
punkter har vi faet snakket godt igennem,
og Carsten har lyttet til vores input. Det
er der kommet to gode handlingspunkter
ud af, som vi er meget tilfredse med, siger
Peter Mayn, salgskonsulent i Professional
i Danish Crown Foods.

Arbejdet er begyndt
Carsten Findinge er selvfalgelig ikke
tilfreds med resultaterne, selvom teamet



generelt har en god score. Et af punkterne,
hvor teamets oplevelse er faldet, er pa
motivation. Han er dog fortrestningsfuld,
da der er forklaringen med en del foran-
dringer i teamet, som han er overbevist
om, har haft indflydelse pa motivationen.
Derfor er det ogsa et omrade, handlings-
punkterne skal vaere med til rette op pa.

I Aalborg har Tommy Melgaard ogsa alle-
rede et forslag til, hvad der skal arbejdes
videre med.

- Jeg kunne godt teenke mig, at vi som
team blev endnu bredere i vores faglig-
hed. Det giver medarbejderne en storre
forstaelse for, hvad vi hver isar arbejder
med til dagligt, men det ggr os ogsa min-
dre sarbare overfor sygdom og lignende,
fordi vi eger vores i forvejen hgje fleksibi-
litet, siger Tommy Melgaard.

Arbejdet med de nye handlingspunkter er
stadig sin spade fase. Men falles for de to
ledere og deres medarbejdere er, at de er

rigtig glade for CHECK som redskab til at
tage pulsen pa sin arbejdsplads.

- Jeg synes, det er et fantastisk redskab, og
det er jeg nok ikke den eneste, der synes.
For selvom vi selvfglgelig sigter efter at
tage ting i oplgbet, sa er CHECK en rigtig
god lejlighed til at satte fokus pd Danish
Crown som arbejdsplads, og ikke mindst
hvordan vi kan gare det til en endnu
bedre arbejdsplads. Det ma man ikke
undervurdere, siger Carsten Findinge. @
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Mou-fabrikken
fyldte 50 ar

Agteparret Vera og Sigurd Mou begyndte i 1960'erne at lave de

velkendte Mou-supper, og i 1970 mdtte de erkende, at deres slag-

terforretning i Esbjerg ikke lcengere var stor nok til at folge med
eftersporgslen pa deres supper.

Tekst: Daniel Winther Pedersen
Foto: Danish Crown

en 21. maj var det 50 ar siden,
at Vera og Sigurd Mou flyttede
produktionen af deres beremte

Mou-supper ind pa fabrikken pa Mukkerten
13 i Esbjerg N.

Dengang var fabrikken kun 225 kvadrat-
meter stor, men danskernes karlighed til
Mou-supperne har betydet, at fabrikken
er blevet udvidet flere gange og i dag er
11.000 kvadratmeter stor.

Det halve arhundrede, som altsa blev run-
det den 21. maj, blev selvfalgelig fejret pa

fabrikken, som siden 1995 har vaeret ejet

af Danish Prime, som i 2002 fusionerede
med Tulip International og i dag hedder

Danish Crown Foods.

- Vi kan ikke sette fabrikken pa pause,
sa vi havde arrangeret morgenbrad til

de ansatte, der var en frokostplatte til
dagholdet og en aftenplatte til aftenhol-
det. Derudover samledes vi alle klokken
14 til en lille tale og et fallesbillede, hvor
vi selvfglgelig holdt afstand imellem os.
Til sidst fik alle medarbejderne en gave-
kasse med hjem med supper, biksemad

Den 21. maj var det 50 ar
siden, at Sigurd og Vera Mou
byggede den forste del af
Mou-fabrikken i Esbjerg.

og nogle grillpglser til grillseesonen, siger
Rolf Hansen, der er fabrikschef pa Danish
Crown Foods-fabrikken i Esbjerg.

Medarbejderne stolte over historien
Vera og Sigurd Mou havde i 1960’erne en
slagterforretning i Esbjerg, og der fik de
den idé, at de ville udvide sortimentet
med hjemmelavede supper. | begyndelsen
var det de populare kod- og melboller, som
trak kunder ind i egteparrets slagter-
forretningen.

Siden begyndte de at lave frosne okse-
kedssupper, og derefter kom hensekgds-
suppen og flere varianter til. Felles for
alle Mou-supperne har lige fra starten i
1960'erne og indtil i dag varet, at en god
suppe tager tid at lave, og en god suppe
kraever gode ravarer.

Netop pa grund af Mou-suppernes historie
og vardier betyder den runde fadsels-
dag ogsa meget for de ansatte, fortaeller
fabrikschef Rolf Hansen.

- Vores medarbejdere er stolte over at
arbejde pa fabrikken, fordi vi fra Vera og
Sigurd Mou har arvet nogle veaerdier og en
kultur, som handler om et godt handvark
og kvalitet frem for alt andet. Det er de
veerdier, som der i 50 ar pa fabrikken er
blevet arbejdet hardt pa at bevare, og jeg
tror ogsa, det er arsagen til, at langt de
fleste af vores medarbejdere har varet her
i rigtic mange ar. Vi har dog ingen med 50
ars-anciennitet, men vi har da nogle med
nasten 40 ar hos os, siger Rolf Hansen. @
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Pork

Blans

5.juni

25 ars jubileum
Bent Hansen
Brystflaesk

5. juni

25 &rs jubileeum
Palle Hansen
Opskaring

5. juni

25 ars jubileum
Britta Marek Press
Midt stk.

28. juni

30 ars jubileum
Jorn Petersen
Forende afd.

5. juli

35 ars jubileum
Kim Okholm
Moller
Planlaegning

Herning

5. juni

30 ars jubileum
Roald Poulsen
Skeerestue 3

6. juni

25 ars jubileum
Jan Witt Jensen
Opskering

30. juni

25 ars jubileum
Kent Rabek
Nielsen
Slagtegang

Horsens

3. juni

35 ars jubileum
Hans Kristian
Bundgard
Slagtegang Aften

19. juni

25 ars jubileum
Jim Mikkelsen
Opskering aften

20. juni

40 ars jubileeum
Erling Holst
Andersen
Slagtegang

L juli

40 ars jubileeum
John Domino
Hansen
Kam/Bryst

31 juli

25 &rs jubileeum
Seren Norgard Ulf
Opskaring

xS

L juni - 2. august 2020

Jubilarer

1 august
30 ars jubileum

Lars Blohm Frilund

Slagtegang

1 august

30 ars jubileum
Lars Nielsen
Forender

1. august

35 ars jubileum

Michael Nielsen
Udbeningmester

Randers

17 juni

35 ars jubileum

Vibeke Overgard
Gildsig

Product Costing

and weeklies

L juli

40 ars jubileeum
Jorgen Husum
Projects and
analysys

L juli

30 ars jubileum
Michael Morell
Jorgensen

Road Logistics

1. august

30 ars jubileum
Flemming Lange
Supply Chain

1 august

30 ars jubileum
Bo Jorgensen
DC ejerservice

Ringsted

2. juli

30 ars jubilaum
Michael Olesen
Slagtegang

2 juli

30 ars jubilaum
Carsten Nygaard
Udbening

7 juli

45 §rs jubileeum
Keld Kurt Eriksen
Udlasning

13, juli

30 ars jubileum
Tommy Jessen
Skaerestue 4

17 juli

40 ars jubileeum
Ramazan Ylimaz
Slagtegang

Ronne

10. juli

30 ars jubileum
Jens Remer
Slagtegang

Skarbak

18. juni

30 ars jubileum
Kim V. Gren
Slagtegang

19. juni

25 &rs jubileeum
Kay Karstensen
Slagtegang

Saby

7 juni

35 ars jubileeum
Jan Sgrensen
Slagtegang Dag

16. juni

40 ars jubileeum
Jessie Michelsen
Kamafdelingen

1 juli

40 ars jubileum
Tommy Nielsen
Kamafdelingen

3. juli

30 ars jubileum
Svend Erik Nielsen
Opskering Dag

15. juli

35 ars jubileeum
Karl Erik Jensen
Slagtegang Dag

23 juli

30 ars jubileum
Peter Jensen
Slagtegang Dag

1 august

30 ars jubileum
Jergen Bent Hyltoft
Forende afd.

Beef

Holsted

2. juli

30 ars jubileum
Klaus Thusgaard
Andersen
Skares/Detail

2. juli

30 ars jubileum
Kirsten Sgrensen
EEN

Foods

Esbjerg

2. april

30 ars jubileum
Michael T.
Serensen
Fryser/Truck

Herning

2l. april

40 ars jubileum
Niels Steen
Johansen
Technical

15. maj

45 3rs jubileeum
Ole Kirkeby
Ekspedition

20. maj

45 rs jubileeum
Erik B.Erlandsen
Marinade

Randers

1 maj

35 ars jubileum
Seren Corydon
It Controlling

6. juni

25 drs jubileeum
Betina Hvidkar
Christensen
Customer Service

12 juni

25 ars jubileum
Lars Huus
Christensen

Salling Group Fresh

2 juli

30 ars jubileum
Erik Brendum
Purchase MRO

1. august

45 3rs jubileeum
Henning Faber
Kristensen

East

Svenstrup
25. marts

35 ars jubileum
Bruno Pedersen
Héndveerker

L juni

25 ars jubileum
Bettina Hajbo
Nielsen

Product Adaptation

26. juni

25 ars jubileum
Brian Peter Busk
Salami Stop

17 juli

25 &rs jubileeum
Steen Beyer
Wiberg

Salami Stop

17 juli

25 &rs jubileeum
Ralf Pedersen
Salami Stop

Vejle Nord
18. april

25 ars jubileum
|ENERYIE
Planning

24. april

30 ars jubileum
Lars Mortensen
Finished Goods

18. maj

25 ars jubileeum
Kim Hvisom
Modtag-ansalt

20. maj

35 ars jubileum
Susanne Berg
Pakkeri

22. maj

30 ars jubileum
Christian Dyrberg
Polsepakkeri

2. juni

45 §rs jubileeum
Peter Arnoldus
Driftskontrol

12. juni

25 ars jubilaum
Charlotte Brun
Christensen
Pglsemageri

17 juni

35 ars jubileum
Birgit Brun
Pakkeri

23. juni

45 3rs jubileeum
Keld H. Madsen
Pglsemageri

26. juni
25 drs jubileeum

Svend Age Karlsen

El Afdelingen

1 august

35 ars jubileum
Henrik Kjellerup
Hansen

Stock Mgnt

Aabenraa
1 juli
25 ars jubileum

Arne Hygum Brylle

Aabenraa Generalt

3. juli

25 ars jubileum
Pia B. Jensen
Frysehus/Rampe

DAT-
Schaub

Ringsted

8. juli

35 ars jubileum
Ibrahim Ggde

X

Her er
redaktionsudvalget

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens redak-
tionsudvalg. De sparrer med journalisterne, der
skriver artiklerne i Krogen, kommer med forslag
og giver efterkritik.

Flemming Lars Henning
Nielsen Steffensen Lonstrup
Slagteri- Arbejdsmiljo- Tillidsmand,
arbejder, og miljo- Danish Crown
Danish Crown repreesentant, Beef
Pork Danish Crown Aalborg
Herning Pork

Ringsted

Ole Carlsen Henrik Rafn Naja Lennert
Fabriksdirektor, Tarmrenser, Produktions-
Danish Crown talsmand, medarbejder,
Pork DAT-Schaub Danish Crown
Blans og Horsens Foods
Skeerbak Svenstrup

Michael Ravn

Arne Skov Charlotte

Produktions- Vollmer Director intern
medarbejder, HR-konsulent kommunikation
Danish Crown Danish Crown Danish Crown
Beef Pork Randers
Holsted Saeby

=

PEIG
Winther
Pedersen
Redaktar,
Danish Crown
Randers

Har du en god ide?

Har du en idé til en historie? Er der en artikel,
du savner at laese i dit medarbejderblad? Eller

et emne, du synes, traenger til at blive sat fokus
pa? Sa grib fat i dit lokale medlem af redaktions-
udvalget eller mail til Krogens nyhedsmail
newsroom@danishcrown.com
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Flere kvinder er
oodt for business

ender I den gade, der handler om en
]( far og sen, der kerer galt pa en biltur.

Faren der, og sennen kommer alvor-
ligt til skade. Sennen hastes til hospitalet og
kommer straks pa operationsbordet. Lagen
treeder Kkort efter ind i lokalet og ger Klar til

operationen, men udbryder sa chokeret: "Det
er min sgn!”

Pa det tidspunkt i historien stopper fortael-
leren op og kigger rundt pa tilhgrerne for at
here, om nogen kan gatte sammenhangen.
Der spekuleres som regel i mange forskellige
familizere sammensatninger - ingen kommer
med det rigtige svar, som er, at leegen er dren-
gens mor.

Pointen i historien er god til, at man selv
tenker efter og overvejer, hvor mange gange
man selv er forudindtaget og bare forventer,
at sygeplejersken er kvinde, og leegen er mand.
Fordomme er svare at eendre pa, og det be-
gynder med én selv.

Vi halter bagefter, nar det gelder en mere
ligelig fordeling af kvinder og mand i vores
virksomhed. Skal vi aendre pa det, kraever det
en aktiv indsats. I Krogen siger Jais Valeur, at
det er vigtigt at fa flere kvinder frem i Danish
Crown. Det er godt for vores udvikling siger
han. Nar ikke alle i en gruppe af medarbejdere
ligner hinanden, vil der opsta flere spergsmal
i gruppen: Hvorfor skal vi gare tingene pa
denne made, kunne vi det pa en anden made?
Det er sadan nye ideer opstar.

Hvis vi i Danish Crown vil have flere kvinder
ansat og dermed skabe en staerkere pipeline
af kvinder til lederposter, sd begynder det i
ens eget team eller afdeling. De fleste ledere
er meend, og ledere foretraekker at ansztte
nye medarbejdere, som ligner dem selv. Derfor
skal der arbejdes med at fa brudt den vane.

Sperg jer selv naeste gang der skal ansattes
en ny kollega - hvordan far vi kvinder gjort
interesseret jobbet. Nar HR spgrger kvindelige
kandidater om, hvorfor de ikke sgger job hos
os, er de tre typiske svar: Danish Crown har et
stevet image, der er ingen klare karriereveje,
og der mangler kvindelige rollemodeller.

For pokker - det er jo alle tre barrierer, vi
faktisk kan gare noget ved! Derfor blev jeg
ogsad super glad for, at Helle i maj, som forste
kvinde i 20 ar, blev udlaert som industrislagter.
Hun har ikke bare skrevet historie - Helle er
vores rollemodel for kvinder i faget, og derfor
er der grund til at fremhaeve ikke bare Helle,
men ogsa andre unge kvinder, som du kan
laese om i dette nummer af Krogen.

Vi er i fuld gang med stevekosten. Danish
Crown er i gang med at a&ndre sit image.
Sperger man den danske befolkning generelt,
om de kunne taenke sig at arbejde for Danish
Crown, viser nye tal fra forste kvartal i ar, at
markant flere godt kunne se sig selv arbejde
for Danish Crown. Fra knap 16 procent af

de adspurgte i efteraret 2019 til 28 procent

i marts 2020. Mélingen tager ikke hgjde for
meend og kvinder, men lad os hjelpes ad med
at fa flere kvindelige kolleger. Det er godt for
arbejdspladsen - det er godt for business. ®
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Fordomme
er sveere at
endre pad, o9
det bedynder
med én selv.
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Astrid Gade Nielsen,
kommunikations-
direktor.




