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LARLINGE VIL VARE

DE FORSTE TIL DM

Otte lzerlinge dyster om at blive
dem, der for fgrste gang skal vise
slagtefanen til DM i Skills.

S.7

Danish Crown, Tulip og DAT-Schaub

KLADT PATIL
AT HJKELPE ANDRE
For fagrste gang samler Pork de
medarbejdere, som hjzelper kolleger,
der er havnet i et misbrug.

s.3

Nyt f=lles
hOVedkontor
Udskydes

September 6/2018

MALKEMANDEN

ELSKER BACON
Tulip-direktgr har hurtigt taget
kgdet til sig - og sa elsker han at
komme pa fabrikkerne.

s.14-15
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4 x chef: Lean er vigtig
Topchefen i dit selskab synes,
Lean er et vigtigt redskab. Men
skal alle medarbejdere arbejde

med Lean? Laes, hvad han mener.

1213

Udsigt til flere grise
Med en prognose, der siger
300.000 flere grise det naste
halve ar, bliver kapaciteten skruet
op pa flere fabrikker. I alt skaber
Danish Crown 250 nye
arbejdspladser.

4-6

Laer at bruge sociale medier
Nu har jeg lzrt, hvordan jeg laver
opslag. Det har veret et super
forlgb, siger Rasmus Hilligsg, der
er blevet en haj til sociale medier
som ny Crownie.

<— 89

Nu aktivi DM
Slagtelzrlingene i Danish Crown
skal ikke bare vise, hvad de kan.

For forste gang skal de
konkurrere til DM i Skills.

7

Fra slagter til chef
Han har lzert slagterfaget fra
grunden, kan lave beregninger
pa akkord-arbejdet - og nu bliver
han fabrikschef. Mg@d Jesper
Sgrensen.

Tulips topchef
Dan Kolding har arbejdet
med ost i mange ar, men elsker
bacon. Og sa trives Tulips nye
produktions-direktgr godt med at
vare pa fabrikkerne.

14-15

Flere grise i vente - og job
Laes Per Laursens leder om, at
flere grise ikke bare giver nye job,
men ogsa stiller nye krav.

24

Robotter til hj=lp

En meat-mover er ved at blive

udviklet i produktionen i Ring-

sted. Robot-teknologi er med til
at forbedre dit arbejdsmiljg.

16-18
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Medarbejdere med et misbrug kan
fa hj=lp pa jobbet. Arkivfoto.

Konterence skal uddanne
nye misbrugs-medarbejdere

Fabrikkerne i Pork har fundet deres nye misbrugs-medarbejdere, og de er nu
klar til at blive klaedt ordentligt pa til opgaven.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Sidste efterar indfgrte Danish Crown Park en
ny misbrugs-politik. Det har betydet, at alle
slagterierne har skullet udpege misbrugs-
medarbejdere eller nggle-personer, som andre
ansatte kan ga til, hvis de har problemer
med alkohol, stoffer eller lignende.

Nu far misbrugs-medarbejderne lejlighed til
at blive klzedt bedre pa til opgaven. Det sker
pa en uddannelsesdag, der bliver holdt pa
Danish Crown i Horsens den 29. august.

Socialradgiver ved Danish Crown Gitte
Ferslev Pedersen har arrangeret dagen.

- Det er noget, vi ggr, fordi vi som koncern
gerne vil tage et ansvar og hjzlpe vores med-

arbejdere med at fastholde deres jobs, hvis
de har problemer med misbrug, siger hun.

- Det er vigtigt, at vi som virksomhed stgtter
op om det her og om medarbejderne, sa det
ikke bliver sa tabu-belagt.

Gode rad fra eksperter

Dagen vil blandt andet byde pa oplaeg fra de
nggle-personer fra Seby, som har mange
ars erfaring med arbejdet. Desuden kommer
lederen af misbrugs-centret i Horsens og
fortzeller om, hvilke offentlige tilbud der er
til misbrugere. Lederen vil ogsa give gode
rad og vaerktgjer til nggle-personerne om,
hvordan man bedst kan hjzlpe en person
med et misbrug.

- Nggle-personerne skal ikke sta for behand-
lingen, men det er alligevel vigtigt, at de

Izerer, hvad de skal se efter og ved, hvordan
de skal tage imod folk med et misbrug, siger
Citte Ferslev Pedersen.

Dagen kommer ogsa til at handle om at
forsta politikken bag ardningen og om,
hvad det egentligt vil sige at vaere nggle-
person. Bare dét at mg@de hinanden er
vigtigt, fortzeller Gitte Ferslev Pedersen:

- Vivil ogsa gerne ggre noget for, at nagle-
personerne m@der hinanden og skaber et
netvaerk, sa de pa et senere tidspunkt kan
udveksle vigtige erfaringer og bruge
hinanden, siger hun.
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300.000 flere grise
og 250 nye job

Ny prognose er positiv - men udsving kraver, vi er mere fleksible.

Af Lisbeth Carge

Antallet af slagtegrise i Danmark ser ud til
at vaere pa vej op. En ny prognose fra august
viser, at der vil komme 300.000 ekstra grise
til slagtning det naeste halve ar.

- Det er fantastisk dejligt, at vi har udsigt til
at fa flere grise til vores slagterier. Det har
vi sukket efter, sa det er meget positivt, at
udviklingen gar den vej. Vi har alt for l2nge
oplevet, at vi matte skare vores kapacitet
ned, fordi vi manglede grise, siger Porks
produktionsdirektgr Per Laursen.

Han gleder sig over, at det betyder nye job.

Aktuelt vil der i den kammende tid skulle
ansattes omkring 250 medarbejdere pa
fire fabrikker som fglge af den voksende
produktion.

- Nar Danish Crowns ejere sender flere grise
til slagtning, sa ger vi selvfglgelig alt, hvad vi
kan, for at imgdekomme deres behov for at
fa slagtet dyrene. Sa nu gearer vi op, sa vi er
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klar til at handtere den nye situation, siger
Per Laursen.

Udfordring med store udsving

| flere ar har det veeret modsat. Antallet af
grise, der sendes til slagtning i Danmark, er
gaet ned i takt med, at smagrise er sendt til
opfedning og senere slagtning i szrligt
Tyskland og Polen. Efterhanden narmer
antallet af smagrise, der eksporteres, sig
antallet af grise, der slagtes i Danmark.

Det har fart til lukningen af slagterier og
fyringer af medarbejdere.
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Vi skal kunne klare de store
udsving, der er i slagteribranchen.

Per Laursen, produktionsdirektar.

At det nu gar fremad igen, ser Danish Crown
Porks produktionsdirektar selvsagt kun som
en god ting. Men samtidig har han en klar
udmelding.

Bade i Blans, Herning,
Sa=by og Ringsted skal der
bruges flere medarbejdere.
Arkivfato.

- Vierienbranche, der byder pa meget store
og pludselige udsving, og det er vi ngdt til at
kunne klare.

- Viskal lgse den sveere situation, at mens
antallet af slagtedyr og salget af kad til
hele verden svinger op og ned, er det mest
rationelt, at driften af vores fabrikker karer
stabilt - som en ret linje. Det giver sig sely,
at det ikke haanger sammen.

Mere overarbejde

- Vi forsgger at blive bedre til at planlegge
produktionen, men det ggr det ikke alene.
Som virksomhed og som medarbejdere skal
vi vaere parate til at omstille os. Det bliver vi
ngdt til, for vi skal kunne slagte ejernes grise,
nar de har behov for det, siger Per Laursen.

Derfor varsler produktionsdirektgren ogsa,
at der bliver brug for yderligere overarbejde.
Ogsa ud over det, der allerede er almindeligt
for eksempel op til jul, paske og andre perio-
der med spidsbelastning.

- Vivil fa brug for, at medarbejderne er flek-
sible og kan patage sig overarbejde, siger han.



Tre fabrikker gearer op

Flere grise betyder 80 nye job i Seeby og 30-40 i Herning, mens Ringsted fast-anszetter 35.

Af Lisbeth Carge

Nogle af ferieaflgserne pa Danish Crowns
slagterier kan se frem til at blive fastansatte
inden lenge.

| stedet for at stoppe som planlagt, nar ferien
er forbi, vil de kunne skifte det midlertidige
job ud med en regulzer ansattelse.

De 300.000 ekstra grise, som ventes at
blive sendt til slagtning, kaster 80 nye job
af sigi Saeby og mellem 30 og 40 i Herning.
Desuden vil Ringsted tilbyde fast arbejde til
cirka 35 medarbejdere.

To linjer om aftenen
| Seby tages slagtekaede nummer to i
brug om aftenen, og som fglge deraf

vokser aktiviteterne i udbening, pakkeri og
udlaesning ogsa.

| Herning skal flere folk bruges til de stadigt
flere special-grise, som Danish Crown hand-
terer. Herning er specialiseret i de mindre
produktioner, der kraever mange skift, og
som betyder, at det er en kompleks affzere
at holde styr pa de mange forskellige typer
af ked, der karer gennem fabrikken.

| Ringsted er udvidelsen af produktionen
to-delt. Fabrik 3 skal bruge cirka 15 mand,
fordi det japanske marked eftersparger flere
slicede nakker, mens der skal bruges cirka 20
medarbejdere til udbeningen, der er overflyt-
tet fra Horsens.

At de ekstra grise skal slagtes i Herning og
Saby, er et meget bevidst valg.

- Herning er en fleksibel fabrik. Her er det
muligt at indstille fabrikken til at kare med
pauseslagtning, og vi far flere specialgrise.
Kunderne gnsker mere fersk kad, og den
efterspgrgsel skal Danish Crown selvfglgelig
kunne daekke, forklarer produktionsdirektagr
Per Laursen.

Start i oktober

- For Sebys vedkommende har det betyd-
ning, at fabrikken i forvejen har produktion
om aftenen, sa vores kapacitet kan udnyttes
fuldt ud, siger han.

Bade i Seby og Herning vil udvidelserne af
produktionen traede i kraft senest i begyn-
delsen af oktober, mens Ringsted er klar i
slutningen af september.

- Gledeligt vi far mere dansk foradling

Formanden for Tillidsmandskollegiet: Men forstaeligt, hvis folk er forvirrede.

Af Daniel Randrup Jakobsen og Lisbeth Carge

Udsigten til 250 nye kolleger rundt om pa
Danish Crowns danske slagterier bliver

modtaget med kyshand af formanden for
Tillidsmandskollegiet, Brian Vestergaard.

- Det er enrigtig gleedelig situation, som vi
kun kan hilse velkammen, helt sikkert, siger
Brian Vestergaard.

Han ser naturligt nok positivt pa, at flere
slagteriarbejdere far beskaeftigelse i
Danmark. Iszr er han glad for, at det er
inden for foraedling, at en del af arbejds-
pladserne skabes.

Godt med mere foradling

- Vi hari mange ar set, at foredlingen er
flyttet ud af landet. Jeg synes, det er posi-
tivt, at den nu begynder at komme tilbage.

At vi faktisk kan levere kvaliteten lige her
i Danmark. Det er rigtigt gledeligt, og jeg
haber, at der kommer mere af den type pro-
duktion herhjemme, siger Brian Vestergaard.

Han ser sadan pa det, at en helt ny verden
abner sig i kraft af, at udbeningen af forender
er i voldsom fremgang i Danmark efter 10

ar, hvor den opgave i stigende grad er blevet
udfert i udlandet, blandt andet Tyskland.

- Forvirrende situation
Men formanden for Tillidsmandskallegiet
drypper et par draber malurt i lykkebzegeret.

- Det er godt nok sveert at fglge med |,

hvad der sker rundt omkring. Sa fyrer man
folk i Ringsted, og nu anszetter man igen.
Jeg kan godt forsta, hvis medarbejderne er
forvirrede, og at de er frustrerede i Ringsted,
hvor natholdet blev nedlagt i foraret, siger
Brian Vestergaard.

Brian Vestergaard: - Det er en gladelig
situation. Arkivfoto.

Las mere pa
naste side Q
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Mere og mere udbening
foregar i Danmark.
Arkivfoto.

Hvad sker der? Nathold blev lukket - nu udvider vi igen.

Af Lisbeth Carge

For et halvt ar siden blev det besluttet

at lukke natholdet i Ringsted, og nu skal
Herning og Saby udvide, og der anszttes
ogsa folk igen i Ringsted. Hvad er menin-
gen?

Sadan tenker mange sikkert. Men der

er en mening med galskaben. Det siger
Porks produktionsdirektgr Per Laursen,
selv om han godt kan forsta, at det kan se
merkeligt ud.

- Nu har vi tre gange inden for fem ar
startet aften- eller nathold op i Ringsted
og lukket dem igen. Det er ikke rimeligt, at
vi pa den made hyrer og fyrer folk i ét veek,
synes han.

Desuden er situationen nu den pa Sjzl-

land, at antallet af slagtedyr passer med
Ringsteds kapacitet, mens der kommer

flere leverancer i Jylland.

Vil bruge anlaeg bedst muligt

Som du kan lzse i en anden artikel, venter
en ny prognose fra Landbrug & Fadevarer
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og Danish Crown, at 300.000 ekstra grise
sendes til slagtning hen over det naeste
halve ar.

- Vi har derfor set pa, hvordan vi kan skrue
op og ned pa produktionen ud fra de mu-
ligheder, hver enkelt fabrik har. Af hensyn
til medarbejderne og gkonomien vil vi
hellere udnytte de eksisterende skiftehold
til at dekke behovet for flere slagtninger.

- Det er pa alle mader for dyrt, hver gang vi
skal etablere for eksempel et aftenhold og
sa ma lukke det igen, forklarer Per Laursen.

Socialplan hj=lper fyrede
Fabrikschef Jesper Frandsen i Ringsted er
tilpas med, at han nu kan annullere nogle
af opsigelserne fra foraret.

- Det er selvfalgelie medarbejdere, der er
omfattet af Danish Crowns socialplan, der
vil blive tilbudt fast ansattelse. Vi skal
bade bruge medarbejdere i Fabrik 3, hvor
vi har travlt med at producere slicede
varer til japanske restauranter, og til
udbeningen af forender. Sa det er godt,
at vi kan trekke pa folk, der kender vores
produktion, siger han.

5= Japansk

eksport
giver
faste job

Hakket grisekad sikrer Blans
op mod 100 nye job.

Af Jens Hansen

De japanske forbrugere og restauranter

har i artier haft en stor keerlighed til dansk
grisekgd, og den vokser stadig. Derfor
etablerer Danish Crown nu en ny produktion
pa slagteriet i Blans. Det giver arbejde til op
mod 100 mand.

- Det er dejligt at vaere i en situation, hvor vi
ansatter folk og seerligt som her, hvor det er
blivende arbejdspladser, som ikke pavirkes af
udsving i tilfgrslerne af grise, fortzeller Sgren
F. Eriksen, der er direktgr for Danish Crown
Pork.

- Vores japanske kunder er vilde med et
produkt baseret pa hakket, krydret grisekad,
som vi har solgt til dem i nogle ar, sa nu skal
vi ansatte flere folk til bade at udbene
forenderne og til at kere den konkrete
produktion, siger han.

Mere forarbejdning

EU og Japan har underskrevet en aftale om
frihandel for de naeste 10 ar. Derfor forventes
det, at eksporten til Japan vil vokse og kan
skabe endnu flere arbejdspladser.

- Vores japanske kunder er meget interes-
serede i at udvikle vores samhandel. | dag
keber japanerne nermest udelukkende fersk



ked, som de selv forarbejder og pakker. Det
vil flere af vores kunder gerne @&ndre pa, sa vi
star for sa stor en del af forarbejdningen som
muligt. Falder det pa plads, sa skal vi bruge
endnu flere hander, siger Sgren F. Eriksen.

Danish Crown har allerede taget kontakt til
Sgnderborg Kommune for at fa hj=lp til at
finde de mange nye medarbejdere. Det er
planen at starte produktionen op hen over
efteraret, men oplzringen vil begynde inden
for fa uger.

Godt samarbejde

- Vi har i flere ar haft et utroligt godt
samarbejde med kommunen, som har
resulteret i job til over 100 flygtninge og
kontanthjaelps-modtagere. Det samarbejde
vil vi selvfglgelig bygge videre pa. Men vi
kommer ogsa til at rette blikket mod resten
af Senderjylland for at fa stillingerne besat,
siger fabriksdirektgr i Blans Ole Carlsen.

- Mine medarbejdere har en
fantastisk evne til at finde energi,
nar vi far nye opgaver.

Ole Carlsen, fabriksdirektar.

Pa den korte bane skal der anszttes mellem
70-80 nye medarbejdere, og samtidig bliver
op mod 20 ferieaflgsere tilbudt fastansaet-

telse, nar deres kontrakt udlgber i september.

Ole Carlsen har allerede faet 80 ansggninger.

Klar til nytar

Den nye produktion skal efter planen startes
op omkring nytar. For at sikre tilstraekkelige
ravarer skal de nye folk begynde pa oplzer-
ingen i begyndelsen af oktober.

- Vi far helt sikkert travlt de kommende
maneder, men det er altid spendende at
vaere med til at starte noget nyt op. Mine
medarbejdere har en fantastisk evne til at
finde energi, nar vi far nye opgaver, sa vi klar
til at give den en skalle, siger Ole Carlsen.

Otte slagterlarlinge skal
til skolemesterskabet

Dyst om, hvemn der skal med til DM i Skills.

Af Charlotte Hjerrild og Lisbeth Carge

Otte lzerlinge fra Danish Crown er med, nar
skolemesterskabet finder sted den 6. sep-
tember pa ZBC, ogsa kaldet Slagteriskolen
i Roskilde. Her skal de dyste om at komme
med til DM i Skills, hvor slagterfaget for

fgrste gang skal deltage i konkurrencerne.

Til DM i Skills skal 300 unge dyste om at
blive den bedste murer, konditor, maler
og altsa slagter. Men farst skal de otte
Danish Crown-lzerlinge i kamp om at klare
skaerene til skolemesterskabet, hvor de er
oppe imod to Tican-lzrlinge.

- Vores lerlinge har virket meget interes-
serede. Det giver noget szerligt, nar vi far
lov at vaere med i konkurrencerne ogsa.
Vi har mange dygtige lrlinge, men hvis
man skal kvalificere sig, sa skal man ikke
kun veere fagligt dygtig, man skal ogsa
veere villig til at fortaelle om faget. Skills
er nemlig et godt sted at markedsfare
slagterfaget og et godt sted at tiltraekke
fremtidige leerlinge, siger Hans Karpinski,
som er ansvarlig for Izrlingene i Horsens.

Gerne flere l=rlinge
Fra Danish Crown deltager fire |zerlinge fra
Blans, to fra Herning og to fra Horsens.

At Danish Crown Pork valger at lade
lzrlinge deltage i bade skolemesterskabet

og danmarksmesterskabet, er et udtryk
for, at virksomheden gerne vil have flere
Izrlinge. | ar har Pork 78 slagter- og hand-
vaerker-lerlinge, men satser pa at skrue
antallet op til 94 i det kommende ar.

- Vivil gerne ggre vores til at give unge en
uddannelse, bade for deres skyld og for
vores. De unge, som gerne vil arbejde med
deres hender og hoved, far en god ballast
hos os og kan fa mulighed for at udvikle
sig og gare karriere, hvis de er interesseret
i det. Og for os handler det selvfalgelig
om at tiltrekke dygtige medarbejdere og
muligvis fremtidens ledere, siger Porks
produktionsdirektgr Per Laursen.

Skal udbene en halv gris

Til skolemesterskaberne bliver deltagernes
opgave at udbene en halv retur-gris til
luksusudskzering pa max to en halv time.
Der er tre dommere til kankurrencen, og
de vil lzgge vaegt pa udseende, smag,
kreativitet, salgbarhed og svind.

Nummer ét og to til skolemesterskabet
far premie, og de fortsaetter til DM i
Skills, der holdes den 4.-6. april 2019.
Mellem de resterende deltagere udvaelges
yderligere tre deltagere til Skills. Udvael-
gelsen sker efter flest tildelte point.

Hidtil har slagterfaget kun veare et sakaldt
praesentations-fag til Skills.

Danish Crown har for haft lrlinge til at demonstrere slagterfaget til DM i Skills.
Nu skal slagterne med i selve konkurrencen. Arkivfoto.
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Kreativiteten far frit lob, nar
Crownie-Kristoffer poster billeder
pa sin Instagram-profil.

Foto: Danish Crown.

Crownie:

- Det er en gjenabner

Pilot-projekt har uddannet de f@rste 27 medarbejdere til ambassadarer for
Danish Crown pa de sociale medier.

Af Charlotte Hjerrild

Det fgrste forlgb med at klzede medarbej-
dere pa til at veere ambassadgr for deres
arbejdsplads er overstaet. | alt 27 sakaldt
Crownies har lzrt at lave opslag pa deres
egne sociale medier.

Hvordan har det veeret at deltage i projektet?
Og hvad har de faet ud af det? Det har vi
spurgt tre Crownies om.

Rasmus Hilligsg, mestersvend i pakkeriet,
Beef Aalborg.

- Jeg sagde ja med det samme, da jeg blev
spurgt, for jeg synes, det er fedt at veere
med til at brande virksomheden. Og det har
virkelig veeret et super forlgb.

- Jeg var slet ikke vant til at bruge sociale
medier fgr, sa det var ret nyt. Men nu har jeg
Izert, hvordan man laver et opslag og tager
et godt billede. Desuden har det varet en
god made at komme ud og made kollegerne
fra de andre fabrikker.
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- Via det her forlgb har jeg faet gjnene op
for, at omverdenen faktisk er interesseret

i, hvad det er, vi gar og laver. Det har fgrhen
veeret lidt lukket land, sa at vi nu far lov at
vise 0s mere udadtil er positivt. Jeg er stolt
af at veere her, og det er fedt at have faet en
mulighed for at vise det.

- Faktisk tror jeg ogsa, at det er god made
at rekruttere medarbejdere. For hvis vi viser,
hvordan det rent faktisk er at vaere her, sa
undegar vi fordomme og kan maske tiltraekke
en bredere gruppe, mener Rasmus Hilligsg.

Kristoffer Simic, skarestuen i Horsens.

- Det har vaeret sa sjovt at vaere med. Jeg har
varet pa flere kurser i Danish Crown, men
det her adskilte sig iszer ved at vaere mere
ungt, sa jeg blev fanget med det samme.
Bade Pia og Astrid har veeret helt nede pa
jorden og har talt til os i gjenhgjde. Jeg har
haft fglelsen af, at de har Iyttet til os.

Pia er Pia Paulsen, som er ansvarlig for
sociale medier i kommunikations-afdelingen,
og Astrid er kommunikationsdirektgr Astrid
Gade Nielsen.

- Det har virkelig vaeret en gjenabner. Det er
vildt, sa meget man kan fa ud at et opslag,
hvis man bruger de rigtige hashtags. Jeg er
stolt af at veere slagter, og det vil jeg gerne
vise, og have det til at na ud til sa mange
som muligt.

- Det er sejt at vaere med til at brande en
virksomhed, som man er glad for. Jeg leste
for ikke sa lenge siden noget, Jais havde
skrevet i Krogen om, at vi er én stor familie.
Det skal vi vise andre. Nu hedder det "vi”
og ikke "dem og 0s", og det betyder bare

sa meget, at det er den made, ledelsen ser
pa det.

- Jeg kommer dog til at bruge lidt lang tid pa
det, fordi jeg bliver sa opslugt af det. Men
det er ikke, fordi jeg poster noget hele tiden,
for det skal have den rigtige balance. Men
jeg kommer ogsa til at kigge pa alt det, de
andre laver, og det lerer jeg ogsa meget af.

- Andre skal virkelig ikke vare bange for at
melde sig. Jeg har kun oplevet positive ting,
og er man i tvivl om noget, kan man fa hjzlp
hele tiden.



Morten Gregersen bruger mest
LinkedIn, hvor han ofte deler de
artikler, som han synes fortzller
en god historie fra Danish Crown.
Foto: Danish Crown.

- Det er serigst det bedste kursus, jeg har
varet pa, for det har haft den rette blanding
af at vaere lzrerigt, sjovt, serigst og hygge-
ligt, siger Kristoffer Simic.

Morten Gregersen, kvalitets-leder i Blans.
- Det har veeret et par Izererige workshops,
som har givet nogle guidelines til, hvordan
vi kan gribe det an. Og sa har vi faet mange
tips og tricks til, hvordan man kan fange
andres opmarksomhed. For eksempel hvor
vigtigt det er at bruge hashtags, hvis man
gerne vil na bredt ud.

- Jeg synes, det er vigtigt, at vi far fortalt og
udbredt de gode historier fra virksomheden,
nar de er der. Det har vi ikke gjort sa meget
ferhen, men nu har vi faet nogle varktgjer
til, hvordan vi kan gere det. Succeser ma
gerne komme frem i lyset.

- Det har veeret rart, at der har veeret sa
god en tone hele vejen igennem. Pia har
en masse energi, og det smitter jo af pa os
kursister.

- Jeg har mest brugt LinkedIn, for det
passer bedst til mig. Det er en god made at
brande sig selv, og det har ogsa udvidet mit
netveerk. Og det er jo helt frivilligt, hvor og
hvilke historier man vil dele.

- Men jeg vil opfordre bade medarbejdere og
ledere til at deltage. Det er vigtigt, at ogsa
lederne er med - dem vil vi 0gsa gerne hare
fra. Desuden skal de vise, at de gar forrest
med de gode historier, lyder det fra Morten
Cregersen.

Kristoffer gar meget 0p i madlavhning, og
nar befferne fra Danish Crown kommer
pa grillen, tager han billeder af det og

deler det pa sin Instagram-profil.
Foto: Danish Crown.

Efter en tre ar lang proces har Beef i Aalborg endelig faet en meatmaster. Det skulle
selvfglgelig pa Facebook, synes mestersvend og Crownie Rasmus Hilligsg.

Foto: Danish Crown.

Crownies

- hvad er det nu lige det er?

Crownies er medarbejdere, der har
mulighed for at blive uddannet til
ambassadgrer for Danish Crown via

deres egne sociale medier.

Forlgbet har bestaet af to work-shops
med en blandet skare af medarbejdere
over hele landet.
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Projektet er startet af ansvarlig for
sociale medier Pia Paulsen fra kommu-
nikations-afdelingen sammen med
HR-afdelingen.

Hvis du far lyst til at vaere med i pro-
jektet, sa tag fat i Pia enten pa mail:
pipau@danishcrown.dk eller telefon
2686 9166.

KROGEN - SEPTEMBER 2018



4

Ny fabrikschef vender
tilbage til S=by

Jesper Sgrensen er udlzert slagter og har en bred erfaring.

Tekst og foto af Jens Hansen

Det bliver den 37-arige Jesper Sgrensen,

der den 1. september overtager jobbet som
fabrikschef i Saeby fra Leif Brendum Nielsen,
der gar pa pension.

- Vihar vaeret i den meget positive situation
at have en rekke szrdeles kompetente
kandidater til jobbet som fabrikschef i Saby.
Valget er faldet pa Jesper, fordi han bade

har en staerk faglig baggrund som slagter,
han har ledelses-erfaring, og sa har han
gennem en arrekke haft et teet samarbejde
med de faglige organisationer, fortzller
produktionsdirektgr Per Laursen.

I l=ere i Danish Crown
Jesper Sgrensen kom i lzere som slagter i
1997 og har vaeret i Danish Crown lige siden.

............................................................

Han er udlaert pa slagteriet i Ngrresundby, og
efterialt otte ar pa slagterierne i Ngrre-
sundby, Bjerringbro og Saby blev han i 2005
ansat som arbejdsstudie-tekniker.

Siden 2009 har Jesper Sgrensen varet leder
af afdelingen for arbejdsstudier, hvor han
har haft ansvaret for godt 20 medarbejdere.

Godt sammenhold

- Jeg ser det som en fantastisk mulighed at
blive fabrikschef i Seby. Jeg glader mig til
at bygge videre pa alt det, Leif har staet for
i sin tid som fabrikschef.

- Slagteriet i Seby har i mine gjne en
meget steerk kultur, og der er et
naermest urokkeligt sam-

menhold. Jeg var selv utro-
ligt glad for at arbejde pa
slagteriet i sin tid, og

..................................

50 job flyttes til Polen

Administrative stillinger samles i nyt center.

Af Jan Hansen og Jan Lyng Lauridsen

Danish Crown etablerer et sakaldt Global
Business Service Center i Krakow i Palen.
Det betyder i fgrste omgang, at cirka 50
job bliver bergrt primaert pa Danish Crowns
hovedkontor i Randers.

Arsagen er, at Danish Crown i de kommende
ar vil modernisere og forenkle en reekke
administrative funktioner pa tveers af
koncernen. Ved at samle, standardisere og
automatisere en raekke administrative
processer forventes det, at der kan spares
cirka 40 millioner kr. om aret, nar &ndringerne
er fuldt rullet ud i Isbet af 2020.
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Malet er samtidig at frigive ressourcer til at
stgtte forretningen med bedre data og flere
analyser, da det er ngdvendigt for at mgde
kundernes gnsker og behov i fremtiden.

Det kraever, at der gennemfgres standardise-
ring og digitalisering af mange administrative
processer pa tvars af koncernen.

Hjzlp til nyt arbejde

- Vigar nu i gang med at skabe en finans-
funktion, der gennem et taettere sam-
arbejde, standard-processer og digitalisering
bruger mindre tid pa at indhente data og
mere tid pa at analysere og anvende dem,
forklarer koncern-gkonomidirektgr Preben
Sunke.

derfor har Saby altid haft en szrlig plads i
mit hjerte, siger Jesper Sgrensen.

Privat er Jesper Sgrensen bosat i Aalborg
sammen med sin hustru.

Jesper Sgrensen
har i en arrakke
haft arbejdsplads
pa hovedkontoret
i Randers, men
han gl=der sig til
at komme til S=by
igen.

...........

Han forklarer, at det samtidig spiller ind, at
opgaverne kan Igses billigere i Krakow, hvor
der ogsa findes kvalificeret arbejdskraft.

Medarbejderne pa hovedkontoret er blevet
orienteret om planerne, og der er indledt en
dialog med dem om muligheder for ompla-
ceringer og hjzlp til at finde andet arbejde.

Det nye center forventes at vaere etableret
den 1. januar 2019. Det skal servicere hele
koncernen.

Beslutningen om det nye finans-center er
et led i strategiplanen 4WD, som skal sikre
Danish Crowns ejere en bedre afregning.



Med Tip en ven-funktionen pa Daily
Crown kan du hj=lpe din sidemand,
sa han eller hun for eksempel kan

fa nyheder fra Danish Crown eller
melde sig syg via mobilen.

Hj=lp en

kollega og Tip en ven

Du kan ggre det nemt for andre at fa Daily Crown.

Af Lisbeth Carge

Er du en af de mange, der har installeret
app'en Daily Crown pa din smartphone?

Sa har du sikkert fundet ud af, at du Igbende
far nyheder fra Danish Crown, og at du pa
den made hurtigere kan fglge med i, hvad
der sker.

Ved du, at du ogsa kan hjzlpe dine kolleger
til at fa Daily Crown, sa de kan veere lige sa
velorienteret som dig?

Du skal bare ga ind pa forsiden af app’en,
som er delt op i forskellige felter. Tryk pa det

KORT NYT

Hotdog-penge
til feriebgrn

Bgrnenes Kontor i Aalborg har faet glaede
af den indsamling, der har veeret under DM i
Hotdogspisning i ar.

| alt 42.060 kr. er det lykkedes Steff-
Houlberg at samle ind, og det er rekord.

felt, hvor der er en smiley og ordene "Tip en
ven". Sa kommer der et skema frem, hvor
din kollegas oplysninger tastes ind, og du
trykker pa den sorte bjelke "Tip en ven”
under skemaet.

Sa er din kollega inviteret til at bruge Daily.
Ud over nyheder og sygemelding har bruger-
ne ogsa adgang til en opdateret udgave af
personale-handbogen og til Krogen.

Planen er, at der kan komme flere tilbud ind
pa app’en, efterhanden som flere og flere
bruger Daily Crown.

Oven i kebet den sjette rekord i traek for
indsamlingen.

De mange rare penge er brugt til at sende
bgrn pa feriekoloni.

- Vi er simpelthen sa glade og rgrte over det
flotte belgb. sagde Nina Hav, formand for
Barnenes Kontor i Aalborg, da hun fik over-
rakt pengene tidligere pa sommeren

- Pengene falder pa et tgrt sted, for i ar
sender vi mere end 200 udsatte bgrn pa
feriekoloni. Vi giver de barn, der ikke selv har

KORT NYT

20 ar med
firmasporten

De er nogle aktive folk, Danish
Crown-medarbejderne i det nord-
jyske. Den 8. september fejrer
Danish Crown Firmasport i Seeby 20
ars jubilzzum, og det sker med et
abent hus med masser af aktivi-
teter, der kan give sved pa panden.

Det veludstyrede motionscenter
rummer mange muligheder for at
holde sig i form i hverdagen, men
ogsa til det abne hus, hvor de
aktive deltagere bade kan cykle,
lgbe pa nye lgbeband og bruge
ellipsetreneren.

Geesterne kan ogsa fa malt deres
blodtryk og blodsukker.

De far dog ogsa lejlighed til at slappe
lidt af med helstegt pattegris,
pglser og lidt vadt til ganen.

mulighed for at komme pa ferie, en hel uge
med andre bgrn, hvor der skal hygges og gri-
nes, og bgrnene skal have det godt. Pengene
skal blandt andet bruges til udflugter og
forplejning, og vi vil ggre alt det, vi kan, for
at barnene far en god og dejlig badeferie.

e
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- Hvordan ser du pa Lean?

- Jeg ser det som endnu et vaerktgj til

at optimere vores processer. Herudover
baserer Lean sig meget pa at inddrage
alle medarbejdere, sa det er ogsa en vej
til stgrre medarbejder-tilfredshed, mener
Pork-direkter Sgren F. Eriksen.

- Hvor vigtigt er Lean i Pork?
- Det er meget vigtigt. Vi har skruet pa
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- det mener din chef

Skal alle medarbejdere kende til Lean, har Krogen spurgt
Pork, Beef, Tulip og DAT-Schaub om.

Af Lisbeth Carge

Lean har efterhanden varet en fast del af
hverdagen i produktionen rundt omkring
i Danish Crown-koncernen. Nogle steder

Soren F. Eriksen: - Med Lean skal medarbejderne gerne
blive mere tilfredse. Arkivfoto.

mange handtag for at optimere produk-
tionen, og de kendte handtag er tet pa at
veere skruet i bund. Med Lean far vi endnu
et handtag - eller man kunne ogsa sige
en anden tilgang, og den tror jeg aver tid
vil bidrage positivt.

- Skal alle medarbejdere vide, hvad Lean
er, og kunne arbejde efter Lean-ideerne?
- Ja, det er allerede nu vores erfaring, at

lngere tid end andre, men meldingen er, at
det er kommet for at blive.

Krogen har derfor stillet de gverste chefer i
Pork, Beef, Tulip og DAT-Schab tre spgrgsmal
om Lean. Du kan lzse her, hvad de mener.

de steder, hvor vi har gjort mest ud af at
fa medarbejderne inddraget, det er ogsa
de steder, hvor det fungerer bedst.

- Lean-tankegangen er et stykke hen ad
vejen en helt anden kultur, vi skal have pa
fabrikkerne. Derfor er det ogsa vigtigt, at
alle er med, slar Sgren Eriksen fast.



Finn Klostermann: - Lean giver os
et mere falles mindset. Arkivfoto.

- Hvordan ser du pd Lean?

- Som jeg ser det, har vi opnaet tre ting. Vores vigtigste
aktiv - medarbejdere - er langt mere involveret, og vi arbejder
ud fra et vaesentligt mere fzlles mindset. Og endelig har vi
faet en struktureret tilgang til at Igse vores opgaver og fglge
op pa dem, siger Beef-direktgr Finn Klostermann.

- Hvor vigtigt er Lean i Beef?
- Det har topprioritet pa vores rejse mod et mere ens Beef.

- Skal alle medarbejdere vide, hvad Lean er, og kunne
arbejde efter Lean-ideerne?

- Alle medarbejdere skal vide noget om Lean. Det kan vaere
forskelligt, alt efter hvad de er beskaftiget med, men malet
er, at vi over tid alle skal vaere bekendt med grundprincip-
perne, sa vi kan lgse de opgaver, vi har, bedst muligt. Det
geelder bade de opgaver, vi hver iser udfgrer, og dem, vi
arbejder sammen om. Derfor skal alle kende til Lean, siger
Finn Klostermann.

skal vide, hvad Lean gar ud pa.
Arkivfoto.

‘ Jan Roelsgaard: - Alle medarbejdere
- Hvordan ser du pd Lean?

- Lean er et godt veerktgj til at involvere vores medarbejdere
i de arbejdsgange, vi har. Vi har indfgrt Lean pa alle vores
tarmhuse i Danmark - vi fglger Danish Crown, sadan som vi
plejer at ga@re, siger DAT-Schaubs direktgr Jan Roelsgaard.

- Hvor vigtigt er Lean i DAT-Schaub?

- Det er vigtigt for os. Efter at tarmhusene har faet Lean,
tager vi nu naeste skridt og indfarer ogsa Lean pa afdelingen
i Esbjerg, hvor vi modtager ravarerne. Vi gar i gang med den
fase her i efteraret, hvor vi sender folk pa kursus sammen
med Beef.

- Skal alle medarbejdere vide, hvad Lean er, og kunne
arbejde efter Lean-ideerne?

- Ja, det skal de alle sammen i hvert fald i et eller andet
omfang. Det kommer an pa, hvad man laver. Det er ikke alle,
der har brug for en meget detaljeret viden, men alle skal
kende sa meget til ideerne bag Lean, at de kan vaere aktive
medspillere. Derimod forventer jeg, at ledere, mestre og
mestersvende er sa godt inde i principperne, at de kan drive
processen, forklarer Jan Roelsgaard.

Kasper Lenbroch: - Vedvarende forbedringer skal
give os en bedre konkurrence-dygtighed. Arkivfoto.

- Hvordan ser du pa Lean?

- Lean er vaerktgjet, som vi anvender til
hver eneste dag at arbejde med ved-
varende forbedringer. Nar vi forsgger at
forbedre os ud fra de erfaringer, vi har
gjort, sa skaber vi stgrre konkurrence-
dygtighed - hver dag, siger Tulips admini-
strerende direkter Kasper Lenbroch.

- Det bliver ogsa en made, hvor vi kan
skabe en sammenhang mellem vores
strategi og den enkelte afdelings eller den
enkelte medarbejders bidrag til at opfylde
virksomhedens strategi. Lean giver et

klart link til de strategiske malsatninger,
vi arbejder efter.

- Hvor vigtigt er Lean i Tulip?

- Det er meget vigtigt. | Tulip Food
Company skal vi have sat vores arbejde
med Lean mere i scene, sa vi opnar en
starre samlet effekt af arbejdet. Vi skal
0gsa sgrge for en stgrre sammenhang
imellem uddannelse og lzering ved at
bruge Lean.

- Optimeringer er selvsagt noget, vi har
arbejdet med gennem mange ar - nu
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anvender vi blot principperne i Lean til at
engagere alle medarbejdere endnu bedre |
at skabe vedvarende forbedringer.

- Skal alle medarbejdere vide, hvad Lean
er, og kunne arbejde efter Lean-ideerne?

- Ja, det er vigtigt. Det handler grund-
l2ggende om at aktivere og engagere
hele organisationen i at arbejde med
vedvarende forbedringer - altsa Lean. Det
er i bund og grund en kulturel rejse, vi alle
skal pa, hvor alle er en del af at fastholde
og udvikle vores konkurrence-dygtighed,
understreger Kasper Lenbroch.

KROGEN - SEPTEMBER 2018



4

aren'ogny

Dan Kolding har haft rigeligt at se til som ny produktions-direkter i Tulip. Her er han pa besgg hos Annemette Pedersen (forest) og

Dan Kolding blev i marts sat
i spidsen for produktionen i
Tulip. Hvordan er han kom-
met i gang med jobbet, og
hvern er han egentlig? Det
kan du laese mere om her.

Tekst og foto af Michael Ravn

Det var en erfaren mand, der blev sat i stolen
som ny ansvarlig for Production & Supply
Chain i Tulip Food Company, da 54-arige Dan
Kolding i det tidlige forar blev ansat.

Med hele logistikdelen og mere end et par
handfulde fabrikker i ind- og udland er det et
stort omrade, han skal svinge taktstokken
over.
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Men den rutinerede produktionsdirektgr
har hurtigt dannet sig et overblik - og faet
rigtigt gode indtryk.

- Jeg ser tilbage pa et meget spendende
halvt ar fyldt med glede, entusiasme og

energi - og stor optimisme, siger Dan Kolding.

Fabrikker er forskellige

Efter en lang karriere pa nasten 30 ar hos
Arla Foods er mzlk og ost byttet ud med
palser og bacon, og han glader sig over de
spazndende udsigter i sin nye branche. Ogsa
selv om der har vaeret mange nye ting at
sette sigind i.

- Selvfelgelig har der veeret meget at lzre.
Samtidig handler det om at kigge pa det
hele lidt fra oven og sammen med andre
gode krefter finde ud af, hvilke produkter vi
skal satse pa i dag og i fremtiden. Hvor kan
vi lave hvad bedst? Er der kapacitet nok de

enkelte steder? Skal vi have udbygget? Skal
der bygges nyt? Det dér overblik har vaeret
vigtigt for mig at jagte, og det er et arbejde,
der vil fortsaette.

- Der er stor forskel pa vores fabrikker, som
stort set alle producerer noget forskelligt.
Nogle af dem er resultatet af mange sammen-
legninger, og det har nogle steder medfgrt
behov for lidt "flytten om” og justering.

- Jeg vil gerne, at alle fgler,
de har en stemme.

Dan Kolding, produktions-direktar.

- Star de rigtige maskiner de rigtige steder?
Kan der optimeres? Hvad skal udskiftes? Er
teknologien gammeldags? Det er en proces,



Berith Nielsen pa DK-Foods.

der hele tiden skal vaere i gang, sa vi er sikre pa,
at vi arbejder optimalt i alle sammenhange.

Ser loyale medarbejdere

Som vendelbo er man fra naturens side
typisk lidt beskedent og ydmygt anlagt,
og selv om Dan Kolding maske nok har en
masse stjerner pa skulderen, er han helt
nede pa jorden og finder stor glede ved at
bevaege sig rundt i produktionen.

- Jeg har stor beundring og respekt tilovers
for et godt stykke manuelt arbejde. Jeg er
imponeret over de mange dygtige og flittige
medarbejdere, som jeg har set og magdt
rundt pa fabrikkerne.

Jeg oplever generelt en meget stor eksper-
tise og engagement, og vi har nogle meget
engagerede og loyale medarbejdere - mange
med hgj anciennitet. Det beviser, at de er
glade for at arbejde hos os. Jeg mgder ogsa

=Fem hurtige

1. Fodbold eller handbold?

Hdndbold - jeg har bade spillet selv og veret
frivillig i Skanderborg Handbold i mange,
mange ar. Det har givet mig utroligt mange
oplevelser gennem livet, men i dag er jeg
mest med fra sidelinjen og falger mine barn.
Det er naeppe et voldsomt tab for dansk old
boys-handbold, men jeg har ikke selv spillet
i et par dr og har lagt handboldskoene pa
hylden.

2. Rock eller pop?

Jeg er faktisk til begge dele - lige for tiden
harer jeg alt fra Kesi til Benal over Thomas
Helmig til Led Zeppelin. S5a det varierer rigtig
meget. For ikke sd leenge siden var jeg til
Oueen med Adam Lambert i Boxen, og to
uger senere var jeg til Beyoncé og Jay-Z i
Parken. Jeg elsker musik og harer gerne musik
i alle mulige sammenhange.

3. strand eller ski?

Ski - uden tgven. Der er ikke noget bedre end
skiferie. At kombinere motion med noget
sjovt i frisk luft, hvor hele familien kan veere
med - det er bare toppen. Jeg elsker simpelt-

.............................................................

rigtie mange, der er meget stolte af Tulip -
som virksomhed og som produkter.

- Jeg har altid elsket at komme derud, hvor
tingene reelt sker. Jeg trives rigtigt godt med
at vere i produktionen og have fingeren pa
pulsen, og jeg synes, det er vigtigt at vaere
tilgengelig for alle.

- De virkelige eksperter star med
nallerne nede i frikadellefarsen.

Dan Kolding, produktions-direktar.

- Jeg praver pa at mgde folk i gjenhgjde. Jeg vil
gerne have, alle fgler, at de har en stemme.
Det er min forventning, at det daglige arbejde
er fyldt med ambitioner om at ggre det sa
godt, som man kan, og jeg haber, at enhver

hen at std pa ski, og sadan har det veeret
siden 1985, hvor jeg havde slalomski pd for
forste gang.

4. o eller vin?

Vin - helt klart. Jeg kan sagtens drikke g,

0g det er ogsd blevet mere spendende end i
gamle dage, hvor der groft sagt kunne vaelges
mellern Tuborg og Carlsberg. Men vin synes
jeg bare er vildt speendende, og jeg er mest til
rad frem for hvid. Jeg er meget glad for Bour-
gogne, men til en god baf kunne det vre for
eksempel en Zinfandel eller Amarone.

5. Osteller bacon?

Selvfelgelig bacon! Bacon er jo bare et
fantastisk produkt. | mange dar har det pri-
meert vaeret mig, der har passet kadgryderne
derhjemme, og bacon har altid veeret en
betydelig ingrediens. Jeg elsker bacon - hvem
gor ikke det?
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medarbejder i Tulip kan ga pa arbejde og blive
motiveret af det, de nu arbejder med.

- Alle snakker om at gge effektiviteten. Det
kan hurtigt fa en negativ klang - men nar vi
snakker om at gge effektiviteten, handler
det jo ikke om, at folk skal slides ned hurti-
gere, men om at finde de omrader, hvor vi
maske kan ggre tingene lidt smartere. "Work
smarter, not harder”

Kom frem med ideerne

- 1 de her sammenhznge er det sa utrolig
vigtigt, at alle har muligheden for at komme
frem med deres ideer. De virkelige eksper-
ter star jo groft sagt med nallerne nede |
frikadellefarsen. Lige som vi s@ger konti-
nuerlige forbedringer og udvikling inden for
produkterne, skal vi altid jagte forbedringer i
arbejds-situationerne pa linjerne. Det gzlder
i forhold til arbejdsmiljg, sikkerhed, kvalitet
og maskinel, fastslar Dan Kolding.
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Robotter mod nedslidning

Der sker teknologiske fremskridt over-
alt i samfundet. Slagteri-branchen er
ingen undtagelse. Igennem arenes lgb
er der udviklet forskellige maskiner og
robotter, som har forbedret slagte-
rierne pa flere omrader.

Her i Krogen viser vi nogle eksempler
pa, hvilke nye teknologiske tiltag
der er kommet ude pa de forskellige
fabrikker.

De sidste to ar har Max Pedersen (tv) og
Mikkel Bock (th) arbejdet pa at udvikle
Meat-mover-robotten. Nu er de endelig

ved at vaere i mal.
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Vi er nu kommet til tredje del i artikel-
reekken. Denne gang har vi veret pa
besgg pa fabrikken i Ringsted, hvor
Danish Meat Research Institut i to ar
har arbejdet pa at udvikle en robot,
som kan overtage nogle af de ned-
slidende arbejds-opgaver.

Har du et godt eksempel, sa giv 0s
endelig et tip! Du kan kontakte redak-
tionen pa 8919 1407 eller 24661153.

- Vivil aflaste
medarbejderne

Teknologi er en del af
lgsningen.

Af Charlotte Hjerrild

Danish Crown har sat endnu mere fokus
pa arbejds-miljg de senere ar og iszer
nedslidning. En af maderne til at forbedre
arbejds-miljget for medarbejderne er at
investere i teknologiske Igsninger. Det er




helt ngdvendigt, siger produktions-direktar
Per Laursen.

- Vi er ngdt til at se pa, hvordan vi kan for-
bedre arbejds-vilkarene for medarbejderne.
Om det sa er Meat-moveren, Lgfte-
handsken eller noget helt tredje. Det cen-
trale er, at vi skal have nogle teknologiske
lgsninger, som kan aflaste medarbejderne,
siger Per Laursen.

Flere og flere

Derfor er han glad for, at der kommer flere
og flere muligheder. Det tager dog tid at
udvikle teknologien, og udbuddet falger ikke
helt med efterspgrgslen.

- Vikaniden grad marke, at det er noget,
man efterspa@rger pa fabrikkerne, sa vi kan
knap fglge med. Men sa snart der er et
nyt produkt klar, sa ser vi pa, om det kan

Lettere med Lofte-handsken

 Lgfte-handsken er en handske, som
medarbejderen kan tage pa, og ved
hjzlp af en wire hjzlper handsken til
at reducere vaegten af det, der Igftes

 Lgftet drives af bluetooth, og der er
derfor kun én wire, sa den fylder mi-

bruges pa vores fabrikker. Det er vigtigt, at

vi investerer i de lgsninger, der forbedrer

arbejds-miljget, siger han.

nimalt i forhold til tidligere modeller
med vakuum-slanger

 En stor fordel ved Lgfte-handsken er,
at den kan bruges i produktioner, hvor
der ikke er ret meget plads.

.................................................................................................................................................................................................

Meat-mover giver
bedre arbejds-milje

En forsggs-robot flytter ikke kun kgd. Den flytter ogsa ensidigt og gentagende
arbejde veek fra medarbejderne.

Af Charlotte Hjerrild
Foto Morten Fauerby

Hvilke bevaegelser er iszr belastende for dig,

nar du star ved pakkebandet?

Det er bare én af de ting, medarbejderne i
pakkeriet i Ringsted blev spurgt om, da Max
Pedersen og hans kollega Mikkel Bock for to
ar siden begyndte deres arbejde.

De er begge ansat ved Danish Meat
Research Institut, som er verdens starste
videncenter indenfor forskning i animalske
fgdevarer. Max er i dag senior-specialist ved
instituttet, men uddannet slagter i 1988.
Mikkel er elektro-ingenigr.

De to havde som mal at udvikle en robot, som
kunne overtage nogle af de nedslidende
arbejds-opgaver, som medarbejderne i
blandt andet pakkeriet har.

Medarbejderne bliver spurgt

Det var meget vigtigt for dem begge, at
medarbejderne blev taget med pa rad helt
fra begyndelsen.

- Specielt i den indledende fase spurgte vi
medarbejderne, der star ved pakkebandet, til
rads. Det er dem, som star og laver arbejdet
hver dag, og derfor ved de bedst, hvordan
det skal vaere. Det, de har fortalt os, har
veret grundlzggende for hele processen,
siger Max Pedersen.
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Men det var ikke kun i begyndelsen, med-
arbejderen blev taget med pa rad. Arbejdet
med at udvikle robotten har nemlig fundet
sted pa selve fabrikken i Ringsted og ikke en
forsggshal. Det har vaeret en stor fordel.

- Vi spurgte medarbejderne til rads.
De ved bedst, hvordan det
skal vaere.

Max Pedersen, robot-udvikler.

- Hvis vi for eksempel var i tvivl om, hvordan
en bestemt vare skulle pakkes, sa kunne

vi bare ga ind ved siden af og gribe fat i
mester. Sa fik vi svar med det sammen. Hvis

Las mere pa
naeste side Q
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vi havde arbejdet et andet sted, sa skulle vi
forst til at have en mester forbi instituttet,
forklarer han.

Ved at vaere i mal

Resultatet af det to-arige arbejde er blevet
en Meat-mover-robot. Den kan iszer bruges
i pakkeriet, nar kgd skal fra pakkebandet og
pakkes i kasser.

Den adskiller sig fra de lgsninger, der allerede
er pa markedet, ved at den kan flytte bade
emballeret og u-emballeret kgd. Desuden vil
teknologien bag kunne overfgres til andre
arbejds-stationer.

- Robotter betyder sj=ldent
farre arbejdspladser.

Lars Steffensen,
arbejdsmiljg-repraesentant.

Robotten er endnu ikke taget i brug, men
arbejdsmiljg-repraesentant i Ringsted Lars
Steffensen haber, at den pa sigt bliver en del
af afdelingen. Han ser nemlig gode mulig-
heder i Meat-moveren.

- Robottens helt store fordel er, at den hjzlper
pa en plads, hvor der er meget ensidigt og
gentagende arbejde. Og det er jo noget, som
har veeret et problem i mange ar, siger han.

Job-rokering er ikke nok

Lars Steffensen forklarer, at de har forsggt at
job-rokere sig ud af det, netop fordi stati-
stikker viser, at ensidigt, gentagende arbejde
er noget af det, der slider folk mest ned set
over en arrekke. Men job-rokering er ikke nok.

- Selvom vi forsgger at variere arbejdspladserne
sa ofte som muligt, sa lgser det ikke problemet.
Vi kommer ikke ud over, at det er nedslidende
at sta ved pakkebandet, selv om man kun
arbejder deri kort tid ad gangen, sider han.

Blandede holdninger
Derfor tror han ogsa, de fleste medarbejdere
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vil kunne se en fordel i at fa teknologisk
assistance.

- Jeg mader selvfglgelie meget blandede
holdninger hos kollegerne. Nogen er imod,
fordi de frygter, at den kommer til at koste
arbejdspladser, siger han.

Sikkerheds-reprasentanten forklarer dog, at
erfaringen viser, at robotterne ikke kommer
til at koste arbejdspladser.

- Robotter betyder sjzldent faerre arbejds-
pladser. Det skyldes dels effektivisering,
dels at der skal medarbejdere til at servicere
robotten. Det sgrger jeg for at fortzelle de
medarbejdere, der er bekymrede, siger han.

Det smarte ved Meat-moveren er, at den kan vurdere, hvor fyldt kassen er, og der-
med hvornar den skal slippe kedet. Mens Max Pedersen (tv) og Mikkel Bock testede
robotten, fandt de ud af, at det var ngdvendigt at skifte aluminiumspladen, der holder
sugekoppen, da den bgjede med tiden. Det farte til, at sugekoppen slap kedet for
tidligt, sa det kom til at ligge forkert i kassen, som det ses pa billedet. Nu er pladen
skiftet til rustfrit stal.
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Daniel Randrup Jakobsen har skippet
bilerne. Nu skriver han til Krogen.

Brugte biler
og flexitar-kasse

Daniel Randrup Jakobsen er ny
journalist-praktikant pa Krogen.

Af Aske Gott Sgrensen

Foto Poul Madsen

Mandag til torsdag aften star den pa fisk,
fugl eller vegetar hjemme hos Daniel

Randrup Jakobsen. Han og familien modtager
en boks med mad fra Arstiderne - en sakaldt
flexitar-kasse. Det er noget hans kareste,
Line, har bestemt. Et pludseligt indfald eller
anfald, om man vil, fra hendes side.

De har en lille datter pa to ar, sa derfor spiser

de tidligt. Det kan godt give en lille udfor-
dring:

KORT NYT

- Kombinationen af tidlig aftensmad, minus
ked og portioner i asiat-starrelse gar, at jeg
ofte er sulten igen klokken 22. Sa lister jeg
en skal koldskal med praecis 18 kammer-
junkere ned ad madskakten. Ofte mens jeg
ser fodbold, siger Daniel Randrup Jakobsen.

Fortid som bilszlger

Han er netop startet pa Danish Crown som
journalist-praktikant. Han er gammel, 35

ar faktisk. Han har arbejdet i bilbranchen i
mere end 10 ar, inden han begyndte at l=se.
De fleste ar har han brugt pa at szlge folks
brugte biler pa auktion. Da han ikke gad

det Iengere, startede han pa journalisthgj-

DAT-Schaub keber USA-fabrik

Der gar efterhanden ikke en maned, uden
at DAT-Schaub finder pengepungen frem og
kaber sig til en ny udvidelse.

I'juli kgbte DAT-Schaub en fabrik i lowa, der
seetter det danske selskab pa det amerikanske
landkort inden for ra-heparin. Heparin
bruges til anti-koagulerende medicin, altsa
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blodfortyndende medicin. Heparin udvides af
mucosa, der er slimhinden i grisetarme.

Fabrikken beskrives som supermoderne.
Samtidig har DAT-Schaub gennem sit
amerikanske selskab DCW adgang til mange
ravarer.
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skolen. Og dét har han veeret glad for. Praktik-
perioden hos Danish Crown er Daniels farste.

- Jeg ser frem til min praktiktid pa Danish
Crown, og jeg glaeder mig til at komme rundt
i landet og mgde jer alle sammen, der hvor |
er, og se, hvad | laver. Jeg er meget spendt
pa at opleve en keampe virksomhed som
Danish Crown indefra, siger han.

Afslutningsvis bgr det navnes, at fredag og
i weekenden spiser Daniel kad.

- Jeg er glad for kad, og jeg glaeder mig altid
til weekenden, siger han.

T e
W N |

- Der slagtes cirka 120 millioner grise i USA
hvert ar. Derfor er der basis for en stor
udvinding af rastoffet mucosa. Samtidig er
der en stabil efterspgrgsel pa ra-heparin fra
den globale medicinal-industri, som g@r det
muligt at drive en fornuftig forretning, siger
DAT-Schaubs direktar, Jan Roelsgaard.



Hjem til Danish Crown

Eks-tillidsmand er ny leder af arbejds-studier.

Af Jens Hansen

Tom Nielsen hedder den nye leder af afdelin-
gen for arbejdsstudier i Danish Crown Pork.

Han tiltradte den 1. august og har tidligere
varet i Danish Crown som slagter og tillids-
mand inden for arbejdsstudier.

- Selvom Tom kun er i starten af 40’erne, sa
har han allerede en meget bred erfaring. Han
er udlaert slagter og har arbejdet bade som
fabrikschef og vaeret ansat i Dansk Industri,
sa han kommer bade med en staerk faglig

0g tung teoretisk baggrund til jobbet, siger
produktionsdirektgr Per Laursen.

Tom Nielsen kommer fra et job som fabriks-
chef hos Tican/Tonnies i Thisted og har
tidligere veeret ansat i Slagteriernes Arbejds-
giverforening under Dansk Industri.

Udlzert slagter

Oprindeligt er han udlzert slagter pa slagte-
riet i Holstebro, hvor han blev arbejds-
studie-tillidsmand. Det farte til et job som
arbejdsstudie-tekniker i Danish Crown og
efterfglgende til stillinger som bade arbejds-
studie-chef og fabrikschef hos Tican.

- Jeg gleder mig rigtig meget til jobbet og

til at komme hjem til Danish Crown. Jeg ser
frem til at komme i gang med arbejdet, hvor
jeg bade skal beskaftige mig med ledelse
og har nogle helt konkrete opgaver i forhold
til at omsatte strategien til klare malszt-
ninger, som vi i afdelingen skal na i mal med
gennem tat samarbejde med alle medarbej-
derne ude pa slagterierne, siger Tom Nielsen.

Tom Nielsen vil i den fgrste maned kare et
teet parlgb med den hidtidige leder Jesper
Serensen, der skal vaere fabrikschef i Szxby,
som du kan lzese pa side 10.

Nyt hoved-
kontor
udsattes

Byggeriet af et nyt, feelles hovedkontor for
Danish Crown og Tulip Food Company i Sdr.
Borup ved Randers bliver sparket til hjgrne.
Det sker pa grund af den aktuelle situation
med de rekordlave noteringer pa grisekad

og de markedsmassige udfordringer, som

Danish Crown-koncernen oplever i gjeblikket.

- Det er meget rgerligt, at vi ma

udskyde projektet, men det er ogsa en
logisk kansekvens af den nuvaerende
situation. Vi kan ikke forsvare at investere sa
mange penge i at bygge et nyt hovedkvarter
pa et tidspunkt, hvor vi er udfordret, som vi
er lige nu, lyder det fra koncern-gkonomidi-
rekter Preben Sunke.

650 medarbejdere

Den oprindelige plan var, at det nye hoved-
kontor skulle sta klar til indflytning i begyn-
delsen af 2020.

Han er godt klar over, at flytningen til nye,
stgrre og mere moderne lokaler er noget,
mange medarbejdere har set frem til.

- Jeg ved godt, hvor meget alle har set frem
til at flytte. Jeg selv inkluderet. Og det
kommer vi ogsa til. Vi ma bare vente lidt
lzengere, end vi havde habet, siger han.

Det ny hovedkvarter bliver pa cirka 23.000
kvadratmeter og arbejdsplads for cirka 650
medarbejdere.

\
pAusEkrogen : LA 2 © °
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9 1 8 4 3
Sadan lgser du Sudoku
Sudoku udfyldes ved at skrive 3 7 6 9 412 8 |5
tal i de tomme felter, sa hver 1 2 8 4 6
vandret raekke, hver lodret
reekke og hver af 3x3-kasserne 6 5 1 2 7/2(6
indeholder tallene 1-9.
God forngjelse! 7 4 6 3 1 7
1 2 5 . 8 6 4 | 2
el m
-4 3 9 6 A 2 8
< m

21

KROGEN - SEPTEMBER 2018

4



4

Byg-selv-
burger med
ertepureé

Det er altid et hit med byg-selv-burger. Det
er nemt og sjovt for bade unge og =ldre.
Selvom sommeren gar pa hald, er det alt for
tidligt at pakke grillen vaek. Sa smid bgfferne
over kullene, inden de kommes i burgerne.

Opskriften her er beregnet til fire personer.
Velbekommel!

Det skal du bruge

Ked

400 g hakket okse- eller ungkvaegkad,
8-12 % fedt

11tsk salt

Tilbehar
4 toplaekre hvedeballer, 400 g

4 skalottelgg, 100 g
1spsk salt
1spsk eddike

400 g modne tomater
2 stk hjertesalat eller anden grgn salat, 150 g

Evt.: Lidt ristet bacon

Krtepuré

11tsk olie

1alm. lgg, 100 g
1dlvand

)\
pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa
Sudoku-opgaverne pa side 21:
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2 kg fine aerter
2 spsk creme fraiche 18%
Salt og peber

Sadan gor du

Tend op i grillen.

Rer kedet med salt, og form det til fire bgf-
fer, 1,5 cm tykke.

Skreel skalottelgg, og skaer dem i tynde ski-
ver. Kom dem i en skal, kom salt og eddike
pa, rar rundt, og lad traekke 10 minutter -
gerne mere.

Skzer tomater i skiver. Del salaten i blade og
skyl dem.

Hak Igget fint. Varm olien op i en gryde ved
middel varme. Svits lggene, til de er gen-
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nemsigtige. Held vand
0g ®rter pa, og lad det
koge i 4 minutter. Kom det i en blender, og
tilseet creme fraiche, salt og peber. Blend det
til en lind masse.

Crill bgfferne ved god varme, de skal have
1minut for hver mm, de er tykke, sa er de
gennemstegte. Krydr med og peber og lidt
salt, de har jo faet salt, inden de kom pa
grillen.

Del bollerne, og grill dem med de sidste 3-4
minutter. Smar bollerne med rigeligt zrte-
puré, og byg burgeren op af tomater, salat,
sprede Igg, evt. bacon og bgf.

Opskriften er udarbejdet af Thomas Castberg
og er fra www.varesmad.dk. Du kan ogsd finde
opskrifter pd www.danishcrown.dk.
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Maned-maned

HAR DU EN GOD IDE

Har du en idé til en
historie? Er der en ar-
tikel, du savner at laese

i dit medarbejderblad?
Horsens

1. oktober
40 ars jubilzzum
Peter K. Lorentzen

Blans
17. september

Herning Detail
11. oktober

Aalborg

19. september

30 ars jubilzeum
Gitte Steen Eriksen

Eller et emne, du synes,

traenger til at blive sat

fokus pa? Sa grib fat
dit lokale medlem af

25 ars jubilzeum

Slagtergang, aften

25 ars jubilzum

Stamafdeling,

Brian Vestergaard Allan Ernstrem stegelinjen redaktionsudvalget, eller ring eller mail

Tillidsmand 3. oktober Fresh Meat til Krogens redakter Lisbeth Carge pa
30 ars jubilzeum Rettelse 8919 1407 eller lica@danishcrown.dk.

1.oktober Henrik Liedtke Svenstrup I juni-nummeret

45 ars jubileum Slagtergang 4. oktober omtalte vi

Christian Clausen
Opskeringen

S=by

25 ars jubileum
Kjeld Christensen

Blans-medarbejder
Peter Jargensen Jrs

HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens

19. september Renggring 30 drs jubilzzum den
Herning 30 ars jubilzeum 24. juli. Det var en redaktions-udvalg. De sparrer med jour-
26. september Lars Kristensen 4. oktober fejl, for det var 40 nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

35 ars jubilzeum Opskaring 25 ars jubileum ar, Peter har veeret kommer med forslag og giver efterkritik.
Allan B. Pedersen Torben N. Jespersen ansat. Undskyld - og
Skaerestue 1 11. oktober Processed Meat forsinket tillykke.
25. ars jubileum Denmark Red.
2. oktober Charly Johannes
40 ars jubileum Hansen Vejle
Jan Busch Nielsen Opskeering 3. oktober Jubilarlisten er bearbejdet
Administration 35 ars jubil&um abee@r);s Fa,b:dus' i Flemming Nielsen Lars Steffensen  Henning Lenstrup
Michael Bstergaard /70" e P e e
3. oktober Daseloft Herning Danish Crown Pork  Aalborg
30 ars jubileum S=by I
Flemming Nielsen 3. oktober
Skzerestue 3 30 ars jubilzeum 9 A.‘
Claus Bjerg = {5
10. oktober Damgaard . . < e
35 ars jubilzeum . ony ’)
Bent Jensen . /4
Slagtergang Pidrekr,  tammanser, produedons
Danish Crown Pork talsmand, medarbejder,
Blans og Skarbaek DAT-Schaub Tulip
Horsens Svenstrup

Det glaeder en af producenterne bag, land-
mand Brian Kofoed.

KORT NYT

Y\

Charlotte Vollmer Michael Ravn
produktions- HR-konsulent kommunikations-

- Vi har deltaget aktivt for at implementere
de her tiltag i Bornholmergrisen, og derfor

er det dejligt at blive anerkendt for indsat- B“::Izr’]bgg;’n boat E;”b‘jh e (R jﬂﬁ;af”gv
sen. Nar vi som producenter kan have vores Holsted

grise i omgivelser, der giver anerkendelse

for velfaerden, sa bliver man rigtig glad. Nar
grisene har det godt, har vi det godt, siger
Brian Kofoed fra St. Muregaard pa Bornholm.

Arne Skov

Anerkendelse
til o-gris

Et af Danish Crowns produkter med
ekstra dyrevelfard, Bornholmergrisen,
fariuge 43 en ny anprisning pa pakken,
nar Coops dyrevelferds-maerke kommer
til at sidde pa pakken, fordi grisene lever

- Vi skal fortsaette med at udvikle Bornholmer-

. . Lisbeth Carge
grisen efter forbrugernes @nsker. Den rejse

redakter,

Daniel Jakobsen
journalist-

q o ‘o o praktikant Danish Crown
op til det, der kaldes det gode stald-liv. skal vi videre pa, mener han. G e
Randers
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Per Laursen er produktions-

direktor i Danish Crown Pork.
Arkivfoto.

Flere grise

| vente
- 0g job

Vi har netop veeret igennem en periode, hvor
vi har kempet med at holde trit med leve-
rancerne af grise til vores slagterier. Jeg er
glad for, at | var klar til at give den en skalle,
da der var brug for det. Jeg ma forberede jer
pa, at det bliver der behov for igen.

Viser nemligind i, at der kommer 300.000
slagtegrise ekstra det naste halve ars tid.
Det forudser en dugfrisk prognose.

Det skal vi selvfalgelig veere kiar til at kunne
handtere.

Vi skaber 250 nye job

Derfor gearer vi produktionen op i Herning,
Saby og Ringsted, og desuden etablerer vi
en ny produktion i Blans. Alt i alt giver det
cirka 250 nye arbejdspladser, og det er der
grund til at kippe med flaget for.

Jeg ser meget positivt pa udviklingen de
naste maneder. Blandt andet ogsa fordi
vores salgsfolk efterspgrger, at vi udbener
mere i Danmark. Det er rigtig dejligt, at
dansk ked i verdensklasse og dygtige
medarbejdere er eftertragtede.

Udvidelsen af produktionen pa de fire
fabrikker betyder ogsa forandringer pa andre
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anleg, for eksempel ma vi flytte rundt pa
udbening, for at vi kan fglge med.

Stgrre s®son-udsving

Samtidig stiller det os over for nye udfor-
dringer. Som du kan lese inde i bladet, er
udsvingene i tilfarsler af slagtedyr og en
stabil produktion en evig kamp at fa til at

gaop.

- Vi ma vanne os til, at vores
verden bliver mere foranderlig.

Per Laursen, produktionsdirektar.

Jeg tror, vi ma vaenne os til, at vores verden
bliver mere foranderlig.

Slagteribranchen byder pa meget store

og pludselige udsving. Vi kommer til at
indstille os pa at vare endnu mere fleksible
i fremtiden, sadan som det ogsa ses i andre
brancher med sason-udsving.

Vi laver en falles plan

Selv i en periode som op til jul, hvor vi tradi-
tionelt tager flere Igrdage i brug, for at alle

24

kan fa flaeskesteg og julemedister, vil vi fa
endnu mere at lave. Og dermed er der brug
for ekstra overarbejde.

Viskal finde ud af at Igse udfordringerne i
feellesskab pa den trods alt positive bag-
grund, at vi har travlt pa de danske slag-
terier. Derfor mgdes Porks ledelse den 29.
august med jeres tillidsrepraesentanter for
sammen at snakke om, hvordan vi kan
lzegge en samlet plan.

Jeg haber, at | vil tage godt imod den, og at vi
star sammen om at slagte vores ejeres grise,
nar de har behov for det.

Z;
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