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NICKLAS ER KOMMET
PA SIN RETTE HYLDE
Automatik-tekniker har vist sig

at vaere det helt rigtige valg af
karriere for 22-arig lerling.

s.3

Medarbejderblad for

Danish Crown, Tulip og DAT-Schaub

Du skal tjefe
. Omdin Ign g3,
Ind p3 Neml(onto

November 8/2018
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Vi skal passe pd os selv og hinanden!

Wir miissen fiir uns selbst und fiireinander zu tibernehmen!

HUSK AT VASKE

DIT TQ) OG DINE SKO

Du skal veere grundig, hvis du har
vaeret hjemme hos familien eller

pa jagt, og omradet er ramt

af Afrikansk svinepest. s.9

STEEN HAR OPFUNDET

SIT EGET PAKKE-SYSTEM
Steen Hauge legger navn til Hauge
Passagen, der hjzlper pakkeriet
med at undga ophobninger

af ked pa bandet. s.12-13



DET KAN DU LASE
OM I DETTE NUMMER

Tjek din lonkonto
Fra december gar din lgn
automatisk ind pa din NemKonto.
Veer sikker pa, at det er den
konto, du plejer at fa din lgn

e Boks.dk ind pa.
5

Flere hander i sving
Efter de seneste ansattelser
er Seby oppe pa nasten 1000
medarbejdere. Det hgjeste antal
nogensinde.

4

Pinghu-ked udsolgt
Produkterne fra Danish Crowns
nye foraedlings-fabrik i Kina er

solgt til internet-giganten
Alibaba - et halvt ar fgr
fabrikken star feerdig.

10

Hotdogs til alle
Skaerbzzk fejrer sine
succeser. Chefen serverer hottere
og sodavand, nar medarbejderne
har vaeret gode til at passe pa

sig selv og hinanden.

7

Steen Opfinder
Han hedder ikke Ole, men Steen
Hauge er nu alligevel noget af en
opfinder-type. Se, hvad han har
fundet pa, som letter arbejdet
i pakkeriet.

123 ——

Massevis af medaljer
DAT-Schaub har stor succes
med sine lzrlinge for tiden. Nye
kommer til, og nar de gar til
svendeprgve, far de medaljer

pa stribe.

< 1

Ros til medarbejdere
Bade barn og voksne fik et
Izre-rigt kik pa, hvad der foregar
pa et slagteri, da Holsted slog
dgrene op for lokalomradet.
De var iszer imponeret over

medarbejderne.

16

. Mere sikre arbejdspladser

l Faerre og faerre kommer til skade,
nar de gar pa arbejde pa de

danske fabrikker i Danish Crown-

koncernen. Men vi skal na endnu

lngere, skriver arbejdsmiljg-chef

Morten Pedersen i lederen.

20
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Nicklas fandt sit dremmejob

Topkarakterer, snart udlzert og indstillet til pris.

Tekst og foto Micki Cheng

Nicklas Andersen bliver den 25. november
udlzert som automatik-tekniker. Men det
var ikke just det, han troede, han skulle
lave, da han for fire ar siden begyndte pa
sin uddannelse.

- Jeg startede pa grundforlgbet som IT-
supporter, fordi jeg havde stor interesse for
IT og teknik. Jeg fik dog at vide, at der ikke
ville vaere stor sandsynlighed for at komme
videre ind pa uddannelsen efter grund-
forlgbet, sa jeg matte jo taenke kreativt,
fortaeller 22-arige Nicklas Andersen.

- Sa faldt jeg over uddannelsen som
automatik-tekniker og kom til Tulip i
Aalbarg. Her har jeg veeret i to ar, og jeg
har lzrt rigtig meget, siger han.

God til praktisk arbejde

For Nicklas var det et stort spring at komme
fra skolebanken og ud i arbejdslivet. Men
han fortryder ikke sine valg.

- Det var et keempe chok for mig at komme
fra skole og ud i virkeligheden. Her fandt jeg
hurtigt ud af, hvordan hverdagene fungerer
pa en rigtig arbejdsplads.

- Det har vaeret godt for mig at afprgve de

forskellige ting, for jeg har fundet ud af, at
jeg er glad for at arbejde med mine hander
og veere praktisk i mit arbejde.

- Det havde jo veeret en helt anden historie,
hvis jeg skulle sidde som supporter bag en

computerskarm, smiler Nicklas Andersen.

Frontlgber og fast job

- Som automatik-tekniker kammer jeg rundt
pa hele fabrikken og arbejder med reparation

og vedligeholdelse pa de forskellige anlaeg.
Det er lige mig, fortzeller han.

Nicklas Andersen kan bryste sig af lutter
topkarakterer, nar han om nogle dage mod-
tager sit svendebrev. Samtidig kan han
glede sig over, at hans flotte praestationer
har resulteret i et fast job.

- Jeg kommer rundt pa fabrikken
og arbejder med reparation og
vedligeholdelse. Det er lige mig.

Nicklas Andersen, snart udlaert.

- Det er fgrste gang, at fabrikken uddanner en
automatik-tekniker. Nicklas har nu faet jobbet
som omrade-smed pa vores kogegryde-anlaeg
samt opstart og klarggring til produktion af
frosne middagsretter, fortzller vaerkfarer
Peter Juulsgaard.

- Da der blev en stilling ledig, var det natur-
ligt at tilbyde ham jobbet. Vi har haft stor
glede af Nicklas, hans vaeremade og hans
keempe ga-pa-mod. Og ikke mindst at han er
gjort af det rette stof, synes han.

Udover at have fuldfgrt sin fire-arige uddan-
nelse og faet job er Nicklas blevet indstillet
til Metalindustriens Lzrlingepris, ML-Prisen.
Det er en lands-dakkende preemierings-
ordning for svende, der med szrligt godt
resultat har gennemfgrt en uddannelse

med tilknytning til Metalindustriens
Uddannelses-udvalg.

- Dygtig og ih=rdig

- Vi har i samarbejde med Nicklas' uddan-
nelses-institution, House of Technology i
Viborg, indstillet ham til ML-Prisen. Nicklas
er bade dygtig og ihaerdig, og han udmaerker
sig ved ikke at springe over, hvor gzret er
lavest. Nicklas indstilles pa grund af sine
karakterer. Dels har han gennemfagrt sit projekt
virkelig godt, dels har han opnaet topkarakter
i fejlfinding, forklarer Peter Juulsgaard.

- Det er ret fedt at blive indstillet til en
pris. Det er godt, at den slags ogsa findes
for uddannelser, hvor det arbejde, man
udfarer, ikke altid er sa synligt, synes
Nicklas Andersen.

Hvem, der far ML-Prisen, afggres i efteraret
2019.

Nicklas Andersen er den farste automatik-tekniker, der er blevet uddannet pa Tulips
fabrik i Aalborg. Det har han klaret super flot.
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Rekord:
Teet pa

Det kreever mange hander
at handtere mange grise.
Der er aldrig vaeret flere
folk i Saeby.

Af Daniel Randrup Jakobsen

986. Sa mange medarbejdere har Danish
Crowns slagteri i Seby ansat, og det er
rekord for slagteriet.

- Jeg kan ikke huske, at vi nogensinde har
varet sa mange, siger tillidsmand Karsten
Thomsen, og han burde vide det. Han har
nemlig arbejdet pa slagteriet siden 1980.

De 986 er uden kantinepersonale, dyrlzeger
0g renggrings-personale, som ogsa har deres
daglige gang pa slagteriet. Laegger man det
hele sammen, narmer vi 0s 1000.

Der er blevet mere travlt pa det nordjyske slagteri. Arkivfoto.

- Vi er meget tzt pa de 1000. Vi mangler
nok lige et par stykker endnu, men vi skal
nok na det inden leenge, siger HR-koordinator
Charlotte Vollmer Lange.

224 nye pa et halvt ar
Siden april i ar har slagteriet i Seeby ansat
224 nye medarbejdere.

Behovet for de mange ekstra hander
skyldes, at der er kommet flere klove til
slagteriet.

- Viskal slagte 50.000 grise om ugen. Det er
10.000 mere end tidligere. Derfor har vi udvidet
med et aftenhold med to linjer til blandt
andet udbening, siger Karsten Thomsen.

En stor del af de mange nye ansigter er
fundet gennem et succesfuldt samarbejde
med Frederikshavn Kommunes jobcenter. |
det samarbejde har Danish Crown Szby her i
efteraret afholdt to intro-dage pa slagteriet
for interesserede. Og interesserede var der
nok af. Flere end 160 jobsggende lagde vejen
forbi Szby.

- Pa intro-dagene stod slagteriets mestre klar
til at tage en snak med de mange ansggere,
og efterfglgende har 96 faet tilbudt praktik

i fire uger. Her har begge parter sa mulighed
for at se hinanden bedre an inden eventuel
fast-ansettelse, siger Karsten Thomsen.

.....................................................................................................................................................................................

Danish Crown tjekker selv lejr for filippinske chauftarer

Af Kasper D. Borch

Den meget medie-omtalte sag om forholdene
for en gruppe filippinske chauffarer hos
transport@r Kurt Beier har faet Danish Crown
til at bede om en redeggrelse af de filippin-
ske medarbejderes forhold.

Redeggrelsen skal komme fra Danish Crowns
direkte leverandgr N&K Spedition, der bruger
Kurt Beier som underleverandar.

- Vi tager dybt afstand fra de forhold, vi
har set pa billederne i medierne. Derfor er

det meget vigtigt for os at fa klarhed over
situationen, fastslar indkgbs-ansvarlig i
Danish Crown Ole Mortensen.

Mandag den 5. november var Ole Mortensen
pa inspektion hos Kurt Beier og gennemgik

forholdene, der tilbydes de filippinske med-
arbejdere nu og her.

- Stuerne, de bor pa, er i fin stand og ligner
pa ingen made de billeder, vi alle har set. Der
er nu daglig renggring pa af eksternt firma,
o0g sa er der nu udnavnt en plads-ansvarlig,
som fglger op pa, at der altid er pent og
ryddeligt, siger han.

Ved Krogens deadline afventede Indkgbs-
afdelingen myndighedernes konklusioner.
Hvis det viser sig, at der er foregaet ulovlig-
heder, sa vil NGK Spedition blive bedt om at
stoppe al samarbejde med Kurt Beier.

- Hvorvidt de brud, der har veeret pa almin-
delig moral og etik, vil fa konsekvenser for
Kurt Beier, vil vi tage stilling til pa baggrund
af den redeggrelse, vi lige nu afventer at fa
fra N&K Transport, samt hvad myndighederne
konkluderer, siger Ole Mortensen.
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@n gar ind
Na din NemKonto

Husk at tjekke, om din Ignkonto og din NemKonto

er den samme.

Af Lisbeth Carge

Nar du far din Ign for uge 48 (den 26.
november-2. december), vil den ga ind pa
din NemKonto i dit pengeinstitut.

Maske gor den det allerede. Men det er en
god idé at tjekke det, sa du er sikker pa, at
der star penge pa den konto, hvor du plejer
at betale dine regninger fra.

Beskytter mod svindel

At din Ign for eftertiden altid bliver sat ind
pa din NemKonto sker for at beskytte dig,
forklarer Gitte Benner, der er leder af Danish
Crowns lgnningskontor.

- Det er et krav fra revisionens side. Der skal
veere starre sikkerhed og kontrol for at sikre

NemKonto

mod svindel. Derfor skal vi stte lgnnen ind
via medarbejdernes cpr-nummer i stedet for
konto-nummeret, siger Gitte Benner.

Dit cpr-nummer er koblet sammen med din
NemKonto, sa derfor vil du for fremtiden
altid fa din lgn pa NemKontoen.

Du vil ikke opleve andre &ndringer i
forbindelse med, at NemKanto bliver dér,
hvor din lgn gar ind. Udbetalingsperioden er
den samme, og du vil stadig kunne tjekke
din konto via Netbank.

Tjek Netbank og E-boks

Netbank kan du ogsa bruge til selv at tjekke,

om din lgnkonto er din NemKonto. Eller du
kan ringe og spgrge i dit pengeinstitut.

Du har sandsynligvis faet besked fra
Danish Crowns lgnningskontor om,
at du for fremtiden far din lgn ind
pa din NemKonto. Beskeden er
efter planen sendt ud i uge 45 til
din E-boks.

KORT NYT

Sokolow

%

Nyt navn til
Kolo-fabrik

De fleste i Danish Crown taenker
nok pa Sokolow, nar snakken falder
pa aktiviteterne i Polen. Men ogsa
Danish Crown Pork har en fabrik i
Kolo mellem Warszawa og Poznan.

Siden den 1. oktober har
Kolo-fabrikken vaeret en del af
Sokolow-brandet. Navnet er nu
Sokolow Park Division Kolo.

- Vores produktion og salg vil
stadig ligge under Danish Crown
Pork, sa forretningen skulle gerne
kere uandret for vores kunder og
medarbejdere, siger fabrikschef Jan
Lgve Mark.

Danish Crown i Kolo har cirka

320 medarbejdere, der iser
beskaftiger sig med udbening af
skinker. Fabrikken blev oprettet i
august 2006.
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Sikkerhedsmand Finn ed (tv)
nyder chefen, Lars Vikk es,
ristede polse.

Foto: Danish Crown.

Farre kommer
til skade pa jobbet

DAT-Schaub er den mest sikre arbejdsplads i Danish Crown-koncernen i Danmark.

Af Lisbeth Carge

Er du tarmrenser, har du en ganske sikker
arbejdsplads. Og den er blevet meget mere
sikker inden for det seneste ar.

Det viser Danish Crowns opggrelse over,
hvor mange medarbejdere der er kommet til
skade i 2017/18 i de danske selskaber.

Halvt sa mange skader
DAT-Schaub ligger klart i front foran Pork,
Beef og Tulip.

Selv om tarmvirksomheden 13 i den gode
ende aret fgr, har den alligevel formaet
naesten at halvere antallet af medarbejdere,
der var udsat for en ulykke.

- DAT-Schaub leverer bare over hele linje.
Det ma man sige. Det er sindssygt flot,
roser arbejdsmiljg-chef Morten Pedersen.

Danish Crown har de seneste tre ar sat
endnu mere fokus pa at undga ulykker. For
de danske fabrikker i de fire selskaber har
det samlede mal vret, at hgjst 30 med-
arbejdere for hver 1000 matte komme ud for
en arbejdsulykke i lgbet af regnskabs-aret
2017/18. Det, der ogsa kaldes incidens.

Det mal er knap naet. Men ulykkerne er klart
for nedad-gaende. Fra 374 i 2016/17 til 33,9
aret efter, som du kan se i skemaet over
arbejdsulykker nederst pa siden.

Alle ulykker anmeldes
Danish Crowns politik er, at hver en arbejds-
skade bliver anmeldt.

Arbejdsulykker

Danish Crowns mal

Ar Incidens*
2017/18 30
2018/19 25
2019/20 25
2020/21 20

* Antal arbejdsulykker pr. 1000 medarbejdere

Malet om hgjst 30 skader pr. 1000
medarbejdere blev knapt naet i 2017/18.
Men ambitionen om fortsat fald holder
Danish Crown fast i.

Opgorelsen omfatter kun medarbejdere i
produktionen og pa kontorerne pa fabrikkerne.
Funktionzerer pa selskabernes hovedkontorer
teeller ikke med i statistikken.

Incidens-rate Incidens-rate Andring i Afstand til mal for
2016/17 2017/18 incidens-rate 2017/2018
Pork 40,7 34,0 6,7 -4,0
Beef 26,0 36,5 -10,5 -6,5
DAT-Schaub 273 15,8 1,5 14,2
Tulip FC 29,0 38,7 =87 -8,7
315 =19

Samlet set er farre medarbejdere udsat for skader, men der er forskel fra selskab til selskab.
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Chefen serverer hottere nar
medarbejderne undgar skader

Skaerbaek har skaret ned pa ulykkerne for tredje ar i trek.

Af Lisbeth Carge

For fire ar siden var Skaerbak skurk, nar man
plejede statistikken over antallet af arbejds-
ulykker i Pork igennem. Nu er so-slagteriet i

Senderjylland duks.

- Vi har forbedret os markant for tredje ar
i treek. Det er nogen keempe forbedringer,
medarbejderne har leveret. Det er meget

bedre, end jeg havde regnet med, siger en
meget glad daglig leder Lars Vikkelsge.

- Det er super flot, og det betyder jo, at det

er blevet meget mere sikkert at ga pa arbejde,

siger han.

Hottere til middag

Det var chefen ikke sen til at fejre. Lars
Vikkelsge sgrgede for at fa en palsevogn fra
Tulip kart til Skaerbzek, og sa langede han

ellers hotdogs over disken i middagspausen

og serverede sodavand for at fejre succesen.

- Jeg vil gerne belgnne god adfzerd. | Danish
Crown snakker vi sa tit om, at vi skal levere
pa strategien med 60 gre til ejerne, men
medarbejderne skal ogsa fale, at de far
noget ud af det.

3 32

2014/15 2015/16

- Jeg vil gerne inddrage dem, sa de er med til
at finde Igsningerne pa et problem. Som jeg
altid siger, sa findes der ikke noget arbejde,
der er vaerd at komme til skade for, siger
Lars Vikkelsge.

Skaerbaek har alt i alt cirka 100 medarbejdere.

M Skader uden fravaer
W Skader med fraveer

2016/17 2017/18

Skarbzlk har sat konsekvent ind for at mindske ulykkerne ar for ar.
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Robotterne er her

Teknologiske fremskridt finder
sted overalt i samfundet. Slagteri-
branchen er ingen undtagelse.
Igennem mange ar er der udviklet
forskellige maskiner og robotter,
som pa forskellig made har forbed-
ret det daglige arbejde.

Krogen satter fokus pa robotter
og ny teknologi i en rekke artikler.
Denne gang handler det om en
scanner, der satter Beef i stand til
pracist at levere den kvalitet, som
kunderne forventer af vores kad.

Har du en idé til, hvad vi skal tage
op naeste gang, kan du kontakte
journalist Daniel Randrup Jakobsen
pa 8919-1311 eller 4033-3289.

0

Meat Masteren virker ved
hj=lp af rentgen, som lynhurtigt
maler fedtprocent og scanner for

fremmed-legemer.

Kedets mester skal give
kunderne det de vil have

Beefs slagteri i Aalborg har faet en ny mester i huset - en Meat Master.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Foto Poul Madsen

Pa transportbandet kgrer en balje med
smakgd ind i en stor maskine. Ved kontrol-
bordet kan man faglge med pa en skarm,
hvor man kan se et gennemlyst billede af
baljen og dens indhold - praecis som i luft-
havnen, nar handbagagen kgres gennem en
scanner.

Modsat lufthavnen fortzeller maskinen her
0gsa, at indholdet af den pagzldende balje
har en fedtprocent pa 11,35.

- Tidligere har vi malt fedtprocenten pa
gjemal, og der skulle ofte korrigeres lidt pa
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indholdet, efter fedtprgverne blev taget.
Men det slipper vi for nu, siger Palle D.
Serensen, fabrikschef for Danish Crown Beef
i Aalborg.

Tilfredse kunder
Ogsa nar det drejer sig om kilopris, skal den
nye Meat Master gerne bidrage positivt.

- Fer kunne vi komme til at sende noget kad
til en kunde, som var mere magert end det,
de havde bestilt, og som vi maske kunne
have faet flere penge for et andet sted,
forklarer Palle D. Sgrensen.

- Ved at kunne levere przecis det produkt,
kunden har bestilt, far vi den rigtige pris for
de forskellige stykker og tilfredse kunder.

Pludselig giver Meat Masteren en advarsel,
0g pa skarmen har den markeret omridset
af den knogle, som Palle D. Sgrensen har
smidt i baljen kort forinden. Baljen fortsaetter
gennem maskinen, men den kommer nu ud
pa et nyt band og bliver sendt tilbage til
kontrolbordet, hvor knoglen kan fjernes.

Det er deringen ben i

Maskinen er i stand til at detektere alt fra
starre stykker brusk til metalsplinter. Det er der
abenlyse fordele ved, men det bidrager ogsa
til, at slagteriet er i stand til at fortsette med
at levere kgd til gode samarbejdspartnere.

- Vi har stadig flere kunder som eksempelvis
Coop eller Hilton, som forlanger, at kgdet
skal gennem en detektor farst. Det er

specielt i forhold til at finde fremmed-
legemer, siger Palle D. Sgrensen.

Det er ikke kun en tendens, som ggr
sig geldende for danske kunder. Salgs-
direkter i Beef, Jacob Rahbek Pedersen,
genkender billedet fra de store uden-
landske markeder.

- Vi kommer eksempelvis ikke ind pa et
marked som det japanske uden at have
en Meat Master, siger han.

Skraddersyet system

Selve Meat Masteren er kabt, men
resten af det sindrige system af
transportband, slisker og bure har de
Igbende fundet pa og lavet pa fabrikken
i Aalborg. Siden Meat Masteren blev
leveret i pasken i ar, har fabrikken blandt
andet veeret ngdt til at velte en vag for
at fa plads til at sette det hele op, som
de gerne vil have det.

- Vi har haft en plan og nogle ideer fra
starten. Dem har vi finjusteret siden
sommerferien, og nu karer det faktisk,
som vi vil have det, siger fabrikschef
Palle D. Sgrensen.

Meat Masteren fungerer ved hjzlp

af rgntgen, men den er ikke farlig for
medarbejderne, da stralingen bliver inde
i maskinen. Men der fulgte faktisk en
advarsel med, fortzeller pakkemester
Benny Andersen.

- Vi havde talt lidt om, at det kunne
vare sjovt at kravle derind og fa malt
vores fedtprocent, men det ma vi
abenbart ikke, siger han grinende.

- Sa ma vi jo bare finde pa noget andet
at lave til vores julefrokost.

En ny balje med smakad kerer ind i
maskinen, og kontrolbordet far besked
om, at denne balje hverken indeholder
bensplinter eller andet stads, og at
fedtprocenten er 9,65. Den fortsaetter
gennem maskinen, og baljen bliver tamt
i en stor kasse, som svarer til netop dén
fedtprocent.

Husk at
skifte toj og sko

Tag dine forholdsregler mod Afrikansk svinepest.

Af Lisbeth Carge

Truslen om Afrikansk svinepest er fortsat
overhangende. Derfar er det meget vigtigt,
at du som medarbejder i Danish Crown-
koncernen er med til at overholde de
retningslinjer, som landbruget og fadevare-
branchen anbefaler.

Reglerne gzlder for alle. Om du gar pa jagt
eller tager hjem i weekender og ferier for at
besgge din familie, er det de samme forhold,
du skal vaere opmaerksom pa for ikke at
risikere at slebe den frygtede sygdom med
til Danmark.

- Netop menneskers adfzrd er en af de
starste risiko-faktorer, nar det kommer til at
udbrede smitten med Afrikansk svinepest.
Derfor skal alle Danish Crown-medarbejdere
vare klar over, hvad de skal tage sig i agt
for, og iseer hvad de ikke ma ggare, siger chef
for fgdevare-sikkerhed i Danish Crown Pork
Lena Bjertrup.

Stop for eksport lukker dit job

- Bare en smule ubetanksomhed kan

fgre til, at smitten bliver bragt med her til
Danmark. Det vil vaere katastrofalt, for det
vil lukke en stor del af vores eksport, og
konsekvensen af det vil veere, at rigtig mange
vil miste deres job. Derfor er det i alles inte-

resse, at vi holder Afrikansk svinepest ude af

Danmark, understreger Lena Bjertrup.

Du kan holde dig orienteret her i Krogen, pa
info-skaermene og ved at Izse de foldere,
som Danish Crown har lavet med advarsler

om Afrikansk svinepest. Er du i tvivl, kan du
altid sparge din leder eller medarbejderne i
egenkontrollen pa din arbejdsplads.

Sadan skal du gore

Hvis du har varet i et omrade,
hvor der er konstateret Afrikansk
svinepest, skal du blandt andet
vare ekstra opmaerksom pa dit tgj
og fodtgj.

» Du ma ikke tage snavset fodtg;j
med til Danmark

Hvis du har veret pa et landbrug
eller pa jagt, skal du skifte tgj
og fodtgj, inden du nar til den
danske granse

Toj og fodtej skal vaskes grundigt,
inden du bruger det igen

Har du vaeret i kontakt med husdyr
eller vildsvin i @steuropa eller i et
andet land, hvor der er konstateret
svinepest, og arbejder du med
levende dyr i Danmark, skal du
tage dig sarligt i agt - kontakt
Danish Crowns egenkontrol-
afdeling.
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Hele produktionen fra
Pinghu-fabrik er solgt

Danish Crown indgar aftale til 2,3 milliarder kr. med Alibaba.

Tekst og foto Jens Hansen

Allerede inden den fgrste kotelet fra danske
grise er skaret og pakket pa Danish Crowns
nye foraedlings-fabrik i Kina, kan koncernen
melde udsolgt. Samtlige 250 tons grisekad,
der efter planen skal produceres pa fabrik-
ken hver uge, er afsat.

Det er virksomheden Win-Chain, der er en
del af Alibaba Group, som har sat sig pa fa-
brikkens fulde kapacitet. Aftalen rekker fem
ar og har en veerdi pa mindst 2,3 milliarder kr.

- Det er fantastisk for Danish Crown at
kunne indga en sa stor og omfattende aftale
med Win-Chain og Alibaba-Group. Med ét
slag bliver vores produkter tilgzngelige pa
bade Win-Chains digitale platforme og i de
Alibaba-ejede supermarkeds-kzder i hele
Shanghai-regionen, siger koncernchef Jais
Valeur.

Bygger videre pa samarbejde

Danish Crown har haft et taet samarbejde
med Alibaba Group, siden de to virksomhe-
der i august 2017 underskrev en aftale om
salg og markedsfaring af Danish Crowns
produkter pa den digitale platform T-Mall.

Fakta om Pinghu

 Danish Crown tog i foraret det
fgrste spadestik til sin fgrste
foraedlings-fabrik i Kina

Den bliver pa 17.000 kvadratmeter

Den er bygget til arligt at kunne
producere op til 14.000 tons

Ravarerne er udelukkende dansk
grisekad.
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Det samarbejde udvides fra sommeren 2019
med et langt bredere udbud af produkter,
som alle vil blive forarbejdet og pakket pa
Danish Crowns fabrik i Pinghu uden for
Shanghai.

- Vi har meget hurtigt opbygget en stor og
loyal kundegruppe til Danish Crowns pro-
dukter. Vi kan se, at Danish Crown-brandet
allerede i dag er et af de mest vardifulde for
Alibaba-platformen, siger Richard Wang, der
er direktgr i Fresh Meat i Win-Chain.

- Danish Crowns integrerede produktion fra
jord til bord sikrer produkter af en ensartet
hoj kvalitet, og det tiltaler de kinesiske for-

N & Win-Chain

brugere, at Danish Crown er en virksomhed
med fokus pa innovation og baeredygtighed.
Kort sagt er det en virksomhed, vi gerne vil
samarbejde med, siger han.

Brohoved til Kina

- Kina er et af vores absolut stgrste marke-
der. Fabrikken i Pinghu er taankt som vores
brohoved for dansk grisekgad til de kinesiske
forbrugere. Hvis vi lykkes med den operation,
sa er det bestemt ikke utenkeligt, at vi
indenfor fa ar vil have lignende fabrikker ved
andre kinesiske storbyer, siger Jais Valeur.

Aftalen med Win-Chain blev underskrevet
den 6. november.

Aftalen om dansk grisekead til de kinesiske forbrugere blev indgaet i Shanghai mel-
lem fra venstre Richard Wang og Patrick Zhang fra Win-Chain samt koncernchef Jais
Valeur og underdirektgr Seren Tinggaard fra Danish Crown.

Blans far sglv i socialt ansvar

Klar til ny indsats for at fa kvinder i job.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Danish Crown i Blans var for nylig nomineret
til en pris for slagteriets succesfulde arbejde
med at fa kontanthjzelps-modtagere og
flygtninge i arbejde. Selvom det ikke blev til
en sejr, er indstillingen alligevel én, man er
glad for i Blans.

- Vi er da stolte af at vaere nomineret. Som
jeg sagde til Bente Andersen fra HR, som
ogsa var med til arrangementet: "Bente,
det er slet ikke sa skidt at blive nummer to,”
fortzeller fabriksdirektgr Ole Carlsen.

.................................................................................................................................................................................................

Italienske

kunder madte
kronprins-parret

Det var 20. gang, prisen CSR People Price
blev uddelt - overrakt af Prins Joachim pa
Trinity Hotel & Konference Center i Fredericia.

- Det var spendende at veere med. Der
var mange gode indlag om socialt ansvar,
som giver 0s inspiration til vores arbejde i
fremtiden, siger Ole Carlsen.

Indsats for kvinder
Den inspiration kan Ole Carlsen og hans folk
hurtigt fa brug for.

- Indtil videre har vi arbejdet med at fast-
holde sygemeldte medarbejdere og fa

Kronprins-parret var med
til at promovere dansk
erhvervsliv i Italien.

Danish Crown deltog i erhvervs-delegation i Rom.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Danish Crown var i sidste uge en del af en
stgrre dansk erhvervs-delegation, som sam-
men med Kronprins Frederik og Kronprinsesse
Mary var i Italiens hovedstad, Rom, for at
promovere dansk erhvervsliv.

Direktgr for Pork i Italien Peter Snedker var
en af deltagerne fra Danish Crown. Han
havde til lejligheden inviteret flere af Danish
Crown store, italienske kunder med til arran-
gementet.

- Vores kunder var meget tilfredse med
arrangementet, og de var glade for at fa lov
at hilse pa Kronprinsparret, siger han.

Eksport for 16 milliarder kr.
Dermed blev malsztningen for det danske
erhvervs-fremstad naet.

Som der star pa kongehusets hjemmeside
om baggrunden for kronprins-parrets
deltagelse:

- Under erhvervs-fremstadet vil Kronprins-
parret deltage i en rekke erhvervs-aktiviteter,

kontanthjzelps-modtagere og flygtninge i
arbejde. Det nzeste projekt er at fa
flygtninge-kvinderne ind pa arbejds-
markedet. Det har vist sig at vaere en
keempe udfordring i samfundet generelt,
sa det er dét vi vil prgve nu, siger han.

Vinderen i kategorien for store virksomheder,
som Blans var nomineret i, blev entreprengr-
virksomheden NCC Danmark A/S for dens
arbejde med at uddanne flygtninge, unge
kriminelle og unge, som er kgrt fast i
uddannelses-systemet.

som har til formal at styrke relationerne
imellem Danmark og Italien og understgtte
danske virksomheders position i Italien.

Den italienske gkonomi er euro-zonens
tredjestgrste, og landet er et af Danmarks
stgrste eksportmarkeder.

| 2017 var Danmarks eksport til Italien pa lidt
over 16 milliarder kr., og Danmark importerede
italienske varer og services for 21 milliarder kr.
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Kadet karer i ring i Hauge Passagen

En ny pakkelinje er blevet taget i brug i Holsted. Den skal ggre flere ting meget lettere.

Af Daniel Randrup Jakobsen

Ved en pakkestation ligger en stor bunke
vakuumpakket ked og venter pa at blive
pakket i kasser. Steen Hauge samler en af
de nederste op.

- Den her er blevet klemt. Vakuumpakningen
er gaet op, og den skal pakkes om, siger han.

Steen Hauge er mestersvend pa slagteriet

i Holsted. Han har veeret ansat i Danish
Crown i 44 ar, og for et lille ars tid siden
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fik han en idé, som kan ggre flere ting pa
slagteriet lettere.

- Det er dejligt, at ledelsen lytter,
nar man kommer med ideer.

Steen Hauge, opfinder.

Ko pa pakkebandet
- Viharilang tid haft problemer med op-
hobning af kad pa pakkebandet. Vi er ofte

blevet ngdt til at stoppe, fordi vi ikke kan
fglge med, siger mester Klaus Thusgaard.

- Mange kloge hoveder har forsggt at finde
en Igsning pa problemet. Vi har bare ikke
haft plads til et pakkeband mere, siger han.

| stedet for et stort pakkeband fik Steen
Hauge den idé, at man kunne lave en karrusel.
Den fungerer som bagagebandet i en luft-
havn. Det kgrer rundt og rundt. Det er en
fordel, fordi udskaeringerne ikke kommer til
at ligge bunket oveni hinanden, nar der

er travit.

Steen Hauge indvier sin
selvopfundne Hauge Passagen.
Foto: Danish Crown.

- Misser man et emne fgrste gang, kan man

bare snuppe det, nar det kommer forbi igen,

fortzeller Steen Hauge.

Farre tunge loft

Det er primaert de st@rre emner, som lander
i karrusellen. Det sparer medarbejderne for
flere Igft af de tunge udskaeringer, fordi

de ikke kommer til at ligge bunket oveni
hinanden. Dermed slipper medarbejderne
for at skulle hive og slide i en fastklemt
vakuumpakke for at fa den fri.

Der er plads til to personer ved karussellen,

For

Pakkeband

X w ¥
Vakum- Vakum- Vakum-
pakning pakning 1 pakning
-I—

Pakkestationer

Efter

Pakkeband

pakning pakning 1
|

Vakum- Vakum- Vakum-
pakning

Pakkestationer

4.

Hauge Passagen

Tidligere hobede kgdet sig op. Nu kerer det i ring, til medarbejderne kan na at pakke det.

der er blevet dgbt Hauge Passagen. Det
betyder, at det bliver muligt at pakke mere
og dermed udvide produktionen.

- Vi har veeret lidt begraenset af, at vi ikke
har kunnet falge med. Sa passagen lukker
op for, at vi kan flytte nogle flere kilo, siger
Klaus Thusgaard.

Sperger man Steen Hauge, hvordan han kom
pa idéen, lyder svaret kryptisk:

- Nu har jeg veeret her i mange ar, og sa
begynder man jo at bruge den her, siger han
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og prikker sin pegefinger mod panden.

- Og sa er det jo bare dejligt, at ledelsen
lytter, nar man kommer med ideer.

Steen Hauge gar pa pension i oktober 2019.
Til den tid har han vaeret i Danish Crown i
45 ar. Men han bliver neppe glemt lige med
det farste.

- De har valgt at opkalde bandet efter mig.
Og det kan jeg kun veere lidt stolt over, siger
Steen Hauge beskedent, mens han lyserop i
et stort smil.
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KORT NYT

Tuliperi

3100 butikker

I Kina

Antallet af butikker, der i dag farer
Tulips produkter i Kina, tager fart.
Nu kan de kinesiske forbrugere
finde Tulip i mere end 3100 butikker.
Helt praecist kan de fa to varianter
af Pork Luncheon Meat.

Den landsdakkende distribution er
til dels kommet gennem samarbejde
med kader som blandt andre
Walmart og Metro.

- Pa blot fa maneder har vi faet

en rigtig god distribution i Kina.
Samarbejdet med de store super-
markeds-kaader giver os en meget
bred dekning i hele landet, og
snart lander der nye produkter, der
skal komplimentere vores nuvae-
rende sortiment, fortzller eksport-
chef Niels W. Thomsen.

Det bliver to pglse-produkter og
Shoulder Ham, som kineserne snart
kan sette tnderne i. Senere falger
salamipalzeg, salami-sticks og Pork
Lunchoen Meat i plastbager.

Men da det er kgle-produkter og
sakaldte high-end-produkter, vil
Tulip ga efter at selge dem i super-
markeder i de st@rre byer, hvor
forbrugerne har rad til den slags.

De fgrste varer blev skibet af sted
i september og forventes at vaere
klar i Kina til jul.
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Samarbejde tar
unge 1 voksen-lzere

Jobcentret i Horsens og DAT-Schaub giver ledige

en chance.

Af Lisbeth Carge

Hele syv unge er begyndt som lzrlinge hos
DAT-Schaub i Horsens. Et samarbejde med
Horsens Kommunes jobcenter ser dermed ud
til at give gode resultater.

Jobcenteret spotter de unge jobsggende,
der kunne vaere interesserede i at ga i lzere.
De bliver inviteret til et informations-
mgde, hvor de bliver sat nermere ind i,
hvad uddannelsen som tarmrenser gar ud
pa, og hvad DAT-Schaub forventer af sine
lzrlinge, ligesom de far mere at vide om
virksomheden.

- Jobcenteret har skaffet os mange gode
kandidater til voksenlzrlinge-uddannelsen
i denne omgang. Vi har haft samtaler med
alle dem, som efter informations-madet
tilkendegav, at de gerne vil arbejde hos os.

Grillked
satter
rekord

Den varme sommer har sat
sit praeg pa, hvad vi spiser.

- Det er pa den baggrund, de syv er valgt,
siger Henrik Rafn, der er talsmand i tarm-
huset i Horsens og ansvarlig for lzrlingene,
til Horsens Folkeblad.

Broget baggrund

Ifglge avisen har flere af de unge deres at
slas med. De har vaeret involveret i krimina-
litet og misbrug, og derfor har troen pa en
fremtid med uddannelse og job ikke vaeret
stor hos de unge.

Men kravene hos DAT-Schaub er med til at
bringe dem pa ret kurs. Som en af de nye
lzerlinge siger det:

- For mig er det vigtigt at have noget at sta
op til. Det betyder alt for mig at have de
faste rammer og vide, at der er nogen, der
tror pa mig, fortzeller 20-arige Magnus Buch
Sgrensen til Horsens-avisen.

Af Irena Bach Thovtrup

Ikke alene var der rekord-varmt i Danmark
og mange andre dele af Europa i sommer.
Medarbejderne pa Beefs foraedlingsfabrik
i Sdr. Felding kan ogsa se tilbage pa en
rekord-travl tid.

Salget af Sdr. Feldings 20 mest populaere
vare-numre i grill-sortimentet satte rekord
med hele 837 tons. Den tidligere hgjde-

Fem medaljer

pa stribe

Tarmlzerlinge stryger til tops til svendeprgven.

Af Lisbeth Carge

Det er ikke hverdagskost hos DAT-Schaub,
at en hel flok Izerlinge brager igennem til
svendeprgven og hiver medaljer pa stribe
med hjem. Men det har fem ny-uddannede
tarmrensere praesteret.

Til svendeprgve leverede de sa solid en
praestation, at det blev til en sglv-medalje
og fire bronze-medaljer.

springer er fra 2014, da der blev ekspederet
652 tons grillkad af sted.

- Vi har haft meget travlt. Iszer den farste
del af sommeren gik der utrolig meget kad
til grillen, fortzeller fabrikschef Kim Smed.

- Savi har kunnet maerke, at vi arbejdede os
hen imod en rekord, og alle i Sdr. Felding har
virkelig gjort en fantastisk indsats for, at vi
kunne falge med efterspargslen.

- Det er usadvanlig flot, at vi har fem elever
ud af syv, der opnar at fa medalje. Det er vi
meget stolte af, siger leder af DAT-Schaubs
arbejdsstudie-afdeling Jesper Andersen.

Pernille Leth Jensen fra (Szby) tog salv-
medaljen, mens Benjamin Thang, (Saby),
Frederik Straegaard, (Saeby), Anders Nielsen,
(Saeby), og Camilla Christiansen, (Blans),
var fzelles om at snuppe hver sin bronze-
medalje.

Han forklarer, at flanksteaks var en absolut
favorit i grill-sortimentet, ligesom burgere og

hakkebgffer med baggergget bacon var et hit.

Ogsa kalvekad er blevet en mere eftertrag-
tet spise, nar danskerne samles om grillen
pa terrassen.

- Vioplever, at vares kunder i stigende grad
gerne vil have kalvekgd i form af eksempel-
vis flanksteaks, steaks og burgere. Det
gleeder vi os naturligvis over, siger Steffen
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De fem medalje-tagere fra venstre
Camilla Christiansen, Pernille Leth
Jensen, Benjamin Thang, Frederik
Stragaard og Anders Nielsen.
Foto: DAT-Schaub.

Svendeprgven foregik 28. september pa
Danish Crown i Horsens.

Skov, der er salgsleder i Beefs hjemme-
marked detail.

- | Danish Crown Beef slagter vi flere og
flere danske kalve, og derfor er vi naturligvis
ogsa glade for, at denne del af vores ravarer
finder vej til vores grill-sortiment, sa vi ogsa
kan tilfgare mervaerdi til vores kalvekad,
uddyber han.
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Medarbejderne i Holsted
havde forberedt sig godt pa at
fa besog, blandt andet med det
gronne skilt med teksten "Hej
med jer”.

God
stemning

Produktionsdirektaren i Danish Crown
Beef, Ivan Schmidt, er glad for, at slag-
teriet besluttede sig for at abne dgrene
for lokal-omradet, og at sa mange
besggte Holsted-fabrikken de to dage.

- Det var en god anledning til mange
gode snakke, og vi fik endda besgg af
borgmesteren i Vejen Kommune. Folk
var begejstrede og impaonerede over det,
vi kan her i Holsted, og flere gange fik
jeg spgrgsmalet om, hvordan man kan
finde netop Danish Crowns produkter i
kaledisken, forklarer han.

Han gledede sig samtidig over med-
arbejdernes engagement. Medarbejderne
stod rundt om pa besggsgangen klar til
at svare pa spgrgsmal, og ogsa med-
arbejderne i produktionen tog godt imod
de besggende med skilte. Blandt andet
havde medarbejderne i hakkekgds-
afdelingen sat et skilt op, hvor der

stod "Hej med jer” til de besggende.

- Der var ogsa rigtig god stemning
blandt slagteriarbejderne, som ikke var
blege for at vinke og smile til de mange
besggende, forteller lvan Schmidt.
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Af Irena Bach Thovtrup og Aske Gott Sgrensen
Foto Poul Madsen

Medarbejdernes indsats blev bemzerket af
de besggende, da kreaturslagteriet i Holsted
holdt abent hus i uge 42.

- Man kan virkelig godt se, at det er nogle
dygtige folk, der arbejder pa slagteriet. De
arbejder med deres kniv med en imponerende
hastighed, synes Ulla og Keld Madsen, der
havde taget deres tre bgrnebgrn med.

- Vi karer jeevnligt forbi slagteriet, men vi har
aldrig set det indefra fgr, sa det er dejligt at
fa den mulighed. Det er dejligt med sadan et
arrangement i bgrnenes efterarsferie - det
er en god aktivitet for dem ogsa, og de keder
sig absolut ikke, forteller de.

En anden gaest, Erik Clausen fra Brgrup, var
ogsa glad for at fa lov at komme indenfor.

- Lige siden slagteriet kom til Holsted, har
gnsket vaeret at se slagteriet indefra. Sa

da muligheden bgd sig slog vi til med det
samme. At se slagteriet indefra var en rigtig

- Det er dygtige folk

Gaester var imponeret over medarbejderne under abent hus.

god oplevelse. Det, som virkelig imponerede
mig, var den hastighed, som medarbejderne
arbejder i, og den store maengde oksekad,
som slagteriet kan handtere.

Born ser, hvor kedet kommer fra

| alt 600 bespgte slagteriet. Mange var fra
lokal-omradet, og ferietiden havde lokket
en del bgrn med. Blandt andre Merete og
Mikael Jakobsen, der havde taget deres
fem-arige datter med.

- Det var en spzndende oplevelse at fa lov
til at opleve processen helt fra start til slut,
0g jeg synes, at det er imponerende, hvor
mange maskiner det egentlig kraever.

Inden man besgger et slagteri, har man
selvfglgelig nogle forestillinger om, hvordan
det foregar, men det er utrolig dejligt, at
man kan fa lov til at se det i virkeligheden.
Vi synes, at det er rart at kunne vise vores
datter, hvordan oksekgdet, som vi bruger i

kedsovsen, egentlig kommer ud i butikkerne.

Andrew Cracknell skal
styre det engelske Tulip
ind pa sikker kurs igen.

Privatfoto.

Ny topchert skal
rette Tulip Ltd op

Branche-kendt bgf-mand i spidsen for engelsk

datterselskab.

Af Jens Hansen

Danish Crown har ansat Andrew Cracknell
som administrerende direktgr for Tulip Ltd.
Han har en klar opgave: Han skal genskabe
indtjeningen i Danish Crowns britiske
forretning.

50-arige Andrew Cracknell kommer med stor
erfaring fra branchen og har et naert kend-
skab til kunderne i den britiske detailhandel.
Det er essentielt for at sikre og udvikle Tulip
Ltd’s position pa det britiske marked.

- Vier midt i en stor genopretnings-opgave
i England, og vi har haft fokus pa at finde
en leder med bade indgaende kendskab

til produktion og kommerciel tyngde. Jeg
er derfor glad for at byde velkommen

til Andrew, der sammen med det gvrige

leder-team skal genskabe det momentum,
Tulip Ltd havde indtil for fa ar siden, siger
koncernchef Jais Valeur.

Baggrund fra Beef

Andrew Cracknell er fgdt ind i fedevare-
branchen. Hans far var direktgr i Anglo Beef
Processors, hvor Andrew med en bachelor i
bagagen selv startede sin karriere for over
25 ar siden.

Han naede blandt andet at veere fabrikschef,
inden hani 2009 blev kommerciel direktgr
og medlem af koncern-ledelsen. | 2014 blev
han hentet til Noble Foods som administre-
rende direktgr, og i 2016 skiftede han til en
stilling som koncern-direkter i 2 Sisters Food
Groups red meat-division.

- Jeg ser frem til at sta i spidsen for Tulip Ltd
og blive en del af Danish Crown-familien pa

et sa vigtigt tidspunkt for selskabet. Selv
om der lige nu er en enorm usikkerhed bade i
Storbritannien og globalt, mener jeg, at Tulip
Ltd har et godt udgangspunkt for at skabe
fornyet vaekst.

- Vihar en sterk verdikade fra landman-
dene over slagterierne til vores foraedlings-
fabrikker, sa vi kan levere hgjkvalitets-
produkter, der mgder kundernes krav til
bade fgdevare-sikkerhed og baredygtighed.
Der ligger en stor opgave foran os. Men den
er jeg sikker pa, at vi kan lgse gennem et
taet samarbejde med vores leverandgrer og
kunder, siger Andrew Cracknell.

Andrew Cracknell tiltradte i begyndelsen af
oktober. Han overtog opgaven fra Jais Valeur,
der siden juni selv har haft det daglige
ansvar for Tulip Ltd sidelgbende med jobbet
som koncernchef for Danish Crown.

A4
pAUSEkrogen ¢ ¢ 219 2]7
8|1 9 5 7 6
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Sadan Igser du Sudoku
Sudoku udfyldes ved at skrive 8 5 2 2|5 8 9
tal i de tomme felter, sa hver 3 2 7 6 9
vandret rekke, hver lodret
raekke og hver af 3x3-kasserne 4q 9 7 3 1
indeholder tallene 1-9.
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Kalve-
krebinetter
med bacon
0g efterarets
frugter

Her er en dejlig rustik ret, som passer
perfekt til arstiden. Opskriften er beregnet
til fire personer. Det tager cirka 1time at
lave maden.

Velbekomme!

Det skal du bruge
Dressing

1spsk. sherryeddike

¥ spsk. aharnsirup

2 spsk. olie

Salt og peber

Salat

300 g &bler (fx Grasten, Cox Orange, Belle
de Boskoop eller Ingrid Marie) eller

300 g peerer (fx Clara Friis, Conference eller
Lucas) eller en blanding af abler og paerer
150 g modne blommer (fx Kirkes, Ive eller
Sveskeblommer)

100 g sma krydrede blandede salatblade
(red sennep, mizuna, spinat, feldsalat, rucola)
/2 bundt bredbladet persille

1lille redlag

3 rgd chili

)\
pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa
Sudoku-opgaverne pa side 21:
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Krebinetter

4 tynde skiver bacon (ca. 2 pakke sliced bacon)
400 g hakket kalvekgd, 4-6 % fedt

1®g

1dl mel

1-2 dl rasp

1Y2-2 spsk olie

12-2 spsk smar

Tilbehor

800 g kartofler kogte eller ovnbagte
(kartoffelbade med skrael vendt i 72 spsk olie
og bagt 18-20 min. ved 200 grader).

Tynde bade af hokaido-graeskar kan bages
pa samme made.

Sadan gor du

Pisk eddike, sirup, olie, salt og peber sam-
men til en dressing. Skar blommer og bler
i tynde bade, og vend dem i dressingen. Lad
dem trekke, mens resten laves.

Skyl og ter salat og persille. Nip bladene af
persillen. Skaer lgget i meget tynde bade og
chilien i fine strimler. Bland med frugten lige
fgr servering.

olu|N]s|R|INJVU|a|w
wWleaE|lonjunm|lw|loolNIN]e
WilmiNIN|]OW|JUun]|oo| &
SNiloojlojpwuw I NlwlE Bl wm
N|jlwlul=|o|&B]lo|w|w
Alo|lm]la|N|njun|w]| o
NN sBjlwlv=Elo|lw]|Nn
VMiiN|lwjlo|acn|V]l =] &|N
Hlo|lN]|AR|INJwWw|lO|o

Lgsning: A

Kog kartoflerne. Hak

bacon fint, bland det

med kalvekgdet, og rgr grundigt. Form fire
flade runde bgffer. Pres kgdet sammen, og
hak krebinetterne ternede i overfladen pa
begge sider med en kniv.

Pisk gget sammen med en smule salt i

en dyb tallerken. Kom mel og rasp i hver

sin dybe tallerken, og krydr med salt og
peber. Vend krebinetterne i mel, og bank det
overskydende af. Vend dem i g og derefter
i rasp, sa i &g og til sidst i rasp.

Varm fedtstoffet pa en pande ved god varme.

Lag krebinetterne pa, nar fedtstoffet er
bruset af, og panden er varm nok. Brun
krebinetterne 1T minut pa hver side ved god
varme. Skru ned til middel varme, og steg
feerdigt 4-5 minutter pa hver side.

Opskriften er udarbejdet af Nanna Simonsen
og er fra www.varesmad.dk. Du kan ogsd finde
opskrifter pd www.danishcrown.dk.
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Guld og bronze
til Guldrummet

10 top-kokke brugte ravarer
fra Tulip til konkurrence,

Af Micki Cheng

Der var rgg i kakkenet og gris pa gaflen, da en
reekke af landets bedste restauranter dystede
om at lave "Arets Ret med Gris 2018"

Bade guld- og bronzevinderne kreerede retter
med ked fra Tulips Guldrummet i Kolding.
Det gjorde otte andre deltagere ogsa, sa i alt
10 af 14 kokkehold anvendte produkter fra
Culdrummet.

- Det er en forngjelse at arbejde sammen
med sa top-professionelle kokke, der kan
anvende og lege med en ravare. De kaster

Bronzevinderen fra Falsled Kro
serverede grillet kappe af gris med
karamelliserede log. Foto: Peter Prik Larsen.
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Herning
29. november

Blans 25 ars jubileum
21. november Kent Hjaltson
35 ars jubileum Opskering
Tony Matthiesen

Opskeering, aften Horsens

21. november

30 ars jubileum
Seren Hoegfeldt
Andersson

28. november
30 ars jubileum
Hans Egon Jensen

Brystflaesk Teknisk afdeling

4. december S=by

40 ars jubilzum 22. november

Ejnar Marcussen 25 ars jubileum
Slagtegang Ove Asbjorn Nielsen

Opskeering

: &
Jubilarer 4y

November-december

nye gjne pa maden at anvende gris, og det
er motiverende i vores arbejde, siger Dorte
Kargaard Ruby fra Tulip Food Company.

- Samtidig er det selvfglgelig ogsa et keempe
skulderklap til det arbejde, der bliver udfart i
Guldrummet, at hele 10 ud af 14 restauranter
anvendte ravarer kommer fra os. Det er med
til blandt andet at satte fokus pa nye
udskaringer og nye produkter. Det var vores
mester Rone Stokholm Kruse, der gik til Falsled
Kro med den nye udskaering Rotfleishdeckel,
som de brugte i konkurrencen - og det gav
en flot tredjeplads, fortzller hun.

Forstepladsen gik til Restaurant BARR
fra Kgbenhavn far en ret af Lya revelsben.
"Arets Ret med Gris” holdes af Landbrug &
Fgdevarer og stgttes af Norma og Frode S.
Jacobsens Fond.
L o
\,
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nus
alborg
29. november
35 ars jubilzeum Vejle
Keld Andreasen 15. december
Lessehold 30 ars jubileum
Liana Ligneul
Drift
Aalborg

Saby 23. november
23. november 30 ars jubileum
40 ars jubilzeum Seren Skriver
Anders Peter Sgrensen
Nielsen Peis Driftskontrol

¢ 6. december
“’ 25 ars jubileum
. - Henrik U. V. Pedersen
. - Stamafdeling,
ravarer
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HAR DU EN GOD IDE

Har du en idé til en
historie? Er der en ar-
tikel, du savner at lzse
i dit medarbejderblad?
Eller et emne, du synes,

traenger til at blive sat

fokus pa? Sa erib fati
dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller mail
til Krogens redaktgr Lisbeth Carge pa
8919 1407 eller lica@danishcrown.dk.

HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens
redaktions-udvalg. De sparrer med jour-
nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

kommer med forslag og giver efterkritik.

Flemming Nielsen Lars Steffensen  Henning Lonstrup

slagteriarbejder, arbejdsmiljg- og tillidsmand,
Danish Crown Pork miljgrepraesentant, Danish Crown Beef
Herning Danish Crown Pork Aalborg

Ringsted

.2
)

oval/ v
Ji
Ole Carlsen Henrik Rafn Naja Lennert
fabriksdirekter, tarmrenser, produktions-
Danish Crown Pork talsmand, medarbejder,
Blans og Skaerbak DAT-Schaub Tulip

Horsens Svenstrup

i I N
Arne Skov Charlotte Vollmer Michael Ravn
produktions- HR-konsulent kommunikations-
medarbejder, Danish Crown Pork ansvarlig,

Danish Crown Beef Saeby Tulip

Holsted

Daniel Jakobsen  Lisbeth Carge

journalist- redakter,
praktikant Danish Crown
Danish Crown Randers

Randers
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Vi far en mere

og mere sikker
arbejdsplads

Har du oplevet, at en kollega er kommet
til skade pa jeres arbejdsplads? Det har du
sikkert.

Forhabentligt var det ikke alvorligt, og i
hvert fald er sandsynligheden blevet starre
for, at du i fremtiden vil opleve, at det sker
mere og mere sjxldent.

Danish Crown-koncernen har som mal, at
det skal veere sikkert at ga pa arbejde. Det er
ikke i orden, at du som medarbejder risikerer
at blive udsat for en ulykke eller en skade,
nar du passer sit arbejde.

Farre kommer til skade
Derfor har vi sat helt praecise mal for, at
antallet af arbejdsulykker skal falde ar for ar.

Det glaedelige er, at vi er godt pa vej. Antallet
af ulykker pr. 1000 medarbejdere - det, vi
kalder incidensen - daler stgt og roligt.

Statistikken over arbejdsulykker for det
regnskabs-ar, vi netop er gaet ud af, viser, at
de danske fabrikker i Pork, Beef, Tulip Food
Company og DAT-Schaub samlet set har haft
faerre ulykker.

Det nytter at gore noget

Det er jeg meget tilfreds med. For det viser,
at det store arbejde og den ihardige indsats,
der hver dag gares rundt om pa fabrikkerne,
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beerer frugt. Det nytter noget at tage
arbejdsmiljget alvorligt, sadan som du kan
lese om i en artikel om Skzerbak inde i
bladet.

- Vi er godt pa vej mod vores mal
om en mere sikker arbejdsplads.

Morten Pedersen, arbejdsmiljo-chef

i Danish Crown.

Nogle afdelinger er i en god gaenge, mens
andre har sat turbo pa og praesterer en flot
nedadgaende kurve. Det fortzller mig, at
det kan lade sig gare.

Vived alle sammen, at slagteri-branchen er
udfordret pa det her felt. Men Danish Crown
mener det serigst. | vores strategiplan 4WD
er arbejdsmiljg et fokus-omrade, og et af de
ambitigse mal er, at vi nar ned pa en incidens
pa 20 2020. Det kan vi godt.

Ledere skal tage ansvar

Aktuelt har vi 34 ulykker for hver 1000
medarbejdere i Igbet af et ar, sa vi skal blive
ved med at arbejde hardt pa at forbedre os.
Det skal vi hjzlpe hinanden med hver eneste
dag. Bade medarbejdere og ledere.
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Men jeg vil ogsa godt minde om, at ledere
rundt om i organisationen har et szrligt
ansvar. Som leder skal du have fokus pa, at
din afdeling har et godt arbejdsmiljg. Du
setter dagsordenen.

Nar du gar op i, at det skal vaere sikkert at ga
pa arbejde hos os, viser du dine medarbejdere,
at deres ve og vel ligger dig pa sinde. De skal
kunne ga helskindet hjem efter en sikker
arbejdsdag.

Det kan flere og flere heldigvis, og den
udvikling skal fortsztte.

Cod og sikker arbejdsdag til alle.
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