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64 dage uden arbejdsulykker Dronning Margrethe spurgte Mange medarbejdere har en

i opskaeringen. En fokuseret nysgerrigt, da hun blev vist mening om det nye arbejdstgj.
indsats mod ulykker har rundt pa slagteriet i Rgnne af Laes om dine kollegers

baret frugt, men koncernchef Jais Valeur. ros og ris.
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- Det kan vare kompliceret
at finde ud af sine mulig-
heder som syg. Det kan
socialradgiveren hjzlpe
med, forklarer arbejdsmiljg-
chef Morten Pedersen.

Foto: Morten Fauerby.

Socialradgiver
skal hjeelpe syge

Danish Crown ansaetter radgiver til medarbejdere,
der er blevet syge eller kommet til skade.

Af Lisbeth Carge

Som noget nyt ansatter Danish Crown en
socialradgiver.

Meningen er, at socialradgiveren skal vare-
tage medarbejdernes interesse. For eksem-
pel hvis de bliver alvorligt syge eller kommer
slemt til skade, skal socialradgiveren hjzlpe
dem hele vejen igennem.

Det skal radgiveren ggre ved at sta ved
medarbejderens side, nar deres sygdom skal
udredes i sundhedsvaesenet eller gennem
deres sundhedsforsikring, hvis de har

sadan en. Det kan vaere med at kontakte
kommunen, deltage i rundbords-samtaler
og falge op, sa socialradgiveren sikrer, at
medarbejderen far den behandling eller den
stgtte, som vedkommende har krav pa.

Hurtigt igennem systemet

Det kan ogsa vaere den medarbejder, der er
kommet til skade pa jobbet, og som har brug
for hjzelp til at komme hurtigere igennem
systemet, hvad enten det er behandling eller
genoptraening.

Det kan ogsa vare socialradgiveren, der
hjelper med at finde ud af, om det er muligt
at vende tilbage til jobbet, om der skal et
skanejob til, eller maske at medarbejderen
vil have bedst af at blive omskalet eller
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skifte branche til et mindre fysisk betonet
arbejde.

- Vi ansatter en socialradgiver, fordi vi gerne
vil hjeelpe vores medarbejdere bedst muligt

i situationer, som kan vaere svaere. Nar man
er syg eller er kommet til skade, kan det

- V vil hj=lpe vores
medarbejdere bedst muligt
i svaere situationer.

Morten Pedersen, arbejdsmiljg-chef.

vare svaert at overskue, hvad man skal gare,
og det kan vare kompliceret at finde ud

af, hvilke muligheder man har. Det hjzlper
socialradgiveren med, forklarer arbejdsmiljg-
chef Morten Pedersen.

Undga at s=lge huset

- At Danish Crown nu far en socialradgiver
skal vaere med til at sikre, at sagerne ikke
traekker i langdrag, sa medarbejderen ma

salge hus og bil, fordi han eller hun ikke i

tide far penge for eksempel fra en erstat-
ning, siger Morten Pedersen.

Socialradgiveren ventes at blive ansat fra
arsskiftet.
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De er glade for busseronnen

Af Charlotte Hjerrild

Det nye arbejdstgj er nu blevet

prasenteret. Krogen har spurgt en
rekke medarbejdere om, hvad de

synes om tgjet.

Rene Skou Rasmussen,
produktionsmedarbejder, Horsens.

- Bukserne virker rigtig gode - det
er lidt som at have pyjamasbukser
pa. Det er lidt treels med de mange
ekstra knapper i trgjen. Til gengzeld
er lommerne gode. Der er fint med
plads i dem.

René Busach,
produktionsmedarbejder, Horsens.

- Jeg synes, det bliver al for tillukket.
Og sa er det treels, at vi ikke ma
bruge vores eget bazlte. Jeg kan ikke
lide, at der er elastik i benene. Men
det er rigtig fint med lommerne

- dog synes jeg, at inderlommen i
jakken er overflgdig. Faktisk er det
treels, at det er blevet en jakke, for sa
er der sa mange ekstra knapper.

Det er nemmere med en busseronne,
der bare skal tages over hovedet.
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Jim Steffensens,
produktionsmedarbejder, Blans.

- Jeg har provet tgjet pa, og jeg synes,
at bukserne virker meget stramme.
Ikke fordi der er elastik i benene, men
fordi selve leggene er for smalle.

Og sa synes jeg ikke, at jeg kan holde
bukserne ordentligt oppe, nar jeg
ikke ma bruge min egen livrem. Hvis
der er noget i lommerne, sa tynger
det nedad, og sa er elastikken ikke
nok til at holde bukserne pa plads.
Men det er en god lommestgrrelse,
men det er traels, at der ikke er nogen
baglomme. Det er en fin hals, der er

i den nye jakke, men jeg vil egentlig
heller have en busseronne, der skal
trekkes over hovedet.



Af Lisbeth Carge

Det nye arbejdstgj har i en maneds tid veret
udstillet pa fabrikkerne, sa alle har kunnet
merke og se, hvordan det nye design tager
sig ud.

En reekke medarbejdere har ogsa faet ud-
leveret det nye tgj, sa de har kunnet prave,
hvordan det er at arbejde i det.

Bukser falder af knagen
Det har allerede affgdt en del kommentarer.

- Vi mangler store lommer til tusch, bog,
kuglepen og telefon, som vi skal bruge til

Leif Nielsen,
produktionsmedarbejder, Horsens.

- Det er vist meget godt. Men jeg vil
hellere bruge min egen livrem end
have elastik i linningen. Jeg synes,
det er vigtigt, at der bliver ved med
at veere en overdel med korte &rmer.
Det er fint nok, at der er kommet
elastikken i buksebenene, og det
gar heller ikke mig noget, at der er
kommet flere knapper i jakken.

Hans Petersen,
produktionsmedarbejder, Saeby.

- Det rager mig en hgstblomst.
Hvis det er et kundekrav, sa er det
fint nok. Men jeg er ligeglad med,
hvilket tgj jeg skal have pa.

visuel kontrol. De ting, vi skal bruge til at
varetage vores opgaver i dasekontrol, kan
ikke proppes i den lille lomme.

- Vi har stadig t-shirts, ikk?

- Hvorfor er den strop, der sidder bag pa
kitlerne, der ikke mere? Specielt kvindelige
medarbejdere efterspgrger den.

- Der mangler en strop i bukserne. Ellers
falder de ned af knagen.

Sadan lyder nogle af de forelgbige bemaerk-
ninger, som indkgbsafdelingen har mod-
taget. Det er indkgb, der er projektleder pa
det nye tgj.

Karina Kirchhoff,
produktionsmedarbejder, Horsens.

- Jeg har ikke selv prgvet tgjet pa
endnu, og jeg har heller ikke naet at
se sa meget pa det. Sa det glaeder
jeg mig til. Men umiddelbart synes
jeg, at der mangler en baglomme.

Peter Thorup,
produktionsmedarbejder, Horsens.

- Umiddelbart ser det fint nok ud, og
det er godt med lommerne. Men jeg
synes ikke om elastikken i benene,
men det er fint nok, at den er i
linningen. Det er ogsa i orden med
de ekstra knapper i jakken, sa man
bedre kan tilpasse vidden.
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- Det er fine kommentarer, der er kommet
fra fabrikkerne. En del af dem er meget

specifikke og handler om forhold for enkelte
medarbejdere, siger projektleder Mette Mal-

gaard Pedersen i indkgbsafdelingen.

T-shirts bevares

- Nu skal vi have kigget pa det hele og finde

ud af, hvordan vi skal forholde os til dem,
siger hun.

Hun kan dog allerede sige sa meget, at
t-shirts fortsat vil veere at finde i Danish
Crown-koncernens garderabe.

Bjarne Davidsen,
afdelingsmester, Blans.

- Jeg har kun positivt at sige om det.
Jeg har det nye tgjet pa nu. Det er
behageligt, at bukserne er sa flek-
sible. Og det er dejligt med elastik i
benene, sa bukserne ikke slaber hen
ad gulvet. Det er nogle rigtig gode
lommer, hvor der er plads til tingene.
For var de noget smalle. Jeg skal lige
vanne mig til, at der ikke er nogen
baglomme.

Nikki Sommer,
produktionsmedarbejder, Horsens.
- Jeg synes, det er spild af penge.
Jeg er tilfreds med det, vi har.



- Lean skal lgse problemer | hverdagen

Ny chef for Lean i Pork har allerede god erfaring med sig.

Af Lisbeth Carge
Foto Morten Fauerby

Det er klar og direkte tale, der kommer fra
den nye Lean-chef i Danish Crown Pork.

- Lean handler om at inddrage medarbejder-
ne. Det er dem, der kender produktionen og
ved, hvilke problemer der er, og det er dem,
der har ideerne til, hvordan de kan Igses,
siger Theis Daarbak Kjeer.

Den 1. august tiltradte han stillingen. Han
har ansvaret for at koordinere udrulningen
af Lean pa alle Porks fabrikker i Danmark.

Men han er langt fra nogen novice. Det
seneste ar har han varet Lean-leder i Blans,
og han har beskaftiget sig med Lean i snart
10 ar. Blandt andet har han haft sin egen
konsulent-virksomhed, hvor han har hjulpet
virksamheder i fgdevare-industrien med at
indfgre Lean.

Det holder aldrig op
- Det gode ved Lean er, at medarbejderne

kan pege pa et problem, og at de selv kan
vaere med til at Igse det. Eller at de i hvert

Beef er
gaet Lean

Medarbejderne opfordres
til at deltage aktivt og
komme med gode ideer.

Theis Daarbak Kjzr har erfaring med
Lean i Danish Crown fra Blans. Nu star
han for den overordnede indsats i Pork.

fald far en tilbagemelding, hvis det ikke lige

kan lade sig ggre. Men med Lean er det sma

hverdags-problemer, vi far lgst inden for vidt
forskellige omrader.

Den 37-arige Lean-chef peger pa, at
veerktgjet ikke bare kan bruges til at fa
produktionen til at glide bedre, men ogsa
til for eksempel arbejdsmiljg-spgrgsmal og
reklamationer.

Af Jan Fgnss Bach

Danish Crown Beef har indfgrt Lean. Det er
sket for en maneds tid siden, da startskud-
det lgd i Holsted.

- Det er et stort arbejde, der ligger forude, sa
derfor er det vigtigt, at vi starter forsigtigt
og kontrolleret. Vi har valgt at starte op med
pakkeriet og palleteringen i Holsted som
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- Lean er 90 procent en kultur-endring. Det
er en anden made at taenke og handle pa.
Lean er ikke et tidsbegranset projekt, for
det stopper aldrig, erklaerer Theis Daarbak
Kjeer.

Vil ud pa fabrikkerne

Han understreger, at han har taenkt sig at
komme ud pa fabrikkerne og hjelpe med
at fa Lean til at virke. Den jagt- og cykel-
interesserede chef har ikke taenkt sig at
sidde pa sit kontor pa basen i Randers mere
end hgjst ngdvendigt.

Indtil hans aflgser er fundet i Blans, vil han
dog sidelgbende sgrge for, at Lean fortsat
rulles ud pa det senderjyske slagteri. Det kan
vel ogsa kaldes Lean, for han bor i Grasten
med kone og datter, sa vejen til og fra
arbejde dér er sa stremlinet, som den vist
kan blive.

Theis Daarbak Kjzer aflgser Jesper Frede-
riksen, der har faet nyt job uden for Danish
Crown. Lean-chefen refererer til Porks
produktionsdirektgr Per Laursen.

det fgrste omrade og arbejder os derefter
kontrolleret igennem fabrikken, siger Ivan
Schmidt, produktionsdirektar i Beef.

Lean handler populzert sagt om at ggre
tingene smartere og mere enkelt i alle led.

Mere tilfredse medarbejdere

- Malet er at gge medarbejdernes tilfreds-
hed og inddrage den enkelte medarbejder.
Det vil vi blandt andet ggre ved at gge
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Dronning Margrethe blev vist rundt af fabrikschef Peter Koefoed Nielsen (tv) og

koncernchef Jais Valeur (th).

Dronningen pa besgg

Regenten fik special-fremstillet bacon med hjem.

Af Jens Hansen

Foto Justine Hagh

Det var en engageret Dronning Margrethe,
der den 30. august besggte Danish Crown i
Rgnne som led i sit sommertogt. Undervejs
pa turen rundt i slagteriet blev Dronning
Margrethe praesenteret for bacon, der til
lejligheden var produceret af ravarer fra
Bornholmergrisen.

- Normalt salges udskzringerne af Born-
holmergrisen kun fersk, men vi synes, det
var oplagt at fa saltet og rgget en kam og
et stykke brystflaesk til Dronningen. Den

fleksibiliteten, ved at sikre en st@rre gen-
nemsigtighed i processerne i fabrikken og
ved at optimere forretningsgangene.

- Det kraever stor inddragelse af med-
arbejderne, for de er vores vigtigste
ambassadgrer. Det er dem, der handterer
alle produkterne hver dag, sa hvis nogen ved
noget om det, er det vores kolleger i produk-
tionen, siger lvan Schmidt.

opgave klarede vi med hj=lp fra vores kol-
leger i Ringsted, fortzller fabrikschef Peter
Koefoed Nielsen.

Efter besgget afleverede han selv seks kilo
bacon til kokken pa kongeskibet Dannebrog.

- Medarbejderne pa slagteriet i Rgnne
havde fuldstandigt styr pa enhver tenkelig
detalje og havde lagt et perfekt program for
bes@get. Sa jeg er ikke bare stolt af at have
haft =ren af at vise Danish Crown frem for
kongehuset. Jeg er mindst lige sa stolt over

den professionalisme, omhu og rgerrighed,

som alle vores medarbejdere har vist ved
besg@get, siger koncernchef Jais Valeur.

Han konstaterer derfor med tilfredshed, at
alle rykkede sammen i bussen pa premiere-
dagen den 30. august.

- Kom med dit forslag

- Der var stor involvering allerede pa det
fgrste magde. Det tegner rigtig positivt. Et
projekt som det her kraever deltagelse af alle
parter, og fra ledelsen bakker vi selvfglgelig
0gsa 100 procent op om det.
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Danish Crown
er andenstgrst

Som koncern er Danish Crown
den andenstgrste virksomhed
inden for landbruget i Danmark.

Det viser en opggrelse i Land-
brugsavisen, som blev bragt 14.
september.

Avisen gar tet pa landbrugets
200 stgrste virksomheder i
Danmark. Med hele 17 ud af de
farste 40 virksomheder domine-
rer andels-ejede virksomheder
toplisten.

Malt pa omsatning indtager den
samlede Danish Crown-koncern
andenpladsen kun overgaet af
Arla.

Desuden er to datterselskaber
i top-10. ESS-FOOD indtager
sjettepladsen, og Tulip Food
Company er placeret som
nummer ni.

Han opfordrer kollegerne til at komme ud
af busken, hvis de har input til det videre
forlgb.

- Gar man rundt med en god idé eller pa
andre mader har forslag til forbedringer,
sa skal man endelig sige frem, siger Ivan
Schmidt.




Malet er

30

Ambitionen er at seenke
antallet af arbejdsulykker
markant.

Incidens er antallet af
arbejdsulykker pr. 1000
medarbejdere, som
medfarer fravaer.

Sadan ser det
ud i Danmark

Antal
ulykker Incidens
DC Pork

DC Beef

Tulip Food
Company
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Awntal dage

stden Stoste ulykke

Af Lisbeth Carge
Foto Morten Fauerby

Danish Crown har sat ekstra ind pa arbejds-
miljget de senere ar. Isaer har indsatsen
koncentreret sig om at mindske antallet

af medarbejdere, der kommer til skade pa
jobbet.

Det males i incidens. Det betyder, hvor
mange pr. 1000 medarbejdere, der kommer
sa alvorligt til skade, at det medfarer fravaer.

- Vierindeien fin udvikling. For ar tilbage
havde vi 50-60 stykker i incidens. | ar indtil
nu ligger vi pa 35 og stiler efter 30, forklarer
arbejdsmiljg-chef Morten Pedersen.

Nye krav om fa ar

Han erkender, at ikke alle fabrikker vil na
malet. Men det skal de senest i Igbet af
naeste ar.

- Udviklingen viser, at fabrikkerne kan bringe

arbejdsskaderne ned, hvis bare de har fokus
pa det, fastslar han.
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med fravesy

64

Arbejdsmiljg-reprasentant Marianne
Selbeck fra aftenholdet er glad for det
ekstra folus, opskaringen har pa et
godt arbejdsmilje.

De falgende ar strammes kravet yderligere.
Malet for bade Pork, Beef, Tulip og DAT-
Schaub er 25 iincidens i 2018-19. Det falles
mal er 20 i 2019-20.

Hj=lp udefra

Fra den 1. oktober bliver en arbejdsmiljg-
specialist fra forsikringsselskabet Codan
tilknyttet Danish Crown-koncernen.

Specialisten skal gennemga fabrikkerne i
Danmark og sparre med fabrikschefen og
arbejdsmiljg-grupperne om, hvad der kan
ggres for at reducere arbejdsskaderne.

Det vil fortsat vaere de lokale arbejdsmiljg-
grupper, der har ansvaret for at drive indsat-
sen, sa faerrest mulige kolleger kommer til
skade.



Arbejdsmiljg har top-prioritet

Pa slagteriet i Blans er antallet af arbejdsulykker faldet drastisk.
Det skyldes, at emnet nu er i fokus.

Af Charlotte Hjerrild

Antallet af medarbejdere i Blans, som er
kommet ud for en ulykke pa arbejde, er
styrtdykket. Det skyldes, at arbejdsmiljg er
kommet gverst pa dagsordenen.

- Tidligere havde vi fokus pa produktion,
produktion, produktion. Og nu er det altsa
arbejdsmiljg, der kommer farst. Det betyder
noget, at tankegangen er &ndret. Vi stopper
hellere produktionen, end vi far en skade,
siger mester i opskaering Henrik Frederiksen.

Han erkender dog, at selvom ledelsen har
haft gget fokus pa arbejdsskader, sa er slag-
teriet ikke i mal endnu. Man kan ikke &ndre
en hel kultur fra den ene dag til den anden.

Sver at &ndre adfaerd

Det er Dennis Grau, som er arbejdsmiljg-
repraesentant pa dagholdet i opskaringen,
enigi.

- Det er noget af det svereste. De fleste
accepterer, at vi nu skal ggre tingene ander-
ledes, men nogen har lidt svaerere ved det.
Det tager tid. Derfor er det vigtigt, at vi er
vedholdende og insisterende, forklarer han.

Det er ikke kun pa dagholdet, at arbejdsmilj@
har faet top-prioritet. Ogsa pa aftenholdet
er der nu kommet en repraesentant for
arbejdsmiljget, nemlig Marianne Salbeck.

Bruger Lean til nye tiltag

- Aftenholdet har vaeret ladt lidt i stikken.
Her var adfzrden, at arbejdsmiljg ikke var
noget, man havde fokus pa. Desuden har vi
mange med anden etnisk baggrund, sa vi er
begyndt at informere med billeder fremfor
tekst, siger Marianne Sglbeck.

Lean har veret et godt redskab i arbejdet
med at fa bragt arbejdsskaderne ned. Der er
blandt andet blevet gjort meget ud af lave
forskellige forbyggende tiltag. For eksempel
er gulvet maerket op, sa alle ting star pa
deres rette plads, og hajtnder er malet pa
kgrselsgangene.

Som en lille bonus til medarbejderne har
de i opskaringen lavet en lille konkurrence.
Hvis afdelingen i 100 dage ikke har haft en
arbejdsulykke med fravaer, sa udlgser det
kaffe og kage til alle.

Indtil videre er det kun sket én gang. Men
fortsaetter den positive udvikling, er der helt
sikkert mere i vente.

- Vihar ogsa indfgrt, at den, der kommer

til skade, fortzeller selv om ulykken pa et
tavlemgde. Det betyder meget, at det bliver
italesat. Tidligere brugte vi meget tid inde
pa kontoret til registrering. Nu bliver den
tilskadekomne medarbejder inddraget, siger
Henrik Frederiksen.

Awntal dage wmed fraveer

1248

v
127

Hele slagteriet i Blans har gjort en stor indsats for at fa antallet af arbejdsulykker
ned. Pa et ar er fravaersdagene dykket fra 1248 i perioden 1. oktober 2015-1. juli
2016 til kun 187 i samme periode et ar senere. Mester Henrik Frederiksen gar op i
sikkerheden og har blandt andet faet sat den hvide skarm pa karret til hgjre,

sa der ikke havner ked pa gulvet. Foto: Morten Fauerby.
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Tillidsmand: S
- Mere @rlige tal, tak % .70z,

Pr. mébned
Fabriksdirektgr: - Skader giver ikke lengere
automatisk 10 sygedage.

- Det er godt, at virksomheden vil passe pa
sine medarbejdere, for udgangspunktet ma
selvfglgelig vaere, at vi kan ga helskindet
hjem fra arbejde, slar Brian Vestergaard fast.

Af Lisbeth Carge
Foto Morten Fauerby

Overordnet set er han godt tilfreds med, at - Mine kolleger fortzller, at virksomheden
Danish Crowns ledelse gennem de senere ar Skader uden fravaer presser rigtig hardt pa for at fa dem til at
har sat fokus pa arbejdsulykker og forlangt, Han roser virksomheden for at ggre en komme pa arbejde, nar de er skadet. For
at antallet skal ned. indsats for at holde antallet af skader nede. eksempel folk med skzereskader, og det er

Men han har en anke over for maden at ggre ikke i orden, synes tillidsmanden.

incidens op, altsa antallet af arbejdsskader

pr. 1000 medarbejdere. Pa den made kommer statistikken over ar-

. jdsulykker til ner , mener han.
- Virksomheden gemmer bejdsulykker til at se paenere ud, mener ha

. - Jeg synes, det er en kaempe fejl, at
sig bag tallene.

virksomheden gemmer sig bag tallene for Rift gav ret til sygedage
Brian Vestergaard, tillidsmand. incidens. For det er kun §|<ade.r, ger medfarer F.al‘3r||<5d|rekt(aren i Blans kan godt folge
fravaer, som taller med i statistikken. tillidsmanden et stykke ad vejen.

- | forhold til, hvardan vi gjorde far i tiden,
kan Brian godt have ret. Da jeg kom i lzere i
'76, var det standard, at man havde ret til at
vare sygemeldt i 10 dage, hvis man havde
faet enrift eller et sar, fortzeller Ole Carlsen.

Men han har ogsa sine forbehold, tillidsman-
den i Blans, Brian Vestergaard, der ogsa er
formand for Tillidsmands-kollegiet, nast-
formand for KSU (Koncern-Samarbejds- Ole Carlsen, fabriksdirektar.

Udvalget) og SFU, Svinekgds-divisionens - Men hvis jeg kan finde et job, som den, der
Fzlles-Udvalg. er kommet til skade, kan klare forsvarligt

- Folk kommer hurtigere
tilbage pa arbejde.

F & rre u |\/ |< |< e r Incidens (skader pr. 1.000 ansatte) DC PORK (maned) == DC PORK (ar til dato) === DC Pork mal

. . 70,0
p d Et ar 0o ."\.\.\Hﬂ——l—l\.\.
50,0
40,0
Pa bare et ar er antallet af arbejdsulyk- 30,0
ker med fravaer pr. 1000 medarbejdere 200

- ogsa kaldet incidensen - dalet kraftigt 100
i Danish Crown Pork. De bla sgjler viser )
incidensen maned for maned, og den

rade streg den gennemsnitlige incidens

for i ar indtil nu. Den sorte streg viser

det mal, som alle fabrikker skal ned pa.

Oktober
November
December
Januar
Februar
Marts
April

Maj

Juni

Juli
August
September

2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
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Arbejdsmiljg-reprasentant Dennis
Grau observerede et farligt omrade,
hvor mennesker og trucks ferdedes
imellem hinanden. Nu er der malet
hajtander pa gulvet.

- bade i forhold til sundhed, fadevare-
sikkerhed og hygiejne - hvorfor sa ikke
det? Vi kan oven i kgbet se, at folk
kommer hurtigere tilbage pa arbejde. Jeg
tror, der ogsa ligger noget psykologisk i
det, siger han.

Medarbejderne i Blans blev gjort op-
marksom pa den nye praksis i fjor pa
afdelings-mader, sa alle var klar over den
nye stil.

En god husorden er en vigtig del
af silkkerheden. Alt har nu faet sin
plads i opskaringen.

Cheten rykker selv
ud til arbejdsulykker

Havari-gruppe tager fat i skader, sa snart de sker.

Tekst og foto Charlotte Hjerrild

Slagteribranchen er en branche med mange
arbejdsulykker. Slagteriet i Horsens er ingen
undtagelse. Derfor har den gverste ledelse
skaerpet fokus pa skader.

- Vi skal simpelthen have reduceret antallet
af arbejdsulykker. Ulykkes-statistikken taler
sit eget sprog. Hvis vi skal ggre noget ved
det, bliver vi ngdt til at sadle om og t=nke
anderledes. Derfor har jeg skruet bissen pa
og sat massivt fokus pa problemet, siger
fabriksdirektar Carsten Wengel.

Et af tiltagene er at ansette en lokal
arbejdsmiljg-leder. Det er Frank L. Poulsen,
som blev ansat i maj og i snart tyve ar har
radgivet adskillige virksomheder om arbejds-
miljg.

Havari-gruppe pa stedet
Et andet tiltag er at @ndre den made, som
havari-gruppen arbejder pa.

- Nu rykker havari-gruppen ud pa dag ét, nar
der sker en ulykke. Vi er en reekke personer,
inklusiv fabriksdirektar Carsten Wengel, der
m@der op med det samme, ulykken sker.
Ogsa selvom det er aften. Sa gar vined i
produktionen og snakker pa det sted, hvor
ulykken er sket, siger Frank L. Poulsen.

- Vi har ofte ikke fat i den skadelidte pa det
tidspunkt, for han er typisk sendt af sted pa
skadestuen. Men vi far snakket med mester
og arbejdsmiljg-repraesentanten i omradet,
og sammen besigtiger vi stedet, forklarer
han.

Arbejdsmiljg-lederen mener, at det har en

markant effekt, at den gverste ledelse er
tilstede, hver gang der sker en ulykke.
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Frank L. Poulsen er som arbejdsmiljg-
leder hele tiden pa jagt efter, hvor det kan
ga galt, for at forebygge arbejdsskader.

- Vigarallin, og vi aflyser sagar mgder, nar
der sker en ulykke. Det nytter ikke, at vi kun
ggr det, nar vi har tid.

Pas pa dig selv og kollegerne

Selv om det er lykkedes at bringe antallet
af arbejdsskader ned, erkender han, at der
fortsat er noget at arbejde med.

- Vi har virkelig haft mange arbejdsulykker.
Mange flere end jeg har set i de ar, jeg har
veret radgiver, sa derfor er vi heller ikke i
mal endnu, siger Frank L. Poulsen.

Hans ambition er, at ogsa pa et slagteri, hvor
medarbejderne bruger knive og arbejder i et
hgjt tempo, skal arbejdsmiljget vaere i orden.

- Det skal veere sikkert at ga pa arbejde.
Derfor er det helt grundlaeggende, at vi far
skabt en kultur, hvor vi bliver bedre til at
passe pa os selv og hinanden, siger han.

For at ggre informationen mere visuel arbej-
der Frank Poulsen med at lave korte videoer
til info-skaermene om tillgb til ulykker.

s



Michael har

kickbokset sig
til verdens-
mesterskabet

Michael Engstrgm har
genoptaget sin hobby
efter25arogernui
toppen i veteranklassen.

Af Micki Cheng
Foto Morten Fauerby

Da Michael Engstrgm tog til Killarney i
Irland for at kickbokse til WKU Verdens-
mesterskaberne, havde han ikke i sin
vildeste fantasi forestillet sig, at han skulle
sta pa sejrsskamlen som ny verdensmester.

Det var ikke desto mindre resultatet for den
42-arige keemper, der til daglig er ansat pa
Tulips leverpostejs-fabrik i Aabenraa.

- Det er simpelthen gaet sa staerkt det hele.
Hvor er det vildt, at blot tre ar efter, at jeg
er begyndt at treene igen, ender jeg som
WKU-verdensmester i min klasse, siger
Michael Engstrgm.

Sen trak sin far med
Han pregvede for fgrste gang kraefter med

kontaktsporten for 25 ar siden. Det blev
blot til halvandet ar, og han fik aldrig gjort
mere ved hobbyen.

Lige indtil, at hans 11-arige s@n Sixten be-
gyndte at kickbokse.

- Da min s@n startede pa det for tre ar si-
den, blev jeg spurgt, om jeg kunne tanke
mig at veere frivillig i klubben, nar jeg nu
alligevel fulgte min sgn. Det takkede jeg ja
til, og siden er det gaet staerkt, fortzeller
den nykarede verdensmester.

Pa skamlen efter tre maneder

Der skulle ikke ga mere end tre

maneder, far Michael Engstrgm

debuterede ved en Match Cup i november
2015 og fik en flot tredjeplads. Et halvt ar
efter vandt han North Battle Cup i Tyskland.

- Det er vildt, at jeg ender som
verdensmester blot tre ar efter,
at jeg er begyndt at trene.

Michael Engstrem, verdensmester.

- Dengang havde jeg selv gult

bzlte, sa da jeg skulle made

én med sort beelte, var jeg
fuldstendig ude af fatning,
fortzller han.

| dag har han orange bzlte,
og til VM var han ogsa oppe
mod deltagere med sort blte,
som han slog. Blandt andre den
regerende verdensmester.

Hvordan det kan ga til, at han
vinder over konkurrenter, der er
flere grader hgjere placeret, forklarer

e han med to ting.

Dels at han har en rigtig god kondition,
dels at nogen maske er bedre til den teore-
tiske side af kickboxing, mens han selv har
sin force i at kunne bruge verktgjerne i
praksis.

Ogsa dansk mester

Da Dansk Kickboxing Forbund startede en
ny veteranklasse op til Danmarksmester-
skaberne, blev han nummer to i 2016 og blev
dansk mesteri ar - den samme dag, som
hans sgn tog titlen i sin klasse.

B=lternes farve

I kickboxing har nybegyndere et hvidt b=Ite, som
efterhanden kan opgraderes i denne rekkefolge:

p

Michael

4

12 / KROGEN - SEPTEMBER 2017



- Den sidste periode har veaeret hard, men
det hele veerd. Vi bor til dagligt i Aabenraa
og trener i Haderslev Kickboxing, og sa har

Jysk beskedenhed

Tulips fabrikschef i Aabenraa, Arne
Brylle, er overrasket over at have en
verdensmester i kampsport blandt
sine medarbejdere.

- Vi synes maske nok, at vi er ver-
densmestre i leverpostej, men det
er jo helt vildt, at vi har en verdens-

mester i kickboxing rendende her pa
fabrikken i Aabenraa.

- Han har gaet meget stille med
dgrene, sa vi vidste faktisk ikke rigtig
noget om det - Michael er nok ogsa
verdensmester i jysk beskedenhed.
Men maske er det nu klogest at lade
ham selv bestemme sin egen vagt-
plan fremover, siger Arne Brylle med
et glimt i gjet.

Michael Engstrem er glad for at have
genoptaget sin sport, hvor han i lyn-
tempo er naet til tops.

jeg pendlet til bade Kolding og Esbjerg for
at fa mere kamptraning, fortzller Michael
Engstrgm.

Har tid til bade job og sport

Selv om Michael Engstrgm nu er verdens-
mester, nyder han stadig dagligdagen og sit
job i produktionen pa leverpostejs-fabrikken.

- Jobbet hos Tulip er fantastisk, og jeg er
rigtig glad for mit arbejde. Selv om begge
dele fylder meget, kan det sagtens fungere
med bade job og amatgr-kickboxing.

- Det er faktisk kun ganske fa, der har vidst,
at jeg dyrker kickboxing. Men det kan jeg
ikke rigtigt holde hemmeligt |z2ngere, smiler
Michael Engstrgm.

Dremmer om endnu mere

- Jeg vil give den gas nu, og jeg drgmmer
selvfglgelig om flere resultater og store
turneringer i fremtiden, siger han.

Michael Engstrem har vaeret ansat i Tulip i
Aabenraa i to ar. Han kickbokser i veteran-
klassen 35-45 ar i veegtklasse +80. Verdens-
mesterskabet blev afviklet den 27. august-1.
september.

Kilde: Dansk Kickboxing Forbund, Graduerings-
A\ komiteen, 4. reviderede udgave, 2016.

Modstandere
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Beef til
Flensborg

Danish Crown Beef vil s=tte stgrre
fokus pa de lokale forbrugere og
rykke taettere pa kunderne. Derfor
er Beef blevet repraesenteret pa
Danish Crowns kontor i Flensborg.

Den 1. september flyttede Jacob
Arenlund, der hidtil har staet for
forretningsudvikling i Holsted,
til Flensborg som kommerciel
direktgr for at varetage udviklin-
gen med fokus pa foodservice og
detailkunder i Tyskland.

- Med den st@rrelse som det tyske
marked har faet i Danish Crown
Beef er det afggrende, at vi rykker
tettere pa de tyske kunder og
forbrugere. Derfor glaeder jeg mig
meget til at vi bliver en del af kon-
toret i Flensborg og pa den made
styrker vores tilstedevaerelse i
Tyskland, siger Jacob Arenlund.

Da Danish Crown kgbte Teterower
Fleisch, blev Danish Crown Beef
den femte stgrste leverandgr af
oksekgd i Tyskland.

VIDSTE DU AT...
CJ

« Hver dag bliver kadet
fra 50.000 grise kgrt
ud fra slagterierne

« Det svarer til 4.300 '

tons om dagen 43 00

» Kpgdet fylder 180 tOﬂS

lastbiler - hver dag.

w



Sgren Ranum
René Hellum
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Bo
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Torben Kerff
Jesper Hinge

Mogens Kristensen
Lene Sgrensen
Bo Moss
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RANDERS:
Jesper
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Marius
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RINGSTED:
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Danish Crown Porks
organisation for arbejds-
studier kommer til at se ud.

Benny Vetter

Ny struktur for arbejdsstudie-tolk

Af Charlotte Hjerrild

Fra 1. oktober far 19 arbejdsstudie-med-
arbejdere i Danish Crown Pork ny organisa-
tion. Det sker for at forbedre samarbejdet og
sikre en bedre deling af viden.

Strukturen stremlines, sa arbejdsstudie-
lederne fra fabrikkerne refererer direkte til

Jesper S@rensen, som er er arbejdsstudie-
chef i Danish Crown Pork. Det gvrige samar-
bejde mellem arbejdsstudie-afdelingen og
den enkelte fabrik fortsaetter uendret.

- Vi prover at ggre strukturen mere enkel,

sa i stedet for at arbejdsstudie-teknikerne
refererer til mig og lanes ud til fabrikkerne,
sa refererer de til arbejdsstudie-lederne pa
fabrikkerne. Og sa refererer arbejdsstudie-

lederne til mig. Det skal gerne give os et
bedre overblik, koordinering af opgaver og
gge samarbejdet, siger Jesper Sgrensen.

Det er udelukkende virksomhedens arbejds-
studie-folk, der er omfattet af den nye
struktur. Det bergrer ikke NNF's arbejds-
studie-tillidsrepraesentanter.

Arbejdsglzeden skal op efter strejke &5

Medarbejderne i Svenstrup
gik hjem i protest mod en
mester.

Af Michael Ravn

Tulip Food Companys fabrik i Svenstrup har
vaeret ramt af strejke, da en gruppe produk-
tionsmedarbejdere gik hjem i protest mod
en mester.

\

55 medarbejdere fra Pakkeri Nord-afdelin-
gen nedlagde tirsdag den 29. august arbej-
det i utilfredshed med et opfglgnings-made
mellem en mester og en undermester.

Dagen efter fulgte resten af fabrikkens
produktionsmedarbejdere trop, og bade
onsdag og torsdag blev der ikke produceret i
Svenstrup.

Den overenskomststridige tvist blev behand-
let i Arbejdsretten torsdag eftermiddag. De
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strejkende blev palagt at genoptage arbej-
det straks - altsa fredag morgen.

Samtidig palagde Arbejdsretten de strejken-
de at holde arbejdet normaliseret, efter at
arbejdet blev genoptaget.

Mester rejser til nyt job

Den pagzldende mester indgav torsdag
aften sin opsigelse for at tiltrede en stilling
i Qatar, og de strejkende valgte til fredagens
morgenm@de at genoptage arbejdet.



Et samarbejde mellem Jobcenter Frederiks-
havn og Danish Crown i Saeby gar rigtig godt.
Det har aktuelt faet 47 ledige fra kommunen
i job, sa de er gaet fra offentlig forsgrgelse,
til at de tjener deres egne penge.

| en presse-meddelelse fra Frederikshavn
Kommune, der har varet gengivet i medier-
ne midt i september, listes det op, at af de
47 kommer 26 fra at have vaeret pa kontant-
hjeelp, mens 11 hidtil har faet dagpenge og 10
integrations-ydelse.

- Slagteriet har gjort et stort indhug i den
ufaglaerte ledighed i Frederikshavn Kommu-
ne, hedder det i meddelelsen.

- Gevinst for alle
Da Danish Crown besluttede at oprette et
aftenhold i S=by, blev der indledt et sam-

- Jeg vil gerne sla fast, at mesteren valgte
selv at sige op, det havde ledelsen ikke
noget at ggre med. Hele forlgbet kgrte efter
de arbejds-retslige principper og i pagt med
alle bestemmelser i overenskomsten, siger
produktionsdirektar Jargen Skaarup.

Mere dialog i fremtiden

Han glzder sig over, at produktionen igen
er i gang. Men han zrgrer sig over, at det

skulle komme sa vidt som til en strejke og
en opsigelse.

- Vivil arbejde for, at der fremadrettet vil
vare en mere dialog-sggende tilgang fra alle
parter. Vi scorer pa tveers af hele organisa-

47 ledige tjener
nu deres egen

an

Fra kontanthjzlp, dagpenge og integrations-ydelse

til job i Danish Crown.

arbejde med Jobcenter Frederikshavn, som
skulle sta for at rekruttere og finde ledige
med de rette kompetencer. Jobcenteret har
fundet de 47 i Frederikshavn Kommune og
resten i de omkring-liggende kommuner.

- Slagteriet har gjort et stort indhug
i den ufaglzerte ledighed.

Presse-meddelelse fra

Frederikshavn Kommune.

- Det er en gevinst for alle, at en stor

virksomhed tager socialt ansvar og indleder
et samarbejde med kommunen om at finde
nye medarbejdere. Det er en stor succes, at

tionen ekstremt hgjt i undersggelser om
medarbejder-tilfredshed og arbejdsglaede,
og sadan skal det selvfglgelig ogsa veere i
Svenstrup, siger Jgrgen Skaarup.

- Vi vil arbejde for mere
dialog fremover.

Jorgen Skaarup, produktionsdirektar.

Arbejds-nedlzggelsen betgd, at Tulip ikke
kunne levere som aftalt til kunder i bade
detail-handelen og til foodservice.
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det kan lykkes pa kort tid at finde sa mange
ledige med de rette bade sproglige og fysi-
ske forudsatninger, siger Steffen Walther
Sylvester Larsen, der er team-koordinator pa
Jobcentrets Virksomhedsservice i Frederiks-
havn Kommune.

Ufagleerte far en chance
Der kan blive plads til endnu flere pa sigt,
lyder det fra Danish Crown.

- Der er Igbende grundlag for, at vi skal
supplere medarbejderstaben. Vi vil som
virksomhed meget gerne deltage i at give
ufaglerte en ny mulighed for at komme
ind pa arbejdsmarkedet gennem forlgb i de
forskellige produktionslinjer, siger Sebys
fabrikschef Leif Brendum Nielsen i presse-
meddelelsen.

lica

Efter strejken i Svenstrup arbejder Tulip
pa at gare dialogen bedre. Arkivfoto.

4



Praktik
farer

til job

Hvis man vil have

et job, men ikke kan
fa det inden for den
uddannelse, man har,
hvad ggr man sa?
Mgd to, der har valgt

at blive slagteri-
arbejdere.

Af Andreas @stergaard Pedersen

For nogen mennesker er det sa
vigtigt at have et job, at de skipper
at fa arbejde inden for deres fag.
Det geelder flere flygtninge, der har
succes med at komme i arbejde pa
Danish Crowns slagterier.

Pa de felgende sider kan du mgde
advokaten og skolelzreren, som
har valgt at gribe slagterkniven og
chancen for at fors@rge sig selv og
deres familier.

Det har de kvalificeret sig til gennem
et praktik-forlgb pa et slagteri.

De er ansigtet pa en undersggelse
med data fra 186.000 personer, som
viser, at mere end hver fjerde flygt-
ning eller indvandrer fra et ikke-vest-
ligt land med en hgj uddannelse far
ufaglaert arbejde.

Det gzlder uddannelser som blandt
andet ingenigr, jurist og gkonom
ifglge undersggelsen, der er lavet af
Rockwool Fonden.

Jakkesattet er
skiftet ud med
slagterforkladet

Advokat for voldsramte kvinder arbejder
for at blive en del af det danske samfund.

Af Andreas @stergaard Pedersen

Foto Claus Petersen

Fra advokat i Jerusalem til slagteriarbejder

i Danmark. Det er ikke kun geografisk, at
Khaled Daoud Obeidat for tre ar siden var pa
en lang rejse.

- Det er ikke nemt
at arbejde om advokat uden
at kunne det danske sprog
og den danske lov.

Khaled Daoud Obeidat, advokat
og slagteriarbejder.

Hjemme i Jerusalem hjalp han blandt andet
voldsramte kvinder med juridisk bistand. |
halvandet ar har han nu staet med en slag-
terkniv i handen pa slagteriet i Seby.

- Jeg vil ikke bare modtage kontanthjzelp ved
at sidde derhjemme. Sa jeg er glad for at
have faet et arbejde hos Danish Crown. Jeg
vil gerne arbejde som advokat, men det er
ikke nemt pa grund af det danske sprog og
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en anden lovgivning, siger 32-arige Khaled
Daoud Obeidat.

Vil l=re dansk og blive i Danmark
Som statslgs palaestinenser har det ikke
varet en nem rejse til Europa.

Han mgdte sin kone pa et universitet i
Jordan. De forsggte sammen at tage til Israel
via Tyrkiet, men pa grund af hendes syriske
pas var de ikke velkomne. | Tyrkiet var de
ogsa tvunget til at tage videre, fordi de
manglede dokumenter.

Nu vil han forsgge at fa gjort opholdet i
Danmark permanent.

- Det er vigtigt at have et job for at blive en
del af samfundet. Jeg vil ogsa gerne lzere
sproget, fordi vi gnsker at fa en permanent
opholdstilladelse. Men vi ved ikke, om det
kan lade sig gare efter alle de flygtninge-
histarier, vi har hart, forklarer han.

Khaled Daoud Obeidat arbejder i forende-
afdelingen og bor sammen med sin bedre
halvdel i en lejlighed i Frederikshavn. Sam-
men har de en datter pa fire ar.

L=s mere pa
naste side d



Khaled Daoud Obeidat
arbejdede som advokat
i Jerusalem for
voldsramte kvinder.

KROGEN - SEPTEMBER 2017 /17

KORT NYT

Penge for
natgrise

Danish Crown er gaet over til at be-
tale landmandene for at levere grise
om natten i stedet for, at det giver et
fradrag at levere om dagen.

De nye regler for afregning begrun-
des som mere logiske ved at betale
ekstra til dem, der leverer grise pa
skzve tidspunkter.

| forbindelse med, at Danish Crown

i Ringsted har oprettet et nathold,
er det samtidig blevet besluttet at
abne muligheden for at lave faste
aftaler med en gruppe andelshavere
om udlevering af grise fra sgndag til
torsdag i tidsrummet fra kl. 22.00
til k. 03.00. Det far de yderligere et
tillaeg pa 3 kr. pr. gris for.

- Det nye nathold i Ringsted ggr

det muligt at servicere et udsnit af
Danish Crowns kunder, der efter-
sparger fersk kad fra grise, som er
slagtet dagen far leveringen hos
kunden. Det er en dag tidligere end
hidtil, siger naestformand for Danish
Crown Pork Asger Krogsgaard.

- Bagsiden ved natslagtning er dog,
at nogle andelshavere skal have
hentet grise sent om aftenen og
fgrst pa natten. | stedet for det gar
pa skift, har vi besluttet, at vi gerne
vil belgnne de andelshavere, der

pa fast basis vil tage tjansen om
natten, forklarer han.

De nye regler tradte i kraft
den 3. september.



Fortsat
fras. 17

Samir
mailede
direkte til

pa slagteriet i Holsted.

direktgren

Skolelzrer sggte selv arbejde

Af Andreas @stergaard Pedersen
Foto Claus Petersen

Hjemme i Syrien havde Samir Alsayad en ud-
dannelse som skolelzerer i engelsk, hvor han
underviste bgrn pa 4., 5. og 6. klassetrin.

| april sidste ar fik han arbejde pa slagteriet i
Holsted pa en lidt utraditionel made.

- Jeg sendte en mail til Finn Klostermann
(Danish Crown Beefs direkter, red.) med mit
CV for at hare, om han havde et arbejde til
mig. Pa jobcenteret var de meget over-
raskede over, at jeg havde faet en samtale i
stand gennem den gverste leder, siger Samir
Alsayad.

Har gode kolleger
Han har ogsa arbejdet som bankmand og

4

Samir Alsayad kommer med en baggrund som skolelzrer.
Nu star han pa slagtekaden i Holsted.

som grafisk designer, men slagteribranchen
havde han ikke de store erfaringer med.

- Jeg errigtig glad for at arbejde her, men det
har ogsa veeret hardt. Her pa slagteriet har
jeg nogle rigtig gode kolleger, der har lzert
mig at bruge en slagterkniv. Det har jeg nem-
lig overhovedet ikke prgvet fgr, forklarer han.

- Gode kolleger har lert
mig at bruge en slagterkniv.
Det har jeg ikke provet for.

Samir Alsayad,

slagteriarbejder i Holsted.

Efter de farste par uger gik han til lzzge
med sin hand, da han var plaget af smerter.
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Leegen ville have ham til at tage en pause
fra arbejdet for at give handen ro, og han
tilbed ogsa at sende en mail til Samirs
mester.

Men det ville Samir Alsayad ikke hgre tale
om. Han takkede nej til at ga hjemme og

veere fravaerende pa det arbejde, han lige

havde faet.

Vil gerne undervise igen

Han bor i Kolding sammen med sin kone og
parrets tre b@rn. Her har han haft et job som
hjelpelzerer pa en skole. Men da man som
|zrer skal have speciale i tre fag, kunne han
ikke fortsette. | fremtiden haber han pa, at
han kan udnytte sine kvalifikationer.

- Jeg vil meget gerne undervise igen i fagene
engelsk, kunst og sport, fortzller Samir
Alsayad.



Et godt arbejdsmilj@
ozelder globalt

Konference har workshops
med bud til alle.

Af Lisbeth Carge

Codt nok holdes konferencen i Danmark, og
deltagerne kommer fra Danmark.

Men det er et globalt krav, at Danish Crowns
virksomheder skal have fokus pa arbejdsmil-
joet overalt.

Det er i overskrifts-form det budskab, som
arbejdsmiljg-repraesentanter, mestre og
andre ledere vil blive mgdt med pa en kon-
ference om arbejdsmiljg, som Danish Crown
holder i oktober og november.

Budskabet afleveres af koncern-gkonomi-
direktgr og medlem af direktionen Preben
Sunke, for det er koncern-ledelsen, der har
besluttet, at arbejdsmiljget skal i hgjsaedet.

- Vivil have sikre arbejdspladser, siger Pre-
ben Sunke.

Undersgg ulykken

Deltagerne fra Danish Crown som moder-
selskab, Tulip og DAT-Schaub i Danmark far
som noget nyt otte workshops, de kan val-
ge imellem i Igbet af dagen. Det skal gerne
sikre, at alle fgler, de far noget med hjem.

Det kan for eksempel vaere om "Den gode
tone og konflikthandtering”, "Undersgg
ulykken og lzr af den” eller Gode ar-
bejds-stillinger og korrekte lgft”.

Desuden vil Per Hansen, der er forbunds-
sekretzer for arbejdsmiljg i NNF, sammen
med chefkonsulent Annette Hoffmann
fra Dansk Industri ggre status pa indsats
pa Muskel-Skelet-Besvaer-omradet, 0gsa
kaldet MSB.

Konferencen varer én dag og holdes over to
omgange henholdsvis den 25. oktober og
den 15. november.

KORT NYT

DAT-Schaub
overtager helt

Danish Crowns tarmselskab har
fuldsteendigt overtaget den finske
tarmvirksomhed Thomake Oy. DAT-
Schaub har hidtil ejet 83 procent af
aktierne, men har nu kgbt de sidste
17 procent.

Thomeko Oy har en staerk position
inden for naturtarme, kunsttarme,
ingredienser og produktionsmaskiner.

- Den farerposition skal fastholdes og
udbygges blandt andet via et staerke-
re samarbejde med de gvrige nordiske
selskaber i DAT-Schaub-gruppen. 100
procent ejerskab giver en uhindret
adgang og mulighed for at fokusere
pa og accelerere denne udvikling,
siger DAT-Schaubs administrerende
direktgr Jan Roelsgaard.

Ud over selskabet i Finland har Tho-
meko Oy et datterselskab Thomeko
Eestii Estland, som DAT-Schaub nu
ogsa bliver ene-ejer af.

Danish Crown i front med OUA-grise

Opdreettet uden brug af antibiotika - ogsa
kaldet OUA-grise - er blevet en af de special-
produktioner, som Danish Crown tilbyder
sine kunder og forbrugere.

Nu skal et nyt projekt satte yderligere skub
i produktionen af grise, der ikke har faet
antibiotika under deres opvakst.

Malet er, at der i 2021 er 1,5 millioner grise,
som bliver opdraettet helt uden brug af
antibiotika. | Danmark produceres i dag 17
millioner slagtegrise om aret.

Danish Crown har taget initiativ til projektet
og er gaet sammen med Danmarks Tekniske
Universitet, Kebenhavns Universitet,
Statens Serum Institut og landbrugets
videnscenter SEGES om det.

Er allerede godt i gang

- Det er kun to et halvt ar siden, Danish
Crown startede det fagrste forsgg med at
producere grise uden brug af antibiotika,
siger Danish Crowns koncernchef Jais Valeur.

- Allerede i ar vil vi na op pa at slagte om-
kring 200.000 OUA-grise.
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- Det her projekt skal sikre et fortsat Igft i
produktionen af OUA-grise og medvirke til,
at OUA-producenternes erfaringer bredes
ud, sa forbruget af antibiotika nedbringes
bredt set i slagtesvine-produktion,
forklarer han.

Projekt til 15 millioner kr.
Projektet stgttes af Miljg- og Fgdevare-
ministeriet med 12,5 millioner kr. Det
samlede budget lyder pa 15,5 millioner kr.
Projektet Igber til juni 2021.

lica
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Spargelystne
piger tjekkede
selv slagteriet

16 gymnasiepiger besggte

slagteriet i Horsens til den arlige
kampagnedag Girl's Day in Science.

Af Charlotte Hjerrild
Foto Claus Petersen

Hvordan arbejder man med fgdevare-kontral
pa en moderne virksomhed?

Det fik 16 piger fra Horsens Statsskole lov at
opleve, da de besg@gte slagteriet i Horsens.

Det skete som led i den arlige kampagnedag,

Girl's Day in Science, der skal inspirere piger
til at vaelge en naturvidenskabelig uddan-
nelse.

- Godt at prove det selv

Pigerne begyndte dagen med en rundvis-
ning, og de fik lov til selv at tage kontrol-
prever, som de undersggte i laboratoriet.

En af deltagerne var Frida Falkenberg. Hun
syntes, det var spendende at komme pa
virksomhedsbesgg som alternativ til den
almindelige skoledag.

- Det har vaeret virkeligt sjovt. Isar rundvis-
ningen. Den var virkelig spendende. Men
det har ogsa veeret sjovt at veere i laborato-
riet - det er noget helt andet at prgve det
selv end bare at laese om det. Jeg er ikke lige
sikker pa, at jeg skal vaere laborant, men
det er alligevel fint at se, hvad man har af
muligheder, siger Frida Falkenberg.

Agnete Poulsen, besggschef i Danish Crown,
er glad og stolt over, at Danish Crown i ar
blev kontaktet af Naturvidenskabernes Hus,
der arrangerer kampagnedagen.

Gymnasiepigerne fik selv lov at prove,
hvad dMat arbejde i et labora-
torie, da de var til Girl’s Day in Science.

- Jeg synes, det er vigtigt, at Danish Crown
bliver en del af elevernes bevidsthed pa de
gymnasiale uddannelser. Vi er en virksom-
hed, der favner bredt, og der er mange veje
at ga. Vi harer tit, at det er for industrialise-
ret, sa vi vil gerne vise et bredere billede.

Flere piger ind

- Vi vil gerne tiltrekke staerke kompeten-
cer, og desuden er mangfoldighed vigtigt.
Derfor vil vi ogsa gerne have flere pigerind i
virksomheden, siger Agnete Poulsen.

20 virksomheder, 7 science-centre og 3
uddannelses-institutioner abnede dgrene
for omkring 1.400 piger fra grundskolen og
gymnasier pa Girl's Day in Science. Den blev
holdt den 30. august.

/8N

Nyt job giver plads tilny mand & *

Den tidligere tillidsmand i Ringsted, Torben
Lyngsg, udtraeder af bestyrelsen i Danish
Crown A/S, da han har faet nyt job i Danish
Crown Ejerservice.

Han aflgses af suppleant Hans Jgrgen Frank,
der er arbejdsstudie-tillidsmand i Blans.

Ogsa et andet medlem i bestyrelsen, der er
valgt af medarbejderne, traader ud.

4

Det er Mogens Birch, der har vaeret kontorle-
der pa slagteriet i Herning.

ud til ejerne

Han har faet arbejde som kontrol- og drifts-
chef i Ténnies og er derfor fratradt med gje-
blikkelig virkning. Dermed er han ogsa stoppet
i bestyrelsen med det samme. Han er blevet
erstattet af den hidtidige suppleant, projektle-
der Kim Tovgaard fra Danish Crown i Randers.
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Torben Lyngsg begyndte den 4. septem-
ber i sit nye job i Danish Crown Ejerservice.
Han er blevet ansat i en nyoprettet stilling,
hvor hans primzare opgave bliver at besgge
andelshaverne i Danish Crown Pork pa Sjzl-
land og Fyn.

Han skal opsamle ideer, input og kritik ude
hos landmandene og medvirke til at lgfte
det generelle service-niveau.

lica



Ny aftale om sundheds-torsikring

Bedre muligheder for at
blive behandlet hos fysio-
terapeut og kiropraktor.

Af Jan Fgnss Bach

Danish Crown-koncernen skifter leverander
af sundheds-forsikring til Dansk Sundheds-
sikring fra den 1. oktober 2017.

- For at sikre, at vi har den optimale og mest
fleksible dekning, har vi haft vores aftale
om sundheds-farsikring i udbud, fortzller
Birgitte Hggh Frederiksen fra Group HR.

- Det har betydet, at vi har kunnet lave en
god aftale med Dansk Sundhedssikring, som
tilbyder en mere handholdt proces, end vi
hidtil har haft.

- Blandt andet er det nu muligt at fa deekket
op til 12 behandlinger om aret i alt hos
fysioterapeut og kiropraktor til kroniske
lidelser i bevaeegeapparatet. Ved almindelig
behandling hos fysioterapeut, kiropraktor

og psykolog skal man normalt ikke have en
henvisning fra egen l=ge, og der er ikke pa
forhand lagt begraensning pa antallet af be-
handlinger, siger Birgitte Hagh Frederiksen.

Husk at tilmelde =gtefalle

| forbindelse med overgangen til den nye
ordning vil alle, som har deres ®gtefalle
tilmeldt Skandia, modtage et brev om, at
forsikringen er opsagt. Man skal sa tilmelde
®gtefzellen pa ny til Dansk Sundhedssikring.
Ancienniteten fglger naturligvis med.

- Alle, som har sager kgrende i Skandia,
kgrer enten forlgbet ferdigt hos Skandia,
eller de overfares til Dansk Sundhedssikring.
Vi holder ngje gje med alle, sa ingen tabes i
processen, siger Birgitte Hggh Frederiksen.

Aftalen gzlder for alle danske forretnings-
enheder. DAT-Schaub indtreder dog farst i
aftalen den 1. marts 2018.

Alle medarbejdere med sundheds-forsik-
ring modtager yderligere informationer via
e-Boks senest den 1. oktober. Her kan man
Izese mere om, hvordan man skal forholde sig
- ogsa ved tilmelding af gtefzlle og barn.

A .

Du behgver ikke Ingere have en henvis-
ning fra din lege, nar du ger brug af din
nye sundheds-forsikring til almindelig
behandling ved fysioterapeut, kiroprak-
tor og psykolog. Arkivfoto.

pausekrogen - : ? ol I
7 4 3 5 4
216 |8 5 519 18
Sadan lgser du Sudoku
Sudoku udfyldes ved at skrive 2 413 |8
tal i de tomme felter, sa hver 5 8 5 7
vandret reekke, hver lodret
raekke og hver af 3x3-kasserne 3|4 46112
indeholder tallene 1-9.
God forngjelse! 7/9]3 2 7 4
3 418 6 5 5 6 1
5 3
E 5 1 7% |8 2 7
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Stroganoff
med graeskar
og kartoffelmos

Sommeren gar pa hld, og efteraret star for
dgren. Det giver helt automatisk lyst til sim-
reretter, som man kan lune sig pa. Du kan
byde efteraret velkommen med stroganoff
- her tilberedt med graeskar og serveret med
kartoffelmos.

Opskriften her er beregnet til 6 personer.
Velbekomme!

Det skal du bruge

1 kg okseinderlar eller -klump
2 tsk salt

2 tsk peber

3 tsk olie

3lgg, 300 ¢g

3 spsk mel

1 dl hvidvin (kan erstattes af bouillon)
3 dl bouillon, vand og terning

1lille dase koncentreret tomatpuré, 70 g
1tsk timian

12 dl cremefraiche 38 %

2 tsk sennep

600 g graeskar
250 g frisk spinat
Kartoffelmos
12 kg kartofler

1spsk smar
1tsk revet muskatngd eller stgdt muskat

Sadan gor du

Kodet

Skzer kgdet i tern 2x2x2 cm. Dup ka@det tart
med kgkkenrulle, og krydr med salt og peber.

Varm 1tsk olie i en gryde ved god varme.
Brun 1/3 af kgdet, 2-3 minutter, til det har
taget lidt farve. Tag det op, tilsat 1tsk olie,
og brun den nzste tredjedel. Tag kadet op,
tilset 1tsk olie, og brun det sidste kad.
Tag det op.

Pil lgg, og skaer dem i bade. Steg dem et
par minutter i gryden. Kom kgdet tilbage i
gryden, og drys mel over og rgr rundt. Tils®t
hvidvin, og |lad det bruse op. Tilszt bouillon,
tomatpure og timian. Leg lag pa, og skru
ned til svag varme. Lad retten simre i ca. 15
minutter.

Tips
| stedet for cremefraiche kan du
bruge 1dl syrnet maelkeprodukt
blandet med 1 spsk mel. Og sa
skal retten koge et par minutter.
* Riv parmesanimosen, eller
bland rodfrugter i mosen.
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Skrub graskar rent, og

skaer det i store mund-

rette stykker. Kom dem i retten, og lad dem
koge med ca. 15 minutter, til alt er mart. Rgr
cremefraiche og sennep sammen, og kom
det i retten. Varm igennem. Skyl spinaten,
vend den i til sidst, og smag til med salt og
peber.

Kartoffelmos

Skrzel kartoflerne, skaer dem i mindre
stykker, og kog dem mgre i vand uden salt.
Hzld vandet fra kartoflerne, og tag lidt af
kogevandet fra til mosen. Mos kartoflerne
med et piskeris eller en kartoffel-moser.
Tilsaet smegr og kogevand til en passende
konsistens. Smag til med muskatngd, salt
0g peber.

Opskriften er udarbejdet af Louise Dandanell
@rsted og er fra www.voresmad.dk.

Du kan ogsa finde opskrifter pa
www.danishcrown.dk.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.
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Jubilarer

‘R.

OKTOBER
[Danish Crown |
HORSENS RINGSTED BLANS RANDERS
31. oktober 26. oktober 27. oktober 22. oktober
40 ars jubileum 30 ars jubileum 30 ars jubilzeum 10 ars jubileum
Flemming Sgrensen Steen B. Levermann Jens Jensen Josefine Wiirtz
Jensen Pakkeri Brystflaesk Salg, retail
Slagtegang

Bernene ngd at besgge en bondegard.
Foto: Claus Petersen.

96.000 danskere sa
landbruget med egne gjne

Leverandgrer til Danish Crown holdt Abent Landbrug.

36 af Danish Crowns leverandgrer abnede
stald-dgrene, da der blev holdt Abent Land-
brug over hele landet.

| alt 64 garde tog imod 96.012 danskere,
der brugte en fridag pa at blive klogere pa
moderne landbrug.

En af de danskere, der havde valgt at tage
imod invitationen og bruge sgndag den

17. september pa et landbrug, var Line Hvid-
berg Hansen fra @stbirk og hendes mand og
to bgrn. De var taget pa besgg hos Go-Gris
I/S i @stbirk ved Horsens, der leverer grise til
Danish Crown.

- Det er fgrste gang, vi er inde i en svine-
stald. Derfor stillede bgrnene rigtie mange
spgrgsmal, som for eksempel hvorfor der er
sa mange fluer pa grisene. Her var rundviser-
ne rigtig gode til at give svar, sa vi har lzrt

meget om, hvordan grisene lever, sagde hun
bagefter til Landbrug & Fegdevarer.

Med-ejer Jonas Wiirtz viste selv rundt i
stalden.

- Det er skgnt at ga som gris herinde. De har
altid en komfortabel temperatur, lige meget
om det er vinter eller sommer udenfor. Det
sgrger klimaanlaegget for, forklarer han.

- Jeg vil rigtig gerne vise vores dyr frem. Iszer
for dem inde fra Aarhus centrum, der ikke
har vaeret i en svinestald fgr. For nar de med
egne gjne ser, hvordan dyrene lever, sa er
det nemmere at forklare, hvorfor vi ggr, som
vi ggr. Jeg er enormt stolt af den produktion,
vi har, af det kad, vi leverer til slagterierne
og af vores dygtige medarbejdere, siger
Jonas Wiirtz.

if
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HAR DU EN GOD IDE
Har du en idé til en his- \ / /

torie? Er der en artikel,
du savner at |zese i dit

medarbejderblad? Eller
et emne, du synes,

traenger til at blive sat

fokus pa? Sa grib fat
i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller mail
til Krogens redakter Lisbeth Carge pa
8919 1407 eller lica@danishcrown.dk.

HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens
redaktions-udvalg. De sparrer med jour-
nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

kommer med forslag og giver efterkritik.

Flemming Nielsen Lars Steffensen  Henning Lenstrup
slagteriarbejder, arbejdsmiljg- og tillidsmand,
Danish Crown Pork  miljgrepraesentant, Danish Crown Beef
Herning Danish Crown Pork Aalborg

Ringsted

Ole Carlsen Henrik Rafn Laurids K. Jensen
fabriksdirektor, tarmrenser, produktionschef,
Danish Crown Pork talsmand, DAT-Schaub
Blans og Skaerbaek DAT-Schaub Esbjerg

Horsens

)
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¥

Naja Lennert Michael Ravn
produktions- kommunikations-
medarbejder, ansvarlig,

Tulip Svenstrup Tulip

Charlotte Hjerrild  Lisbeth Carge

journalist- redakter,
praktikant, Danish Crown
Danish Crown Randers
Randers



Det skal veere

Sikkert at g4
pa arbejde

Jeg glader mig over
de mange fremskridt,
der allerede er sket.
Ulykkerne er bragt
betydeligt ned.

Jais Valeur, koncernchef.

Har du prgvet at kommet til skade pa dit
arbejde? Det er der desvarre alt for mange
af vores medarbejdere, der har.

Det erikke i orden. Vi skal alle sammen trygt
kunne ga pa arbejde og forvente at komme
hele hjem uden at have varet en tur forbi
skadestuen.

Jeg er klar over, at vi som branche har en
udfordring, som gar mange ar tilbage.

Vi arbejder med knive og maskiner, der kan
veere fugt og fedt pa gulvet, og arbejdet
foregar for en stor dels vedkommende pa
akkord.

Vi skal se resultater
Det skal ikke vaere en undskyldning eller en
sovepude for os.

Derfor har jeg i den farste strategiplan, jeg
star i spidsen for - vares 4WD-strategi frem
mod 2021 - sat fokus pa, at vi skal bringe
antallet af ulykker markant ned.

| direktionen har vi givet hinanden handslag
pa, at arbejdsulykker er et indsats-omrade.

Jeg har pa magder i bestyrelserne for Pork,

Beef, Tulip og DAT-Schaub slaet fast, at de
skal arbejde intenst med problemet.
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Jeg har ogsa understreget, at de vil blive
holdt op pa, at de formar at forbedre den del
af arbejdsmiljget for medarbejderne.

Jeg gleder mig over de mange fremskridt,
der allerede er sket rundt omkring. Nogle
fabrikker er pa ret kort tid lykkedes med at
fa ulykkerne bragt betydeligt ned.

For stor forskel pa fabrikker

Men jeg kan ogsa konstatere, at der er
relativt store forskelle mellem fabrikkerne,
og det gab skal snavres meget mere ind.
Alle vores fabrikker skal vare et sikkert sted
at arbejde.

Derfor skal der ggres en endnu stgrre ind-
sats, og den vil fortseette i arene fremaver.
Vi kan hjelpe hinanden med at kamme

i mal, for eksempel med at dele de gode
eksempler og de erfaringer, som virker,
sadan som du kan laese om i dette nummer
af Krogen.

Som medarbejder kan du ogsa vere med

til at skabe en god og sikker arbejdsplads.
Husk, at du altid er din egen sikkerheds-
reprasentant. Tenk over, hvad du laver, og
opfer dig fornuftigt, sa ger dine kolleger det
sikkert ogsa.

NS



