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God orden gjye,
farre skader
S.10-11

n Medarbejderblad for
Danish Crown, Tulip og DAT-Schaub

braender
K for Lean

DE HJALPER ANDRE UD

AF MISBRUG

Niels Trab og John Erik Kristensen
hjelper kolleger, der er kommet ud
i et misbrug. Nu skal alle fabrikker
have nogen som Niels og John.

s.13-15

FORTAL OM DIN
ARBE)DSPLADS

Vi skal veere stolte over vores
arbejdsplads, synes HR-direktar.
Han opfordrer alle til at dele de gode
historier om Danish Crown.

s. 8

November 09/2017

JOHN FIK EN SLUDDER MED
METTE FREDERIKSEN
S-formand Mette Frederiksen
havde blik for det gode handvaerk,
da hun besggte slagteriet i Rgnne.
Medarbejder i udbeningen John Birk
fik en snak med hende.

S.5
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Fortzl om dit job
Vi skal vaere bedre til at
dele de gode historier om Danish
Crown som arbejdsplads. Sadan
lyder opfordringen fra
HR-direktaren.

Falles hyggetur
Tillidsfolk og fabrikschefer fra
Tulip har vaeret pa tur sammen

til Polen. De blev bade inspireret
og fik styrket sammenholdet.

9

Fra slagter til Lean
I mange ar har Lars Bo Purr

staet i opskaeringen, men han slog til,
da muligheden for et nyt job opstod.

Nu er han Lean-manager pa
slagteriet i Herning.

6-7

Birkebassen og formanden

John Birk - ogsa kaldet Birkebassen
- havde forngjelsen af at fa en sludder
med Mette Frederiksen, da Social-

demokratiets formand
besggte Rgnne.

5

Udgiver Redaktion
Danish Crown, Marsvej 43, Lisbeth Carge (redakter) og

8960 Randers S@

Orden i eget hus
| Sdr. Felding er de lidt renggrings-
hysteriske. De sgrger for at holde god
husorden, og det kan ses pa de fa tilfzlde
af arbejdsulykker. Hele Beef lever op til
malet om faerre uheld pa jobbet.

10-11

Styr pa druk og job
Saby har 20 ars erfaring med at
hjaelpe medarbejdere, der drikker for meget.
Nu har Pork vedtaget en fzlles palitik for
misbrug, der gzlder pa alle fabrikker.
Laes, hvordan du kan fa hjzelp.

13-15
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DAILY CROWN Har du meldt dig til Daily Crown,
Send en sms med teksten sa du kan fa hurtige nyheder pa mobil?
o "Daily" til1999 Du kan lzse om unge kokke pa et slagteri
og se video med kolleger, der siger deres
mening om Danish Crowns indsats for

arbejdsmiljget.

4

Nyheder pa mobilen

Vi lgfter i flok
Direktgr for Danish Crown Beef Finn
Klostermann glaeder sig over en staerk
virksomhed, hvor alle medarbejdere
har bidraget til et godt ar.

'“K\\_,/ 20

Redaktionen er afsluttet  Koncept og design Campfire & co
Den 16. november 2017

Astrid Gade Nielsen (ansvarshavende) Oplag 3.500 eksemplarer Tryk Stibo - Scanprint
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Danmarksmester=
| pakkeriet

Jesper Carstensen og Happy har vundet DM i agility.

Af Charlotte Hjerrild

Jesper Carstensen arbejder pa pakkeriet hos
Beef i Aalborg. Han har vaeret kreaturslagter
siden 1993, og i naesten lige sa lang tid har
han veeret vild med agility.

Han blev tidligere pa aret udtaget til DM, og
det blev en mere spendende konkurrence,
end han havde drgmt om.

Nervepirrende finale

Selve finalen til DM var lovlig spendende
efter Jespers smag. Han og sheltie-hunden
Happy skulle lgsbe som femte-sidst, men der
var mange dygtige i feltet.

- Det er jo egentligt dem, der har klaret sig
bedst, der Igber sidst. Men der var ogsa

mange af dem, som Igb fgr os, som var vir-
kelig hurtige. Iszer de to sidste - jeg troede
faktisk ikke, at det var muligt at sla dem,
siger 45-arige Jesper Carstensen.

Men der tog han fejl.

- Jeg kunne nasten ikke
holde sp=ndingen ud, mens de
sidste gennemfarte lgbet.

Jesper Carstensen, danmarksmester.

- Happy gjorde det virkelig godt, og vi lgb
sterkt. Jeg havde bade min kaone og sgn med
pa sidelinjen, og selv min s@n, der normalt
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Jesper Carstensen kan
andet end handtere
kreaturer. Sammen med
sin sheltie-hund Happy
er han blev danmarks-
mester i agility.
Privatfoto.

ikke interesserer sig for agility, var helt
oppe at kere og rabte "kom sa far". Sa far
man jo en lille tare i gjenkrogen, siger Jesper
Carstensen.

Spanding til det sidste
Da der stadig var fire par tilbage, var intet
sikkert.

- Jeg kunne nzaesten ikke holde spazndingen
ud og turde naermest ikke kigge, mens de
sidste gennemfarte, siger han.

Men ingen kunne hamle op med Jesper og
Happy. Da sidste par havde veeret igennem,
stod det klart, at Jesper og Happy kunne
kalde sig danmarksmestre i agility 2017.



Har du husket
at melde dig til?

o

k7S

Daily Crown er nyheder direkte til dig - nemt og hurtigt.

Af Lisbeth Carge

Har du laest om de unge kokke i Gastrono-
misk Undergrund, der lavede en fire retters
menu i kekkenet pa slagteriet i Horsens?

Eller set videoen, hvor fem deltagere i en
konference om arbejdsmiljg siger deres me-
ning om Danish Crowns indsats for at passe
pa sine medarbejdere?

Det er bare nogle af de historier, du kan fa
serveret pa din mobiltelefon, hvis du gar,
som 1264 andre i Danish Crown har gjort. De
har Daily Crown pa mobilen.

Den mobile sms-tjeneste ggr det nemmere
og hurtigere at Izse og se nyheder fra virk-
somheden.

Nyheder lige ved handen

Du kan na at holde dig orienteret i en pause,
for det er sma artikler og korte videoer, der

passer til, at du lige kan snuppe mobilen og
tjekke ud, hvad der er sket.

Du kan se pa plakater pa din arbejdsplads,
hvordan du melder dig til Daily Crown.

Nar du har meldt dig til, kan du installere
Daily Crown som en slags app, sa du altid har
nyheder fra Danish Crown ved handen.
Senere vil Daily Crown ogsa komme til at
indeholde lokale nyheder fra din fabrik.
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Kom med pa Daily Crown,
sa du ved, hvad der sker.

Danish Crown opfordrer ejerne til at bruge app

Det er en hjzlp, nar sma-
grise bliver indberettet, sa
planlaegningen af slagt-
ninger glider bedre.

Af Aske Gott Sgrensen

Hvor mange grise skal vi slagte i dag?

Det spgrgsmal har mange medarbejdere stil-
let sig selv Ienge, for antallet af slagtninger
har varieret en del. Nogle dage har grisene
kun rakt til knap hele arbejdsdagen, og det
kan veere frustrerende at opleve.
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For at gare planlzgningen bedre har Danish
Crown Pork udviklet en app, hvor ejerne kan
melde deres smagrise ind, sa Danish Crown
i god tid kan beregne, hvilken kapacitet der
skal til for at kunne slagte grisene nogle
maneder senere.

Bedre planlagning

- Det giver et mere retvisende billede af,
hvor mange grise der er pa vej til slagterier-
ne, siger Pork-direktar Sgren F. Eriksen.

- Pa den made kan vi bedre styre slagtnin-
gerne og sikre, at vi har nok at lave til vores
medarbejdere, sa vi undgar at bede dem om
at ga hjem far tid, siger han.
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Han opfordrer derfor andelshaverne til at
bruge Ejer-app’en.

- Nar vi planlzgger slagtninger, har vi en
reekke oplysninger, som vi kan traekke pa
for at sikre, at vi rammer antallet sa preecist
som muligt. Men hvis vi kunne fa at vide
direkte fra andelshaveren, hvor mange grise
vedkommende har pa vej igennem stalden,
kan vi planlzegge langt mere przecist.

- Derfor haber jeg, at andelshaverne vil blive
endnu bedre til at indberette deres smagrise
i app’en. Jo flere oplysninger vi far, jo mere
precise kan vi vere, og det vil i sidste ende
skabe fzrre udsaettelser og give en bedre
gkonomi, forklarer Sgren F. Eriksen.



Birkebassen viste

sit handvark frem

Partiformand Mette
Frederiksen (S) pa besgg
pa slagteriet i Rgnne.

Af Jens Hansen og Lisbeth Carge
Foto Justine Hagh

En af medarbejderne i udbeningen fik lejlig-
hed til at fa en sludder med den socialdemo-
kratiske partiformand Mette Frederiksen, da
hun var pa besgg pa slagteriet i Rgnne den 1.
november.

Det var John Birk, der er kendt som Birke-
bassen, fordi de er tre John’er i afdelingen.

- Hun var egentlig gaet forbi, da hun vendte
tilbage og sagde, at det var godt handvaerk
det, jeg stod og lavede. Sa svarede jeg, at
"et eller andet skal man vel kunne, nar man
har vaeret heri 30 ar”, fortzller han.

Ogsa Bornholms borgmester Winni Grosbagll
(S) var med pa rundvisningen og bemaerkede
John Birks arbejde. De to paolitikere var enige
om, at det var velfortjent, da han skulle til
pause kort efter deres stop ved hans plads,
fortzller Birkebassen.

Opbakning til landbruget

Mette Frederiksen gav under besgget udtryk
for, at der hos hende banker et stort hjerte
for dansk landbrug og de danske f@devare-
virksomheder.

- Jeg er en af dem, der mener, at fgdevare-
branchen er helt utrolig vigtig for Danmark,
og det geelder ogsa vores svineproduktion.
Derfor er jeg selvfglgelig optaget af, at ram-
me-vilkarene for at producere og forarbejde
fgdevarer er i orden i Danmark, sagde Mette
Frederiksen.

Produktionsmedarbejder John Birk fik en sludder med S-formand Mette Frederiksen
(i midten) og hendes partifalle, Bornholms borgmester Winni GrosbalI.

- Samtidig er slagteriet pa Bornholm noget
serligt, fordi vi som regering var meget
involveret i redningen, sa det er dejligt at se
et slagteri, der fungerer.

Glad formand

Flankeret af fabrikschef Peter Koefoed
Nielsen viste Danish Crowns formand Erik
Bredholt geesterne rundt og gav en status
pa, hvordan fremtiden ser ud for en land-
mand, der leverer grise til Danish Crown.

- Det var et rigtigt godt og konstruktivt
mgde. Jeg var specielt glad for at mzerke
Mette Frederiksens oprigtige interesse for
bade dansk landbrug og Danish Crown. Hun
signalerede klart, at hun vil landbruget og
fgdevare-virksomhederne.
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- Samtidig har hun tydeligvis blik for den
veerdi, landbrugs-produktionen tilfgrer det
danske samfund, og det er bestemt ikke
uvaesentligt for vores erhverv, sagde Erik
Bredholt efter besgget.

Socialdemokratiets formand Mette
Frederiksen blev vist rundt af Danish
Crowns formand Erik Bredholt.
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Fra opskeering til Lean-m

Kendt ansigt er ny
Lean-manager i Herning.

Af Charlotte Hjerrild « Foto Claus Petersen

Det er en velkendt medarbejder, der er
blevet Lean-manager i Hering. 43-arige Lars
Bo Purr har arbejdet pa slagteriet i sammen-
lagt 16 ar. Han ser frem til udfordringerne i
det nye job.

- Nu har jeg arbejdet i opskaeringen i mange
ar, og det har jeg veeret glad for. Men jeg har
ogsa altid vaeret frisk pa forandringer og nye
udfordringer, siger Lars Bo Purr.

- Det var derfor, jeg begyndte at uddanne
mig inden for Lean. Jeg er meget pragmatisk
anlagt og kan godt lide, at der er struktur og
styr pa tingene, siger han.

La lige for

Derfor var det naerliggende for ham at sgge,
da stillingen som Lean-manager blev slaet
op. Han tiltradte 1. oktober i ar.

- Jeg kan ikke lade vare med at blande

mig, nar jeg har nogle ideer, eller hvis der er
noget, som, jeg synes, kan ggres pa en bedre
made, siger Lars Bo Purr.

Fabrikken i Herning har vaeret i gang med
Lean siden april 2016, og han har siddet med
i kerne-teamet helt fra start.

Ingen overraskelse
Ifglge Lars Bo Purr kom det ikke bag pa kol-
legerne i opskaringen, at han sggte jobbet.

- Jeg har ogsa veeret talsmand i afdelingen i
nasten tre ar. Og der var da ogsa nogen, der
spurgte, om den stilling ikke lige var noget
for mig, siger han.

- Alle medarbejderne
skal med i Lean. Det er dem,
der har "= know how”.

Lars Bo Purr, Lean-manager.

Pladsen under trappen er blevet dgbt Lean-hulen. Her er ikke megen plads,
men der er fred, sa medarbejderne kan holde tavlemgder. Pa billedet
drofter Lean-manager Lars Bo Purr (i midten) udfordringer med arbejdsmilje-

representant Glen Kuhnau (tv) og produktions-medarbejder Rene Kristensen (th).

Du kan ogsa komme pa kursus

Hvert ar optjener du ret til to ugers efter-uddannelse.

Af Charlotte Hjerrild

Overenskomsten mellem Dansk Industri og
NNF giver ret til to ugers efter-uddannelse

om aret. Det gzelder, nar du har veeret ansat
mindst seks maneder.

Det har Lars Bo Purr benyttet sig af. For
at blive klzedt pa til opgaven som Lean-

6/ KROGEN - NOVEMBER 2017

Han braender for opgaven og mener, at Lean
er et godt redskab.

- Der er virkelig meget at hente, hvis man
bruger Lean og Lean-vaerktgjerne rigtigt.
Men hvis det skal fungere optimalt, sa skal
vi have alle medarbejdere med. Det skal gro
nedefra, for det er medarbejderne, der har
"z know how," siger Lars Bo Purr.

Fra blat til hvidt
Han tror ikke, at det vil give problemer, at
han nu skal have den hvide kittel pa.

manager gennemfgrte han et kursus-forlgb
pa erhvervs-akademiet i Kolding.

Han sggte om midler til efter-uddannelsen
gennem Industriens Kompetence-
udviklingsfond. Det kan du ogsa ggre.

- Alle optjener ret til efter-uddannelse i to
uger om aret, og det har jeg benyttet mig
af. Jeg har samlet sammen over tre ar, sa jeg



DANISH CROWN

nager

- Det er kun en fordel, at jeg ved, hvad der
foregar pa gulvet. Jeg har medarbejdernes
tillid og er pa balgelengde med dem, siger
han.

Det er fabrikschef Kaj Meldgard helt enig i.

- Lean er en kultur og en ny made at arbejde
pa, og vi er ikke sa forandrings-parate. Sa
hvis vi skal have alle med pa rejsen, sa er det
en klar fordel at have en ildsjal som Lars.
Han er vant til at have fingrene i bolledejen,
og han forstar medarbejderne, siger han.
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Lars Bo Purr har da ogsa kun faet positive
tilkendegivelser fra kollegerne.

- Der har kun veeret velmenende drillerier. Og
det skal der vaere. Det er en del af jargonen,
og det vil jeg ikke vaere foruden, siger han.

Tavlemegder skal bruges

Lars Bo Purr har mange tanker om, hvor der
kan sattes ind. Han mener blandt andet,
at tavlemgader forsat skal prioriteres hgjt og
bruges aktivt.

- Tavlemgderne er et godt sted at fa disku-
teret de udfordringer, vi har, siger han.

- Det er et godt sted at inddrage medarbej-
derne. Her kan de spille ind med ideer og
give udtryk for, hvad de har af udfordringer i
hverdagen og selv vaere med til at Igse dem.

- Det er en klar fordel at have
en ildsjel som Lars. Han er vant
til at have fingrene i bolledejen.

Kaj Meldgadrd, fabrikschef.

Lean-manageren forklarer, at det faktisk
er medarbejderne, der skal kgre det. Det

at sa mange ha od pa det og ha a
»re mere. sicer fab ef Kai Meldeoard
an forklarer, at de 10 medarbejdere, som e
pa Lea emadrette blive brug
pecial-opeaver pa fab e
a an o e ggre det hele se a a
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Lars Bo Purr er efter 16 ar i opskzringen
trulkket i den hvide kitel. Han er ny
Lean-manager, og han glader sig til at fa
alle kollegerne med pa Lean.

skal ikke vaere mester, der star for alle
opgaverne.

Indragelse giver ansvar

- Ansvaret skal fordeles, for nar man bliver
inddraget, sa tager man ansvar. Og med-
arbejderne skal ikke fgle, at det er noget, en
leder bare traekker ned over hovedet pa dem,
forklarer han.

- Det er vigtigt, at medarbejderne far en op-
levelse af, at Lean er noget, der hjelper dem
i hverdagen. Lean handler jo om at gare ting
smartere og ikke at arbejde hardere.

Det er Kaj Meldgard enig i.

- Jeg haber, at nar medarbejderne marker,
at de bliver hgrt og kan se, at det virker, sa
breder det sig som sma ringe i vandet. Det
er den vej, det skal spire, og sa kan vi for-
habentlig hgste om lidt, siger fabrikschefen.

Fa betalt dit kursus

Industriens Kompetence-udviklings-
fond d=kker helt eller delvist
udgifter til kurser

Den er stiftet af Central-organisationen

af industriansatte og Dansk Industri

Fonden forkortes ogsa til IKUF.




Uanset hvor du arbejder i koncernen, kan du dele din historie om Danish Crown som arbejdsplads. Arkivfoto.

Danish Crown har brug
for dig som ambassadgr

Du kan hjzelpe med at
ggre Danish Crown synlig
som en god arbejdsplads.

Af Jan Fgnss Bach

- Internt skal vi ogsa blive bedre til at dele de
gode historier. Jeg vil gerne opfordre til, at
man sender sin gode historie til kommuni-
kations-afdelingen, sa vi alle kan fa glaede af
den, siger Andreas Friis.

Danish Crown vil gerne g@re sig endnu mere
populzer blandt ansggere til job i virksom-
heden.

Som medarbejder kan du vaere med til at
vise andre, hvordan arbejdspladsen er.

HR-direktgr Andreas Friis oplever et stort
engagement blandt alle medarbejdere, og
det ser han gerne udbredt. Han haber derfor,
at alle vil hjeelpe med at fortzelle den gode
historie.

Del historien

- Jeg vil opfordre til, at vi bliver bedre til at
dele de gode historier om Danish Crown som
arbejdsplads internt og eksternt.

- Det kan den enkelte medarbejder hjzlpe
med til ved at tale med sidemanden til jule-
frokoster, familiefester eller i andre sociale
sammenhnge. Det kan ogsa vere pa Lin-
kedIn, Facebook eller andre saciale medier.
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- Vi har 77 forskellige
nationaliteter, som arbejder
sammen uden problemer. Det
er da en fantastisk historie.

Andreas Friis, HR-direktar.

| fremtiden far Danish Crown brug for flere
medarbejdere, der har lyst til at repraesen-
tere Danish Crown eksternt. Det kan veere

i form af opleg pa skoler og uddannelses-
institutioner. Det kan ogsa veare som vejle-
dere pa uddannelses-projekter, til at hjzlpe
nye kolleger godt i gang eller som vejleder
for elever.

Er selv stolt

- Vi skal alle sammen gerne fgle sa meget
stolthed over at veere en del af Danish
Crown, sa vi kan blive aktive ambassadarer
for virksomheden, siger Andreas Friis.
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Og han deler gerne selv, hvorfar han er stolt
over at arbejde i Danish Crown.

- Noget af det, der ggr mig allermest stolt,
er den made, vi handterer inklusion pa i
Danish Crown. Altsa hvardan vi lykkes med
at hjzelpe grupper som eksempelvis kontant-
hjelps-modtagere og flygtninge i arbejde.

Vi har 77 forskellige nationaliteter, som
arbejder sammen uden problemer, og det

er da en fantastisk historie, som vi bar dele,
siger Andreas Friis.

Fortzl hvad du synes
Andreas Friis opfordrer til en generel dialog
om Danish Crown som arbejdsplads.

- Jeg tror, det er vigtigt, at alle giver deres
mening tilkende om, hvad der skal til for
at ggre Danish Crown til en endnu bedre
arbejdsplads.

- Det kan man ggare til sin egen chef eller i
Check-malingen til foraret. Man er ogsa altid
velkommen til at tage direkte fat i mig eller
en anden kollega fra HR-afdelingen, hvis
man har brug for det. Sa kan vi sammen
arbejde pa at forbedre arbejdspladsen og
dermed fa flere gode historier at fortzlle,
siger Andreas Friis.



HR-direktor Andreas Friis ser

gerne, at alle medarbejdere er
med til at fortaelle om Danish

Crown. Arkivfoto.

Danish Crown
er hgjdespringer

Det gar fremad at dgmme ud fra
den arlige liste over danske virksom-
heder, hvor hgjt-uddannede gerne vil
arbejde.

Den har radgivnings-virksomheden
Universum netop offentlig-gjort.

Danish Crown er listens hgjdesprin-
ger og tager et hop fra en placering
sidste ar som nummer 100 til en
plads som nummer 88 i ar.

Men trods et spring pa 12 pladser
opad venter der stadig et hardt og
vedholdende arbejde for at fa Danish
Crown lngere op pa listen.

Det er vigtigt for Igbende at kunne
tiltreekke de gode ansggere.

- Det er min ambition, at vi skal
meget |ngere op pa listerne og i
bevidstheden hos job-ansg@gerne.

Det gzelder ikke kun blandt hgjt-
uddannede, men generelt, sa vi bliver
endnu mere interessante som en
virksomhed, man gerne vil arbejde i,
uanset hvilket job man er interesse-
ret i, siger HR-direktgr Andreas Friis.

Super sammenhold
pa tur til Polen

Tillidsfolk og fabrikschefer pa besgg hos Sokolow.

Af Michael Ravn

Samtlige fabrikschefer og tillids-repraesen-
tanter fra de danske Tulip-fabrikker var i
begyndelsen af november pa besgg hos
Sokolow.

Turen var kommet i stand efter en ansgg-
ning hos Svineafgifts-fonden, hvor der for
hver slagtet gris i Danmark sattes 45 gre

af til en pulje, som fremmer samarbejdet

mellem arbejdsgivere og arbejdstagere.

Henrik Redmond er tillidsmand pa Tulip-
fabrikken i Vejle og ngd turen til det polske.

- Vi vil alle sammen Tulip
det bedste, sa vi kan beholde
sa mange arbejdspladser som

overhovedet muligt.

Henrik Redmond, tillidsmand.

- Det var rigtig spendende at se Sokolows
fabrikker. For sadan en Vejle Nord-mand
som mig var det iseer interessant med
konserves-produktionerne.

Vigtigt at hygge sig sammen

- Derudover var det helt vildt hyggeligt

at veere pa tur sammen med alle fabriks-
cheferne, produktionsdirektgren og andre
gode folk. Vi havde et tet program, men vi
hyggede 0s ogsa sammen, og det er altsa
ogsa vigtigt. Alle snakkede med alle, og vi
vil jo alle sammen Tulip det bedste, sa vi kan
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beholde sa mange arbejdspladser som over-
hovedet muligt, siger Henrik Redmond.

Det er produktionsdirekter Jgrgen Skaarup
helt enig i.

- Vi havde en helt fantastisk tur i flotte
rammer - vi ma jo bare sige, at vores polske
sgster Sokolow rader over szrdeles vel-
holdte og flotte fabrikker, som var meget
spendende at se.

- Det vigtigste for mig var at opleve, at vi
haenger sammen som en rigtig god gruppe
uden den store skelen til, om sidemakkeren i
bussen nu er arbejdsgiver eller arbejdstager.
Det vidner om et rigtig steerkt arbejdsklima
og en helt fantastisk kultur, hvor det ikke
handler om "os og dem”, men om "vi”, siger
Jargen Skaarup.

- Vi har jo alle sammen en fzlles interesse

i at skabe en virksomhed, der praesterer og
leverer pa sa velfungerende vis som over-
hovedet muligt. Og her er det selvfalgelig
helt afggrende, at arbejdsklimaet, respekten
og forstaelsen er god, mener han.

L '
Tulip-folkene bade hyggede sig og fik

et fagligt udbytte af turen til Sokolow.
Foto: Tulip.



God husorden

0g kun ta ulykke

Medarbejderne pa Beef-fabrikken i Sdr. Felding er

gode til at passe pa sig selv og hinanden.

Af Charlotte Hjerrild < Foto Claus Pedersen

Det er sjeeldent, der sker ulykker pa foraed-
lings-fabrikken i Sdr. Felding. Det skyldes
blandt andet, at medarbejderne sgrger for,
at der ikke ligger kad pa gulvet, som de selv
eller andre kan glide i.

- Her pa fabrikken g@r vi meget ud af at have
en god husorden, siger Karsten Tannebzk.

Han er planlaegnings-ansvarlig i Sdr. Felding.

- Vier alle sammen opmarksomme pa, at
der ikke ma ligge noget pa gulvet. For det

er primeert fald-ulykker, vi har, nar der sker
noget, siger Karsten Tannebzk.

Den gode husorden har gjort, at kun tre
medarbejdere er faldet i det seneste ar. Og
ingen af uheldene har varet sa alvorlige, at
det har medfart fravaer.

Tempo er en udfordring
Ifglge fabrikschef Kim Smed sker ulykkerne
pa fabrikken, nar tempoet er for hgijt.

- Vi har faktisk ligget bedre i statistikken,
end vi ggr lige nu. Det skyldes tempoet. Nar
vi har travlt, sa er der mindre tid til at rydde
op, og sa er det, at det kan ga galt, siger
fabrikschefen.

Derfor er det en vigtig opgave, at arbejds-

4

Arbejdsmiljo-reprasentant Frank Astorp svinger svaberen flere gange om dagen.
Sammen med kollegerne sorger han for, at der ikke ligger kad pa gulvet, som
kollegerne kan glide i. Det har gjort, at de oplever farre faldskader.

miljg-repraesentant Frank Astorp hele tiden
gar rundt og holder gje med situationen.

Samtidig med han l@ser sine gvrige opgaver,

hjelper han med at fjerne det, der er blevet
tabt pa gulvet.

Som en lille familie

Noget andet, som smitter af pa statistikken
over arbejdsulykker, er det helt szrlige
sammenhold, de har pa fabrikken.
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- Vares fabrik er ikke sa stor, og vi er faktisk
som en lille familie hernede. Vi er kun 77

i produktionen og omkring 85 i det hele.
Derfor har vi ejerskab over vores job, og det
barer det praeg af, siger Karsten Tannebzk.

Det er fabrikschef Kim Smed helt enig i.

- Vi adskiller os fra mange af de andre
fabrikker, fordi vi ikke er sa mange. Det giver



"*-. September 2017

Incidens
- Skader pr. 1000 ansatte

[ |
Beef

Gennemsnit

Mal for fabrikkerne

Holsted

Aalborg

Sdr. Felding

Antallet af arbejdsulykker med fravar pr. 1000 medarbejdere kaldes inciden-
sen. De grgnne sgjler viser incidensen for de enkelte fabrilker i september i ar.
Den bla streg viser gennemsnittet for alle fabrikker, mens den rode streg viser
det f=lles mal, som alle fabrikker skal ned pa.

Beef har naet malet

Af Charlotte Hjerrild

Danish Crown har som mal, at antallet
af arbejdsulykker skal reduceres betrag-
teligt. Koncernens malsatning er, at
ulykker med fravaer skal ned pa 30 pr.
1000 medarbejdere ved udgangen af
regnskabsaret 2018-1S.

incidens, og i to tredjedele af aret har der
vaeret en fabrik, som slet ikke har haft
nogen ulykker.

- De senere ars indsats og fokus pa ar-
bejdsulykker har baret frugt, og vi ligger
bedst i koncernen i 2016-17. Det kan vi
veaere stolte af, og ambitionen er nu at
holde fast, siger Finn Klostermann, der
er administrerende direktar i Beef.

Pa fabrikken i Sdr. Felding har de
stort fokus pa god husorden, og alle
giver et nap med. Her er det Karsten
Tanneb==k (tv) og Frank Astorp (th).

Det mal har Beef allerede naet. Samtlige
tre danske fabrikker ligger under 30 i

altsa noget szrligt. Og nar vi ikke er flere, sa
kan vi nemmere na rundt at snakke med alle
og tage fat i tingene, nar det er ngdvendigt,
siger han.

Gode vaner

Desuden mener Kim Smed, at det betyder
meget, at han ofte selv er ude i produktio-
nen.

- Jeg sidder jo ikke kun bag skrivebordet,
men er ogsa derude, hvor det sker. Og det
er jo bare sadan, at nogle medarbejdere ser,
nar der er noget pa gulvet, mens andre slet
ikke registrerer det. Sa der vil vaere nogen,
der lige skal mindes om de gode vaner ind
imellem, siger han med et smil.

L=ner sig ikke tilbage
Selvom det gar godt pa fabrikken i Sdr.
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Felding, har de igen planer om at hvile pa
laurbzerrene.

- Vores plan er helt klart, at vi skal have
endnu fzerre ulykker. Det er svaert at holde
for, at der indimellem sker noget, men vi vil
hele tiden have fokus pa at undga det. Og
det skal vi bare blive endnu bedre til, siger
Karsten Tannebak.

4
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DAT-Schaub
seelger
norsk selskab

DAT-Schaub har solgt sit norske sel-
skab Arne B. Corneliussen, der leverer
ingredienser til den norske fgdevare-
industri. Keberen er Orkla Food
Ingredients.

Arne B. Corneliussen blev etableret i
1949 og har siden 1995 veret ejet af
DAT-Schaub. Selskabet producerer
krydderier, marinader, smags-tilset-
ninger og andre funktionelle Igsninger
til primaert den norske kgd-industri.

- Vi gnsker at koncentrere indsatsen
i vores virksomhed. Vi tror pa, at et
norsk ejerskab vil vaere positivt for
selskabet, og vi ser frem til at fort-
sette det teette samarbejde mellem
DAT-Schaub og Arne B. Corneliussen,
siger administrerende direktar Jan
Roelsgaard.

Arne B. Corneliussen holder til i Oslo,
har 32 ansatte og en omsztning pa
188 millioner norske kr. i 2016. Aftalen

er betinget af, de norske konkurrence-

myndigheder godkender den.

VIDSTE DU AT...
O

 Danish Crown szlger varer for ca.
fem milliarder kr. om aret til Kina

» Det er 21 procent af hele Danmarks
eksport til landet.

Af Jan Fenss Bach

Lige nu er Danish Crown Porks fgrste ordre
pa grisek@d pa vej med skib til Indonesien.

Der er tale om lidt af et gennembrud, for
hovedparten af Indonesiens 270 millioner
indbyggere har muslimsk baggrund. Med 30
millioner indbyggere med en anden bag-
grund er der dog ogsa et paent marked for
grisekgd i det folkerige asiatiske land.

- Det har ikke veeret let at komme igennem
pa markedet i Indonesien, men vi er stolte
over, at det nu er lykkedes, siger Jean

Nieland, der er leder af Danish Crowns salgs-
kontor i Singapore.

Han forklarer, at alene de 30 millioner
indbyggere udggr omkring fem gange
Danmarks befolkning, og at der ogsa er en
fantastisk stor turist-sektor med destinatio-
ner som eksempelvis Bali, der alene modtog
4,5 millioner turister i 2016.

Jean Nieland har staet for aftalen med den
indonesiske kunde, Libra Food Service, der
fra sit hovedkontor i Jakarta servicerer hotel-
ler, restauranter og supermarkeder overalt i
det store land.

Udtrykket better safe than sorry beskri-
ver meget godt baggrunden for den
store gvelse, som Igb af stablen i Herning
tirsdag den 14. november om aftenen.
For et muligt udslip af ammoniak fra et
slagteri midt i en by kraever en hurtig og
professionel indsats, og den leverede 65
reddere fra beredskabet i Herning, Ikast,
Aulum, Sdr. Felding og fra Beredskabs-
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styrelsen sammen med folk fra fabrik-
ken. Du kan se videoen fra gvelsen enten
pa Danish Crowns intranet eller pa den
mobile sms-tjeneste Daily Crown.

Hvis du endnu ikke har
meldt dig til Daily Crown,
kan du sende en sms med
teksten "Daily” til 1919.



Et af tiltagene i den nye misbrugspolitik er, at alle Danish w
Crowns slagterier skal udpege en misbrugs-medarbejder. %
Pa slagteriet i Seby har det vaere almindeligt i 20 ar.

Af Charlotte Hierrild - Jeg tror, det betyder meget, at vi ikke er Og 60 procent af dem - cirka 35 medarbej-
ledere. Det er nemmere at komme til os dere - er stadig ansat.
og tale med en ligesindet. Sa vi kgrer det
| Seby er det ikke noget nyt, at medarbej- faktisk selv, men vi ved, at vi har ledelsens - Jeg synes, det er ret godt. For det nemme-
derne kan opsgge hjzlp, hvis de er kommet fulde opbakning, siger John Erik Kristensen. ste for virksomheden ville jo vere at skille
ud i et misbrug. sig af med vedkommende. Derfor synes jeg,
Har hjulpet 60 det er rigtig stort af Seby og Danish Crown i
- Vi er faktisk frontlgbere pa det her med Slagteriet i Seby har ikke nogen officiel op- det hele taget, at vi tager hand om det, siger
misbrugs-medarbejdere. Min kollega Niels gorelse, men de to misbrugs-medarbejdere John Erik Kristensen.
0g jeg har siddet pa posten i 10 ar, men vi er vurderer, at omkring 60 medarbejdere, der
faktisk hold nummer to. Der var to andre far har vaeret plaget af misbrug, har faet stgtte.

0s, som startede i 1998. Sa sammenlagt har
viveaeret i gangisnart 20 ar, siger produkti-
ons-medarbejder og misbrugs-medarbejder
John Erik Kristensen.

L=s mere pa
naste side

Han forklarer, at ledelsen pa slagteriet har
lagt det ud til misbrugs-medarbejderne at
handtere sager med misbrug. Det, mener
han, er den helt rigtige made at organisere \ M 1

det. . |I_.i My A 'II:III|'|]'|I \ :i I" I_’-' It ...||||”|I ||

{111AFRA ‘[||||

i

""if;g:i:":i:;g:i"l:;s:" | ‘

Niels Trab og John Erik Kristensen har
varet misbrugs-medarbejder i S=by de
sidst 10 ar. De ggr meget ud af at vare
synlige i hverdagen, sa medarbejderne
ved, hvor de kan sgge stotte. | |_

Foto Charlotte Hjerrild .

I|,|
| M\
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- Vier her for at hjzlpe vores kolleger,

og alle kan jo komme i modvind. Og
vedkommende kan jo vaere en fantastisk
god arbejdskraft, selvom der er et problem,
siger han.

Faerre tilfelde
De to misbrugs-medarbejdere har i den se-

neste periode oplevet, at der har veeret feerre

sager med misbrug. De mener, at det tyder
pa, at de har et system, der virker godt.

- Det er rigtig stort af Seby og
Danish Crown, at vi tager hand
om misbrugs-problemer.

John Erik Kristensen,

misbrugs-medarbejder.

- Jeg tror, det er, fordi vi er sa synlige. Folk
ved, at de kan komme til os, hvis der er
noget, siger John Erik Kristensen.

Andre tider

Han tror dog ogsa, det kan haenge sammen
med, at kulturen i forhold til alkohol har
Endret sig.

- Da jeg startede her pa virksomheden for 35
ar siden, var det helt almindeligt at drikke i
arbejdstiden. Det er gennem arene nedtrap-
pet gevaldigt. Nu sker det kun ved szrlige
lejlicheder, hvor det er fabrikschefen, der
giver lov. Folk star ikke og drikker rundt
omkring i garderoberne, som man gjorde i
gamle dage, siger John Erik Kristensen.

Der er dog stadig tilfeelde, hvor misbrugs-
medarbejderne oplever kolleger, der har
problemer med alkohol.

- Vi har indimellem nogen, der mgder fulde
op. Sa er der ikke andet at ggre end at sende
folk hjem, og sa aftaler vi et mgde naeste

dag, nar vedkommende er blevet dru.
Andre gange sker det mere indirekte, hvor
en arbejdskollega kammer hen og siger
"prov lige at tage en snak med ham der,”
siger John Erik Kristensen.

- Sa plejer jeg at gare det, at jeg lige gar hen
og legger en hand pa skulderen af vedkom-
mende og hgrer, hvordan det gar, siger han.

Flere stoffer

Til gengeeld har misbrugs-medarbejderne en
oplevelse af, at flere bruger stoffer. Men det
er vanskeligt for dem at opdage.

- Vi hgrer is=r de unge
snakke om, at de ryger en del
hash i weekenden.

Niels Trab, misbrugs-medarbejder.

- Det kan jo vaere svart at se pa folk. Men
nogen gange legger kollegerne maerke til,
at deres kollega har @ndret adfaerd. Vi harer
0gsa isaer de unge sta ved bandet og snakke
om, at de ryger en del hash i weekenden,
siger misbrugs-medarbejder Niels Trab.

Han forklarer, at det i sadanne situationer
kan vaere sveert at traede til.

- Hvis ikke folk vil have vores hjzlp, sa kan
vi ikke ggre noget - hvis de ellers Igser deres
arbejdsopgaver, siger Niels Trab.

Med hele vejen

Nar en medarbejder sgger hjzlp hos enten
John Erik eller Niels, laver de en kontrakt
med ham eller hende om hjzlp til at komme
ud af misbruget. Misbrugs-medarbejderne
er med i periferien hele vejen, men selve
behandlingen foregar pa et misbrugs-center.

Har du
brugt hash?

Har du haft problemer med hash
eller andre euforiserende stoffer?
Og har det haft indflydelse pa dit
arbejde?

Hvis du vil fortzlle historien,
sa kontakt journalist Charlotte
Hjerrild pa telefon 4033 3289.

Du kan eventuelt optrade
anonymt i artiklen.

4
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Hvis ol og sprut har taget overhand i dit
liv, tilbyder Danish Crown hjzlp til at
komme pa ret kurs. Det gzlder ogsa, hvis
det er stoffer, der er dit problem.

Foto: Claus Petersen.

- Typisk tager en af os med derned farste
0g maske ogsa anden gang som en slags
bisidder. Det er der mange, der gerne vil
have. Pa den made sgrger vi ogsa for, at
det er den rigtige historie, der kommer
frem. For misbrugeren fortzeller aldrig
hele sandheden, siger Niels Trab.

Kontrakten slutter efter et ar, og sa
betragtes sagen som afsluttet.

Hardt men ikke forg=ves

De to medarbejdere mgdes af og til og
snakker tingene igennem, for det kan
vare nogle harde historier, de mgder.
Ingen af dem er dog i tvivl om, at det er
veaerd at bruge kraefter pa.

- Nar man mgder en pa gangen senere
hen i forlgbet og harer, at de har faet det
bedre, sa kan man ikke lade vaere med
at smile. Nar man ser, at det kan lykkes,
sa er det jo det hele veerd, siger John Erik
Kristensen.

Han kigger over pa sin kollega, der
nikker.

Du kan fa hjaelp til
at komme ud af det ~

Ny politik for misbrug giver ens hjzlp til alle
medarbejdere, uanset hvor de er ansat.

Af: Charlotte Hjerrild

Hvis du drikker for mange bajere eller
partyer lidt for meget med stoffer, sa det
gar ud over dit liv og dit arbejde, sa kan du
fa hj=elp til at komme ud af det. Danish
Crown Pork og DAT-Schaub har netop ved-
taget en ny politik, der skal reekke handen
ud til medarbejdere med et misbrug.

Den nye politik sikrer, at alle far den sam-
me hjzlp.

- Politikker har godt af at blive efterset

en gang imellem, sa de dekker det, de
skal. Derfor har vi lavet en ny og opdateret
politik pa misbrugs-omradet, siger Per
Laursen, der er produktions-direktar i Pork.

Falles tilbud

Tidligere har der vaeret forskellige typer af
politikker rundt pa fabrikkerne i Pork og
DAT-Schaub, men nu far alle en falles.

- Der har veeret lidt forskellige tilbud rundt
pa fabrikkerne. Det vil vi gerne ensrette.
Det er for at sikre, at alle har de samme
redskaber og det samme beredskab, hvis
en medarbejder har brug for hjlp til at
komme ud af et misbrug, forklarer Per
Laursen.

Fremi lyset

Nar politikken rulles ud pa fabrikkerne i
december, er det vigtigt, at medarbejderne
bliver gjort opmaerksomme pa, at den er
der, mener han. Alle skal vide, at de har
mulighed for at fa hjzelp, hvis de drikker
for meget eller er skave.

- Selve synligggrelsen af politikken er
meget vigtigt. Jeg tror, at nar man ved, at
den er der, sa er det nemmere at bede om
hjelp, siger Per Lauersen

- Jo mere man kan tale om det, jo mindre
tabu-belagt bliver det. For det er vigtigt,
at der ikke er nogen, der gar og gemmer pa
det. Der er ingen grund til ikke at komme
og fa den hj=lp, vi kan give. Og det skal
medarbejderne vide, understreger han.

Hjzlp fra alle

Det er ledelsen pa fabrikkerne, der har
ansvaret for, at der gribes ind over for
misbrug. Men alle kan hjzlpe.

- Kommer der en medarbejder, som har
brug for hjzlp, sa er det ikke afggrende,
om han eller hun gar til ledelsen, tillids-
manden, talsmanden, arbejdsmiljg-reprze-
sentanten eller andre. Det kan ogsa vaere
de nggle-medarbejdere inden for misbrug,
som der nu skal vaere pa alle fabrikker.

- Vi tager imod, lige meget hvem man er.
Og sa s@rger vi for, at sagen bliver taget
videre, sa medarbejderen far den ngdven-
dige hjzlp, siger Per Laursen.

Det er nyt, at alle fabrikker skal have
nggle-medarbejdere, der har fokus pa mis-
brug. Det ser Per Laursen som en fordel.

- Det kan vaere nemmere at ga til en
ligesindet. Og jeg vil gerne rose nggle-
medarbejderne for, at de er villige til at
stille sig frem og bruge tiden pa. Det
betyder meget for virksomheden, siger
produktions-direktgren.
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Danish Crown til
bords med
Dronningen

Erik T. Hansen fra Danish Crown Ingre-
diens fik en oplevelse ud over det sad-
vanlige, da han i slutningen af oktober
var inviteret til koncert og souper pa
Fredensborg Slot.

Han kom til at sidde til bords med
Hendes Majestat Dronning Margrethe,
der havde indbudt miljg- og fgdevare-
erhvervet til middagen, sadan som hun
af og til ggr med erhvervslivet.

- Det var en stor oplevelse at komme til
bords med dronningen. Der er en meget
positiv tilgang til fadevare-branchen og
den omsatning og de arbejdspladser,
som den tilfgrer landet. Der er fokus

pa det, vi laver, og det bliver vaerdsat,
siger Erik T. Hansen.

Bliver varm om hjertet

Ogsa produktionsdirektgr Per Laursen
fra Danish Crown Pork var blandt
gesterne, der desuden talte andels-
havere fra bade Pork og Beef, blandt
andre Michael Nielsen.

- Det kan jo nasten ikke blive starre,
nar Kongehuset pa den made sender en
anerkendelse af sted til vores produk-
tion og erhverv. De arbejder hele tiden
ude i verden for at prise vores produk-
ter, og jeg synes, det er superflot, at

de sa ogsa satter tid og ressourcer af
til at tage os ind. Det ggr en varm om
hjertet, siger Michael Nielsen.

Ny teknisk chef
ansat i Kina

Erfaren leder skal sta i spidsen for at bygge

Danish Crowns nye fabrik.

Af Jan Fgnss Bach

56-arige Jan Nygaard er ansat som teknisk
ansvarlig for Danish Crowns nye fabrik i
Pinghu nzer Shanghai i Kina.

Jan Nygaard er uddannet maskinmester og
har mere end 25 ars leder-erfaring fra fabrik-
ker i bade ind- og udland. Ogsa i Kina. Han
far derfor en nggleposition, nar fabrikken i
Pinghu skal bygges og tages i drift.

Jan Nygaard kommer fra en stilling som
Maintenance & Facilities Manager hos
Aalborg Portland og ser frem til de nye
udfordringer i Riget i midten.

Har boet i Shanghai-omradet

- Det bliver en fantastisk mulighed at veere
med til at bygge en fabrik for en stor dansk
virksomhed i Kina. Det har jeg prgvet for, og
det er en stor tilfredsstillelse pa den made
at bidrage til at praege dansk erhvervsliv,
siger Jan Nygaard.

Han har tidligere vaeret bosat med familien
i n@rheden af Shanghai og kender derfor
omradet godt.

- Jeg szetter stor pris pa Kina og pa at
arbejde sammen med kinesiske kolleger.

| Kina har jeg oplevet at ggre en forskel -
blandt andet ved at vise, hvardan vi gor |
Danmark med store bygge-projekter. Det er
nok noget af det, der motiverer mig aller-
mest ved den nye opgave, siger Jan Nygaard.

Tekniker med stort T

Jan Nygaards kommende chef glaeder sig til
at fa ham med ombord.
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Jan Nygaard har erfaring med
at bygge i Kina. Privatfoto

- Jan er tekniker med stort T, og han er rigtig
vidende, nar det kommer til starre projekter.
Samtidig har han masser af international
erfaring fra store koncerner - blandt andet

i Kina. Han er vant til at Igfte et projekt fra
tegnebordet til indkgrings- og driftsfasen,
sa vi synes, han er den helt rigtige mand til
jobbet, siger fabrikschef Niels Thomsen.

- Han er en mand med begge ben pa jorden,
og som kalder en spade for en spade, sa vi
matcher ogsa godt pa det personlige plan.
Vi er begge modne mennesker med masser
af erfaring, sa der skal meget til at ryste os,
siger Niels Thomsen.

Jan Nygaard begynder i jobbet den 1. decem-
ber.

Den farste tid skal han arbejde fra hoved-
kontoret i Randers for at fa projektet ind
under huden. Han skal dog relativt hurtigt
derefter videre til Kina for at kontrollere den
kommende bygge-proces, men der er endnu
ikke sat en endelig dato pa.



Charlotte og Arne skal give

indspark til Krogen

- Som person er jeg meget vide-begaerlig.

To nye medlemmer er med

at faindblik i, hvordan vi arbejder rundt

| udvalget bag Krogen.

Tekst og foto Charlotte Hjerrild

Krogens redaktions-udvalg har faet to nye
medlemmer i skikkelse af Arne Skov og
Charlotte Vollmer Lange. Hermed er ud-
valget oppe pa 12 medlemmer.

Gar ydmygt til opgaven

Arne Skov slar til dagligt sine folder pa
slagtegangen i Holsted. Han er oprindeligt
uddannet kreaturslagter, men har ogsa

arbejdet pa fabrikkerne i Blans og Skzrbaek.

Sammenlagt har han arbejdet i branchen i
30 ar.

Han glaeder sig meget til at komme i gang
med opgaven.

Charlotte Vollmer fra S=by og Arne Skov fra Holsted
er blevet en del af Krogens redaktions-udvalg.

omkring i virksomheden. Det er spndende
at se, hvor bred en vifte vi faktisk favner,
siger hun.

Jeg gar ydmygt til opgaven og haber, at
mine kolleger vil byde ind med emner og
gode historier, som jeg kan bringe med
videre ind i redaktions-udvalget.
Derudover mener hun, at bladet giver mulig-
Han ser frem til at fa stgrre indblik i, hvad hed for at skabe en fzlles identitet.

Krogen skriver om.

- Pa mange omrader er vi jo meget forskel-
lige. Men jo mere vi ved om, hvor indbyrdes
afhangige vi er af hinanden, jo starre
forstaelse tror jeg, vi far, og jo mere stolthed
tror jeg, det giver, siger hun.

- Jeg interesserer mig simpelthen for mine
kolleger og min virksomhed, siger han.

Glad for blad
Charlotte Vollmer Lange arbejder til dag-
lig som HR-koordinator i Seby og
har vaeret i Danish Crown i 10 ar.
Ogsa hun gleder sig til at deltage
i redaktions-mg@derne.

- Jeg synes, det er et godt blad,
og jeg er selv glad for at lzese
det. Og sa er det en god made

A
PAusEkrogen

Sadan lgser du Sudoku

Sudoku udfyldes ved at skrive
tal i de tomme felter, sa hver

vandret raekke, hver lodret

rekke og hver af 3x3-kasserne
indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!

A: Let

239 5 7 1|5
2 3 4 2|3 7
1 6 5 4
5 8 1 4 6
7|8 5 9|2 |4 8 7 6
2 9 3 9 2
2 5 2 8
7 583 1|5 7
>
5(6|8 261 3
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Djaevle-

koteletter med

bgnnesalat

Nogen er til staerk mad, andre foretrakker
mere moderat styrke og smag. Under alle
omstaendigheder er chili blevet en ingredi-
ens, der indgar i mange retter. Hvor djaevelsk
hot dette maltid med koteletter skal vaere,
bestemmer du selv. Opskriften er beregnet
til to personer. Velbekomme!

Det skal du bruge

1spsk dijon-sennep

1 frisk chili

2 tsk citronsaft

Va tsk salt

2 tsk groft sort peber

/2 spsk olie

2 tandstikkere eller kgdnale

Varm bgnnesalat

500 g faste kartofler

1 spsk vin-eddike

200-250 g grgnne bgnner, friske eller frosne
1lille redlgg

1fed hvidlgg

2 spsk olie

2-1dl bouillon

A
pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa Sudoku-
opgaverne pa side 17:

Sadan gor du
Begynd med salaten. Skral kartoflerne,
skaer dem i bade eller skiver, og kog dem
nasten mare i letsaltet vand - ca. 10
minutter. Hald vandet fra kartoflerne, og
vend dem herefter i vin-eddiken. Lag lag

pa gryden. Nip friske b@nner, og kog dem i
let-saltet vand et par minutter. Fraosne bgn-
ner skal ikke koges (blancheres) fgrst. Svits
fintsnittet rgdlgg og finthakket hvidlgg i en
gryde i olie, og vend bgnnerne i. Tilset kar-
toflerne, spaad med bouillon eller vand, og
lad det koge ved svag varme i ca. 5 minutter,
til benner og kartofler er mgre. Smag til med
salt, peber og evt. lidt ekstra vin-eddike.

Dup koteletterne tagrre med kgkkenrulle.
Skezer en lomme i koteletterne.

Tips

e Huvis du er til staerkere mad,
kan du hakke en hel chili.

N|loaojJo]|=m|lw|ba]N]|]uv]|o
HRlojunu]jla|N|VJw|N]|&
Ol=mlJlwlN|[Y|INjJU|A]|WO
Alujajw|OW|R]IN|0|N
wliNjJooju|N|Oh|lO]|=
VWIN|IR]JO|,~R|IN]JO|wWw]|wu

N|lw]lsa]N|jlnjwu|=]|o
njoiN]s|RF|lWw]lo|aa|N
ANV ER|N|wW

Lgsning: A
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Rgr dijon-sennep sammen med grofthakket
chili uden frg og mellemvage, citronsaft og
salt. Fyld blandingen i lommen pa kotelet-
terne. Brug en teske, eller kom fyldet i en
plastpose med et lille hul. Luk koteletterne
med en tandstikker. Drys groft peber pa den
ene side af koteletten. Lad olien blive varm
pa en pande ved god varme. Brun koteletter-
ne ca. 1 minut pa hver side med peber-siden
nedad fgrst. Skru ned til middel varme, og
steg dem faerdige, ca. 3 minutter pa hver
side. Skeer evt. fedtkanten fra koteletterne.

Opskriften er udarbejdet af Sandra Leigh
Draznin og er fra www.varesmad.dk.

Du kan ogsd finde opskrifter pa
www.danishcrown.dk.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.
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Jubilarer

Blans Herning

15. december 2017 5. december 2017
40 ars jubileum 35 ars jubilzeum
Flemming Julius Latter

Pakkeri Skaerestue 1

19. december 2017

25 ars jubileeum
Palle Hansen
Skeerestue 1

Guldrummet
leverer grise-
kad der vinder

Af Michael Ravn

Danish Crowns Guldrum stod for en stor del
af de ravarer, der blev brugt blandt vinderne
af Arets Ret med Gris, der blev holdt pa
Hotel- og Restaurantskolen i Valby sidst i
oktober.

Vinderen var Hotel & Restaurant Fru Larsen
i Laurbjerg ved Langa i Midtjylland, der
serverede en ret af haler fra Guldrummets
frilandsgris garneret med solsikker, Iagbouil-
lon og hasselngdder.

Bronze-vinderen Formel B. fra Kgbenhavn
havde ogsa ravarer fra Guldrummet med i
sin ret med modnet, gkologisk bryst af gris,
der var toppet med dehydrerede rgdbeder,
t@rrede, sorte oliven, danske brombaer,
puré pa fermenteret hvidlgg og sauce pa
rgdbede-reduktion tilsmagt med lakridsrod.

Specielle udskaringer

Guldrummet var leverandgr til intet mindre
end 7 ud af de 14 retter, der deltog i Arets
Ret med Gris. Mester fra Guldrummet, Rone

Bent Obitso Kjeldsen

NOVEMBER

Skarb=k S=by

10. december 14. december
25 ars jubileeum
Otto Zimmermann

Udlzesning Opskeering

Fru Larsen brugte grisehaler fra Guld-
rummet og solsikke til sin vinder-ret.
Foto: Landbrug c- Fodevarer.

Stokholm Kruse, er da ogsa godt tilfreds
med resultaterne.

- Det er fantastisk fedt, at vi igen har leveret
nogle suverzne ravarer, og at halvdelen af
deltagerne brugte os som leverandagr. Det
beviser vel nok, at vi har fat i den lange ende
her i Guldrummet, selv om vi er i konkurrence
med forskellige smaproducenter, der ofte
arbejder helt dedikeret med specifikke ting.

- Nakke og bryst var gennemgaende, men
vinderen anvendte jo haler, og det er da lidt
sjovt, at det igen er en af de lidt mere spe-
cielle udskzringer, der vandt. Det er meget
spzndende, at de dygtige kokke tgr at kaste
sig ud i de her lidt sjove udskzeringer, og det
giver jo 0gsa resultater, siger Rone Stokholm
Kruse fra Guldrummet.

Landbrug & Fedevarer star bag konkurrencen.

Den bliver stgttet af Norma og Frode S.
Jacabsens Fond.
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25 ars jubileeum
Kim Sgrensen

HAR DU EN GOD IDE

Har du en idé til en his-
torie? Er der en artikel,
du savner at lzese i dit
medarbejderblad? Eller
et emne, du synes,

traenger til at blive sat

fokus pa? Sa grib fat

i dit lokale medlem af

redaktionsudvalget, eller ring eller mail

til Krogens redakter Lisbeth Carge pa
8919 1407 eller lica@danishcrown.dk.

HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens

redaktions-udvalg. De sparrer med jour-

nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

kommer med forslag og giver efterkritik.

Flemming Nielsen Lars Steffensen  Henning Lenstrup

slagteriarbejder,
Danish Crown Pork
Herning

Ole Carlsen
fabriksdirektor,
Danish Crown Pork
Blans og Skaerbaek

arbejdsmiljo- og tillidsmand,
miljorepreesentant, Danish Crown Beef
Danish Crown Pork Aalborg

Ringsted

Henrik Rafn Laurids K. Jensen
tarmrenser, produktionschef,
talsmand, DAT-Schaub
DAT-Schaub Esbjerg

Horsens

Naja Lennert
produktions-
medarbejder,
Tulip Svenstrup

Michael Ravn
kommunikations-
ansvarlig,

Tulip

Arne Skov Charlotte Vollmer
produktions- HR-konsulent
medarbejder, Danish Crown Pork
Danish Crown Beef Saby

Holsted

Charlotte Hjerrild  Lisbeth Carge

journalist- redaktar,
praktikant, Danish Crown
Danish Crown Randers
Randers

Y



Vi lofter i flok

Det er en god felelse, nar man kan traekke
en streg i sandet og ggre op, hvordan aret er
gaet. For 2016/17 er det rigtigt mange ting,
der er gaet godt i Danish Crown Beef takket
vere alle de dygtige medarbejdere, der er
ansat i alle hjgrner af virksomheden.

Jeg kan dagligt se, at alle gor deres yderste
bade hver iser og sammen med kolleger.

Rekord pa slagtninger

| en tid, hvor kampen om kreaturerne har
varet intens, er jeg super stolt af, at vi igen
er gaet frem.

Vier nu Europas femtestarste leverandgr af
oksekad.

Vi har endnu engang sat rekord, sa vinu
slagter to ud af hver tre danske kreaturer.
Helt pracist 67,3 procent. Det er et godt
skridt pa vejen mod malet pa de 70 procent i
2021, som ligger i 4WD-strategien.

Jeg er ogsa meget tilfreds med, at det er
gaet godt med at indlemme vores nye slag-

teri i Tyskland i Danish Crown Beef,

Teterower Fleisch har budt pa et nyt
samarbejde pa tvars i koncernen, for den

4

nordtyske fabrik slagtede bade kreaturer og

grise, da vi overtog den i foraret.

Jeg er utrolig glad for den helt
serlige Beef-and, hvor vi i
samarbejde finder ud af tingene.

Finn Klostermann, Beef-direktar.

Oprindeligt havde vi regnet med at satse
pa kreaturslagtningerne, men i samarbejde
med Danish Crown Pork har vi valgt at gge
slagtningerne af grise, sa vi nu har naesten
fordoblet produktionen.

Sammen kan vi mere

Samtidig har vi bygget en ny skarestue

til udbening af oksekgd, som er kommet
godt i gang, ligesom vi pa IT-siden har faet
Teterow integreret i vares systemer.

Det har vaeret en forngjelse at se, hvordan
forskellige dele af koncernen har hjulpet til,
sa den nye investering hurtigt er blevet en
del af Beef.
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Som udlgber af vores tyske satsning er vi
gaetind i et andet samarbejde, nemlig ved
at etablere salgsafdeling pa Danish Crowns
felles kontor i Flensborg. Det forventer jeg
mig ogsa meget af.

| det hele taget er det godt at erfare, at vi
som koncern kan drage nytte af hinanden og
opna mere pa den made.

Prisvaerdig Beef-and

Ogsa pa hjemmebanen i Aalborg, Sdr.
Felding og Holsted har vi med fzlles kraft
lgftet opgaverne i god forstaelse for, at vi
er her for ejernes skyld. Den helt serlige
Beef-and, hvor vi i samarbejde finder ud af
tingene, er jeg utrolig glad for.

Den hjzlper os med at indfri de ambitigse
mal, vi har. Vi er allerede i fuld gang med det
naeste ar og ser ikke noget, der hindrer os i
at levere et steerkt resultat igen naeste ar

- maske endda lidt bedre.

Cod arbejdslyst.




