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| KROGEN
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FOR FA ELLER MANGE

Den ene dag er der for fa svin til
slagtning. Den nzeste dag star den
pa overarbejde. Kender du det?
Las, hvordan det hanger sammen,
og hvordan en prognose bliver til.

SIDE 5

ALLE HJALP TIL

Det var et solidt teamwork, der
tradte til og hjalp, da en grisetrans-
port veltede et par kilometer fra et
slagteri. En dyrlege med en baby
pa armen, naboer, fabriksdirektar

- og politiet, der med udrykning
hentede tre slagtemestre.

I

EN RIGTIG MAND

Er du en sofa-kartoffel eller i rimelig
form? Mgd Rasmus Juhl, der tog
kampen op og meldte sig til tv-
programmet Rigtige Mznd, der
sendes fra onsdag den 5. april.

K@DBEN TIL ALLE

Danish Crown Beef gav et ben til en
flok vanrggtede hunde. Eller mere
praecist 150 kilo. Den Izkkerbisken
satte mange pris pa, bade fir- og
tobenede.

Leder. Jais Valeur: Vi gearer op pa
baeredygtighed.

SJALDEN MAND

Han er virkelig én af de fa.
Hudevirksomheden Scan-Hide
har for tiden en lzrling ansat, og
han er blot nummer tre i Igbet af
de seneste 20 ar. | hele Danmark
vel at maerke.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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Det nye sommerhus er med sine ’

ca. 100 kvadratmeter rummeligt nok
tilen sterre familie. Foto: Privat.

NYT FERIEHUS | LALANDIA

SOMMERHUS MED SPA OG MASSER
AF AKTIVITETER | BADELAND.

AF LISBETH CARGE

Danish Crowns Feriefond har
netop kgbt et nyt sommer-
hus, som allerede bliver klar til
udlejning i den nye feriesason.

Sommerhuset ligger i Lalandia
i Billund og er til otte personer.
Huset er pa ca. 100 kvadrat-
meter i to etager, og det har
tre sovevrelser. Desuden er
der spai huset.

HUS FOR ALLE

Den nye feriebolig ligger i et
omrade med 750 sommerhuse.
Geester har adgang til Lalandias
badeland og gvrige tilbud, blandt
andet badmintonbaner, lege-
land og fire-fem restauranter.
Desuden er der en kgbmand,
som har et bredt sortiment

til rimelige priser, fortaeller
feriefondens formand.

- Jeg er glad for, at det er lykkedes
feriefonden at kebe huset. Det er
godt, at det kan bruges hele aret,
og at gaesterne kan fa glede af
faciliteterne i centerbygningen,
siger Carl Hansen.

Bliver man traet af badelandet, er
der attraktioner som Legoland og
Givskud Zoo i nerheden, og der er
heller ikke langt til starre byer som
Vejle, Kolding og Esbjerg.

Han haefter sig ogsa ved, at
huset kan bruges af bade den
store familie, bedsteforzldre, der
har b@rnebgrnene med pa ferie,
og til en kzereste-weekend.

- Det er et hus, alle kan bruge.

DU SKAL S@GE NU

- Og sa rammer det lige ind i de
gnsker, folk havde, da vi lavede en
spgrgeskema-undersggelse om, hvad
medarbejderne i Danish Crown, Tulip

og DAT-Schaub gerne ville have. Et
stort hus og adgang til et badeland
fik hgj scare, siger ferie-formanden.

4500 KR. FOR EN UGE

Alle far chancen for at komme i
betragtning til det nye Lalandia-
hus. | uge 14 og 15 kan du sgge om
at deltage i lodtrekningen om at
leje huset i lgbet af det naeste ar.
Vinderne bliver trukket i uge 16, sa
de farste lejere far besked og kan
na at bruge huset fra den 1. maj.

Som altid skal du sgge via intra-
nettet. Klik ind under Mit Danish
Crown, Medarbejdertilbud og Ferie-
fonden, og udfyld eller hent et
ansggnings-skema.

Prisen for at leje det nye Lalandia-
hus bliver pa 4500 kr. for en uge

i hgjseesonen med fri adgang til
badeland samt fri strem, vand

og internet i huset. m

NYT MARKE SKAL
STYRKE DYRE-
VELFA-RDEN

JAN FBNSS BACH

Danish Crown var dobbelt reprae-
senteret, da miljg- og fedevare-
minister Esben Lunde Larsen satte
fokus pa det nye statslige maerke
for dyre-velfzerd.

Det gjorde han den 27. marts hos
svineproducent Michael Nielsen
i Slangerup, der bade leverer

Antonius-grise til Danish Crown
og gkologiske grise til Friland.

Samtidig var Danish Crowns
koncernchef Jais Valeur til
stede ved praesentationen.

| KBLEDISKEN TIL MA]

Det nye marke skal i farste omgang
skabe bedre dyrevelfzrd for danske
grise. Senere kan market udvides til
at omfatte andre dyr.

De danske forbrugere stifter for alvor
bekendtskab med det nye marke,
nar det lander i kgledisken i maj.

- Danish Crown ser et statsaner-
kendt dyrevelferds-maerke som

en god platform for den videre
udvikling af dyre-velfarden i den
danske svineproduktion. Danmark
ligger i forvejen i front internationalt,
nar det gzlder lovgivning pa dyre-
velfaerds-omradet, siger Jais Valeur.

FORBRUGERNE SKAL MED

- Skal grisene have det endnu bedre,
ma vi have forbrugerne pa banen.
De viser en stigende interesse, og
mange svineproducenter er faktisk
optaget af at bringe dyre-velfaerden
lengere frem, end loven kraver.




INGEN HANDVARKERE
ER KOMMET TIL SKADE

| 123 DAGE

MERE OPMARKSOMHED OG EN

KONKRET INDSATS GIVER FARRE

SKADER TIL HANDV/ARKERNE.

AF ANDREAS @STERGAARD PEDERSEN

Feaerre handvarkere er kommet til
skade. Efter en aktiv indsats for at
gge opmarksomheden pa mulige
farer hos elektrikerne, smedene og
de gvrige handvarkere er ulykkerne
blevet bragt ned.

Tidligere skete der en arbejds-ulykke
om maneden pa slagtegangen i
Horsens. Ved Krogens slutning er det
123 dage siden, at en handvarker er
kommet galt afsted.

| KLEMME

Flere handvzerkere er kommet galt
afsted pa grund af manglende op-
mearksomhed pa risikoen for, at det
kunne ga galt. Der er sket ulykker,
hvor strgmmen ikke blev afbrudt,
fgr udstyr skulle repareres.

For eksempel fik en handvaerker
handen i klemme i en transport-
conveyor, da han var ved at reparere
den. Tidligere er det ogsa gaet

galt, da en handverker fik en del af
hovedet i klemme i en bakketipper.

- Mange af de tilfzlde, vi har set
tidligere, er sket pa grund af, at hand-
verkerne ikke har haft et godt nok
blik for risikoen for, at der kunne ske
en ulykke, siger den teknisk chef i
Horsens Philip Bojtas.

Slagteriets handvarkere har i efter-
aret vaeret pa kursus i sakaldt risiko-
opfattelse. Formalet var at mindske
arbejds-ulykkerne.

Pa et af de efterfglgende sikkerheds-
meder i teknisk afdeling blev der
udarbejdet en syv punkts plan, der

fortzeller, hvor der skal gares en
konkret indsats.

MED PA RUNDGANG

Fremover skal de tre tekniske afdelin-
ger i Horsens dele deres viden mere.
Et af punkterne lyder, at hver afdeling
ugentligt skal komme med to rappor-
teringer af tillgb til ulykker for at fa
gjort noget ved dem, far ulykken sker.

- NU FOREBYGGER
VI ULYKKER. VI
TAGER HAND-
VARKERNE MED
PA SIKKERHEDS-

RUNDGANCG.
Philip Bojtas, teknisk chef.

En anden indsats er, at slagteriets
handvarkere nu tager med de
sikkerheds-ansvarlige pa deres
rundgang for at blive klogere pa,
hvilke situationer der kan udvikle
sig til at blive farlige.

- Sa som en forebyggende handling
har vi nu handvaerkerne med rundt pa
vores sikkerheds-rundgang for at vise
dem, hvor der kan vare farer, siger
Philip Bojtas.

Den gode erfaring med kurset i
Horsens har betydet, at gruppen

af tekniske chefer pa Danish

Crowns slagterier har besluttet at
gennemfgre samme kursus og stte
de tiltag, som har vaeret en succes

i Horsens, i gang pa de gvrige af
slagterierne. m

e

- Derfor er det oplagt med et maerke
i flere niveauer, sa den enkelte for-
brugers gnsker og pengepung kan
matches med svineproducentens
indsats for at forbedre dyre-
velfaerden, siger Jais Valeur.

S—

BRED OPBAKNING TIL MARKET

Bag dyrevelfeerds-maerket star

* DyrevaernsOrganisationernes
SamarbejdsQrganisation

* Landbrug & Fodevarer
* Danish Crown

* Dansk Supermarked

Dyrevelfaerdsmaerket stiller krav,
der ligger klart over kravene i lov-
givningen for den traditionelle
produktion. m

o Lidl
« Aldi
* De Samvirkende Kgbmaznd

* Danske Slagtermestre

Den Danske Dyrlegeforening.

Danish Crowns koncernchef Jais Valeur (tv) og svineproducent Michael Nielsen
havde helt tjek pa grisens velbefindende, da der blev sat fokus pa det nye
velferds-maerke. Foto: Carsten Snejbjerg, Miljg- og Fedevareministeriet.
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HVORFOR SVINGER/ﬁ

SLAGTESVINENE
SA MEGET?

AF LISBETH CARGE

Mange grise den ene dag: Overarbejde.

Fa grise den naeste: Fri.

Hvis du synes, at det har set
sadan ud et stykke tid, og
undret dig over, at strgmmen af
slagtesvin ikke er mere stabil, sa
l2s med her.

Her kommer dels en forklaring pa,
hvordan prognoserne for slagtesvin
bliver lavet, dels en forklaring pa,
hvordan Danish Crown planlagger
sin produktion.

KALENDEREN SPILLER
IND PA KAPACITETEN

Et af de vigtigste redskaber for at
kunne planlzgge slagtningen af
grise er en kalender. Og da fridage
og helligdage ikke falder pa samme
ugedage ar efter ar, giver det store
udsving.

Dertil kommer, at antallet af slagterier
har 2ndret sig, og det kan mzrkes
rundt om i Danish Crown Pork.

- For i tiden, da vi havde flere
slagterier, betgd det ikke sa meget,
hvis en fabrik manglede 500 grise
pa en dag. Nu er der fzerre slagterier,
sa det kan veere flere tusinde grise,
der er i minus hvert sted, og det kan
meerkes, for sa er det flere timers
slagtning, siger underdirektgr Kurt T.
Pedersen fra Danish Crown Pork.

KALENDER-GYMNASTIK

Men tilbage til kalenderen, der har
indflydelse pa, hvordan kapaciteten
passer sammen med antallet af
slagtesvin. Og dermed pa, om du har
noget at lave.

- Det her kalender-gymnastik er lidt
sveert at forklare, for det er komplekst,
og tingene &ndrer sig undervejs. Og

i ar ser vi stgrre udsving, end vi plejer,
forklarer han.

Vi begynder med atslaopi
kalenderen omkring arsskiftet.

QQ

RN

JUL OG NYTAR

Antallet af fridage hen over jul og nyt-
ar svinger fra ar til ar mellem en og
fem. En dags mistet produktion er lig
med 55.000 grise.

M KROGEN 4

- For eksempel var der i 2016 kun

én fridag. Men da vi op til jul har
behov for alle de grise, vi kan fa, fordi
kunderne vil have julevarer, trekker vi
ekstra slagtesvin frem. Derfor har vi
to-tre dage med overarbejde op til jul.

- Normalt har vi forst slagtet op
omkring uge 7 eller 8, men i ar havde
vi kun en lille pukkel, sa da var vi stort
set feerdige i uge 3-4. Vel at meerke
uden ekstra arbejde. Sa i ar har vi et
par maneder i stedet for kun én med
fa grise op til paske. Derfor er det en
lngere periode, hvor medarbejderne
bliver bedt om at holde ferie og fri-
dage, forklarer Kurt T. Pedersen.

PASKE TIL UGE 26

Kapaciteten pa slagterierne er meget
afhaengig af, hvornar pasken og dens
tre fridage falder. | ar ligger den i uge
15, og det giver kort tid til at slagte
op, inden sommerferien setter ind

i uge 26. Sidste ar var der tre uger
mere til at indhente de grise, vi
manglede at slagte.

| ar er der ud over de tre paskedage
fem produktionsfrie dage hen over
foraret - den 1. maj, St. bededag,
Kr. himmelfartsdag og dagen efter,
samt 2. pinsedag, som i ar ogsa er
Grundlovsdag. Hvis der ikke blev
slagtet alle otte dage, ville det
betyde 440.000 mistede grise.

Det er grunden til, at der plan-
l2gges to-tre overarbejds-dage i
den kommende tid. Blandt andet
er slagterierne blevet bedt om at
arbejde enten Kr. himmelfartsdag

eller dagen efter om fredagen.

Kr. himmelfartsdag er en ren dansk
helligdag, og derfor kommer mange
kunder til at mangle varer fra os, da
de ikke holder fri.

- Vi skal altid sikre os, at vi kan
slagte landmandenes grise, sadan
som de forventer - og som vi er
forpligtet til i et andels-selskab som
vores. Landmandene har ikke fysisk
plads til grisene i lengere tid, og de
har heller ikke miljg-godkendelse

til at have grisene gaende i ekstra
dage. Derfor er det vigtigt, at vi kan
slagte grisene, nar de er klar til det,
understreger Kurt T. Pedersen.

UGE 26 TIL 37/38

Nar kalenderen siger sommer, gar
slagterierne ca. 20 procent ned i
kapacitet, sa medarbejderne kan
holde den ferie, de er stillet i udsigt.
Derfor er det vigtigt, at der er slagtet
op inden.

UGE 37/38 FREM TIL JUL

Nar sommerferien er overstaet i
september, karer vi reelt med over-
kapacitet pa slagterierne. Der er
ingen fridage i det lange straek fra
sommer til midt i november, nar de

fgrste fremrykkede julegrise kommer.

Og pa den made er der gaet et ar,
og et nyt venter. Med andre fridage
og andre overarbejdsdage for at fa
produktionen af slagtesvin til at
glide bedst muligt. Men aldrig ens,
for hvert ar bestemmer kalenderen,
hvordan kapaciteten svinger. m

DERFOR
KAN TAL
VARE
USIKRE

Helt som at ramme rigtigt i
odds’et er det maske ikke. Men
det er sin sag at lave en prognose
over, hvor mange danske slagte-
svin der vil komme.

- Der er mange faktorer, der
kan skubbe prognosen i den
ene eller anden retning. De helt
store usikkerheds-momenter er
produktiviteten og eksporten
af smagrise. Markedets ud-
sving er vanskeligt at forud-
sige, siger Danish Crowns chef-
analytiker Karl Christian Magller.

- Sidste ar ramte tre af fire
prognoser ret pracist. Men

TRIN FOR
TRIN

Sadan bliver en prognose over
antallet af slagtesvin til ifglge
Danish Crowns chefanalytiker Karl
Christian Mgller.

1

Prognosen bygger pa tal fra
Danmarks Statistik, der sender
spgrgeskemaer ud til et udvalg
af danske landmand. Om stik-
prgven er retvisende, afhanger
af, om de svarer korrekt. Allerede
her har vi en statistisk usikkerhed
pa tre procent. Med en ugentlig
produktion pa 550.000 grise

i Danmark svarer det til godt
15.000.

2

Antallet af henholdsvis sger,
smagrise og slagtesvin har
indflydelse pa prognosen.

3

Det spiller ogsa ind, hvor mange
smagrise hver so producerer.
Det er en vurderings-sag, der
dels bygger pa viden om den



ved en af dem overvurderede
vi eksporten af smagrise og
undervurderede antal smagrise
pr. kuld. Derfor |3 kapaciteten i
underkanten sidste sommer.

NY APP TIL LANDMAND

- Til gengzeld skal den app, vi har
udviklet i Danish Crown, gerne
give 0s bedre styr pa, hvor mange
slagtesvin vi far. Via app’en kan
landmandene i god tid melde ind,
hvor mange smagrise de stter
ind i slagtesvinestaldene, og

sa har vi en bedre chance for at
kende antallet mere ngjagtigt.

- Vi er meget bevidste om, at
sikre prognoser er grundlaget
for en god planlagning af
produktionen, sa medarbejderne
ikke sendes pa ungdigt over-
arbejde, og sa vares leverandgrer
kan regne med, at deres grise
afhentes til tiden, forklarer Karl
Christian Mgller. m

gennemsnitlige arsproduktion pr.
so, dels pa hvardan udviklingen
antages at blive.

4

Sa tager man ind i beregningen,
hvor mange smagrise der antages
at blive sendt til eksport. Det er
en temmelig ubekendt starrelse,
da den kan svinge meget. Hvis
prisen pa en gris til opfedning i
Polen eller Tyskland er hgj, bliver
der faerre slagtesvin tilbage i
Danmark. Igen ser Karl Christian
Mgller pa tallene for de seneste
ar og den forventede udvikling,
ligesom han snakker med sma-
grise-eksportgrerne om, hvilke
tendenser de marker. Dermed
kommer han frem til et tal for,
hvor mange slagtesvin der er i
Danmark. Nogle af dem gar til
Danish Crown og nogle til andre
slagterier.

S

Derfor er det ogsa relevant at

se pa antallet af leverandarer.
Altsa ind- og udmeldelser. Og

pa hvor mange grise de hver

iser producerer. De seneste ar er
det ikke mange, der har forladt
Danish Crown, sa det er en rimelig
stabil faktor. m

En veeltet grisetransport skabte en del postyr, men ved feelles hjeelp sargede Danish Crown-medarbejdere, en dyrlege og
nogle naboer for en szrdeles effektiv redningsaktion. Foto: Danish Crown.

MED FULD UDRYKNING
TIL NODSLAGTNING

SLAGTEMESTRE HENTET AF POLITIET, DA EN
CRISETRANSPORT VALTEDE VED HORSENS.

AF JAN FONSS BACH

En vaeltet grisetransport i en rund-

kersel et par kilometer fra slagteriet i
Horsens vakte mandag den 20. marts

en del postyr.

En traktor med en anhaenger fyldt
med 107 grise vzltede og gav store
trafikale gener. 32 grise matte efter-
felgende aflives.

Midt i al elendigheden var der dog
lyspunkter, for en gruppe Danish
Crown-medarbejdere, naboer og

en dyrlaege, der tilfaeldigvis var pa
astedet, gik sammen om en fzlles
og sardeles effektiv redningsaktion.

DYRLAGE MED BABY
Fabriksdirektgr Carsten Wengel fra
Danish Crown i Horsens var en af de
fgrste pa stedet efter uheldet. Her
blev han blev mgdt af en ung mor
med en baby pa armen, der spurgte,
om hun kunne hjzlpe med noget.

Hun blev i fgrste omgang madt af
et lidt skeptisk “maske”, men da
hun praesenterede sig som dyrlege,
fik hun og Carsten Wengel hurtigt
organiseret hjzlpe-aktionen.

- Jeg var noget overrasket, da hun
fortalte, at hun var dyrlaege ved
SEGES, men det var jo helt perfekt
i denne situation. Hun var endda sa

vaks at ringe til en veninde, der ogsa

er dyrleege og havde fri, fortzeller
Carsten Wengel.

HENTET MED UDRYKNING

- Jeg fik samtidig politiet til at
kare med udrykning til slagteriet
for at hente tre slagtemestre. De

returnerede med fuld udrykning med

de tre i bilen. Det har de vist ikke
prgvet til en ngdslagtning far.

- Dyrlaegen udpegede hurtigt de dyr,
der skulle aflives, og slagtemestre
og dyrlaeger gik i gang med at aflive
dyrene. Samtidig var en masse
naboer fra kvarteret mgdt op for at
hjzlpe. De blev sat til at holde de
uskadte grise vk fra hovedvejen,
sa de generede mindst muligt, siger
Carsten Wengel.

Det utraditionelle samarbejde fik lgst

en tragisk situation hurtigere, end
man kan forvente.

- Alle reagerede hurtigt, og vi skylder
bade dyrleger, naboer og vores egne
kolleger stor tak for indsatsen, siger
Carsten Wengel. m

- JEG FIK POLITIET
TIL AT KBRE MED
UDRYKNING TIL
SLAGTERIET FOR
AT HENTE TRE
SLAGTEMESTRE.

Carsten Wengel,
fabriksdirektar.

32 grise matte aflives efter uheldet, mens resten overlevede
- lidt lengere. Foto: Danish Crown.
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Oli Joensen er pg vej til at blive
den kun tredje dansker siden 1996,
der bliver uddannet garver.

M KROGEN 6

UNG, MEN

GARVET

OLI'JOENSEN BLIVER UDDANNET I DET
S)ALDNE HANDVARK GARVNING.

AF JEPPE TRANS
FOTO CLAUS PETERSEN

At vaere uddannet garver er noget,
de faerreste kan prale af. Siden 1996
er der nemlig kun blevet uddannet
to danske garvere. Dansk-faergske
QOli Joensen fra Scan-Hide er nu pa
vej til at blive den tredje.

Han fik mere eller mindre tilfaeldigt
job pa Scan-Hide for fem ar siden.
Han fik hurtigt gjnene op for det

med at lave et ordentligt produkt
ud af huden. Det kan jeg godt lide,
og derfor ville jeg gerne tage garver-
uddannelsen, siger Oli Joensen.

SJ/ALDEN UDDANNELSE
Uddannede garvere er ikke kun
sjeldne i Danmark. Nar han er
feerdig til sommer, kan Oli Joensen
formentlig fa job i mange forskellige
lande i verden. Hans plan er dog
stadig at blive hos Scan-Hide.

- Jeg kommer ikke til at tage af
sted, mens mine bgrn er sma. Jeg
haber ogsa pa, at jeg kan fa lidt
mere ansvar pa Scan-Hide, nar jeg
er ferdig. Sa jeg har ikke planer om
at tage afsted forelghigt, siger Oli
Joensen pa 35 ar.

Selvom Ol til sommer skal igennem
en kraevende eksamen for at ggre sin
uddannelse ferdig, er det ikke noget,
han er bekymret for.

- Jeg synes, jeg har rimelig godt styr

—

UDDANNELSE |
TYSKLAND

Garver-skolen i Reutlingen i
Tyskland er et af de fa steder |
Europa, der uddanner garvere.
Det er her, Oli Joensen tager sin
uddannelse sammen med 13
andre elever, der kommer fra
forskellige lande i verden.

Uddannelsen foregar ved, at
eleverne i et par uger ad gangen

kraevende handvaerk, det er at -DETER pa det, sa jeg er ikke sa nervgs. Det . _res
arve huder, A skal nok ga, som han siger. m far undervisning pa skolen. Det
: ' HANDV/ARKET ga ger. bliver til ca. 13 uger om aret.
. . | GARVNING, DER
- Der er simpelthen uendelige Langt starstedelen of O
muligheder for, hvad man kan lave INTERESSER MIG. uddarnelse fore ﬂ Z 'S.,
med huder. Det er handvaerket i Oli Joensen, gardog pa Scan- .

garvning, der interesser mig. At
man bruger tid og ggr sig umage

Aadbe |

i leere som garver.

Hide, hvor han bruger det, han
lerer pa skolen, i praksis.




HVAD LAVER EN GARVER?

En garver er en handvarker, der
bearbejder dyre-huder og skind
til leder og til ra-materiale for

skindvarer. i sikkerhed er vigtige dele af Olis

uddannelse.
50m garver pa Scan-Hide arbejder
Oli Joensen mest med at over-
vage processen, fordi meget af
garvningen foregar ved hjzlp af

Pa Scan-Hide arbejder Oli kun
med huder fra kreaturer, men han

maskiner. andet arbejdet med slange-skind,

Nar man garver en hud, bruges der
en masse forskellige kemikalier, s3
kemi-undervisning og undervisning

har igennem sin uddannelse blandt

krokodille-skind og kaenguru-
skind.

Kilder: Oli Joensen og
denstoredanske.dk.

FORENDE PRODUCENT | EUROPA

 Scan-Hide er den fgrende
producent-ejede virksomhed i
Europa inden for ra-huder og
varer til lzeder-industrien
 Virksomheden har 112 kreaturslagterier
medarbejdere

» Omsztningen er 700 millioner kr.

om aret

- *"

\!

Oli Joensen har blandet andet arbejdet med skind fra krokodiller,
kaenguruer og keer under sin uddannelse.

+ Scan-Hide blev oprettet i 1991 af en
reekke danske slagteri-selskaber

+ | dag bearbejder selskabet ferske
huder fra danske, svenske og tyske

+ Danish Crown ejer ca. 75
procent af selskabet

+ Scan-Hide ligger i Vester
Skerninge pa Fyn.

LARLINGE
KLAR MED
KNIVEN

BES@G PA
PRODUKTIONS-
SKOLER
BOOSTEDE
INTERESSEN.

AF ANDREAS @STERGAARD PEDERSEN

Hvert ar tager Danish Crown

30-35 slagterleerlinge ind pa svine-
og kreaturslagterierne. Det sker

to gange om aret, og i runden heri
april begynder 22 nye lzrlinge.

Mindst syv af de nye slagterlzerlinge
kommer fra en af de produktions-
skoler, som Danish Crown var rundt
at besgge som led i en kampagne

i januar og februar. Den havde til
formal at give de unge et sta@rre
kendskab til slagterfaget.

Pa 10 produktions-skoler demon-
strerede en slagterlzrling og en
lerlinge-ansvarlig fra det lokale
slagteri handveerket ved at skaere
en halv gris op.

Bespgene pa produktions-skolerne
var med til at gge elevernes kendskab
og interesse for slagterfaget. Flere

af de nye lzrlinge har ogsa vaeret i
praktik i 14 dage pa slagterierne for
at finde ud af, om det var noget for
dem. Det var det abenbart.

Til efteraret starter en ny runde
efter slagterlzerlinge. m

TULIP PA
IKEA-MENU

Kunderne i IKEA i Danmark
kan nu sette wienerschnitzel
til livs, nar de har veret en tur
rundt i varehuset. Kalvekadet
er leveret af Tulip Foodservice,
som i fgrste omgang skal
forsyne varehus-kaden til

og med uge 35.

Det bliver til 75.000 wiener-
schnitzler, der serveres med
raspede kartofler, skysauce,
Erter, citron, kapers og
peberrod. m
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FARVEL TIL
FARLIGE STOFFER

AF MARIA FRANK

Danish Crown og Tulip Food Company
ggr sammen en fokuseret indsats for
at komme tekniske produkter med
farlige kemikalier til livs.

Der er tale om de produkter, der
indeholder de sakaldte KRAN-
meerkede stoffer. KRAN er en
forkortelse for Kraeftfremkaldende,

Reproduktions-forstyrrende, Allergi-
fremkaldende og Neuro-toksiske.
Det er altsa tekniske produkter,

der indeholder et eller flere af disse
stoffer, som man har besluttet

at udfase.

- Det eriszer i vores tekniske af-
delinger, vi finder produkter, der
indeholder de farlige stoffer. | langt
de fleste tilfeelde vil vi kunne finde
alternativer, der ikke indeholder

KRAN-mzrkede stoffer. Derfor har vi
besluttet at fa udskiftet produkterne,
hvor det er muligt, fortzller miljgchef
i Danish Crown Charlotte Thy.

Rent praktisk vil udskiftningen af
produkterne forega pa den made, at
miljg-afdelingen i Randers vil kigge

de kemiske produkter igennem og
lave en liste aver, hvilke produkter der
indeholder de KRAN-mzrkede stoffer.

ALTERNATIVE PRODUKTER
Derefter vil Danish Crown og Tulip
sammen med leverandgrerne af pro-
dukterne finde alternative produkter,
der er mindre farlige.

- Jeg forventer, at vi kan finde
erstatning i de fleste af de tilfzlde,
hvor vi i dag har produkter med
KRAN-mzrkede stoffer. | ganske fa
tilfelde vil det ikke kunne lade sig
ggre, og da vil vi fortsette med den
hidtidige praksis, hvor medarbejderen
skal bruge personlige vaernemidler
som handsker og beskyttelses-briller,
siger Charlotte Thy.

Programmet omfatter de danske

fabrikker i Pork, Beef og Tulip. Det
forventes at veere ferdigt i Igbet

af 2017 m

NY DIREKT@R FOR
KOMMUNIKATION

ASTRID GADE NIELSEN
HAR LANG ERFARING MED

ANDELS-EJE.

AF TEAM KOMMUNIKATION

Den 1. april tiltradte Danish Crowns
nye kommunikations-direktgr. Hun
hedder Astrid Gade Nielsen, og hun
har faet en klar opgave.

Forandringen af Danish Crowns
omdgmme fra en dansk slagteri-
virksomhed til en international fade-
vare- og foraedlings-virksomhed er i

28 AR MED MALK

« Eruddannet cand.phil. i
engelsk fra Aarhus Universitet

« Harveeret ansat i Arla og
Mejeriforeningen 1988-2016

fuld gang. Det er en hgijt prioriteret
opgave, og den skal fortsaette.

Derfor har ledelsen valgt 56-arige
Astrid Gade Nielsen til at tage
virksomheden og dens ejere og
medarbejdere med pa den rejse.

VAR 14 AR | ARLA

Hun har stor erfaring med at
arbejde med en virksomheds om-
demme. | 14 ar sad hun i spidsen

. BoriMalling ved Aarhus, er
gift med Niels og har bgrnene
Elisabeth, 23, og de 19-arige
tvillinger Marie og Victor.

for kommunikationen i Arla, hvor hun
var med til at vende omverdenens
opfattelse af virksomheden fra
udskzldt mejeri-koncern til
respekteret fgdevare-virksomhed.

Det skete gennem stadig insisteren
pa abenhed, dialog og ansvarlighed.

Jais Valeur, koncernchef i Danish
Crown, peger 0gsa pa, at ikke mindst
Astrid Gade Nielsens erfaring fra

en landmands-ejet virksomhed har
vejet tungt.

- Med 8.000 engagerede land-
mand som ejere spiller respekten
og forstaelsen af de demokratiske
principper en stor rolle for os, siger
Jais Valeur.

TOP VIL FORANDRING

Astrid Gade Nielsen forlod Arla i
august sidste ar og har siden etableret
egen konsulent-virksomhed med
sarligt fokus pa corporate branding,
altsa hvordan en virksomhed fremstar
over for omverdenen. Et opkald fra
Danish Crown fik hende dog til at
®ndre kurs.

- Danish Crowns ledelse vil
forandringen. Da al forandring
begynder i toppen af en virksomhed,

kan jeg ikke fa bedre udgangspunkt
for den udfordring, jeg gleder mig
til at komme i gang med sammen
med kollegerne i Danish Crown,
siger Astrid Gade Nielsen.

Hun far det samlede ansvar for
Kommunikation, CSR, der star for
virksomhedens saciale ansvar, og
Public Affairs, der handler om at
pleje virksomhedens interesser over
for blandt andre politikere og andre
beslutningstagere.

Astrid Gade Nielsen aflgser
Erik Eisenberg. m

-

Astrid Gade Nielsen skal som ny
kommunikations-direktar vaere
med til at @ndre Danish Crowns
omdgmme. Privatfoto.

DANISH CROWN SATTER FOKUS PA BAREDYGTIGHED

AF TEAM KOMMUNIKATION

Danish Crown-koncernen har faet en
chef for baredygtighed. Hun hedder
Maonica Klepp Bjerrum, er 49 ar og
begyndte i det nye job den 1. marts
som en del af kommunikations-
afdelingen.

Monica Klepp Bjerrum har stor
erfaring med omradet. De seneste
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ar har hun drevet egen konsulent-
virksomhed med fokus pa bare-
dygtighed, CSR (virksomheders
sociale ansvar) og kommunikation.

Hun har tidligere arbejdet med
kommunikation og CSR i Mannaov,
Dansk Supermarked og Lantmdnnen
Unibake.

Sammen med forretnings-enhederne
bliver det Monica Klepp Bjerrums

opgave at fa stillet skarpt pa Danish
Crowns rolle i og muligheder for at
vaere med til at sette dagsordenen
for udviklingen af en baeredygtig
animalsk produktion i de lande og
lokalsamfund, hvor vi er til stede.

Samtidig skal der vaere fokus pa, at vi
som virksomhed udviser den sociale
ansvarlighed, som forventes af en
stor virksomhed i dag.

- Monica har stor erfaring og
sterke kompetencer inden for
baeredygtighed og virksomheders
ansvarlighed. Jeg glaeder mig til
sammen med hende at fa saten
dagsorden for Danish Crown og
sammen med virksomhedens ejere
og medarbejdere at tage fat pa den
store opgave, vi har foran os, siger
kommunikations-direktgr Astrid
Gade Nielsen. m



Den 31-drige Rasmus Juhl (nummer

to fra venstre) er ep af fem deltagere *

I tv-programmet “Rig
Foto: MakeitBee.

RASMUS ER EN RIGTIG MAND

NY SASON AF TV-PROGRAMMET “RIGTIGE MAND"
HAR EN DELTAGER FRA DANISH CROWN.

AF ANDREAS BSTERGAARD PEDERSEN

En dagimaj sidste ar blev begyn-
delsen pa vejen mod en ny livsstil
for slagteriarbejder Rasmus Juhl. Pa
slagteriet i Blans hgrte han om en ny
omgang af tv-programmet “Rigtige
mend” pa DR.

- Der kom en meddelelse over radio-
enom, at man kunne melde sig til
“Rigtige Mznd". Flere af mine kolleger
prikkede til mig og sagde, at det skulle
jeg da vaere med i. Jeg tenkte, at der
ikke kunne ske noget ved at prave,

sa jeg meldte mig til programmet

pa nettet, siger Rasmus Juhl.

Han har sin daglige gang ved bandet
i opskaerings-afdelingen.

Den 31-arige senderjyde er en af
de fem mand, der blev udvalgt

til den nye sason, hvor et hold af
handvarkere med lidt pa sidebenene
forsgger at lzgge livsstilen om.

- Jeg gik ind til udfordringerne i
programmet med stor motivation
om at @ndre min livsstil. Jeg bor
alene med min datter og far maske
en gl iny og nxe. Sa jeg vil gerne veere
med til at @ndre min livsstil ved
hjaelp af vaerktgjer til kost og motion.

ALLE VAR | DARLIG FORM
Programmet blev optaget fra august
til oktober. Den fgrste udsendelse
vises onsdag den 5. april klokken 20.
Hvilke udfordringer, Rasmus og de
andre rigtige mand har vaeret udsat
for, ma de ikke afslgre pa forhand.

- Det har vaeret graense-overskridende
og udfordrende at vaere med i denne
saeson af “Rigtige Mznd". Vi var

fem mand af samme type med i

programmet, sa jeg var ikke ene mand
om at veere i darlig form.

- Det gjorde det derfor nemmere, nar
vi sammen kunne have et veeddemal,
ingen af os gnskede at tabe, siger
Rasmus Juhl.

- VI VAR FEM
MZAND AF SAMME
TYPE, SA JEG VAR
IKKE ALENE OM

AT VARE | DARLIG

FORM.
Rasmus Juhl, Rigtig Mand.

Fgr i tiden har han veeret glad for

at kunne smide sig pa sofaen efter

fyraften. Afslapningen efter en lang
dag med slagtekniven i handen har

varet noget af det, han har haft
fokus pa undervejs.

- Jeg vil gerne vaere mere aktiv

med min datter og ikke bare ligge pa
sofaen, nar jeg kommer hjem. Jeg vil
gerne ga en tur med hende eller ride
en tur pa vores heste og fa noget
frisk luft, fortaeller han.

SKRAP DATTER

| det hele taget har ni-arige Julie
veeret en god stette for sin far. Hun
har vaeret med til at holde ham op pa
de nye vaner. Blandt andet har hun
mindet ham om kostvejlederens rad.

- Hun ved godt, hvor mange @l jeg ma
fa om ugen, sa hun har holdt skarpt
gje og har sagt “far, sa er det vist den
sidste”, griner han. m

DU KAN SELV DELTAGE |
RIGTIGE MAND L@BET

SKAL DU | FORM TIL MA]J?
SA FIND FIRE KOLLEGER.

Selvom det ikke er almindelig kendt
pa slagteriet i Blans, at Rasmus Juhl
er med i den nye sxson af “Rigtige

Mznd”, har flere bemaerket en for-
andring. Sa det er blevet til flere
klap pa skulderen.

- Det er fedt at hare kollegernes op-

bakning. Det er en ekstra motivation for

at arbejde videre, siger Rasmus Juhl.

- Det kraever ikke sa meget. Det er

sma skridt, sa der er stadig plads til at

nyde fredags-slik og fa en gl engang i
mellem, navner han.

Han opfordrer sine kolleger til at
deltage i Rigtige Mznd Lgbet den

24. maj, nar et hold pa fem personer

skal ud pa 12 kilometer med en

masse udfordringer og hold-opgaver.
Lebet holdes i 60 kommuner, og
man melder sig til som hold og
traener sammen inden.

- Jeg vil anbefale mine kolleger

at melde sig til for at lave om pa
deres livsstil. Pa den made ggr man
noget for sig selv og sin familie,
fortzeller han.

Du kan leese mere om Igbet og tilmelde
dig pa www.rigtisgemand.dk. m
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PRIS TIL
SVINEK@D

Et Danish Crown-produkt, XV Krog-
modnet, er blevet prist som Arets
Produktnyhed 2016 ved arets DLF
Awardshow.

- Innovation kan g@res pa mange
mader. Denne startede med en fiks
ide i Guldrummet og viser, at vejen
til et godt produkt ikke altid behaver
at fglge lange og strukturerede
forretnings-gange. Gode ideer og
succes kommer ofte fra motiverede
og passionerede ildsjele, som
kender deres kunder og deres kad,
siger Mette Rothmann fra Danish
Crown Porks foodservice-afdeling.

- Det er en drgm, som gar i op-
fyldelse, at vi far en maerkevare-
pris pa kad. Det er en unik
kombination af faglighed og
handvark, som krydret med

et kommercielt tvist ggr, at XV
Krogmodnet ggr en forskel hos de
danske slutbrugere. | en tid med
kedfrie dage og vegetar-trend er
det svinefedt med vores skgnne
gris pa podiet, synes hun.

Det er kokke i foodservice-
sektoren, der nominerede XV
Krogmodnet til prisen.

K@B ER NU
GODKENDT

Danish Crown har nu officielt
overtaget det tyske slagteri
Teterower Fleisch GmbH.

| januar i ar blev det meldt ud, at
Danish Crown ville kgbe Teterower
Fleisch, og nu er det tyske slagteris
aktiver blevet endeligt overdraget.
Overdragelsen blev bistaet af
landbrugsminister i Mecklenburg-
Vorpommern Dr. Till Backhaus.

Med formalia pa plads ser Danish
Crown Beefs administrerende
direktgr Finn Klostermann frem
til at integrere Teterower Fleisch
med Beefs slagteri i Husum.

- Vi er sikre pa, at vi kan skabe
yderligere vaekst ved at integrere
den tyske forretning. Vi far adgang
til en stgrre tysk base af ravarer,
og den tyske virksomhed far
adgang til Danish Crown Beefs
markeder i hele verden, siger Finn
Klostermann. m
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HVER FABRIK HAR ANSVARET
FOR ET GODT ARBE|DSMIL)@

HJALP TIL SELVH)ALP ER
KODEORDET FOR AT SIKRE DIG
BEDST MULIGT PA JOBBET.

AF LISBETH CARGE

Arbejdsmiljget skal Igftes. Ferre ma
komme til skade eller blive slidt ned
pa jobbet.

Sadan lyder malet i Danish Crown.
For at na det er en ny struktur
undervejs, og en mere eller mindre
ny central afdeling for arbejdsmiljg
er faldet pa plads.

Som tidligere omtalt i Krogen er
Morten Pedersen udpeget som
ansvarlig for arbejdsmiljget. Han skal
tage sig af de overordnede opgave,
mens to arbejdsmiljg-koordinatorer
skal bista fabrikkerne.

VENDER TILBAGE
Karen Svarre Asmussen vender som

tidligere navnt tilbage til afdelingen,

og hendes kollega er ogsa velkendt
i Danish Crown. Det bliver Susanne

Stenbro, der har varet ansvarlig for
arbejdsmiljg i Seby. Begge tiltrader
den 1. maj.

- Det bliver Karen og Susanne,

der kommer ude pa fabrikkerne

og hjelper dem med at sikre et
godt arbejdsmiljg. Men ansvaret
skal ligge lokalt, ikke hos os

i Arbejdsmiljg-afdelingen. Vi

har mange dygtige folk i vores
arbejdsmiljg-grupper pa fabrikkerne,
sa vi skal ikke opfinde den dybe
tallerken, men blive bedre til at
flytte viden rundt i organisationen,
siger arbejdsmiljg- og skadeschef
Morten Pedersen.

VARIGE LASNINGER

- Vivil vende det rundt, sa ansvaret
ligger hos den enkelte fabrik. Vi vil
bista og hjalpe fabrikkerne med det

generelle arbejde med arbejdsmiljget,

men indsatsen skal forankres lokalt,
sa det bliver hjzlp til selvhjzlp. Det,

tror jeg pa, giver mere permanente
lgsninger.

- Derudover vil afdelingen tage sig
af de overordnede tiltag, sa vi sikrer,
at der er fremdrift i arbejdet med

et godt arbejdsmiljg pa koncernens
fabrikker, siger han.

- VI VIL VENDE
DET RUNDT, SA
ANSVARET LIGGER
HOS DEN ENKELTE
FABRIK.

Morten Pedersen, arbejds-
miljg- og skadeschef.

Morten Pedersen har brugt de fgrste
par maneder i stillingen til at fa
ansat de to koordinatorer og til at

fa struktureret afdelingens arbejde.
Det handler blandt andet om at
sette mal op for bade arbejdsmiljg
og sikkerhed det kommende ar, at
lz2gge en plan for indsatserne, og
hvordan de skal prioriteres. m

PRODUKTION SKARES

NED TIL FEM DAGE

AF MARIA FRANK

Danish Crowns engelske datterselskab

Tulip Ltd er midt i en turnaround.
Det koster nu 110 medarbejdere pa
fabrikken i Redruth jobbet.

Tulip Ltd er i gang med at effekti-
visere sin produktion og &ndre

pa sin organisation for at trimme

forretningen over alt, hvor det kan
lade sig gare.

| det arbejde har ledelsen besluttet
at reducere antallet af ugentlige
arbejdsdage fra syv til fem pa
fabrikken i Redruth, der ligger i

det syd-vestlige England.

En reduktion, der betyder, at
110 medarbejdere er indstillet til
afskedigelse.

- Det er vanskelige tider. Vi er derfor
blevet ngdt til at tage denne sveere
beslutning at reducere antallet af

REDRUTH

o

skiftehold i Redruth, siger direktar i
Tulip Ltd Jose Peralta.

Han understreger, at der vil blive gjort
alt for at holde antallet af afskedigede

nede pa et minimum.

Fabrikken i Redruth har 660 med-
arbejdere og producerer bacon. m

110 medarbejdere pa Tulip
Ltd’s fabrik i Redruth risikerer
en fyreseddel.
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SA MANGE POINT

Mathilde Thea Dahl opnaede 51
paint i sin svendeprave, 0g det
rakte til bronze. Her kan du se, hvad
der skal til for at fa en medalje,

som bliver uddelt af Slagterfagets
Fallesudvalg.

* Bronze: 50-54 point

* Splv: 55-58 point

* Guld: 53-60 point.
e

FORSTE LARLING 110 AR

TARMRENSER FIK BRONZEMEDALJE.

AF ANDREAS @STERGAARD PEDERSEN
FOTO: CLAUS PETERSEN

25-arige Mathilde Thea Dahl er
ikke bare den fgrste bornholmske
tarmrenser-lzerling i over 10 ar.

Hun er ogsa den farste til at modtage
en medalje blandt tarmrenserne

i Rgnne. Hun bestod nemlig sin
svendeprgve den 28. marts med
bravur.

| klassen var der 4 ud af de 11
Izrlinge, der blev hadret med en
medalje. Tre med samme karat
som Mathilde og én sglvmedalje.

- Jeg havde slet ikke regnet med, at
jeg ville fa en bronzemedalje. Far
svendeprgven var jeg meget nervgs
for, hvordan det skulle ga, men jeg
fik to 12-taller og tre 10-taller, siger
Mathilde Thea Dahl med et stort smil.

Tarmmester Tommy Thorsen var
med til svendeprgven i Horsens, og
han var ikke overrasket over, at hun
blev udmzrket med en medalje.

- HUN ER EMINENT

- Jeg var sikker pa, at hun ville fa
en hgj karakter. Hun er eminent. |
min tid som mester og lzrlinge-
ansvarlig har jeg aldrig set nogen,
der lzrer tingene sa hurtigt. Fingre

sidder skruet totalt rigtigt pa, siger
Tommy Thorsen.

Selvom hun nu har et synligt bevis
pa sin flair for faget, har det ikke
altid vaeret hendes plan at tage en
uddannelse som tarmrenser.

- Jeg havde ikke nogen uddannelse,
da jeg fik min datter for fem ar siden.
Sa jeg skulle tjene nogle penge og

fik et arbejde i Netto. En dag sa jeg
pa Jobnet, at de sggte |zrlinge som
tarmrensere i Rgnne, sa jeg sendte en
ansggning, siger Mathilde Thea Dahl.

Kort efter var hun til samtale med
tarmmesteren og begyndte i lzre.

Handvaerket var med til at vaekke
Mathilde Thea Dahls interesse for
tarmrenser-uddannelsen, der varer
halvandet ar.

- Jeg vidste ikke, at der var noget

der hed tarmrensere, for jeg leste
opslaget pa Jobnet. Men jeg kan godt
lide at bruge mine hander og vaere
aktiv. Sa det at sidde stille i Iengere
tid er jeg ikke sa god til, siger hun.

Efter et par fridage begynder
Mathilde Thea Dahl som udlzert i
tarmhuset. Hun glader sig til at
vise sin bronzemedalje frem med
stolthed for kollegerne. m

FLYVENDE START PA
ARET I TYSKLAND
DANISH CROWN | ESSEN

TJENER FLERE PENGE OG
SLAGTER FLERE GRISE.

AF JAN FONSS BACH

Danish Crowns tyske afdeling
i Essen har sat turbo pa bade
produktion og salg.

Pa trods af udskiftning pa flere
ledende poster er det lykkedes

afdelingen at fa en flot start pa
det nye regnskabs-ar.

- Essen slagter flere grise, tjener
gode penge, og der er generelt en

rigtig god stemning i afdelingen,
fortzeller en tilfreds direktgr i Pork
Sgren F. Eriksen.

7000 FLERE GRISE

Han glaeder sig iser over, at det er
lykkedes at tiltreekke flere grise i et
ellers presset tysk marked.

- Fabrikken er gaet fra at slagte
56.000 grise om ugen til nu at

slagte 63.000 grise om ugen.

Samtidig har vi tjent det samme
i forste kvartal i Tyskland, som vi
gjorde hele sidste regnskabs-ar.

- Det er godt gaet, og jeg ma
virkelig rose medarbejderne for at
have vist initiativ og handlekraft.
De har vist, at de vil det her, siger
Seren F. Eriksen.

VIGTIGT MARKED

Danish Crown i Essen blev i for-
bindelse med lanceringen af 4WD-
strategiplanen lagt ind under Pork.
Men selvom Tyskland ikke lngere
anses som et hjemmemarked, er det
stadig et meget vigtigt marked for
Danish Crown.

Medarbejderne i Essen har
sammen med kolleger pa Danish
Crowns hovedkontor i Randers
drejet pa flere knapper for at
opna det gode resultat.

- Fabrikken har opnaet en meget

bedre udnyttelse af kapaciteten. Det

er lykkedes at optimere salget, som

nu bliver styret af eksport-afdelingen i
Randers i teet samarbejde med de tyske
sxlgere. Det betyder, at vi far hgjere
priser for de enkelte udskaeringer,

fordi vi nu har bedre muligheder for at
afsette dem pa andre markeder end
tidligere, siger Sgren F. Eriksen.

Essen hviler ikke pa laurbarrene, men
fortsaetter ufortrgdent arbejdet med
den nye strategiplan.

ER OPSOGENDE

- Det gzlder i Tyskland savel som

i Danmark, at der fortsat er fokus

pa at reducere omkostningerne, for
eksempel pa drift, veterinzer-ydelser
og energi. Men strategien er fgrst
og fremmest en vaekst-strategi, sa
vi lzgger ogsa mange kraefter i at
udvikle nye produkter og opsgge nye
kunder og markeder, forklarer Pork-
direktgren. m
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PA OPDAGELSE

UNDER HUDEN

DANISH CROWN OG DAT-
SCHAUB LEVERER ORGANER
OGC TARMSACT TIL UDSTILLING
PA EXPERIMENTARIUM.

organer og tarmszt til den faste
udstilling, der er en del af i alt 16
inter-aktive universer.

AF ANDREAS @STERAGARD PEDERSEN

Organer og tarmsat fra grise er en
del af udstillingen “Under Huden” pa
Experimentarium i Kgbenhavn, hvor
det er muligt at blive taget med pa
rejsen gennem kroppens indre.

- Med hjzlp fra Danish Crown
bliver fordgjelses-systemer fra
grise til formidlings-platforme
for forstaelse og viden, som
serveres i bgrnehgjde af Experi-
mentariums dygtige piloter,
siger administrerende direktgr

Danish Crowns slagteri i Ringsted og
DAT-Schaub har staet for at levere

i Experimentarium Kim
Gladstone Herlev.

Udstillingen byder pa daglige
demonstrationer med de forskellige
organger. Det sker ved et sarligt
bord, hvor der bliver fortalt og
forklaret ud fra grisens organer.

MINDER OM MENNESKET
- Grisens tarmsat minder meget
om menneskers. Sa udstillingen

Under Huden giver almindelige
mennesker muligheden for at
komme helt teet pa og se nermere
pa, hvordan sadan et tarmsat ser ud,
siger produktionschef i DAT-Schaub
Laurids K. Jensen.

Hver anden uge leverer slagteri

og tarmhus 14 frosne tarm- og
organszt. Sa er der et frisk s®t, som
gaesterne pa udstillingen kan studere
hver dag. m

NYT EXPERIMENTARIUM

+ Det nye Experimentarium bley

officielt indviet den 25. januari ar

* Det stod Hans Kongelige Hgjhed

Kronprins Frederik for
* Det gamle Experimentarium
lukkede i 2014 for at flytte til
Papirgen i Kebenhavns Havn

* Arealet til udstillinger er blevet
fordoblet til 9.000 m2

* Experimentarium forventer
500.000 geester i 2017,

DANISH CROWN SALGER PLUMROSE

DET GIVER PENGE | KASSEN TIL NY FABRIK | KINA.

og baserer primaert sin produktion

AF JENS HANSEN ) . .
pa amerikanske ravarer. Derfor var

Plumrose ikke lengere et naturligt

Danish Crown har besluttet at

selge sit amerikanske datterselskab
Plumrose. Det sker, fordi forretningen
skal have fokus pa Nord-europa

og Asien.

forretnings-ben for Danish Crown
strategisk set, forklarer koncern-
chef Jais Valeur.

Danish Crowns strategi frem mod
2021 har som mal at vokse pa de
fire hjemmemarkeder Danmark,
Sverige, Polen og Storbritannien.

Ved at szlge Plumrose skaffer
Danish Crown penge til at fare 4WD-
strategien ud i livet, blandt andet til
atinvestere i en fabrik i Kina.

ved at etablere egen produktion i
Salget indbringer 1,6 milliarder kr. Kina baseret pa danske ravarer.
Kgberen er det brasilianske selskab
JBS S.A. - Salget af Plumrose er et skridt
fremad i forhold til at levere pa de
langsigtede mal i Danish Crowns

strategi. Vi har med ét slag

- Plumrose er en fremragende virk-
somhed, men den har base i USA

85 AR GAMMEL

« Plumrose har1.200 medarbejdere  « Virksomheden blev etableret

1932

. Omsetningen lapa34 milliarder

kr. i det seneste regnskabsar . Den begyndte at producere

kogt skinke i skiver
« Hele Danish Crown-koncernen

omsatte for 60 milliarder kr. « Siden er produktionen udvidet

til bacon, kodpalag, skinker 0g
« Plumrose driver fern fabrikker 08 spareribs pa dase.

to distributions-centre
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Sidelgbende skal eksporten til Asien
udbygges. Det skal blandt andet ske

styrket vores finansielle kapacitet
ganske vasentligt. Det giver os
stor frihed til at handle, sa vi kan
sta godt rustet til en ngdvendig

konsolidering af fadevare-branchen
inden for forarbejdede kgdprodukter
pa vores fire hjemmemarkeder,
siger Jais Valeur. m

Her kan du lzse et uddrag af Jais Valeurs
blog pd intranettet, da salget af Plumrose

var blevet kendt midt i marts.

SOM AT GIFTE

SIN DATTER BORT

Kzere kolleger

Nogle gange kan ting ga steerkt

- rigtig sterkt. Nogle gange kan
man fa et tilbud, man ikke kan sige
nej til - og nogle gange er man sa
heldig, at det tilbud passer perfekt
ind i ens egne planer.

Alle tre ting ggr sig geldende for
vores salg af Plumrose USA. Jeg er
ikke bleg for at indremme, at jeg er
endog meget glad for vores aftale
med JBS om salget af Plumrose.

Under udarbejdelse af vores nye
strategi 4WD stod det klart for
0s, at Plumrose - selv om det er
en fin og velkarende forretning
- ikke rigtig passer ind i Danish

Crown-familien. Derfor besluttede
vi os for at fraszlge virksomheden.

JBS S.A. er blandt verdens

fgrende producenter af ked, og
Plumrose USA bliver et rigtig godt
supplement til deres aktiver. Vi

pa vores side kan bruge pengene
fra salget til at investere i de
aktiviteter og markeder, der er teet
pa kernen af vores strategi. Der er
altsa tale om det, man pa ny-dansk
vil kalde en win-win-situation.

Vi har giftet en datter bort - og
selvom det selvfglgelig er med et
vist vemod, sa er det ogsa med en
glede over at have fundet det helt
rigtige match til hende.



SKUESPILLERNE FRA DR-SERIEN LARTE OM

LANDMANDENS ARBEJDE INDEN OPTAGELSERNE.

AF KASPER FRANK
FOTO PER ARNESEN, DR

Det ser professionelt ud, nar
skuespiller Marie Bach Hansen
handterer sin gkologiske svine-
besatning i DR-serien Arvingerne.

Sammen med naboen Karin, der
spilles af Pernilla August, har
Marie Bach Hansens karakter Signe
oprettet et gkologisk svinehold pa
Grgnnegarden, som hun arvede i
fgrste seson af serien.

KASTREREDE GRISE
En stor del af @ren for, at de to
skuespillere er sa professionelle

og troveerdige i deres omgang med
dyrene, ma tilskrives Randi Vinfeldt.
Hun er gkologisk svineproducent i det
virkelige liv og har bade lagt grund,
grise og tid i produktionen af tredje
sason af Arvingerne.

- Forud for optagelserne havde

jeg Marie og Pernilla i praktik pa
garden i fire dage. De var med i alle
processerne med dyrene. De hjalp
blandt andet med at fodre, give vand,
kastrere og sortere grise, fortzeller
Randi Vinfeldt.

Hun driver et landbrug med 85
gkologiske sger og produktion
af smagrise, der formidles videre
til en af Frilands andelshavere.

Desuden er hun formand i @kologisk
Landsforenings svineudvalg.

OPTAGELSER TOG ET AR
Optagelserne til serien stod pa i knap
et ar. Randi Vinfeldt var nasten altid
med i kulissen, nar optagelserne og
scenerne foregik pa hendes gard og
omkring dyrene.

- Det er ikke ufarligt at arbejde
med grise, og derfor var det vigtigt
for bade DR og mig, at jeg var med
forud for og under optagelserne,
siger Randi Vinfeldt.

RUTINER SAT PA PAUSE
Nar produktionsholdet var pa garden,
satte det en naturlig stopper for den

daglige rytme, da der skulle vaere ro
omkring optagelserne. Blandt andet
derfor har Randi Vinfeldt faet betaling
for sit arbejde med Arvingerne.

- Det stod hurtigt klart, at der var
meget arbejde i det for mig, og sa
var det bare heldigt, at det viste sig
at vaere et interessant arbejde.

- Det var fascinerende at se, hvordan
produktionsholdet arbejdede. Nar jeg
samtidig kunne vaere med til at vise
verden, hvordan en gkologisk svine-
produktion egentlig ser ud, ja sa var
det ren win-win, siger Randi Vinfeldt.

VILLE IKKE GBRE SADAN

Selvom Randi Vinfeldt mener, at
seriens fremlaegning af en gkologisk
svineproduktion er ganske troveerdig,
sa er der alligevel steder, hvor DR

har vaegtet historien hgjere end
virkeligheden.

Et eksempel pa det er en scene i
syvende afsnit, hvor karakteren
Karin valger at skyde flere grise
med sin riffel, da grisene har veeret
forbi naboens grund og har spist
ikke-gkalogisk korn.

- Det ville aldrig ske hos mig. Jeg ville
til hver en tid ringe til min dyrlege
for at finde ud af, hvardan jeg skulle
forholde mig i sadan en situation.
Der opstar af og til uforudsete

ting, nar man arbejder med dyr, og

i seerdeleshed nar dyrene gar frit
rundt pa store arealer, siger hun. m

Signe og Karin feerdes hjemmevant
som gko-begnder i Arvingerne. De
havde faet fif af en rigtig skologisk
svineproducent bdde inden og under
optagelserne.
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K@DBEN FIK VANRAGTEDE
HUNDE TIL AT LYSE OP

EN DYRE-ELSKENDE BES@GSGUIDE SERVEREDE

150 KILO K@DBEN FRA DANISH CROWN-SLAGTERI.

AF ANDREAS @STERGAARD PEDERSEN
FOTO ANDERS FABER

Hm, nogle af de mange ben og
knogler ma kunne fa halerne til

at logre hos de stakkels hunde.
Sadan taenkte Kristina Vissing, da
hun hgrte om vanrggt af en starre
gruppe hunde, der er blevet kendt
som Randers-sagen.

Hundene i internatet var vilde
med kadbenene fra Holsted. Og
brugerne pa Facebook kvitterede
med likes og hjerter.

» DAT-Schaub producerer 1,4 millioner

km grisetarme pa et ar

« Det raekker til, at tarmene ville
kunne vikles 35 gange rundt om
jorden ved kvator

» Sokotéw fremstiller 4000 km Pork
Meat Snack Sticks om aret

M KROGEN 14

Kristina Vissing er besggsguide og

projekt-koordinator i Danish Crown,

0g sa er hun uddannet dyrepasser
og en stor dyreven.

SKRAMTE HUNDE

Derfor fik hun nogle slagtere pa
kreaturslagteriet i Holsted til at
skzere 150 kilo ben i passende
stykker, lzessede godbidderne i
en varebil og karte til Dyrenes

* Hvis snackpglserne blev lagt i en
lige linje, ville et ars produktion
kunne rekke fra Randers til Rom
og tilbage igen.

Beskyttelses internat i Hjallerup
i Nordjylland.

Her serverede internatets personale
|zkkerierne for de 14 vanrggtede
hunde. Det var lige noget, de kunne
bruge. De gnavede kgdben og legede,
og det var med til at fjerne deres
fokus pa det, de har veeret udsat for.
| internatet far de ro og pleje for at
komme sig over deres traumer, og

de far genopbygget deres tillid til
mennesker.

- Hundenes reaktion var helt
fantastisk. Vi snakker om nogle
meget skreemte hunde, som har
varet udsat for mange ting. De
glemte helt at vaere bange, fordi det
hele drejede sig om k@gdbenene, siger
Lotte Brink, der er dyrlege og leder af
Nordjyllands Internat og Pension.

VIDEO PA FACEBOOK

Hundenes glade over at fa serveret
de Izkre kgdben blev filmet, og
videoen blev lagt pa Facebook-siden
“Dansk Oksekgd". Den er blevet vist
mere end 365.000 gange og har faet
mange positive tilbagemeldinger,
fortzeller ansvarlig for sociale medier
i Danish Crown Pia Paulsen.

- Folk er meget positive, og vi har
faet mere end 1.500 likes til opslaget
og mange positive tilkendegivelser
sa som “Cod stil”, “Sadan!”, “TAK”

og “Godt initiativ”. Folk fortzller, at
histarien gjorde dem i rigtig godt
humar.

- Generelt far vi rigtig positiv
respons pa vores tilstedevaerelse

pa Facebook. Men det er vist fgrste
gang, at vi har set SA mange hjerter
i kommentarfeltet, fortzeller hun
med et smil.

-
pAUSEkrogen
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Nu titter solen af og til frem og
bebuder forar. Det kan give smag for
lidt lettere retter oven pa vinterens
mormaormad.

Her far du en opskrift pa en lidt
anderledes salat, der indeholder bade

/2 citron eller &bleeddike
et lille stykke frisk peberrod
4-5 jordskokker (200 g)

200 g spz=de salatblade eller
hovedsalat eller en blanding
1bundt dild

Skrub kartoflerne rene, og kog dem
me@re under lag i 3-4 dl vand med
12 spsk salt. Haeld vandet fra. Rist
kartoflerne 7-8 minutter under lag,
til de er helt tgrre og let saltbelagte.
Ryst dem rundt i gryden flere gange
undervejs.

kartofler og jordskokker foruden
ristet okse- eller kalvekgd.

Den er beregnet til fire personer.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE

400 g tynde strimler okse- eller
kalvekad, tyksteg, filet eller mgrbrad

salt og peber
1tsk olie

SALATEN
1dl keernemaelk
1tsk olie

JUBILARER

JUBILARER APRIL-MA|

DANISH CROWN  18. maj 2017
25 ars jubileum
BLANS Claus Hansen Petz
1. maj 2017 Slagtegang
30 ars jubileum
Martin Julius 19. maj 2017
Corydon 25 ars jubilzeum
Opskaering Kent K. Hansen
Brystflask
4. maj 2017
25 ars jubileum HERNING
Johnny Nissen 13. april 2017
Slagtegang 30 ars jubilzeum
Bo Brouw
11. maj 2017 Pedersen
25 ars jubileum Administration
Viggo Jorgensen
Lind 21. april 2017
Opskeering 30 ars jubileum
Claus Arne
Jargensen

Maskinvaerksted 1

1bundt purlgg

500 g meget sma kartofler

SADAN G@R DU

Pisk kernemalken med olie, og
smag til med et par draber citron-

saft, salt, peber og 2-3 tsk fintrevet

peberrod. Skrzl jordskokkerne, og

skeaer dem i tynde staver eller skiver.

Vend dem i dressingen.

Nip, skyl og tgr salat og krydderurter.
Hak dem - ikke alt for fint. Vend dem

i jordskokke-salaten.

21. april 2017

25 ars jubileeum
Torben G. Jensen
Slagtegang

4. maj 2017

25 ars jubilzeum
Tommy Villadsen
Slagtegang

4. maj 2017

30 ars jubilzum
Esther Brandt
Pakkeri

14. maj 2017

25 ars jubileum
Kristian A.
Nielsen
Opskaering

HORSENS

15. april 2017

35 ars jubileum
Birgit Pedersen
Administration

25. april 2017
40 ars jubileum
Jergen Marinus
Christensen
Pakkeri

1. maj 2017

25 ars jubileum
Bent Vistoft
Slagtegang

1. maj 2017

30 ars jubilaeum
Keld Vistoft
Administration,
generelt

14. maj 2017
25 ars jubilzeum
Bo Aagaard
Slagtegang

18. maj 2017

25 ars jubileum
John Nielsen
Slagtegang

Dup kedet tgrt med kekkenrulle,
krydr med salt og peber. Varm olie
pa en pande ved kraftig varme.

Steg kgdet brunt pa alle sider, 2-3

minutter i alt. Tag kegdet af, og lad

det kgle lidt af. Vend forsigtigt kad
og kartofler i salaten.

Server som pa billedet.

Opskriften er udarbejdet af Nanna
Simonsen og er fra voresmad.dk.
Du kan ogsd finde opskrifter pa

danishcrown.dk.

RINGSTED

13. april 2017

30 ars jubileum
Michael Johansen
Slagtegangen

2. maj 2017

40 ars jubileum
Niels Henrik
Hansen
Central-sliberi

10. maj 2017

25 ars jubileum
Ibrahim Altuntas
Opskeering

RONNE

18. maj 2017

30 ars jubileum
Kai Andersen
Pakkeri

SKARBAK
15. maj 2017
35 ars jubileum
Niels Peter
Bonnichsen
Slagtegang

18. maj 2017

25 ars jubileum
John Pedersen
Opskaering

SABY

7.maj 2017

25 ars jubileum
Finn Daugaard
Tarmhus

17. maj 2017

35 ars jubileum
Henning
Sgrensen
Udbening, kam

20. maj 2017

30 ars jubileum
Henrik Rom G.
Pedersen
Slagtegang
TULIP

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.

0310
s

ESBJERG

18. maj 2017

25 ars jubilzeum
Helle Simonsen
Produktion,
supper

RANDERS

13. april 2017

25 ars jubileum
Peter Serup
Mouridsen
Salg, Norden

SVENSTRUP

21. april 2014

40 ars jubilaum
Jess Allan Olesen

Produktion, salami

23. april 2017
25 ars jubileum
Aase Irene
Christensen
Produktion,
salami-slice

[=]

7. maj 2017

30 ars jubileum
Britta Sehuus
Produktion, palser

VEJLE

26. april 2017

35 ars jubileum
Kent Andersen

Produktion, fars-
fyldehal

4. maj 2017
30 ars jubilzeum
Bjarne Refsgard
Produktion,
pglsemageri

AALBORG

27. april 2017

30 ars jubileum
Hanne Bgje
Nielsen
Produktion,
ravarer
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VI GEARER OP PA
BAREDYGTIGHED

VI SKAL VARE MED TIL AT PASSE

PA KLODEN, DER VOKSER HASTIGT.

Som stor koncern forankret i land-
brug og fgdevare-produktion vil der

altid veere et stort eksternt fokus pa,

hvordan vi driver vores forretning.

Som enhver anden virksomhed er
vi afhangige af, at vores kunder,
medarbejdere og omgivelser er
trygge ved det, vi ggr og star for.

Selvom vi altid har haft ansvarlighed
og anstendighed som udgangs-
punktet for vores aktiviteter, oplever
vi i stigende grad, at verden omkring
os stiller spgrgsmal til fadevare-
producenter og ikke mindst til os

i kadbranchen.

MANGE MUNDE AT MATTE

Det er fuldt forstaeligt i en global
verden, hvor befolkningen ventes at
vokse med 2,5 milliard mennesker
og nye munde at mette i Igbet af de
naeste 35 ar.

| de neste 50 ar skal der produceres
lige sa mange fgdevarer som i de
sidste 10.000 ar tilsammen.

M KROGEN 16

Der vil blive et hidtil ukendt og
massivt pres pa jordens ressourcer.
Det er helt ngdvendigt, at vi bliver
dygtige til at taenke det vilkar ind i
vores forretning.

Jeg finder det bade naturligt og
rimeligt, at vi ogsa skal bidrage med
konstruktive lgsninger, der kan sikre
en velfungerende global forsyning
af fgdevarer - ogsa for kommende
generationer.

BAREDYGTIGE TILTAG

Vi tager derfor nu hul pa at
arbejde mere struktureret med
bzredygtighed og virksomhedens
sociale ansvar, ogsa kaldet CSR
(Corporate Sacial Responsibility).

Derfor har vi ansat Monica Klepp
Bjerrum som ny chef for bere-
dygtighed.

Hun skal sammen med vores
nye kommunikationsdirektar
Astrid Gade Nielsen hjzlpe os
til at finde lgsninger og bygge

et sterkt omdgmme baseret pa
reelle beredygtige tiltag.

Vi gar allerede rigtig meget inden
for omrader sasom energi, vand
og affald, ligesom vi har kig pa nye
former for lgsninger til emballage.

VI SKAL GARE DET KLOGT

Alt det og meget andet skal vi nu
strukturere, bygge videre pa og ikke
mindst fortzlle om. Derudover skal
vi sette kloge, nye tiltag i gang.

Rom blev ikke bygget pa én dag,

og vi lgser det ikke “overnight”.

Men hensigten er naturligvis fortsat
at fortjene rollen som kundernes
foretrukne og ansvarlige samarbejds-
partner og dermed sikre bundlinjen
for ejerne i fremtiden.

Det ggr vi blandt andet ved at passe
pa den verden, vi lever i.

N

HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
lese i dit medarbejderblad?

Eller et emne, du synes, traenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller
mail til Krogens redaktgr

Lisbeth Carge pa 8913 1407 eller
lica@danishcrown.dk

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers S@

REDAKTION

Lisbeth Carge (redakter) og
Jais Valeur (ansvarshavende)

REDAKTIONEN ER AFSLUTTET

Den 29. marts 2017

OPLAG 4.000 eksemplarer
KONCEPT 0G DESIGN CZ00
TRYK Greentech Rotaprint

REDAKTIONSUDVALGET

Flemming Nielsen Lars Steffensen Henning Lenstrup

slagteriarbejder, arbejdsmiljg- og tillidsmand,
Danish Crown Pork miljorepraesentant, Danish Crown Beef
Herning Danish Crown Pork Aalborg

Ringsted

At

Henrik Rafn
tarmrenser,
Danish Crown Beef Danish Crown Pork talsmand,
Holsted Blans og Skarbak DAT-Schaub
Horsens

Tina M. Madsen  Ole Carlsen
produktionschef,  fabriksdirektar,

Laurids K. Jensen  Michael Ravn
produktionschef kommunikations-
DAT-Schaub ansvarlig

Esbjerg Tulip

Andreas Lisbeth Carge
@stergaard redaktar,
Pedersen Danish Crown
journalist- Randers
praktikant,

Danish Crown

Randers



