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Krogen har faet nyt design Job til alle, der vil og kan
| Danish Crown kigger vi pa, hvad
folk kan. Det giver fast job til flygtninge,
men ogsa til kontanthjaelps-modtagere,
selv om vi er mest kendt i medierne for
at give flygtninge som Saddika Al

(forsiden) en chance

12-13 + 14-15

Dit medarbejderblad ser lidt anderledes
ud, end du er vant til. Det har laeserne
vaeret med til at bestemme.

3

Luksus-hytter til festival
Det er et hit hvert ar, nar Danish Crown
holder auktion over svinehytterne til
Smukfest. Ogsa i ar, og det nyder
Madskolerne godt af.

4

Svendeprgve med medalje
Det hgrer til sjeldenhederne,
at kvindelige slagtelzerlinge tager
det tredje ar med. Men i Blans har
de en, som er sa dygtig,
at hun tager medaljer.

19

Flere slagtegrise snart
Et nyt tiltag fra Danish Crown for at
skaffe flere grise til slagtning har hurtigt
givet resultat. Bade for slagterierne og
for medarbejderne. Lzs, hvad dine
kolleger mener om vaekst-pakken.

6-7 + 8-9

Kom pa Facebook med Danish Crown
Nu kan du komme pa Facebook
med Danish Crown, der har faet

sin officielle side som
virksomhed. Du ma gerne like.

20

Slagter udvikler nye produkter
Pa tre ar er engelske Peter Oakley gaet

fra at arbejde som slagter til nu at vaere

szlger. Med sin viden og erfaring kan
Vi er pa rette vej

han hjzlpe kunderne med at udvikle , :
Leder af direktor i

lige preecis de nye produkter,

d ilh F i - I3 Danish Crown Pork
T i‘ " Sgren F. Eriksen.

24
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Det sagde laserne om Krogen

Fra den uvildige lzser-
undersggelse i 2016, som
analyseinstituttet
People & Performance
gennemfarte for Kragen.
Derfor er udsagn og
forslag anonyme.

Kzere Krogen-leser
Du sidder nu med det farste, nye blad i
handen.

Du har sikkert allerede lagt meerke til, at det
er noget mindre i formatet, end det plejer.
Nar du bladrer videre, er der nok ogsa andre
ting, du skal vaenne dig til.

Efter 10 ar har Krogen faet en lidt starre
makeover. | har vaeret med til at pege p3,
hvad der fungerer godt i medarbejder-
bladet, og hvad vi kan ggre bedre.

Vi har lyttet til de input, | Iz2sere kom med i
den store leser-undersggelse i efteraret, da
| gav jeres mening til kende gennem et
spergeskema og i fokusgrupper.

Tak for det.

Jeres kommentarer og farslag har givet os
nyttig viden, vi nu bruger til at lave et endnu
bedre blad.

Rettesnoren har snarere vaeret justering end
revolution. Rigtig mange lesere giver nemlig
udtryk for, at de godt kan lide Krogen.

» 94 procent er tilfredse eller meget tilfredse
med medarbejderbladet, som nzesten
halvdelen anser som meget trovaerdigt

» 58 procent lzser Krogen hver gang, og

28 procent g@r nogle gange, mens 6
procent siger, at de aldrig leser bladet.
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Undersggelsen viser ogsa, at tre ud af fire
leser i Krogen i op til 20 minutter pr. blad.

Vi har taget konsekvensen af bemarkninger
om, at det kan vaere sveert at fa plads til bla-
det ved kantinebordet. Derfor har vi omtrent
halveret starrelsen, sa det nu gerne skulle
blive lettere at bladre medarbejderbladet
igennem uden at valte sidemandens kaffe.

Samtidig har vi gjort designet lettere. Med
faerre historier pa hver side skulle det gerne
veere endnu mere overskueligt at plgje sig
gennem artiklerne med nyt om kollegerne,
arbejdspladsen og virksomheden.

Laeser-undersggelsen afslgrer, at bladet
kan blive bedre til, at | som lzesere oplever,
at historierne er relevante for jer. Nasten
halvdelen - 49 procent - synes, at bladet
kun er "lidt relevant”.

Det arbejder vi med at forbedre. Det nye
Krogen skal gerne give endnu flere lyst til at
|zese om, hvad andre kolleger foretager sig,
eller selv fortzelle deres historie. Ikke mindst
vil vi gerne have bedre fat i de yngre Izsere,
sa har du en god historie, sa kontakt os
endelig.

God lzselyst!

Lisbeth Carge
Redaktar



Svinehytter solgt for 250.000 kr.

Auktion for luksus-overnatning pa Smukfest

Af Jan Fgnss Bach

lgen i ar kan en reekke danskere se frem til at
nyde et festival-ophold pa farste klasse, sam-
tidig med at de statter et godt formal.

Danish Crowns auktion over ti frilands-grise-
hytter pa Smukfest er vel overstaet. Hytterne
indbragte over en kvart million kr., som gar
ubeskaret til Madskolerne. Lauritz.com do-
nerer desuden sine salgsgebyrer.

Mange gengangere

- Det er fantastisk, at viigen i ar kan samle
sa mange penge ind til det store arbejde,
Madskolerne ggr, siger Agnete Poulsen.

Til daglig er hun besggsleder i Danish Crown,
men nar festivalen i Skanderborg skal
planlegges og afvikles, er hun formand

for Friland - Danmarks Smukkeste Svinesti.

gar ubeskaret til Madskolerne.

- Vi kan se, at mange folk er kommet igen fra
sidste ars auktion. Det bekrafter os i, at vi
har ramt noget rigtigt med vores set-up pa
Smukfest og beslutningen om at stgtte den
danske madkultur og danske ravarer, som

er i fokus, nar Madskolerne ruller ud i landet,
tilfgjer hun.

Frivillige mad-hj=lpere
Ogsa hos Madskalerne vaekker resultatet af
auktionen glede.

- Det er helt fantastisk, at belgbene er
kommet sa hgjt op. De gavmilde danskere,
der har kabt Danish Crowns frilands-grisehyt-
ter, er med til at sikre, at vi kan udvikle - og
forhabentlig udvide - Madskole-projektet til
gleede for bade barn og frivillige, siger Line
Munk Damsgaard fra Madskolerne.

- Vi betragter stgtten som et keempe skulder-
klap til alle, der er med til at ggre Madskoler
til virkelighed. Her taenker jeg saerligt pa vores
mange frivillige instruktgrer, der bruger en
uge af deres ferie pa at give de mange bgrn
gode oplevelser med mad - uden dem kan
Madskoler slet ikke eksistere.

Bliver kraset for gaster

Beboerne i Friland - Danmarks Smukkeste
Svinesti kan med rette forvente at blive ek-
stra godt forkaelet oven pa den flotte auktion.

- De hgije priser pa hytterne forpligter
selvfalgelig. Vi vil yde vores ypperste for

at leve op til forventningerne. Jeg tar godt
garantere, at beboerne far nogle helt specielle
oplevelser, nar de flytter ind i hytterne i ar,
siger Agnete Poulsen.

De festivalgaester, der i ar skal pa Smukfest
og overnatte i Friland - Danmarks Smukkeste
Svinesti kan se frem til at blive forkaelet som
tak for deres donation til Madskolerne. arivforo.




Allerede mens den nye overens-
komst var til afstemning, aftalte
tillidsmandene og Porks ledelse,
at systematisk overarbejde ikke vil
blive brugt pa slagterier med lokale mm 12 a0k vamrot ol
aftaler om 40 timers arbejdsuge.
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Overarbejde helt som vi pTéJér

Den nye omstridte overenskomst aendrer ikke pa,
hvordan du kan blive bedt om at arbejde over.

Af Lisbeth Carge

Du kommer ikke til at arbejde mere over
eller systematisk blive tvunget til at arbejde
fem timer ekstra om ugen som fglge af den
nye overenskomst, som slagteri-omradet er
omfattet af.

Overarbejde i Danish Crown vil forega ngjag-
tigt, som det plejer.

Det slar produktionsdirektgren for Danish
Crown Pork fast.

Ros til fleksible medarbejdere

- Danish Crown har ikke gnsket at fa regler
om systematisk overarbejde ind i overen-
skomsten, understreger Per Laursen.

- Vi er rigtig godt tilfredse med, at medar-
bejderne er meget fleksible. Slagteri-
arbejderne har altid veeret villige til at ga
hjem, nar der ikke var noget at lave, og at
arbejde over, nar der var behov for det. Det
satter vi stor pris pa, siger han.

Desuden viser fleksibiliteten sig ved, at der

i forvejen er indgaet lokale aftaler om 40
timers arbejdsuge. Sa lenge de eksisterer, er
der ikke behov for, at virksomheden bruger
sin ret til at diktere overarbejde.

- Danish Crown har ikke
onsket at fa regler om
systematisk overarbejde
ind i overenskomsten.

Per Laursen,
produktionsdirektar.

- Vivil heller ikke g@re det de steder, hvor man
har under 40 timer, siger Pork-direktgren.

Max. to timer

Han vil ogsa godt rette en misforstaelse om,
hvor meget overarbejde den nye overens-
komst giver mulighed for.
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Det har cirkuleret, at der kunne blive tale om
40 + 5 timer, sa man altsa kunne risikere 45
timer om ugen. Men udgangspunktet er den
almindelige norm pa 37 timer + 5 = 42. Altsa
2 timer ekstra.

Vi skal vaere trovardige

At OK 2017 har afstedkommet sa stor
utilfredshed med at blive tvunget ind i en
felles aftale, at det farte til strejker, blandt
andet ogsa pa slagterierne, far nu en fglge.

- Strejker har gkonomiske konsekvenser, og
vi mister trovaerdighed, nar vi ikke som lovet
kan aftage grise hos vores leverandgrer og
levere de aftalte varer til vares kunder.

- Derfor ggr vi nu brug af "forsgmt tid"”, nar
der er tale om ulovlige arbejds-nedlzeggelser,
og det vil vi ggre fremadrettet. Det betyder,
at vi kan indkalde til overarbejde, uden at
man far overarbejds-betaling. Det er ikke
rimeligt, at man kan strejke sig til at fa ekstra
penge, mener Per Laursen.



600.000 nye grise
- kage til alle

Blandt medarbejderne i Herning er der glaede over udsigt
til flere grise, og at deres arbejdsplads ikke er i akut fare.

Af Andreas @stergaard Pedersen  Foto Claus Petersen

Fredag den 5. maj blev det offentliggjort, at
godt 60 medlemmer af Bonusgrisen fra sep-

tember skal levere deres grise til Danish Crown.

Forventningen er, at det betyder 600.000
slagtesvin alene det fgrste ar.

Poul Siggaard
Slagtekzeden

- For mig som slagteriarbejder er det
meget positivt med vaekst-pakken. Det
hjzlper pa den frustration, vi har haft. Jeg
haber meget pa, at vaekst-pakken kan
ggre en masse for at skaffe flere grise.

- Jeg synes, det er positivt, at den nye
direktgr g@r noget. Det er vigtigt, at der
bliver satset pa Danmark, og det vil jeg
gerne rose Jais Valeur for.

- Folk har vaeret bekymret. Vi tror p3, at
vi kan nogle ting for at blive. Men med
de mange lukninger, der har fundet sted
de sidste mange ar, sa har vi frygtet, at
det kunne blive os.

- Jeg kunne maerke med det samme, at
alle var glade for den nye aftale med
Bonusgrisen.

- Landmanden glemmer, at det er hans
egen virksomhed, det gar ud over, nar
der ikke bliver tilfgrt nok grise.

Det blev fejret med kaffe og kage pa
Danish Crowns svineslagterier. Krogen

var med i Herning, hvor der klokken 13 var
kaffe og kage. Kekkenet havde bagt hele 27
bradepander med kage til alle.

Vi spurgte tre medarbejdere om deres reak-
tion som slagteriarbejder pa vaekst-pakken
og den nye aftale med Bonusgrisen.

Allan Kristensen
Skaerehal

- Jeg synes, at det er en super god idé med
vaekst-pakken. De sidste mange ar er der
blevet lukket rigtig mange slagterier, men
nu ser man pa at komme fremad.

- Vi har i Herning veeret pa vippen for at
blive lukket i mange ar, sa det har skabt
optimisme, at der nu kommer flere grise.

- Vi er glade for aftalen med Bonusegrisen.
For vi er selvfglgelig interesserede i at
beholde vores job. Mine kolleger og jeg har
snakket om, at ledelsen faktisk mente
noget med vaekst-pakken, og at den kan
rykke noget.

- | mange ar har vi vaeret praeget af

lukninger, men aftalen giver os troen pa
fremtiden her i Herning.
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» Danish Crowns 4WD-
strategi har fokus pa, at
koncernen skal vokse

+ Viskal fastholde og
udvide vores position pa
markedet

 Danish Crown skal
fortsat veere en god og
udviklende arbejdsplads.

Kurt Hoj
Tillidsmand

- Det var det, vi havde brug for. Sa jeg
vil gerne rose en arvagen bestyrelse og
ledelse.

- Vi arbejder lige nu i storhold, og det
haber vi pa, at vi kan blive ved med.

- Her i Herning er vi maske det mest
positive slagteri. Vi har vaeret
lukningstruet de sidste 20 ar.

- Aftalen med Bonusgrisen er selvfglgelig
god for Danish Crown. Men vi flytter bare
rundt pa grisene. Sa jeg havde habet, at vi
kunne skaffe nye grise, der ellers ville blive
solgt til udlandet.

- Jeg haber ogs3, at det kan vaere med til
at give nogle hgjere noteringer til land-
mandene. Det har de brug for.




27 bradepander kage blev
der bagt, da slagteriet i
Herning fejrede den nye
aftale med Bonusgrisen.

Er et slagteri

| fare?

Tre skarpe til Sgren F. Eriksen om
faldet i antallet af slagtegrise.

Af Lisbeth Carge

Farre grise til slagtning kan betyde, at
Danish Crown inden for et ar ma lukke et
slagteri.

Det blev gjort klart ved lanceringen af
vakst-pakken den 2. maj. Men allerede

den 5. maj meldte en sammenslutning af
landmand i Bonusgrisen ud, at de gar over
til Danish Crown og tager deres ca. 600.000
slagtegrise med sig.

Sa hvad betyder det, har Krogen spurgt di-
rektgr i Danish Crown Pork Sgren F. Eriksen.

- Er der stadig fare for, at et slagteri skal
lukkes?

- Jeg vil sige det sadan, at med de nye an-
delshavere fra Bonusgrisen og de 600.000

grise, de kan levere det fgrste ar - og vel at
marke allerede fra den 1. september - sa
behgver vi ikke spekulere i lukning af et
slagteri pa den mellemlange bane.

- Nar vi annoncerede, at det kunne blive
ngdvendigt at lukke et slagteri inden for det
naeste ar, var det ud fra den udvikling, vi har
set de senere ar, hvor faerre og faerre grise
bliver sendt til slagtning. Aktuelt oplever vi
et dyk pa seks procent. Vi sagde rligt, at

det ikke kan fortsaette, uden at det vil fa
konsekvenser, forklarer Sgren F. Eriksen.

- Har ledelsen ventet for l2nge med at gore
noget?

- Vi har presenteret en helt ny vaekst-
strategi, 4WD, i efteraret, og vi har Igbende
sat nye tiltag i veerk for at stimulere pro-
duktionen af slagtegrise, sa det synes jeg
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ikke. Den nye vaekst-pakke er yderligere et
initiativ fra Danish Crown for at skubbe pa
udviklingen og vise, at vi gerne vil ggre vores
til at sikre produktion og arbejdspladser i
Danmark.

- Men har | et slagteri i kikkerten, hvis det
nu ilkke lykkes?

- Der findes ingen garantier i denne verden,
men jeg er behersket optimist pa den lange
bane. Jeg glaader mig over, at det nu er
lykkedes os at tiltrekke en stor gruppe nye
grise, og flere kommer forhabentligt til, sa vi
kan udnytte vores kapacitet pa slagterierne
optimalt.

- Vaekst-pakken har allerede vaeret med til
at vende udviklingen, sa det ser jeg som
meget positivt for bade Danish Crown og
medarbejderne, slar han fast.



Det far ejerne ekstra

» Danish Crown har
faet seks procent

faerre grise til slagt-
ning i 2017

» Vzkst-pakken giver
50 gre pr. kilo kagd
ekstra til de nuvaeren-
de ejere

Nye andelshavere far
30 gre pr. kilo i intro-
duktions-tillzg.

Ambitigs vaekst-pakke
skal sikre job

Faldet i slagtningerne fortsetter. Derfor har
Danish Crown lanceret en vaekst-pakke, der skal
fa landmandene til at producere flere slagtegrise.

Af Jan Fgnss Bach

Et tilleeg pa 50 gre mere pr. kilo ekstra leve-
ret grisekgd til nuvaerende andelshavere og
et introduktions-tilleg pa 30 gre pr. kilo til
nye andelshavere.

Det er to af hoved-elementerne i Danish
Crowns nye ambitigse vaekst-pakke, der
skal gge griseproduktionen i Danmark og
vende faldet i tilfgrslerne af slagtegrise til
en stigning.

Vaekst-pakken blev lanceret den 2. maj og
har allerede haft effekt, som du kan lese i
artiklen om Bonusgrisen pa side 9.

Seks procent farre grise

Gennem flere ar har Danish Crown oplevet
faldende tilfgrsler af grise til de danske
slagterier. Faldet ventes i 2017 at lande pa
omkring seks procent. Men den udvikling
kan den nye vaekst-pakke vaere med til at
vende, mener koncernchef Jais Valeur.

- Der kommer masser af grise til verden ude

pa de danske garde, men alt for mange af
dem eksporteres.
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- Folketinget har vedtaget en landbrugs-
pakke og en tilskudsordning til nye slagte-
grise-stalde. To konkrete tiltag, der kommer
erhvervet i mgde. Det gnsker vi fra Danish
Crowns side at bakke op om, sa derfor
kommer vi med vores egen vaekst-pakke. Og
vi har faktisk en tro pa, at udviklingen kan
vendes, sa der igen bliver stigende aktivitet
ude pa slagterierne, siger Jais Valeur.

Ogsa godt for kunderne

Efterspgrgslen pa dansk grisekgd er usvaek-
ket pa de store eksportmarkeder. Ferre
grise er derfar ogsa en udfordring for Danish
Crowns kunder.

- Danish Crowns styrke har altid vaeret at
kunne servicere de starste kunder rundt om

i verden med store partier af grisekgd i en
ensartet hgj kvalitet. Det har givet os en unik
position pa verdensmarkedet, men desvzrre
er den under pres nu. | fgrste omgang ikke
fra vores kankurrenter, men fordi vi ikke
kontinuerligt kan levere de mangder, vores
kunder eftersparger, siger Jais Valeur.

Ogsa nye producenter af UK-grise far del i
vakst-pakken.



Miljo- og fedevare-minister Esben
Lunde Larsen (tv) og statsminister
Lars Lokke Rasmussen (tv) nyder
en hotdog sammen med Danish
Crowns koncernchef Jais Valeur
under Kina-besgget.

Foto: Udenrigsministeriet.

En aftale
0g en hotter

Ny Kina-aftale om palser
og andet forarbejdet
kgd skrevet under.

Danish Crowns koncernchef Jais Valeur

ngd en hotdog sammen med statsmin-

ister Lars Lakke Rasmussen og miljg- og
fgdevare-minister Esben Lunde Larsen, da en
aftale om at levere varmebehandlede kgd-pro-
dukter til Kina var i hus.

Det foregik pa den danske ambassade i Bei-
jing under et officielt besgg den 2.-3. maj med
statsministeren i spidsen for en dansk delega-
tion af blandt andre ministre, erhvervsledere
og organisationsfolk.

- Det har naermest uvurderlig vardi for os, at
de danske myndigheder - og i det her tilfalde
specielt medarbejderne pa ambassaden i
Beijing - med en vedholdende indsats har
sikret, at danske fgdevare-virksomheder endnu
engang er helt i front, nar det glder markeds-
adgang globalt, siger Jais Valeur.

- For Danish Crown-koncernen betyder det, at

vi nu far muligheden for at teste det kinesiske
marked pa bade detail-handel og foodservice, in-
den vores investering i egen fabrik ved Shanghai
star faerdig, understreger han. jfb

Flere grise tra september

Bonusgrisen gar over til Danish Crown og leverer 600.000 grise.

Af Jens Hansen

Tirsdag praesenterede Danish Crown en
vekst-pakke med det klare formal at

skaffe flere slagtesvin til koncernens danske
slagterier.

Fredag meldte en gruppe landmand fra
Bonusgrisen sig pa banen, og med sig har de
600.000 grise det farste ar.

Den 1. september i ar vil medarbejderne
kunne mzerke effekten. Fra den dag begynder
60 medlemmer af Bonusgrisen at levere til
Danish Crown.

Tiltro til ny strategi
- Vores medlemmer vil rigtigt gerne Danish

Crown som selskab. Helt grundlaeggende vil de
helst levere til et dansk andels-selskab, hvor
ejer-strukturen giver mulighed for med-

- Danish Crowns nye strategi
har styrket vores tro pa
virksomheden.

Morten Biel Hansen,
Bonusgris-direktar.

indflydelse pa beslutningerne. Samtidig vil
jeg ikke legge skjul pa, at Danish Crowns nye
strategi har styrket troen pa virksomheden
blandt vores medlemmer, siger direktar
Morten Biel Hansen.

Han er fra Bonusgrisens moderselskab B2B
Bonus.

Bonusgrisen blev stiftet i 2007 med det
formal at sikre medlemmerne den bedst
mulige pris for deres avlsdyr, smagrise,
sger og slagtesvin. Bonusgrisen handterer
omkring to millioner grise arligt, heraf
eksporteres cirka halvdelen som smagrise.

Bliver andelshavere

De medlemmer, der leverer slagtesvin, bliver
nu hver iser andelshavere i Danish Crown
og beholder samtidig deres medlemskab af
Bonusgrisen.

Som nye leverandgrer til Danish Crown vil
Bonusgrisens medlemmer vaere berettiget til
et introduktions-tillaeg pa 30 gre pr. kilo.



NATHYITTY SHASHOH

Hj=lp til at kommei job

To af disse tre kriterier
skal vaere opfyldt for at fa
CSR-meerket.

 Virksomheden skal vaere
aben for borgere, der har
brug for hjzlp til at komme
tettere pa et arbejde eller
en uddannelse. Det kan
vare ved hjzlp af smajob,
praktikforlgb eller andre
afklarende forlgh i virksom-
heden

+ Virksomheden skal tilrette-
|zegge arbejdet, sa nedslid-
ning forebygges, og der tages
hensyn til medarbejdere med
szerlige behov

« Virksomheden skal stgtte op
om en rummelig og inklude-
rende arbejdskultur, der sikrer
trivsel og arbejdsglaede.

Succes: 17 ud af et hold pa 24 flygtninge er kommet
ind pa arbejdsmarkedet. De har faet fast arbejde
pa Danish Crowns slagteri i Horsens.

Af Andreas @stergaard Pedersen

Danish Crowns slagteri i Horsens har modta-
get hader for sin indsats for at fa flygtninge i
arbejde og fa dem integreret pa arbejdsplad-
sen. | 2016 var 24 flygtninge i et praktikforlgb,
og siden er 17 af dem blevet ansat.

Haderen kommer fra Horsens Alliancen,
der hvert ar uddeler et CSR-maerke til de
virksomheder, der ggr en social indsats og
Igfter medarbejdere, der star uden for
arbejdsmarkedet.

Det er arbejdet med at fa flygtninge i arbejde,
som har veeret en af arsagerne til haederen.

- Danish Crown har gjort en vaesentlig ind-
sats og taget et socialt ansvar pa beskzf-
tigelses-omradet. Det er en af de succes-
historier, som kun bliver til virkelighed, fordi
Danish Crown og deres medarbejdere har
haft viljen til at ggre en indsats pa omradet,
siger Horsens Alliancens formand, borg-
mester Peter Sgrensen.

Jais skal forme fremtiden

Af Jan Fgnss Bach

Danish Crowns koncernchef Jais Valeur er ud-
peget som medlem af Disruptionradet, som
regeringen nedsatte den 2. maj.

Disruptionradet - Partnerskab for Danmarks
fremtid, som radet officielt hedder, bestar
af 31 medlemmer. De kommer blandet andet
fra erhvervslivet, fagbevaegelsen, under-
visnings-verdenen og kulturlivet.

Ud aver Jais Valeur er erhvervslivet
repraesenteret af blandt andre Jargen Vig
Knudstorp fra Lego, mens der fra fagbe-

vagelsens midte er fundet LO-forkvinde
Lizette Risgaard, formand for Dansk Metal
Claus Jensen, formand for 3F Per Chris-
tensen og HK-formand Kim Simonsen.

Ogsa filminstruktaren Hella Joof har sde i
radet, som har statsminister Lars Lgkke Ras-
mussen som formand for partnerskabet.

- Mindre nedslidning
| en presse-meddelelse siger statsministeren
om det nye initiativ:

- Danmarks fremtid tegner lys. Med bzeredyg-
tig vaekst, som ggr Danmark rigere og giver 0s
flere muligheder. Og med arbejdspladser med

Det gleeder ogsa fabriksdirektgren i Horsens.
- Vi er glade for, at vi er blandt dem, som
kommunen mener er med til at |gfte en
CSR-indsats. Vierjo en stor spiller i
kommunen, og vi tager derfor ogsa flest

ind, siger fabriksdirektar Carsten Wengel.

Fabriksdirektgren har bedt kommunen om
endnu flere i ar. Men fordi der er kommet
faerre flygtninge, er det ngdvendigt at sparge
de naerliggende kommuner ogsa.

- Vi har bedt om 40 flygtninge i ar, men der er
ikke kommet sa mange flygtninge. Sa vi reg-
ner med at fa godt det halve. Derfor forsgger
vi at fa flygtninge fra Odder og Skanderborg
kommuner til vores slagteri, siger Carsten
Wengel.

Ud over at flygtningene kommer i job, er de
ogsa forpligtet til at Izere det danske sprog.
De har undervisning pa slagteriet.

CSR-merket bliver uddelt af Horsens Allian-
cen, der er en sammenslutning af erhvervsliv-
et, kommunen og LO Horsens.

bedre arbejdsmiljg og mindre nedslidning.

- Men skal vi fa det fulde udbytte - og skal
vi have alle med - sa skal vi turde gribe
den fremtid. Vi skal omfavne teknologiske
fremskridt og nye digitale Igsninger. Det
kan vi kun, hvis de rette kompetencer er
tilgzengelige for arbejdsmarkedet.

- Derfor har regeringen etableret et Part-
nerskab for Danmarks fremtid bestaende

af gode kreefter fra alle hjgrner af vores
samfund. | fzellesskab skal vi finde svar pa,
hvordan danskerne trygt kan ga fremtiden i
made og skabe et erhvervsliv, der er foran pa
alle omrader, siger Lars Lakke Rasmussen.



Som gammel slagter
nyder Peter Oakley selv
at gad i kekkenet og
udvikle nye kadproduk-

ter som her en burgerbgf,
som en kunde har
efterspurgt. Kollegerne
prove-smager gerne og
giver deres bedommelse
af Peters kreationer.

Fra slagter
til selger

Peter Oakley har gjort
lynkarriere i Danish Crown.

Tekst og foto Jeppe Trans

Peter Oakley er bestemt ikke en mand,
der ligger pa den lade side. Han er ansat
hos Danish Crown UK i Manchester og har
formaet at udnytte mulighederne for en
karriere i Danish Crown fuldt ud.

Bare tre ar efter han blev ansat som slagter
i Foodservice-afdelingen i Manchester, er
han nu blevet szlger i virksomheden. Han
har skiftet bussergnnen ud med en skjorte,
og han sidder nu pa kontor sammen med de
andre szlgere i Manchester.

Selvom hans nye szlger-job er vaesentligt
anderledes end jobbet som slagter, er Peter
Oakley glad for skiftet.

- Jeg synes, det er rigtig spendende at
arbejde som szlger. Det giver nogle andre
udfordringer. Jobbet er mindre fysisk
kraevende, men er mere kraevende mentalt,
siger Peter Oakley.

Savner slagter-faget

Han forklarer, at han stadig godt kan savne
sit gamle arbejde som slagter engang
imellem.

- Hvis jeg har haft meget travlt en dag,

og jeg er traet i hovedet, kan jeg godt have
lyst til at komme ned til de andre slagtere

i kglerummet igen. Der er noget nermest
terapeutisk over at sta og skare de forskel-
lige udskzeringer sa godt som muligt. Det
kan jeg godt savne, siger Peter Oakley.

Peters chef, Mark Simons, ser dog helst,

at Peter bliver pa salgs-kontoret. Han er
fabrikschef for Danish Crown i Manchester,
og han er glad for, Peter har taget skiftet fra
slagter til s=lger.

- Hvis jeg har haft travit en dag,
kan jeg godt have lyst til at
komme ned til de andre
slagtere i kelerummet igen.

Peter Oakley, seelger hos Danish
Crown UK i Manchester.

- Peter har en keampe viden og en masse
erfaring fra sine mange ar som slagter. Som
selger er det vigtig at kunne praesentere sine
produkter troveerdigt overfor kunden, og der
har Peter en fordel, fordi hans faglige viden er
uden sammenligning, siger Mark Simons.
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Selvom Peter Oakley er blevet szlger, er han
dog ikke sa sjeldent nede ved sine gamle
kolleger i slagter-afdelingen.

Udvikler nye produkter

Hvis en kunde gnsker et specielt produkt,
som Foodservice ikke har i kataloget i for-
vejen, trekker han nemlig selv i arbejds-
tgjet og sgrger for at lave en opskrift pa
produktet efter kundens anvisninger.

Blandt andet har han for nyligt udviklet

en burgerbgf af hakket grisekad med
koriander, citrongraes og soja, fordi en kunde
efterspurgte det.

Afvekslende job

- Det ggr mit job mere afvekslende, at jeg
kan fa lov til at selv at ga i kgkkenet og
udvikle de her nye produkter. Det nyder jeg
meget, siger Peter Oakley.

Ifglge Mark Simons giver det ogsa Danish
Crown en fordel, at Peter er sa fleksibel.

- Det giver helt klart Danish Crown en
fordel pa markedet, at vi har folk som
Peter, der er fleksible i forhold til
kundernes gnsker. Den made, Peter
efterkommer kundernes @nsker pa,
er helt fantastisk, siger Mark Simons.



Danish Crown
fremhaevet |
dokumentar
pa tv

TV 2 viste torsdag den 27.

april dokumentaren "Er det
sadan man bliver dansk”, hvor
seerne blandt andet fulgte et
praktik-forlgb for flygtninge pa
slagteriet i Blans.

Danish Crown blev i dokumen-
taren brugt som det gode
eksempel p3a, at det kan lykkes
at fa flygtninge i arbejde.

| artiklerne pa de naeste sider
kan du Ise om den syriske
kvinde Sadikka Ali, der netop
er begyndt i praktik. | gvrigt pa
opfordring af sin mand Fareed
Hasan, der var med pa det flygt-
ningehold, som medvirkede
dokumentaren.

Udsendelsen skabte debat, og
Danish Crowns produktions-
direktgr Per Laursen deltog
efter dokumentaren i et panel
pa TV News, ligesom Danish
Crowns succes blev omtalt i
flere medier.

| sin mands tfodspor

Sadikka Ali var sekretzer i Syrien og er nu parat
til at blive slagter i Danmark som sin mand.

Af Andreas @stergaard Pedersen « Foto Claus Petersen

Efter den store succes med at fa flygtninge i
arbejde pa slagteriet i Blans har et nyt hold af 11
flygtninge faet en slagterkniv i handen.

41-arige Sadikka Ali fra Syrien er en af dem, der er
startet i tre maneders praktik.

For to ar siden flygtede hun pa grund af krigen i
Syrien til Banmark for at blive genforenet med
sin mand. | den syriske by Aleppo havde hun
bade hus, bil og arbejde. Nu skal hun vaenne sig
til en anden hverdag i Danmark, men arbejdet har
alligevel nogle ligheder.

Har arbejdet i pakkeri

- | Syrien arbejdede jeg i en medicin-virksomhed,
hvar jeg var i pakkeriet i to ar, og bagefter blev jeg
sekretzer. Sa jeg kunne godt tenke mig at arbejde
i pakkeriet pa slagteriet, fordi jeg har prgvet at sta
i et pakkeri far, siger Sadikka Ali.

Forelgbigt er det dog ikke i pakkeriet, men i
skaerestuen, hun befinder sig. Her arbejder prak-
tikanterne fire timer dagligt for at lzere tempoet
og vaenne kroppen til at sta med slagterkniven en
hel dag. Bagefter fortsatter hun med tre timers
undervisning i dansk.

Sadikka Ali (tv.)
er faldet godt til i
Danmark sammen
med sin mand
Fareed Hasan.
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- Efter en samtale med jobcenteret fik jeg
muligheden for at komme i praktik pa slagteriet,
og det er jeg glad for. Jeg kan godt lide det fysiske
arbejde her, siger Sadikka.

Hun blev anbefalet praktik-forlgbet af sin mand,
som tidligere har deltaget i forlgbet og nu er
blevet ansat. Han er en af de 14 flygtninge pa det
foregaende hold med 16 deltagere, der endte med
at fa arbejde pa slagteriet.

Genforenet i lufthavnen

Tilbage i efteraret 2014 ankom Fareed Hasan til
Danmark. Han sgete om familie-sammenfgring
for at fa sin kone til landet. Han savnede hende
meget, sa han var meget glad, da det lykkedes at
fa hende til Danmark.

| Sgnderborg Lufthavn var gensynsgladen stor.
Han begynder at smile, da han i familiens stue
tenker tilbage pa genforeningen. Pa sin telefon
viser han billeder af ankomsten i den lille flyver
mellem Kgbenhavn og Sgnderborg.

- Rgde blomster, siger Fareed pa dansk og peger
pa de blomster, han havde taget med til sin kone.

Ses kun i weekenden
| dag bor de sammen igen i en tre-vaerelses
lejlighed i S@nderborg.




Fareed Hasan havde rgde
blomster med i lufthavnen,
da han hentede sin kone.

| sofaen i hjemmet viste han
billeder af genforeningen

pa sin telefon.

| fuld koncentration udbener Sadikka Ali pa livet lgs
som en del af det nye hold flygtninge-praktikanter.

Sadikka Ali fra Syrien er en af
11 flygtninge, der for halvanden
maned siden startede pa et
nyt praktik-forlgb i Blans.

Hendes mand var i forvejen
blevet ansat og anbefalede
hende at komme i praktik.

Grundtanken med forlgbet er,
praktikanterne har udsigt til et
job bagefter, hvis de arbejder
godt og lzrer dansk.

Slagteriet har ikke kun fokus
pa at fa flygtninge i arbejde.
Arbejdslgse danskere udggr
ifglge fabriksdirektar Ole
Carlsen en st@rre andel af
deltagerne i forlgbene.

Mens hun arbejder om dagen, arbejder han pa
aftenholdet. Han mader derfor ind, nar hun
har fri. Det betyder, at de ikke ser meget til
hinanden i hverdagen.

- Vi ser kun hinanden i weekenden, konstaterer
Fareed Hasan.

Hvis Sadikka Ali bliver tilbudt fast arbejde pa
slagteriet, vil hun gerne arbejde pa aftenhol-
det. Det vil give dem mere tid sammen.

- Sa kan vi kgre sammen, hvis vi begge arbejder
pa aftenholdet. Sa kan vi have mere tid sam-
men som familie, siger hun.

Larer af danske venner

Det syriske xgtepar gver sig ikke kun pa
det danske sprog, nar de er pa slagteriet. De
har ogsa stiftet danske bekendtskaber, der
hjeelper dem med sproget.

- Vi har et hold danske venner, som vi snakker
med for at lzere sproget. Vi snakker kun dansk
pa slagteriet og i skolen, sa vi vil gerne have
danske naboer for at kunne snakke noget
mere dansk. Det Izerer jeg mest ved, siger
Fareed Hasan.
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Sadikka haber ogsa, at de pa et tidspunkt
kan rykke ud af lejligheden og ind i eget hus,
ligesom de havde i Syrien, fgr de matte flygte.

Sen bor i Rusland

Hjemme i Syrien sidder flere af deres familie-
medlemmer, hvor der stadig er krig og bom-
bardementer. Blandt andet deres forzeldre.
Sadikka er ofte i kontakt med sin mor pa
telefonen. Via en app kaldet WhatsApp kan
hun pa video se, hvordan familien har det.

- Jeg taler med min familie hver dag, og vi ser
hinanden pa video. Jeg er nervgs for, hvordan
de har det. Min mor er gangbesvaeret, sa hun
kan ikke flygte fra krigen, siger Saddika.

Parret har en 22-arig sgn, som de ikke har set i
fem ar. Han er lige nu i Rusland for at ggre sin
uddannelse som tandlzege fzrdig. De haber
derfor, at de kan fa en rejsetilladelse til at tage
over for at besgge ham.




- Det er vigtigt at
fort=lle, at de med
en god indsats kan
fa et arbejde.

Ole Carlsen,
fabriksdirektar.

» Gennem de seneste
to ar har Danish
Crown haft nasten
115 flygtninge i praktik

Det er foregaet pa
seks slagterier over
hele landet

For to ud af tre har
det fgrt til et fast job
i virksomheden.

Den succesfulde indsats for

at fa flygtninge i fast arbejde
har givet Danish Crown positiv
omtale i medierne. Men ogsa
kontanthj=lps-modtagere

far en chance pa slagterierne.

Foto: Claus Petersen.

Flest danskere | praktik

Af Andreas @stergaard Pedersen

Slagteriet i Blans har ikke kun fokus pa at
fa flygtninge i arbejde med succes. Flere
arbejdslagse danskere har vaeret igennem
samme forlgb med job for gje.

- Jeg karer flere arbejdslgse danske hold end
flygtninge-hold. Hvis du tager de sidste to ari
Blans, sa har vi haft 160 kontanthjzlps-mod-
tagere, som vi har kgrt igennem pa samme
made, og som har faet tilbudt arbejde, siger
fabriksdirekter pa slagteriet i Blans Ole
Carlsen.

Ikke for at underholde

Fgr starten pa forlgbet kommer der omkring
35 flygtninge til introduktion pa slagteriet,
hvor de far mulighed for at hare nermere om
arbejdet. De far ogsa klar besked af fabriksdi-
rektgren om, hvad der forventes af dem.

- Det allerfarste, jeg fortzeller dem, er, at
det her er ikke for at underholde dem, men
at jeg har brug for deres arbejdskraft. Sa
forteller jeg dem ogsa, at der er et job for
enden af forlgbet.
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- Hvis flere af dem har vaeret i et forlgb
andetsteds uden arbejde for enden, sa kan
deres motivation vaere anderledes. Derfor
er det vigtigt at fortzlle dem, at de med en
god indsats kan fa et arbejde, forklarer Ole
Carlsen.

Jobcenteret en vigtig spiller

Et aktivt samarbejde mellem Senderborg
Kommune og Danish Crown er ogsa en af
grundene til, at det er lykkedes.

- Det samarbejde, vi har med jobcenteret i
kommunen, spiller ogsa en stor rolle. De laver
en visitation af flygtningene, for det handler
ikke om at tvinge folk ud i et kursus-forlgh
hos os. De, der kommer, skal gerne have lyst
til at arbejde pa slagteriet, siger Ole Carlsen.

De flygtninge, som g@r det godt, far tilbudt
et job pa slagteriet pa samme vilkar som de
gvrige medarbejdere.




Slagteriarbejder

Salah Abdelhadi Nehsan
far en snalkk med
integrations-minister
Inger Stejberg.

| baggrunden ses
tillidsmand

Klaus Olesen

Minister samler pa gode eksempler

Integrations-minister Inger Stgjberg lurer succesen af hos Danish Crown.

Af Jens Hansen « Foto: David Bering

Integrations-minister Inger Stgjberg (Venstre)
har besggt slagteriet i Horsens for at hare

om Danish Crowns succes med at anstte
flygtninge i produktionen.

Danish Crown har gjort
det rigtigt godt.

Inger Stojberg,
integrations-minister.

- Vi har endnu ikke fundet en model, der
virker, nar det handler om at fa flygtninge fra
specielt ikke-vestlige kulturer i arbejde. Derfor
er jeg pa en slags turne, hvor jeg lytter til de
erfaringer, som bade virksomheder, kommun-
er og ikke mindst flygtningene selv har gjort
sig de seneste ar, og Danish Crown har jo gjort
det rigtigt godt, sagde Inger Stgjberg.

Integrationsministeren blev den 8. maj vist
rundt i produktionen, hvor hun fik lejlighed
til at tale med flere af de flygtninge, der er
blevet ansat pa slagteriet i Horsens.

Minister lyttede

Pa det efterfglgende made, hvor der ogsa del-
tog repraesentanter fra Jobcenteret i Horsens,
blev der udvekslet ideer og erfaringer.

- Det er rigtigt godt, ministeren kommer ud og
ser, hvad der foregar ude i virkeligheden. Hun
virkede meget oprigtig og lyttede til, hvad vi
har gjort, og ikke mindst hvad der virker. Hun
ville virkelig gerne have noget med hjem, siger
feellestillidsmand Klaus Olesen.

Udsigt til arbejde

Ogsa koncernchef Jais Valeur tog imod
ministeren og peger pa et par arsager til, at
integrationen kan lykkes.

- En veesentlig del af forklaringen pa Danish
Crowns succes med at fa flygtninge i arbejde
er uden tvivl, at de fra den fgrste dag bliver
stillet et job i udsigt, hvis de evner at tilegne
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sig de ngdvendige faglige og sproglige
ferdigheder.

- Det er godt, ministeren ser,
hvad der foregar ude i
virkeligheden.

Klaus Olesen, tillidsmand.

- Samtidig har Danish Crown helt grundlzeg-
gende gode forudsatninger for at tage et
samfunds-ansvar og ansatte flygtninge, da
vi har brug for ufaglaert arbejdskraft, siger Jais
Valeur.

Lige nu er over 30 flygtninge i praktik pa
slagterierne i Horsens og Blans, hvor de i
fgrste omgang tilbydes job som ferieaflgsere.




Siden han var barn,
har fabrikschef René
Drews haft sin gang
pa slagteriet i
Teterow. Han kan
bade slagte og

klassificere kreaturer,
ligesom han er
uddannet kgbmand.

e 5.

4
DANISH CROWN

——

~cterower Fleischi

Alsidig direktar

Fabrikschefen kender Teterower Fleisch til bunds.

AF HENRIK LOMHOLT RASMUSSSEN

| René Drews har Danish Crowns nye tyske
slagteri i Teterow en direktgr med et livslangt
kendskab til virksomheden og ekspert-viden i
at indkgbe dyr og szlge kgd.

- Min far arbejdede for Teterower Fleisch,
sa jeg er n@rmest vokset op pa slagteriet.
Siden uddannede jeg mig til kebmand pa
en meget anerkendt kebmands-skole med
speciale i kreaturer og salg af kad, fortzller
den 44-arige fabrikschef.

Han blev ansat pa slagteriet i delstaten
Mecklenburg-Vorpommern i det tidligere
@sttyskland i 1994 og var vidt omkring i
virksomheden, inden han blev direktar.

T=t pa lokalsamfundet

- Jeg hjalp til mange steder og fik stor viden
om hele slagteprocessen og klassificering
og kan skare et kreatur op. Slagte kan jeg
ogsa, men den opgave foretrzkker jeg dog
at lade vores dygtige folk om, siger René
Drews med et smil.

Teterower Fleisch blev grundlagt i 1898 og
blev en del af Danish Crown den 3. april i ar.
René Drews beskriver virksomheden som en
institution i byen.

4

- Vi har dybe rgdder i lokalsamfundet. | DDR-tid-
en var 500 beskzftiget pa slagteriet i Teterow,
som dengang havde 10.000 indbyggere.
Derfor har sa godt som alle i Teterow familie,
venner eller slaegtninge med forbindelse til
slagteriet, forklarer han.

Samme ledelse

Danish Crowns kgb af den hidtil privat-ejede
virksomhed ser han som begyndelsen pa et
nyt og givtigt kapitel.

- Det skal veere
sjovt at ga
pa arbejde.

René Drews, fabrikschef.

- Vores leverandgrer har reageret positivt pa
overtagelsen. Danish Crown er ogsa i vores
region et navn, der er omgerdet af respekt.
Og sa passer det landmandene godt, at jeg
og den gvrige lokale lederstab fortsat skal
sta i spidsen for slagteriet i tet samarbejde
med Danish Crown Beef, siger René Drews.
| dag har Teterower Fleisch 187 medarbejdere
og en arlig omsaetning pa cirka 1,1 milliard
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kr. En starrelse, der ggr Danish Crown til det

femte-starste kreaturslagteri i Tyskland, nar
aktiviteterne i Husum tzelles med. Den posi-

tion skal fastholdes og udbygges ifglge René
Drews.

30 nye medarbejdere

- Vi slagter kreaturer, svin og lam, men skruer
nu op for kreatur-aktiviteterne. Blandt andet
ved at oprette en ny afdeling med 30-40 nye
medarbejdere. Flere kreaturer til slagtning kan
vi sagtens skaffe. Og i forhold til konkurren-
terne star vi staerkt, fordi vi har vaennet vores
leverandgrer til et hgjt service-niveau. God
betjening vejer tungere end en merpris pa 5
cent pr. kilo, fastslar René Drews.

Han kan se frem til et tet samarbejde med
Danish Crown Beefs andet tyske slagteri

i Husum. Planen er at udvikle Husum og
Teterow til en integreret enhed med fokus
pa specialisering og udnyttelse af synergier
pa salgs-siden mellem de to selskaber.

- Vi gar en spendende og sjov tid i mgde.
Det er meget motiverende, for det skal veaere
sjovt at ga pa arbejde, siger René Drews.




Teterower Fleisch er
pa kort tid blevet godt
integreret i Danish
Crown-koncernen.

- Takket veere et godt samarbejde
med Teterows tidligere ejere og
medarbejderne i virksomheden har

vi kunnet optimere forretningen fra
dag et ved at optimere produktionen
og bruge koncernens mangfoldige
afsatnings-kanaler til at understgtte
virksomheden, siger produktions-
direktgr Poul Brage Michelsen.

- Vierifuld gang med de fgrste
punkter i vores 100 dages plan, sadan
at Teterow ikke |zengere udbener
grise, men i stedet sender dem kvarte
til vores udbening i Oldenburg. Det

er mere rentabelt, fordi Oldenburg er
eksperter pa dette felt. Desuden har
Danish Crown Pork flere og staerkere
afsaetningskanaler, end man harien
enkeltstaende virksomhed. Pa den
made udnytter vi vares synergier i
Danish Crown optimalt.

Ogsa afsetningen af kreaturer er
blevet trimmet.

- Vi er begyndt at levere kvarte
kreaturer fra Teterower til Husum.
Det har reduceret vores samhandel
med andre virksomheder uden for
koncernen, der jo i princippet er
konkurrenter. Samtidig udbener
vi kreaturer i Teterow og sender
derfra 150 tons smaked til
Holsted hver uge, fortzller

Poul Brage Michelsen.

Polsk oksekgd kan nu
sendes til Hongkong

AF HENRIK LOMHOLT RASMUSSSEN

Danish Crown har faet bedre muligheder
for at eksportere oksek@d og biprodukter til
Hongkong takket veere indsats fra EU.

Den fgrste container blev skibet af sted
midt i april, og den indeholdt oksekgd og
biprodukter fra Danish Crowns tyske og
polske slagterier. Det vil sige fra Husum og
Sokolow.

Det kunne lade sig gagre, fordi EU’s land-
brugskommissaer Phil Hogan har indgaet
en aftale med Hongkongs myndigheder,
der opgiver et krav om, at importeret kad
fra EU skal sendes af sted fra det land, hvor
dyrene er fgdt, opvokset og slagtet.

Hj=lp fra EU
Den &ndring vaekker glaede hos Danish Crown.

- Takket vaere Phil Hogans fornemme
indsats kan vi nu sende kgd fra dyr med
forskellige oprindelses-lande til Hongkong.
Det skaber nye muligheder og giver os
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positive forventninger til udviklingen af
vores samhandel med Hongkong, siger
eksportchef i Danish Crown Beef Jacob
Rahbek.

Muligheden for at kunne afskibe polske
varer fra Tyskland giver en fordel for
slagteriet i Sokolow.

- Herfra kunne det ikke tidligere betale sig
at sende varer til Hongkong pa grund af
omkostninger til transport. At den hurdle
nu er vk er et eksempel pa, hvordan sma
fremskridt, som EU star bag, kan fa stor
betydning, siger Jacob Rahbek.

Rekord-stor eksport

- Det er en hyldest til EU’'s landmaend,
som producerer verdens bedste fgdevarer,
fastslar Phil Hogan.

Ifglge ham har EU sa stor succes med at
eksportere landbrugs-varer, at unionen
satte rekord ved at na en trillion kr. i no-
vember 2016.



Vi star for
en femte-del af
al eksport til Kina

P Kina er et marked,
der vokser

b Kina er et af de lande,
som vi satser pa i vores
4\WD-strategi

b Sidste ar solgte Danish
Crown-koncernen sa
mange varer, at vi
tegnede os for 21 procent
af hele Danmarks
eksport til landet

P Der er ca. 1,4 milliarder
kinesere

b Kina er verdens
folke-rigeste nation.

~

l.
~
‘~_-l’|
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Salg at kad pa nettet hitter

Kineserne er gaet online, nar de handler.
Danish Crown er klar i webshops.

Af Jan Fgnss Bach

Kineserne er vilde med svinekgd, og det
er velkendt, at dansk svinekgd er blandt
favaritspiserne, nar familierne samles om
middagsbordet rundt omkring i landet.

Mere overraskende er det maske, at

de kinesiske forbrugere i stigende grad
foretraekker at kabe svinekgdet pa nettet.
Online-salget af kad vokser i Kina, og ogsa
produkter fra Danish Crown har fundet vej
til de kinesiske webshaops.

- Flere af de store online-butikker har

allerede kgbt nogle af vores bulk-produkter,

som de selv pakker og videre-distribuerer
til kunderne i mindre pakninger, siger
eksportchef Arnth Henriksen.

Fabrik 3-varer
Han forventer, at salget af Danish Crown-
produkter via nettet vil stige fremaver.

- Forbrugsmagnstret har @ndret sig i Kina.
Vi har blandt andet faet et godt hul igen-
nem til det kinesiske marked med vores
detail-pakkede produkter fra fabrik 3 i
Ringsted, og vi marker ogsa en stor inter-
esse for disse produkter fra folkene bag
web-butikkerne, siger Arnth Henriksen.
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Underdirekter i eksport-afdelingen Sgren
Tinggaard supplerer:

- Vi har en god dialog med de tre store
operatgrer om at tage vores detail-
pakkede produkter ind. De viser alle stor
interesse for det, siger Sgren Tinggaard.

Leveres med scooter

Store kinesiske webshops som Tmall,
Yugioh og JD.com har skabt et fintmasket
distributions-net, sa de hurtigt og billigt
kan fa kedet ud til forbrugerne i de
kinesiske millionbyer.

| storbyer som eksempelvis Shanghai og
Beijing fragtes kgdet i lastbiler ud til
decentrale lagre. Herfra tager en haer
af knallertkgrere aver. De leverer kgdet
det sidste stykke ud til forbrugerne fra
scootere med kglekasser bagpa.

Iseer yngre forbrugere i Kina har lynhurtigt
taget nethandlen med kgd til sig. Og det er
ikke udelukkende fordi, det er lettere for dem.

- De lzgger selvfalgelig meget vaest pa,

at de sparer tid pa det. Men de stoler

0gsa mere pa, at det ked, de far leveret
fra netbutikkerne, er den gte vare, og

at der er styr pa alt omkring kvalitet og
fgdevare-sikkerhed, siger Arnth Henriksen.



Farste kvinde er
tredje ars-leerling

To slagtelzerlinge i Blans fik endnu

en medalje til svendeprave.

Af Andreas @stergaard Pedersen « Foto: Claus Petersen

To lzerlinge fra Blans er nogen seje slagtere.
For anden gang til en svendeprgve har de
opnaet at fa medalje.

Det er 24-arige Pernille Sggaard og 27-arige
Esben Duus, der netop har faet hver sin
medalje ved svendeprgven som industri-
slagter, som de bestod pa Slagteriskolen i
Roskilde den 27. april.

Pernille Spgaard blev efter de farste to ar
som industrislagter haadret med en bronze-
medalje, og det blev til en endnu finere karat
efter et ars speciale i slagtning. Der fik hun
nemlig en sglvmedalje.

- Jeg ggr altid mit bedste, men jeg havde
ikke en forestilling om, at jeg skulle ende op
med en medalje, siger Pernille.

Beef-chef
stopper

Esben Duus har foruden tre ar i Blans ogsa
veeret et ar pa slagteriet i Holsted som
kreaturslagter-lzerling med to sglvmedaljer
til folge.

- Jeg havde ikke regnet med at fa en medalje
denne gang, sa jeg er meget glad for det.
Det har givet mig noget ekstra at have
veret et ar i Holsted, siger han.

Fa kvinder pa tredje ar

Pernille Spgaard har ogsa skilt sig ud fra
flokken. Hun er nemlig den fa@rste kvinde,
der har taget det tredje ars speciale i rigtig
mange ar. Det forlyder, at hun skulle vaere
den farste siden 1996.

- Det at sta pa slagtegangen er lidt hardt
fysisk, sa det er ikke sa tit, at piger tager det

Af Lisbeth Carge

Produktionschef i Danish Crown Beef Tina
Morgen Madsen har faet nyt job og stopper i
Danish Crown efter taet pa 25 ars anszttelse.

Hun vil vare kendt af mange for med stor
ihardighed at arbejde for sikre fgdevarer

i verdensklasse, styr pa dokumenter og
arbejdsgange, ligesom hun sammen med
sine medarbejdere har taget opgaver pa sig
tidligt og silde, nar en sag har kraevet det.

Hun har arbejdet fgrst 12 ar i Pork og de
seneste 13 ar i Beef, hvor hun har vaeret med
i planlagningen og indkgringen af det nye
slagteri i Holsted som en af de store opgaver.

tredje ar. Men hun har gjort det godt. Der
har ikke vaeret noget, vi skulle tage hensyn
til. Hun klarer det ligesom de andre, siger
lzrlingeansvarlig i Blans Bo Banke.

Det har vaeret uden problemer at arbejde
pa slagteriet som kvinde blandt mange
mandlige kolleger, der dog ikke bidrager
med sa meget tgsesnak.

- Mange spgrger mig, om jeg ikke mangler
"tgseri”, men jeg kan godt lide arbejdet her
pa slagteriet. Jeg bliver ogsa spurgt, om det
ikke er hardt fysisk. Men jeg synes ikke, at
det er sa galt. Det, der har fanget mig, er, at
jeg er dygtig, siger Pernille Spgaard.

Fire ud af de syv pa holdet, der var til
svendeprgve, fik medalje.

Krogen. Her har hun med sine konstruktive
input talt for flere billeder og letforstaelige
historier og veeret et aktiv i de levende de-
batter om at skabe et leeseveerdigt medar-
bejderblad.

- Jeg har faet et super godt tilbud, jeg ikke
kunne sige nej til, og jeg gleder mig meget
til at preve mig af i en ny sammenhzng.
Samtidig er jeg ogsa vemodig over at forlade
alle de mange gode kolleger, jeg har haft

et tet samarbejde med gennem mange ar,
siger Tina Morgen Madsen.

Hun er headhuntet af Essentia Protein Solu-
tions i Grasten, hvor hun skal vare Senior

Croup Quality Manager med ansvar for kval-
itets-sikring i Danmark, England og Sverige.

Tina Morgen Madsen er headhuntet
til en opgave med ansvar for
kvalitets-sikring. Arkivfoto.

Faet et godt tilbud
Tina Morgen Madsens engagement har ogsa
rakt til at sidde i redaktions-udvalget for

Beefs produktionschef holder med udgangen
af august - to maneder fgr hun kunne fejre
25 ars jubileum i Danish Crown.



DAT-Schaub
gar ind
| Spanien

Af Maria Frank

DAT-Schaub kan nu tilfgje land
nummer 15 til listen over lande, hvor
det danske tarmselskab er aktiv.

- Vi er meget glade for at vaere
kommet ind pa det spanske marked.
Spanien er den stgrste svineprodu-
cent i Europa, og produktionen bliver
bare ved med at stige. Derfor er det et
marked, vi forventer os rigtig meget
af, siger administrerende direktgr
DAT-Schaub Group Jan Roelsgaard.

Spaniens svineproduktion er i dag pa
flere end 29 millioner svin om aret.

3800 grise om dagen

DAT-Schaubs nye selskab er dannet
sammen med en lokal tarmproducent,
Vicente Callent SL. Det har derfor faet
navnet DAT-Schaub Gallent SL og star
for tarmrenseriet pa et nybygget slagteri.

Den spanske virksomhed har ca. 20
medarbejdere. Produktionen blev
indledt i april, og planen er at slagte
3800 grise om dagen til at begynde
med. Det skal gerne stige i de kom-
mende ar.

DAT-Schaub ejer 51 procent af
DAT-Schaub Gallent SL.

Mgd Danish Crown pa Facebook

Vi skal teettere pa forbrugerne og forbedre vores omdgmme.

Af Lisbeth Carge

Danish Crown som virksomhed er nu kom-
met pa Facebook.

Siden skal vare et sted, hvor Danish Crown
kan komme taettere pa forbrugerne - og
hvor forbrugerne kan komme tzttere pa os.

Mad og godt handvark

- 64 procent af danskerne bruger dagligt
Facebook. Ved at vaere til stede pa et sa
populzert socialt medie gger Danish Crown
sin synlighed og kan afkrafte fordomme og
forbedre vores omdgmme, nar vi fortzller
de gode historier om koncernen, forklarer
Pia Paulsen.

Hun er fra kommunikations-afdelingen og
ansvarlig for Facebook-siden.

Har du ideer?

Siden skal handle om mad, uden at
opskrifter skal veere det baerende.

- Det ggr sa mange andre. Vi skal se pa,
hvad vi har, og hvardan det kan skabe
vardi for forbrugerne. Vi kan eksempelvis
udnytte, at vi har sa mange specialister,
som ved en masse om slagtning og kad.
Mange forbrugere ved formentlig ikke,
hvordan de skal handtere og passe pa
deres kgkkenknive - det skal da veere os,
der griber den og giver gode tips om det til
hverdags-kekkenet, synes hun.

- Vi kan ogsa fortzelle om vores visioner,
og hvordan vi udvikler vores produkter.
Pa den made giver vi forbrugerne vardi-
fuld information, der ga@r Facebook-siden
interessant, siger Pia Paulsen.

Har du gode ideer til indhold? Har du speendende viden om dit handvaerk?
Sa send en mail til pipau@danishcrown.dk.

Du kan desuden veere vores ambassadgr ved at "synes godt om” siden og dele
indholdet jeevnligt. Dermed kan du vare med til at sprede det gode budskab.

Find siden her: https://www.facebook.com/DanishcrownDK/.
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Fabrikschef

Jesper Frandsen (tv)
overrakker medaljen
til Niels Kristiansen.

Foto: Danish Crown.

Medalje til manden
bag den fgrste slagtning

Slagter fra Ringsted har faet dronningens fortjenstmedalje.

Af Andreas @stergaard Pedersen

Efter 47 ar hos Danish Crown som fgrst Izerling, sa
slagtersvend og siden mester blev Niels Kristians-
ens arbejde hadret, da han modtog Dronningens
Fortjenstmedalje. Det skete pa hans nu tidligere
arbejdsplads - nemlig slagteriet i Ringsted.

- Det er ret stort. Det er en re at fa en medalje
for sa mange ars arbejde, siger 65-arige Niels
Kristiansen, der blev pensioneret fgrst pa aret.

Pa slagteriet pa Bragesvej var Niels Kristiansen en af
dem, der var med til at indkgre slagtegangen med
prgve-slagtninger tilbage i 1976.

- Det var lidt specielt at vaere med til at slagte
den farste gris pa det nye slagteri, husker Niels
Kristiansen.

Fortjenstmedaljen gives ikke kun pa baggrund af
de mange ar i virksomheden. Det er derfor en vel-
lidt mand, der blev hadret onsdag den 26. april.

Loyal og pligtopfyldende

- Alle de dage, jeg har kendt Niels, har han
varet utroligt loyal og pligtopfyldende.

Han har altid varet der, nar der har vaeret
problemer og hjulpet med at fa dem lgst, siger
driftsleder Jens Legteskov.

- Hvis det betgd, at han skulle vaere her en time
eller to ekstra, sa var det ikke noget problem.
Sa har han altid tradt til.

Den 3. november 1969 gik Niels Kristiansen i
Izere og efter militzeret vendte han tilbage. Sid-
en sommeren 1982 har han vaeret slagtemester.
Den 14. januar i ar hengte han slagterforklzedet
pa krogen for sidste gang.

m KORT NYT

Du kan
stadig na
golfdag i Ry

Ved Krogens slutning var der
godt 30 tilmeldinger til Danish
Crown Mesterskabet i golf, som
bliver holdt Igrdag den 10. juni.

Sidste tilmelding var egentlig 17.
maj. Men skulle du have glemt
at melde dig til, sa kan det nas,
sa lenge der er pladser tilbage.

Tilmelding skal ske til Hanne
Marie Bundgaard pa:
hmp@danishcrown.dk.

Konkurrencen finder sted pa
Silkeborg Ry Colfklubs bane i Ry.

Det koster 250 kroner pr. mand
at deltage, og det inkluderer
forplejning og de 18 huller pa
banen.

Dagen starter med morgenmad
7.30 og start pa golfbanen klok-
ken 9. Efter kampen om sejren
pa 18 huller vil det veere frokost
og overrekkelse af praemier.




Koteletter og

asparges pa grill

Nar havemgblerne kommer frem pa terrassen,
fglger grillen med. Er vejret til det, er det ra-
hygge at nyde grill-maden udendgrs, men selv
pa kelige dage kan man kan snildt grille og sa
trekke indenfor, nar "forbenene skal i truget”.

Her er en opskrift, hvor bade kgd og grantsager
skal en tur pa grillen. Den er beregnet til fire
personer. Velbekomme!

Det skal du bruge

4 svinekoteletter uden ben, 2V> cm tykke
6 tarrede abrikoser

frisk ingefeer

salt og peber

Spinat med asparges
250 g gronne asparges
1spsk olie

125 g babyspinat
Tcitron

1spsk olie

1-1Y2 tsk sukker

Sadan gor du

Skar en lomme i hver kotelet. Hak abrikoserne
groft, og bland dem med 2 tsk revet ingefeer,
salt og peber. Fordel fyldet i hver kotelet. Luk
evt. med en tandstikker eller kgdnal. Krydr
koteletterne med salt og peber.

Kgd i gave-zeske

Til fester og sammenkomster har gasterne ofte en gave
med til vaerten. Det bruger man ogsa pa den japanske

g Okinawa i Stillehavet, men det er ikke en blomst eller
en flaske vin, man giver. Det er ofte fgdevarer i flotte

indpakninger, man overrakker.

1AN LHOI

Det har Tulip taget bestik af og fremstillet gave-asker
med Pork Luncheon Meat. Den fgrste container er skibet
af sted til gen, der har ca. 1,4 millioner indbyggere og
hvert ar besgges af flere end syv millioner turister.

Bade Okinawa-beboerne og turisterne ventes at ville

have fingre i gave-asken.

Crill de fyldte koteletter ca. 8 minutter pa hver
side. Vend dem nogle gange. Grill-tid i alt ca. 16
minutter.

Knak den treede ende af aspargesene, og
kasser den. Pens| aspargesene med olie, og
krydr med salt og peber. Crill dem nogle fa

minutter, indtil de far farve. De skal stadig

have bid.

Skyl, og afdryp spinaten. Riv skallen af 72
citron med for eksempel et julienne-jern.
Ryst 1 spsk citronsaft med olie og sukker.

Laeg spinaten pa et fad, leg aspargesene
ovenpa, hzld dressingen over, og drys med
citronskal.

Opskriften er udarbejdet af Maria Larsen og er
fra voresmad.dk. Du kan ogsa finde opskrifter
pd www.danishcrown.dk.

Tips
» Svinekoteletter kan grilles

uden fyld

« Grilltiden er ca. 8 minutter
for en 2 cm tyk kotelet

» Nakkekoteletter, 2 cm tykke
med lomme, kan bruges i
stedet for svinekoteletter.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.

4
pausEkrogen

Her er Igsningerne pa Sudoku-opgaverne pa side 13:
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BLANS

25. maj 2017

25 ars jubileeum
Alice Hauge
Midterstyk-
afdeling

1. juni 2017

35 ars jubileum
Vagn Lerud
Stamp
Slagtegang

7. juni 2017

35 ars jubileum
Tom Claus
Mortensen
Pakkeri

18. juni 2017

30 ars jubileum
Finn Petersen
Salteri

HERNING

27. maj 2017

30 ars jubilaeum
Allan Dahl
Brandborg
Pakkeri

1. juni 2017

30 ars jubilaeum
Britta Serup
Detail

1AN LHOI
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1. juni 2017

25 ars jubileeum
Anthon Rud
Jensen
Opskzering

9. juni 2017

30 ars jubilaeum
Vasanth
Manikken Rasu
Opskzering

9. juni 2017

30 ars jubilaeum
Lene Klysner
Pakkeri

15. juni 2017
25 ars jubilaeum
Lene @sterblom
Tarmhuset

HOLSTED

1.juni 2017

25 ars jubileum
Tove Nielsen
@konomi

HORSENS

24. maj 2017

35 ars jubileum
Mikael
Hedensted
Slagtegang

25. maj

25 ars jubileum
Aksel
Ginnerskov
Jensen
Forender

=‘l

Jubilarer=

JUBILARER MAJ-JUNI

25. maj 2017

25 ars jubileeum
Per Christiansen
Opskeering, aften

1. juni 2017

25 ars jubilzeum
Birgitte Hjersing
Funke
Laboratorie,
Jylland

9. juni 2017

25 ars jubileeum
Xuan My Nguyen
Forender

15. juni 2017

35 ars jubileum
Johnny Mikkelsen
Kam/Bryst

22.juni 2016

25 ars jubileum
Jan B. Petersen
Opskaering

22.juni 2016

25 ars jubileeum
Eigil Daniel
Langholz
Kam/Bryst

RANDERS

15. juni 2017

40 ars jubileum
Vagner Bage
Ejerservice

23.juni 2017

30 ars jubilaeum
Sgren Busk
Andersen
Eksport

RINGSTED

2. juni 2017

25 ars jubilzum
Ellen Kjaer
Johannesen
Kantine

9. juni 2017

25 ars jubileum
Lillian Hvass
Pedersen
Butikken

15. juni 2017

30 ars jubileum
Gert Laugesen
Skaerestue

SABY

22. maj 2017

30 ars jubileum
Jens Ole Thomsen
Udbening, kam

25. maj 2017
30 ars jubilaeum

Henrik Kristensen

Opskzering

1. juni 2017
25 ars jubileum
Susanne Gade
Opskaering

9. juni 2017

25 ars jubileeum
Leif Lindgren
Opskzering

15. juni 2017

25 ars jubileeum
Janne Rasmussen
Udbening, kam

15. juni 2017

30 ars jubilzum
Sven Lundgren
Pallesen
Opskzering

20. juni 2017

40 ars jubileum
Jan Lund Jensen
Udbening, kam

22.juni 2017

40 ars jubilaum
Arne Overlade

Udbening, kam

RANDERS

1. juni 2017

25 ars jubileeum
Margit Stzhr
Hansen
Kundeservice

SVENSTRUP

25. maj 2017

30 ars jubilzum
Jytte Christiansen
Produktion,
salami-slice

HAR DU EN GOD IDE

Har du en idé til

en historie? Er

der en artikel, du
savner at lese i dit
medarbejderblad?

Eller et emne, du

synes, trenger til
at blive sat fokus
pa? Sa grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller mail til
Krogens redakter Lisbeth Carge pa 8919
1407 eller lica@danishcrown.dk.

Farvel til Plumrose

De amerikanske konkurrence- myndig-

heder har godkendt Danish Crowns salg

af datter- selskabet Plumrose USA.

Kgberen er det brasiliansk- baserede
JBS S.A., der er verdens starste aktgr
inden for forarbejdning af kad.

- Salget af Plumrose USA markerede
et stort skridt fremad i forhold til at
levere pa de langsigtede mal i Danish

Crowns strategi frem mod 2021, siger
koncernchef Jais Valeur.

Han mener, at det er ngdvendigt at
konsolidere fedevare-branchen inden
for forarbejdede kgdprodukter pa
Danish Crowns fire hjemmemarkeder
Danmark, Sverige, Polen og
Storbritannien.
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HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens
redaktions-udvalg. De sparrer med jour-

nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

kommer med forslag og giver efterkritik.

Flemming Nielsen Lars Steffensen
slagteriarbejder, arbejdsmiljg- og

Henning Lenstrup
tillidsmand,

Danish Crown Pork miljgrepraesentant, Danish Crown Beef
Herning Danish Crown Pork Aalborg
Ringsted

el

Henrik Rafn
tarmrenser,
Danish Crown Beef Danish Crown Pork talsmand,
Holsted Blans og Skaerbak DAT-Schaub
Horsens

Tina M. Madsen  Ole Carlsen
produktionschef,  fabriksdirekter,

Laurids K. Jensen  Michael Ravn
produktionschef kommunikations-
DAT-Schaub ansvarlig

Esbjerg Tulip

Andreas Lisbeth Carge
@stergaard redaktar,
Pedersen Danish Crown
journalist- Randers
praktikant,

Danish Crown
Randers



Soren F. Eriksen er
direktor for Danish
Crown Pork.

Vi er pa rette vej

Hvis man som jeg ofte karer pa motorvejene,
kan man ikke undga at lazgge maerke til de
mange lastbiler med smagrise, som har kurs
mod syd. Hver gang zergrer jeg mig, for det er
et vognlaes, der gar uden om vores slagterier.

Sadan har det desveaerre vaeret gennem de
senere ar, og det har taget fart. | ar har vi faet
omkring seks procent fzerre grise ind til slagt-
ning, og der er risiko for, at det vil accelerere
endnu mere.

Derfor glaeder det mig, at Danish Crowns
bestyrelse har besluttet at ggre en indsats for
ikke bare at sette en bremse pa udviklingen,
men vende strgmmen.

Det er ogsa et godt rygstad, at repraesentant-
skabet - vores gverste, folkevalgte forum,
hvor landmandene er medlemmer - bakker
op om, at Danish Crown vil vaekst og tror pa
fremtiden.

Alle vinder

Det gode er, at den nye vakst-pakke
honorerer alle, der vil vaere med til at satte
en ny kurs. Vores nuvarende ejere, der
skruer op for antallet af grise, far gavn af
det. De nye andelshavere ggr ogsa. Og selv
de, der ikke er i stand til at sende flere grise
til slagtning, vil mzrke det, for en bedre
udnyttelse af kapaciteten pa vores slagterier
giver ogsa dem en bedre afregning.

Som medarbejdere vil | fa glaede af starre
sikkerhed for jeres job, nar vi ved, at vi har nok
grise at slagte.

Danish Crown erinde i en god stime. Vi afsat-
ter flere varer til Kina, og det kan de maerke pa
Fabrik 3 i Ringsted, der har ansat flere folk til
at klare efterspgrgslen. Ogsa Danmarks nye
aftale med Kina om, at vi kan fa lov at s=lge
pglser og andre varme-behandlede produkter
til de mange, kvalitetsbevidste kinesiske
forbrugere trekker i den rigtige retning.

Vi skal levere
Derfor er det et must, at vi kan levere varen.
Bade den ene og den anden vej.

Vores leverandgrer og kunder skal kunne stole
pa Danish Crown. Vi skal leve op til deres be-
rettigede forventning om, at vi henter deres
grise til tiden, og at vi stabilt kan levere de
aftalte varer til vores kunder over hele verden.

F=lles ansvar

Vedtagelsen af vaekst-pakken betyder, at
ejerne nu leverer deres del - nemlig flere
grise. Det forpligter dernast os medarbejdere
til at levere vores del i form af stabilitet og
effektivitet i produktionen.

De vilkarlige strejker, vi har set i forbindelse
med overenskomsten, er direkte gdelaeggende
for at bevare arbejdspladser.

Det haber jeg, at alle kan se, ag at vi er enige
om at sta sammen om at vise, at Danish

Crown kan alle regne med.

Det er til vores fzelles bedste.

=




