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DET KAN DU LASE
| KROGEN

SIDE 2-5

NUL ULYKKER

Antallet af arbejdsulykker skal
ned pa slagterierne, hvor der trods
en arelang indsats stadig er for
mange, der kommer til skade. Se,
hvordan so-slagteriet i Skaerbak
har taget kniven i den anden hand.

@VELSE GBR MESTER
Samarbejde far tingene til at
glide bedre, men det kommer
ikke af sig selv. Det har tillidsfolk,
fabrikschefer og direktgrer pravet
pa egen krop, da de udsatte sig
selv for gvelser, der skulle lgses i
fellesskab.

FARRE ADVARSLER
Langt faerre medarbejdere far en
advarsel end for bare et ar siden.
En ny opgarelse viser, at der er
blevet givet 43 procent faerre
advarsler for fravar.

SIDE 10

TR MED | NY BOG

17 meningsdannere fortzllerien
ny bog, hvordan de ser pa den
danske faghevaegelse. Las, hvad
tillidsmanden fra Danish Crown i
Horsens har pa hjerte.

Laes Preben Sunkes leder: Du lgber
heller ikke i svsmmehallen, vel?

FORSIDE + 8-9

Selv.om man er blevet 70, og ens
job bliver nedlagt, kan man sagtens
have mod pa at fortstte arbejds-
livet. John Pedersen er én af i alt 67
medarbejdere i Danish Crown og
Tulip, der for l2ngst kunne vaere
gaet pa pension, men holder fast i
at arbejde.

Forsidefoto: Per Gudmann.

M KROGEN 2

- VI SKAL STA
SKULDER VED SKULDER

NNF OG DANISH CROWN FORS@GER SAMMEN
AT FINDE PENGE TIL SVINESTALDE.

AF JENS HANSEN 0G LISBETH CARGE

Det seneste arti er antallet af
slagtninger i Danmark faldet
betragteligt, og det har kostet
tusindvis af arbejdspladser. Den
udvikling vil Danish Crown gerne
vaere med til at vende, men det
kraever store investeringer i nye
stalde til slagtesvin.

Derfor er det ogsa en opgave, som
flere ma ga sammen om. Det mener
Danish Crowns koncern-gkonomi-
direktgr Preben Sunke, som under-
streger, at der er brug for risiko-
villig kapital.

- Der er brug for millioner af kroner,
for at vi kan lgfte projektet til et
niveau, hvor det virkelig batter
noget. Det kraever, at vi er flere, der
t@r investere - vi ma sta skulder ved
skulder, for det er en faelles sag at
sikre flere slagtesvin til de danske
slagterier og dermed bevare danske
jobs, siger Preben Sunke.

STARKT SIGNAL
Han glaeder sig over det signal,
som Fgdevareforbundet NNF

sendte pa sin kongres i slutningen
af september.

- Det er et meget steerkt signal,
Fgdevareforbundet NNF sender med
udmeldingen fra formanden Ole
Wehlast. | Danish Crown ser vi gerne,
at NNF og eventuelt andre partnere
gar sammen med os om at Igfte
opgaven, siger Preben Sunke.

FALD PA FEM MILLIONER

Siden 2005 er de arlige tilfarsler af
slagtesvin til de danske slagterier
faldet med naesten fem millioner
grise. Nu er der for fgrste gang i
mange ar tegn pa, at udviklingen
kan vendes, for rigtigt mange svine-
producenter er klar til at investere.
Men udfordringen for mange af
dem er at finde den ngdvendige
finansiering.

- Vi stari en situation, hvor der er
rigtie god efterspgrgsel pa dansk
svinekgd ude i verden. Foderet til
grisene vokser lige op ad jorden pa de
danske marker. Grisene bliver slagtet
pa danske slagterier og skaber
arbejdspladser. Landbrugspakken og
stigende priser pa svinek@d har skabt
noget optimisme i landbruget, sa

derfor giver det pa alle mader mening
at fa afprevet, om vi i feellesskab kan
stable et projekt pa benene, siger
Preben Sunke.

- DER ER BRUG
FOR MILLIONER
AF KRONER, HVIS
DET SKAL BATTE
NOGET.

Preben Sunke, koncern-
gkonomidirektar.

Bade Fgdevareforbundet NNF

og Danish Crown har plads i
Svinesektarens Vaekstpanel, der i
juni kom med seks anbefalinger til,
hvordan sektoren selv kan medvirke
til at skabe 5000 arbejdspladser i
landbruget og pa slagterierne frem
mod 2027.

Den fornyede vaekst vil give eksport-
indtegter pa anslaet 5,6 milliarder kr.
og skatte-indt=gter pa over

700 millioner kr. arligt. m

Danish Crown og NNF er gdet i alliance om at skaffe
penge til nye stalde til slagtesvin. Arkivfoto.



Snart kan Danish Crown

Arkivfoto.

NY SALT OG RAG-AFDELING SKABER 8-10 NYE JOBS.

AF JEPPE TRANS

Blans cementerer nu sin position som
Danmarks bacon-hovedstad.

Danish Crown har besluttet at udvide
slagteriet i byen med en ny afdeling,
der ggr det muligt bade at salte og
rgge bacon.

Hidtil er baconen kun blevet saltet

i Blans. Med tanke pa produktions-
omkostningerne er det dog smartere,
at der ogsa kan rgges pa slagteriet.
Derfor investeres der i den nye afde-
ling, fortaeller direktgr i Danish Crown
Pork, Sgren F. Eriksen.

- Bacon er et strategisk udviklings-
omrade for os. Proces-maessigt giver
det mest mening, hvis vii fremtiden
bade rgger og salter i Blans, hvor ra-
varerne er i forvejen, siger han.

- Det er en special-produktion med
relativt store seson-udsving, sa det
har vaeret afggrende, at vi har kapaci-
teten til at fglge med efterspargslen,
tilfajer Seren F. Eriksen.

- DET GIVER MEST
MENING BADE AT
ROGE OG SALTE

I BLANS, HVOR
RAVARERNE ER |
FORVEJEN.

Saren F. Eriksen, direktar.

Pork-direkt@ren forklarer, at den nye
afdeling forhabentligt kommer til at

betyde en lille forggelse af Danish
Crowns produktion af bacon.

Danish Crown i Blans sender pa
nuveerende tidspunkt ca. 700 tons
bacon om ugen til England.

INVESTERER 70 MILLIONER
Danish Crown investerer i omegnen
af 70 millioner kroner i den nye afde-
ling, der formodes at skabe 8-10 nye
arbejdspladser i Blans.

Fabriksdirektgr i Blans Ole Carlsen er
glad for den nye investering.

- Vi er stolte over, at der investeres
sa stort i vores slagteri. Vi har jo ra-

varerne i farvejen, sa jeg synes, det er

en oplagt investering, som giver god
mening. Vi gleder os rigtig meget til

at komme i gang med de nye aktivi-
teter, siger Ole Carlsen.

Lige nu arbejdes der pa at fa en miljg-
godkendelse og bygge-tilladelse til
den nye afdeling, som forventes at
sta feerdig i slutningen af 2017.

3- KROGEN M

i Blans bdde salte og rage bacon.



ALLE ER SIKKERHEDSMAND | SKARBAK.

AF LISBETH CARGE

So-slagteriet i Skaerbak er gaet fra
at ligge nummer sjok i statistikkerne
over arbejdsulykker til nu at vaere en
solstrale-historie.

Fabrikken har ikke haft en arbejds-
ulykke med fravaer i 259 dage. Den
seneste arbejdsskade, der holdt en
medarbejder fra at ga pa arbejde,
skete den 28. januari ar.

Hvordan det kan ga til, skyldes
hverken hokus pokus eller anden
magi. Det har sit afsatien fast
beslutning om ikke at ville acceptere,
at medarbejdere kommer til skade
pa jobbet.

DET VILDE VESTEN

- Far var det det vilde vesten. Der gik
ikke en maned uden skader, fortzeller
afdelingsmester Lars Vikkelsge.

- Ja, der var ingen regler, der blev
overholdt, og sikkerheds-udstyret

blev ikke brugt. Der var en haldning
om, at “rigtige slagtere” skzerer
sig ikke, supplerer driftsleder Jan
Frydensberg.

Som med én mund fortaeller de om
Skaerbazks nye motto for arbejdet
med medarbejdernes sikkerhed:

Der findes ikke noget
arbejde, der er vaerd
at komme til skade for.

Men én ting er at sige, at nu skal
antallet af arbejdsulykker bringes
ned. Noget andet er at ggre det.

DIALOG IGEN OG IGEN

Den nye indstilling tog sin begyndelse
i efteraret 2014. For Jan Frydensberg
stod det klart, at det var ngdvendigt,
at alle skulle have en anden holdning
til, hvordan man gebaerder sig pa
arbejdspladsen pa en sikker made.

- Der var ikke nogen, der tog ansvar,
og folk havde en nonchalant holdning
til ulykker. De var ikke vant til at

ULYKKER PA DANISH CROWN PORKS DANSKE FABRIKKER

Incidens, lsbende udvikling (skader pr. 1.000 ansatte)
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| lobet af det seneste dr er antallet af fraveersdage som folge
af arbejdsulykker faldet med 150 dage pd so-slagteriet.

tenke over, at deres adfaerd kunne
skade dem. Det duede ikke. Sa det
blev gjort klart for medarbejderne, at
de er deres egen sikkerhedsmand, og
samtidig @ndrede vi pa sikkerheds-
organisationen og har nu to arbejds-
miljg-repraesentanter pa fabrikken,
forklarer driftslederen.
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So-slagteriet i Skaerbaek er dykket kraftigt i antallet af arbejdsulykker. Fra at ligge
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som en af de fabrikker, hvor medarbejderne havde starst risiko for at komme til

skade, er det nu blevet langt mere sikkert.
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For bade ham og afdelingsmesteren
er dialog vejen frem. For et ar siden
tiltradte Lars Vikkelsge i jobbet,

og selv om han som alle andre
mestre har travlt, mener han, at
han slet ikke har tid til at lade vaere
med konstant at have fokus pa
sikkerheden.

Danish Crown - Skaerbaek
—— Danish Crown - Horsens
—— Danish Crown - Blans

Danish Crown - Seby
—— Danish Crown - Ringsted
—— Danish Crown - Herning

Danish Crown - Rgnne

<—— Danish Crown Porks mal

Ligesom de gvrige fabrikker skal der fortsat arbejdes pd at na det mdl, som
Danish Crown Pork har sat pd max. 35 i incidens. Det vil sige hgjst 35 arbejds-
ulykker pr. 1000 medarbejdere i lobet af et dr.



Heller ikke selv om det betyder,
at han ma bruge tid pa at snakke
med medarbejderne om deres
adfzerd og fglge op pa, at de gar
det rigtige.

- Vivil hellere tage det i oplgbet
og kalde folk ind til en samtale
pa kontoret, hvis de opfarer sig
forkert. Vi tager ogsa en snak om
deres helbred og spgrger til, hvad
vi kan ggre for at fa dem rask
igen, forklarer Lars Vikkelsge.

- Det er ngdt til at vaere en dialog,
for jeg kan ikke flytte noget
alene. Det er lidt som en fodbold-
trener - han kan heller ikke vinde
kampen alene, mener han.

PINLIGT MED ADVARSLER
Driftslederen er enig.

- Vi skal vk fra kontrol. Jeg
synes, det er pinligt at skulle give
en voksen mand en advarsel for
ikke at overholde reglerne for at
undga ulykker. Han skal selv tage
ansvar. Det gzlder bade i forhold
til at lave en ordentlig kvalitet i
arbejdet og over til at tage ansvar
for arbejdsmiljget, siger Jan
Frydensberg.

De understreger begge, at de ikke
bare snakker i Skerbzk. De gar
noget.

OP PA TAVLEN

Pa de daglige tavlemgder er
ulykker eller tillgb til ulykker et
fast punkt og det fgrste punkt.

- Vi fortller, hvordan det gar, og
folk er interesseret i det, fastslar
Jan Frydensberg.

De setter ogsa arbejdsulykker
pa opslagstavlen, sa alle kan lzere
af dem.

Indsatsen begyndte lige sa stille

at vise positive takter, men fgrst

i ar har det virkelig slaet igennem
pa statistikkerne.

- Det er en glaede, at vi nu har
kgrt otte maneder uden en skade,
der har resulteret i fraveer. Vi tror
pa, vi kan klare det aret ud, siger
Jan Frydensberg.

Lars Vikkelsge betoner, at
Skzerbzk har sat sig det mal at
bringe antallet af arbejdsskader
ned med 30 procent i det
regnskabs-ar, der er begyndt den
1. oktober. Sidste ar havde so-
slagteriet 6 ulykker med fravaer
o0g 32 uden fraver.

Arbejdsmiljo-repraesentanterne Per Bjerregdird
(tv) og Finn Husted foran det speji, der gar
Skaerbaeks medarbejdere opmaerksom pa hver
dag, at de skal tage vare pd sig selv, Privatfoto.
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“Hf ser du den Person, som kan gare

“. _mest for din sikkerhed: -

Sle die Person e

g 80 Fardhee Sichertuk

Vi skal passe pa os selv og hinanden!
ir miissen fiir uns selbst und fireinander zu ibernehmen:

- VI TAGER DET

PA DEN GODE M

ARBEJDSMILJA-REPRASENTANT:

o)

DET ER VIGTIGT AT HAVE FOLK MED,

NAR ADFARDEN SKAL ANDRES.

AF LISBETH CAR@E

Stemningen er blevet en anden, og
kollegerne hjzelper hinanden med at
huske sikkerheds-udstyret.

Det er Finn Husteds oplevelse, efter at
so-slagteriet har vendt op og ned pa
statistikken over medarbejdere, der
kommer til skade pa deres arbejds-
plads. Som arbejdsmiljg-repraesentant
pa Danish Crown i Skaerbxzk gennem
to ar har han taget hele den nye tur
med, og han er glad for @&ndringen.

- Vi lytter til hinanden, og det er
utrolig vigtigt. Jeg skal lytte til mine
kolleger, og ledelsen skal lytte til mig,
og det ggr den. Vi er ngdt til at tage
dialogen og sa derfra at finde en vej,
siger Finn Husted.

Sammen med Per Bjerregard udggr
han so-slagteriets gruppe pa to
arbejdsmiljg-repraesentanter.

GELINDE HANDTERING

Finn Husted understreger ogsa, at
det er afggrende at ga frem med
snilde og forstaelse.

- Alle skal veere med, og man kan
ikke vende det hele pa én dag. Man
skal finde de sma holdepunkter

0g sa hele tiden tage det pa den
gode made. Det nytter ikke noget,

at mester farer ud med advarsler.
Det skal vaere sidste udvej.

- Selvfglgelig har kollegerne ogsa
nogle gange veeret frustreret, nar vi
har skullet ggre noget pa en ny made.
Det er jo en vanesag. Men hvis man
stille og roligt kan blive enige om, at
"nu prever vi lige, og sa kan vi se om
14 dage”. Ofte sa viser det sig jo, at
det ikke var sa darligt alligevel. Men
man er ngdt til at tage den pa den
gode made, mener Finn Husted.

LIGEGLAD FGR
Hans erfaring er ogsa, at metoden
med hele tiden at ville dialogen gar,

SUCCESEN FEJRES

* So-slagteriet fejrede
succesen med faldet |
arbejdsulykker i fredags
efter Krogens deadline

* Planen var at indlede
arbejdsdagen med at spise
morgenmad sammen

* Dernaest bley produktionen
stoppet til frokost, sa alle pa
fabrikken kunne markere de

at medarbejderne er begyndt at
komme med forslag, som han kan
tage med til ledelsen. Iszer ved tillgb
til ulykker er det vigtigt, at kollegerne
fortaeller om dem, sa slagteriet

kan forebygge, at de udvikler sig til
deciderede ulykker.

- Derfor er det ogsa sa vigtigt, at
kollegerne far informationer. Det er
et middel til at forsta, hvorfor man
far eksempel ikke skal hoppe ned fra
platformen. Fagr var man lidt ligeglad
med at komme til skade - man
tenkte mere pa de 10 dages fri, det
gav - men nu har vi @ndret adfaerden
stille og roligt, siger Finn Husted.

259 ulykkes-frie arbejdsdage
pa hyegelig vis ved at fa lidt
godt at spise - selvfglgelig
krogmodnet so-kgd

* De 259 dage uden
arbejdsulykker er regnet
frem til Krogens deadline.

5 KROGEN M
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TRE X TULIP
GODKENDT

En delegation fra Yum! Brands
har for nyligt vaeret forbi Tulip
Food Company. De tre fabrikker
i Aalborg, Svenstrup og tyske
Dinklage blev grundigt auditeret
og godkendt med meget hgje
karakterer.

- Auditgren sagde, at ikke mange
fabrikker rundt omkring i verden
kan opna sa gode karakterer
som vores. Faktisk var det sa hgj
standard, at han aldrig havde
oplevet noget lignende. Sa vores
fabrikker i Aalborg, Svenstrup og
Dinklage er nu godkendt i Yumn!
Brands-registret. Det vil sige,

at vi kan szlge til Pizza Hut,
Kentucky Fried Chicken og Taco
Bell worldwide, siger eksportchef
Niels W. Thomsen.

Allerede nu er der sendt en
container pa vej mod Hong Kong,
hvor Pizza Hut til november for
fgrste gang vil servere produkter
fra Tulip Food Company.

NY MAND TIL
FINANSERNE

DAT-Schaub har ansat en ny
koncern-gkonomidirektgr. Det er
den 45-arige Morten Andreasen,
som tiltreeder senest den

1. januar 2017.

Morten Andreasen kommer fra
en stilling i Chr. Hansen Holding
A/S, der opererer inden for
ingredienser til fadevarer. Han er
uddannet cand.merc.aud og har
en MBA fra Henley.

Undervejs i sin karriere har DAT-
Schaubs nye gkonomidirektgr
varet ansat i virksomheder
som revisionsfirmaet KMPG og
ISS, ligesom han har arbejdet i
udlandet.

Hans opgave bliver blandt andet
at bidrage til DAT-Schaubs
fortsatte ekspansion.

M KROGEN 6

Blans’ succes med flygtninge i
praktik har fart til interesse fra TV2
Dokumentar. Foto: Danish Crown.

- Det er ikke raket-videnskab, der
ligger bag succesen, siger fabriks-
direktgr i Blans Ole Carlsen.

- Helt konkret stod vi i en situation,
hvor vi havde brug for nye med-
arbejdere. Netop muligheden for et
fast job oplever jeg som en kaempe
motivations-faktor for alle, der
kommer i praktik hos os. Det geelder,
uanset om det er flygtninge eller
kontanthjzlps-modtagere. Der er
ingen forskel, siger Ole Carlsen.

BLANS MEDVIRKER
| TV2 DOKUMENTAR

AF JENS HANSEN

Danish Crown i Blans har haft besgg
af TV2 Dokumentar, som arbejder
pa en udsendelse om flygtninges
mulighed for at komme i job.

Sammen med jobcenteret i Sgnder-
borg Kommune har slagteriet nemlig
haft stor succes med at fa flygtninge
i job efter en praktikperiode.

Det er netop baggrunden for de
vellykkede praktik-forlgb, der
interesserer TV2 Dokumentar. m

KUNSTEN AT SAMARBE|)DE

UDVALG SKAL SE PA KURSER | DANSK.

AF LISBETH CARGE

Med et godt samarbejde er det
lettere at fa tingene til at glide.

Og man kan altid blive bedre til det.

Det er baggrunden for, at Danish
Crown Pork har holdt et sakaldt
12-12-mgde - fra middagstid og et
dggn frem - for medlemmerne af
det fzlles samarbejds-organ med
navn efter det gamle Svinekgds-
divisionens Feelles Udvalg (SFU).

Tillidsfolk, fabrikschefer, direktarer

- Det er lang tid siden, vi aftalte, at
vivil ggre en indsats for at forbedre
samarbejds-klimaet. Mgdet gav os et
godt afsaet til det, og nu har vi genop-
taget en gammel tradition, vi har haft
i mange ar, siger Pork-direktgr og for-
mand for udvalget Sgren F. Eriksen.

Ogsa naestformand Brian
Vestergaard, der er tillidsmand i
Blans, er tilfreds med mgdet.

- Som tillidsfolk har vi tidligere falt,
at vi bare kom til SFU-made for at

fa en skideballe og altid fik nej til de
forslag, vi kom med. Det duer ikke, og
derfor er det godt, at vi nu har faet
samarbejdet op at kare. @velserne
satte tankerne i gang og viste, at det
er vigtigt at snakke sammen, siger
Brian Vestergaard. m

fra Randers og et par gaester fra HR-
afdelingen mgdtes den 3.-4. oktober
for at styrke det interne samarbejde.

PRAKTISKE BVELSER

| fellesskab blev der nedsat to ud-
valg. Det ene skal arbejde videre med
dansk-kurser for medarbejdere med
anden bagegrund end dansk, mens det
andet ser pa, hvor tit der skal holdes
meder i samarbejdets and, og hvad
der kan treffes beslutning om.

Efter det ordinaere SFU-mgde blev de
godt 20 deltagere kastet ud i gvelser i
at samarbejde, og det gik fint.

Underdirektar Kurt T. Pedersen (tv) og naestformanden i SFU Brian Vestergaard
(th) demonstrerer udspgt samarbejde - de skulle pa tid samle tal af nogle
leegter, sd det krevede god koordinering og kommunikation. Foto: Privat,



43 PROCENT
FARRE ADVARSLER

| STEDET HARFLERE SLAGTERIER INDF@RT SAMTALE, HVOR
MEDARBEJDEREN FAR REPETERET INSTRUKTIONEN.

AF LISBETH CARGE

Under strejken i uge 22 i Horsens
var et af de 13 kritik-punkter pa en
liste fra medarbejderne, at der bliver
uddelt “et urimeligt stort antal
advarsler for fravaer”.

Direkter for Danish Crown Pork Seren F.
Eriksen lovede dengang at undersgge
sagen. Nu ligger resultatet klart.

Undersggelsen pa de danske svine- og
so-slagterier viser, at der er givet 43,3
procent faerre advarsler i regnskabs-
aret 2015/16 i forhold til aret far.

GLAD FOR FALD

- Det er dejligt, at vi ser sa markant
et fald. Undersggelsen dokumenterer,
at vi ikke stikker advarsler ud i ra
mangder, og det er jeg glad for, siger
Seren F. Eriksen.

Han haefter sig ikke mindst ved,

at der pa forelgbig to slagterier er
indfgrt en ny slags samtale i stedet
for advarsler. Det er en adfeaerds-
korrigerende samtale, hvor typisk

mester tager en snak med en med-
arbejder for eksempel om, hvordan
han skal opfere sig, eller hvordan
kvaliteten af hans arbejde skal vare.

- Det er rigtig fint, at vi bruger et
andet virkemiddel end en advarsel.
Vi skal have mere af det, der virker.
Hvis du kan forklare en medarbejder,
hvordan han skal ggre tingene
korrekt, i stedet for at bruge en
sanktion, som en advarsel er, sa er
det kun godt, mener Pork-direktaren.

- HVIS DU KAN
FORKLARE EN
MEDARBE|DER,
HVORDAN HAN
SKAL GORE
TINGENE, | STEDET
FOR EN ADVARSEL,
ER DET KUN GODT.

Sgren F. Eriksen,
Pork-direktar.

- Det handler om best practice ogsa
pa dette omrade, siger han med hen-
visning til tankegangen om, at den
bedste made at gg@re arbejdet pa skal
deles, sa alle benytter den til gavn for
virksomheden.

468 ADVARSLER

| alt er der delt 468 advarsler ud det
seneste ar. To ud af tre advarsler
handler om fraveer. Resten drejer sig
blandt andet om overtraedelse af
hygiejne- og sikkerheds-regler.

Opgerelsen pa de syv slagterier er
baseret pa antallet af medarbejdere
og antallet af timer, de har veret pa
arbejde. Pa den made kan medar-
bejdernes fraver pa de enkelte
slagterier sammenlignes.

Sgren F. Eriksen har taget ad notam,
at de strejkende i Horsens var
frustrerede over for mange advarsler
for fravaer. Men reelt er antallet altsa
faldet betragteligt.

SKAL LARE REGLER
Den nye praksis med en adfaerds-
korrigerende samtale er han positiv

over for at udbrede. Men under én
forudsatning: Hvis det viser sig, at
samtaler om at bryde for eksempel
sikkerheds-reglerne farer til flere
uheld, vil det kunne blive ngdvendigt
igen at give advarsler, mener han.

| forbindelse med undersggelsen er
der ogsa overvejelser om at klaede
arbejdsledere bedre pa til, hvornar
og efter hvilke retnings-linjer de skal
give advarsler. m

For hver tre advarsler, der er blevet
givet det seneste ar, handler de to -

eller 68 procent - om fraver.

SVARRETUR OM
MEDARBEJDERBLADET

FORSTE DEL AF LASER-
UNDERS@GELSE AF KROGEN

ER NU SLUT.

AF LISBETH CARGE

228 medarbejdere har deltaget i
fgrste del af en |eser-undersggelse
af Krogen.

Sa mange har valgt at besvare det
to sider lange spgrgeskema, som
den 20. september blev sendt ud til
alle danske fabrikker i Danish Crown
og Tulip.

- Vi er glade for, at folk har taget

sig tid til at give deres mening til
kende om Krogen. Det er den farste
lzeser-undersggelse, vi laver i Krogens
historie, sa det er vigtigt for os at
vide, hvad medarbejderne synes, si-
ger kommunikationsdirekter i Danish
Crown Erik Eisenberg.

- Det vil vi bruge til at ggre kommu-
nikationen med medarbejderne i pro-
duktionen endnu bedre,

Spergeskemaerne er kommet retur
til det eksterne analysefirma People
& Performance fra Horsens, der er
hyret til at sta for den uvildige leser-
undersggelse.

MERE | DYBDEN

- Vigarnuigang med at kigge de 228
besvarelser igennem og analysere
dem. Svarene giver os en bred
forstaelse for, hvordan medarbejderne
bruger Krogen i dag, og hvad de synes
om bladet. Det vil danne baggrund
for naeste trin i leser-undersggelsen,
hvor vi kommer ud pa fem udvalgte
fabrikker og laver interviews med

en reekke medarbejdere, sa vi kan

ga mere i dybden med deres op-
levelse af Krogen, og deres @nsker til
medarbejderbladet i fremtiden, siger
Jacob Hagild.

Han er leder af den afdeling i People
& Performance, der for Danish Crown

tager sig af bade spgrgeskema-
undersggelsen og den naeste del med
interviews med fokusgrupper.

Interviewene vil finde sted pa Tulip
i Aalborg, hos Danish Crown Beef i
Holsted og hos Danish Crown Pork
inklusiv DAT-Schaub i Ringsted,
Horsens og Herning.

Det vil blive i begyndelsen af
november, at en reekke udvalgte
medarbejdere bliver indbudt til at
fortelle mere indgaende om deres
mening om medarbejderbladet.

VINDERE UDTRAKKES

People & Performance vil snarest ud-
traekke vinderne af tre flasker rgdvin,
som Krogen har udloddet blandt dem,
der har besvaret spagrgeskemaet.
Hver fabrik far direkte besked om den
lokale vinder. m
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SAMTALER KAN

HJALPE PA

BEKYMRINGER

TAG EN SNAK MED DIN MESTER, HVIS DU ER BEKYMRET
FOR, OM DU FORTSAT KAN HOLDE TIL DIT JOB.

AF JEPPE TRANS

Det er et fysisk hardt arbejde at
veare slagteri-arbejder. Derfor har
flere i slagteri-branchen udtrykt
bekymring for regeringens nye
forslag om at haeve pensions-
alderen med et halvt ar.

Blandt dem er Paul Erik Schallert, der
er formand for Tillidsmandskollegiet.

- Jeg er meget bekymret. Det er fysisk
kraevende arbejde, og man risikerer
at blive slidt op som slagteri-arbejder.
Derfor synes jeg, forslaget er en
darlig idé, siger Paul Erik Schallert.

- BRUG SENIOR-SAMTALER

Paul Erik Schallert opfordrer
bekymrede medarbejdere til at
udnytte deres mulighed for at fa en
senior-samtale.

- Senior-samtalerne er en rigtig
god lgsning, hvor man kan lave en
aftale med sin mester, sa man ikke
slider sig selv i samme grad. Jeg kan
kun opfordre til, at man bruger den
mulighed, siger han.

- JEG KAN KUN
OPFORDRE

TIL, AT MAN
BRUGER SENIOR-

SAMTALERNE.
Paul Erik Schallert,
formand for
Tillidsmandskollegiet.

Ved senior-samtalerne bliver du
blandt andet spurgt, om du gnsker at

fortsette med samme arbejdstid, og
om du stadig kan holde til det job, du
har. Ud fra samtalen finder du sa en
individuel lgsning med din mester.

Ifglge Danish Crowns personale-
handbog har du mulighed for at fa en
senior-samtale, nar du er 58 ar som
medarbejder i produktionen. Du skal
ga til din mester, hvis du gnsker en
senior-samtale.

67 ARBEJDER VIDERE

Pa trods af det fysisk harde
arbejde er deri alt 67 produktions-
medarbejdere i Danish Crown og
Tulip, der er over pensions-alderen.

Paul Erik Schallert anerkender, at
nogle medarbejdere kan holde til
at fortsatte leengere i jobbet. Han

@ndrer dog ikke sin holdning til det
nye pensions-forslag af den grund.

- Der er forskel pa mennesker, og
nogle kan klare jobbet Iengere

end andre. Hvis man kigger pa den
samlede medarbejder-skare, er 67
ikke nogen stor del. Det ndrer ikke
ved, at jeg ikke er enig i forslaget fra
regeringen, siger han.

Paul Erik Schallert fortzeller desuden,
at Koncern-samarbejdsudvalget (KSU)
i den kommende tid vil arbejde pa en
lgsning, der skal give produktions-
medarbejderne en mere glidende
overgang fra arbejde til pension.

Det skal understreges, at forslaget om
at have pensions-alderen i skrivende
stund ikke er politisk vedtaget. m

SE, HVORNAR DU KAN GA PA PENSION

FODSELSDATO

NUVARENDE PENSIONS-ALDER

NYT FORSLAG FRA REGERINGEN

31. december 1953 eller tidligere

65 ar

65 ar (ingen a&ndring)

1. januar 1954 - 30. juni 1954

65,5 ar

65,5 ar (ingen &ndring)

1. juli 1954 - 31. december 1954

66 ar

66 ar (ingen zndring)

1. januar 1955 - 30. juni 1955

66,5 ar

66,5 ar (ingen &ndring)

1. juli1855 - 31. december 1957

67 ar

67 ar (ingen &ndring)

1. januar 1958 - 31. december 1962

67 ar

67,5 ar (stiger med et halvt ar)

1. januar 1963 og frem

M KROGEN 8

68 ar

68,5 ar (stiger med et halvt ar)




INGEN PLANER
OM PENSION

’ John Pedersen arbejder nu pa
nedsat tid i vaskehallen pd
slagteriet i Ringsted.

<

SELVOM 70-ARIGE JOHN PEDERSENS STILLING BLEV NEDLAGT,
S@GTE OG FIK HAN NYT JOB | STEDET FOR AT GA PA PENSION.

AF JEPPE TRANS
FOTO PER GUDMANN

- Hvorfor skulle jeg dog ga pa
pension? Man skal da have noget
at give sig til, lyder det fra John
Pedersen med bestemthed i
stemmen.

For nyligt fik han ligesom 20 kolleger
hos Danish Crown i Ringsted besked
pa, at hans stilling i ferskvare-
terminalen ville blive nedlagt. Pa trods
af udsigten til at skulle starte forfra

i en anden afdeling var han dog ikke

i tvivl om, at han ville blive ved med

at arbejde pa slagteriet. Ogsa selvom
han kunne vaere gaet pa pension for
fem ar siden.

- Jeg pressede pa for at fa et andet
job. Jeg kan ikke se, hvorfor jeg skulle
ga hjemme hele dagen, og jeg ville
simpelthen ikke kunne fa tiden til at
ga, siger John Pedersen.

Lige som fer arbejder John Pedersen
pa nedsat tid, nu i vaskehallen -
mandag til torsdag fra klokken 6
til 10. Han har altid vaeret klar til

at give en ekstra hand, nar det har
varet pakraevet, sa i ferierne har han
arbejdet pa fuld tid.

FLERE OVER 65 AR

John Pedersen er ikke den eneste, der
har valgt at fortseette med arbejdet
pa trods af en hgj alder. Der er nemlig
66 personer udover John i produktio-
nen i Danish Crown og Tulip, der er
over pensions-alderen pa 65 ar.

- JEG VILLE IKKE
KUNNE FA TIDEN
TIL AT GA SOM
PENSIONIST.

John Pedersen,
produktions-medarbejder.

For Johns vedkommende var hans
mester Sten Ulvedal Jensen ikke i
tvivl om, at John stadig er en veardi-
fuld arbejdskraft, selvom han er over
pensions-alderen.

- Efter sa mange ar kender jeg John
godt nok til at vide, at tingene er i

orden, nar han arbejder. Jeg kan vaere
helt tryg ved, at arbejdet er gjort
ordentligt, og det er en stor hjzlp
for mig som mester, siger Sten
Ulvedal Jensen.

John Pedersen har vaeret pa Danish
Crown i Ringsted i 24 ar og har
tidligere arbejdet forskellige steder i
Kgdbyen i Kebenhavn.

MARKET AF MANGE ARS SLID
Efter mange ars arbejdsliv med
fysisk krevende jobs er John glad
for, at han har faet en stilling og
en arbejdstid, der ikke stiller lige sa
store krav til hans fysik, som han
tidligere har pragvet.

- Jeg synes, det er dejligt, at jeg har
faet et af de nemmere job - for jeg
kan godt maerke, at jeg har slebt min
del gennem arene.

- Heldigvis er arbejdsmiljget i
slagteribranchen blevet 100 gange
bedre nu, end da jeg startede for
mange ar siden, siger John Pedersen.

Han fortzeller, at han af og til har
problemer med ben og skuldre pa

- JEG KAN GODT
MZARKE, JEG HAR
SLIDT MIN DEL
GENNEM ARENE.

John Pedersen,
produktions-medarbejder.

grund af slid, men at det ikke pavirker
ham i det daglige arbejde.

FORSTAR BEKYMRINGER

Der har i den forlgbne maned varet
skriverier i de danske medier om,

at regeringens forslag om at haeve
pensions-alderen med et halvt ar
vil ga szerligt hardt ud over slagteri-
arbejdere.

Forslaget pavirker ikke John
Pedersen, selvom han har forstaelse
for sine kollegers bekymringer.

- Personligt er jeg ligeglad med
forslaget. Jeg arbejder jo stadig. Men
jeg kan godt forsta, at nogle af mine
kolleger er nervgse for at blive slidt
op, siger John Pedersen. m
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JESPER SLAR ET SLAG
FOR SLAGTER-FAGET

KAMPAGNE SKAL LOKKE FLERE UNGE
TIL AT BLIVE SLAGTER-LARLINGE.

AF JEPPE TRANS

Fzerre og faerre unge melder sig til
slagter-uddannelserne i Danmark.
Derfor har Slagterfagets Fzlles-
udvalg i samarbejde med flere
organisationer lavet kampagnen
“Meat Your Future”.

Her fortzller seks unge slagtere og
slagter-lzerlinge om slagter-fagets
fortreffeligheder sammen med
komikeren Simon Juul. En af dem
er 26-arige Jesper Goosmann, der er
lzerling pa Danish Crown i Blans.

- Jeg hgrte om problemstillingen,
og det var noget, jeg gerne ville

vare med til at &ndre pa. Jeg haber,
kampagnen kan hjzlpe med at vende
udviklingen, siger Jesper Goosmann.

ENESTE INDUSTRI-SLAGTER
De fem andre unge er feerdig-
uddannede detail-slagtere, og
derfor kredser meget af
kampagnens materiale om

Jesper Goosmann er lzerling pa Danish
Crown i Blans og frontfigur i en ny
kampagne for at fa flere unge til at ga
i leere som slagter. Kampagnefoto.

- JEG HABER, JEG
KAN BIDRAGE TIL,
AT FLERE VALGER
UDDANNELSEN.

Jesper Goosmann,
industri-slagterlzrling.

den gren af slagter-faget. Jesper
haber dog pa, at hans indsats kan
vare med til, at flere unge vaelger at
uddanne sig til industri-slagtere.

- Jeg synes, der er mere handvaerk

i at veere industri-slagter, og jeg
synes, det er super fedt at arbejde
med kgdet pa den made. Jeg synes
godt, der matte vaere mere fokus pa
industri-slagterne i kampagnen, men
jeg haber stadig, jeg kan bidrage til, at
flere vaelger uddannelsen, siger han.

Jesper er faerdig med sin uddannelse
til april. Herefter overvejer han, om
han skal uddanne sig videre, eller om
han skal tage til Australien for at fa
job pa et slagteri.

Udover Jesper Goosmanns bidrag
som lzerling stgtter Danish Crown
kampagnen gennem medlemskabet i
Dansk Industri. m

Du finder kampagnen pa
www.meatyourfuture.dk.

SLAGTERI | SKOTLAND STAR FARDIGT
EFTER RENOVERING

NU ER DER DOBBELT SA MANGE MEDARBE|DERE.

AF NICK PURNELL

Danish Crowns engelske datter-
selskab Tulip Ltd har officielt abnet
sit ny-renoverede slagteri i Skotland.
Slagteriet drives i partnerskab med
de skotske svineproducenter under
navnet Quality Pork Ltd.

Den fzrdige renovering blev

markeret den sidste dag i september.
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Svineslagteriet ligger i byen Brechin i
den nordgstlige del af Skotland.

Tulip Ltd dannede tilbage i 2014 virk-
somheden Quality Pork Ltd sammen
med skotske svineproducenter. Siden
da har man brugt godt 80 millioner
pa at ombygge og renovere svine-
slagteriet, der er bygget i 1982.

Det betyder, at Brechin-slagteriet

nu fremstar som et top-moderne

slagteri med en kapacitet pa 7.500
svin om ugen.

K@D TIL STORBRITANNIEN

Antallet af medarbejdere er fordoblet
til 58, og det ggr fabrikken til en af de
stgrste arbejdsgivere i omradet.

Slagtningen af de skotske svin vil
finde sted pa Brechin-fabrikken,

som leverer svinekgdet til Tulip Ltd's
foraedlings-fabrikker. Her forarbejdes
kadet til forskellige produkter og
leveres til en lang raekke detail- og
engros-kunder i hele Storbritannien. m



57-ARIG FABRIKSCHEF
FLYTTER TIL NYT JOB

OLE LYNGESEN STOPPER | DBANISH CROWN.

AF JENS HANSEN OG LISBETH CARGE

Efter naesten 30 ar som medarbejder
i Danish Crown har fabrikschef Qle
Lyngesen valgt at prgve noget nyt

Ole Lyngesen - stopper i Danish Crown
og skal abne nyt slagteri i Rusland.
Arkivfoto.

uden for koncernen. Han har faet job
pa et helt nyt russisk slagteri, som
han skal sta i spidsen for.

Ole Lyngesen er kendt af mange
medarbejdere, bade i Danmark og

Tyskland, for han har turneret en
del rundt, alt efter hvor der har
veaeret behov for hans evner inden
for Danish Crown.

De seneste fem ar har han huseret

i Tyskland, hvor han har vaeret
fabrikschef for Danish Crown Porks
udbenings-aktiviteter i Boizenburg
og Oldenburg. Indtil Faaborgs lukning
tidligere pa aret var han sidelgbende
fabrikschef dér ogsa et par ar. Og
endnu fgr har han i Danmark veeret

i Nykgbing Mors, Hurup, Viborg,
Skaerbzk, Kolding og Silkeborg.

SATTE NYT | GANG
Nu har han valgt at sgge nye
udfordringer - og faet dem.

Den 1. december begynder han som
fabrikschef hos APK Holding i den
russiske by Zheleznogorsk i Kursk-
regionen, hvor han skal sztte et helt
nybygget svineslagteri i drift.

- Jeg har altid veeret glad for at
arbejde for Danish Crown, men

jeg har faet tilbudt et job, som jeg
simpelt hen ikke kan sige nej til. Jeg
har vaeret med igennem bade opture,
fusioner og lukninger i Danish Crown.
Jeg ma sige, at den udfordring, der
ligger i at veere med til at sette
noget helt nyt i gang, virkelig rykker

i en halvgammel slagter som mig,
siger Ole Lyngesen.

Han bliver fabrikschef for 1200
medarbejdere, nar slagteriet er kgrt
ind. Planen er at slagte 25.000 grise
om ugen.

FIRMAETS MAND

- Det er med et vist vemod, at vi siger
farvel til Ole Lyngesen. Han har altid
veret firmaets mand, og uanset
opgaven har han altid vist et ukueligt
engagement, siger produktions-
direktgr Per Laursen.

- Samtidig vil jeg gerne gnske Ole
alt muligt held og lykke i Rusland.
Jeg synes, det er sejt, at en fabriks-
chef pa 57 ar har mod pa sadan en
udfordring, tilfgjer han.

Sammen med fru Karin bor Ole
Lyngesen i Boizenburg. Planen
er, at han flytter til Rusland den
1. december, mens hun senere
kommer pa besgg en maned ad
gangen.

Indtil der er fundet en aflgser for Ole
Lyngesen, overtager Jan Lgve Mark
ansvaret for udbenings-aktiviteterne
i Boizenburg og Oldenburg. Han er i
forvejen fabrikschef for Danish Crown
Porks afdeling i polske Kolo. m

TILLIDSMAND
MED | BOG OM
FAGBEVA-GELSEN

KLAUS OLESEN: DEN DANSKE
MODEL ER UKENDT FOR
POLSKE KOLLEGER.

AF LISBETH CARGE

Tillidsmand pa slagteriet i Horsens
Klaus Olesen er interviewet til en bog
om fagbevaegelsen, som netop er
udkommet.Bogen har titlen “Mere be-
vegelse - fagbevaegelsen i fremtiden”

og tager faghevagelsens rolle i sam-
fundet op og de udfordringer, den star
overfor. Det ggr forfatteren Bjarne
Henrik Lundis gennem interview med
17 faglige menings-dannere.

En af dem er Klaus Olesen, som for-
tzller, at mange af hans kolleger

pa slagteriet er polakker, som ikke
forstar, hvordan den danske model pa
arbejdsmarkedet er skruet sammen.
Det kan skabe utilfredshed, som bade
er rettet mod virksomheden og tillids-
repraesentanterne, navner han.

Klaus Olesen omtaler ogsa, at
slagteriet med succes har taget imod
flygtninge, som ud over at lzere dansk
har faet viden om arbejdsmarkedet og
samfundet. Den model ser han gerne
anvendt over for udenlandske kolleger.

Horsens-tillidsmanden er i bogen
kommet i selskab med blandt an-
dre formand for Dansk Metal Claus
Jensen og formand for Danmarks
Lzrerfarening Anders Bondo
Christensen. m

Klaus Olesen er kommet i selskab med
en rekke af fagbevaegelsens menings-
magere i en ny bog. Arkivfoto.
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MED FACEBOOK
SOM TALERG@R

BEEF VIL KOMMUNIKERE
DIREKTE MED FORBRUGERNE.

AF HENRIK LOMHOLT RASMUSSEN

Danish Crown Beef har lanceret sin
nye Facebook-side. Den hedder Dansk
Oksekgd og har eksisteret siden den
1. oktober. Den skal fortzelle alle de
gode historier om okse- og kalve-

ked og veere et sted, hvor Danish
Crown Beef kan kommunikere med
forbrugerne.

- De danske forbrugere vil vide mere
om den mad, de kommer i munden,
hvor den kommer fra, og hvordan
den er blevet produceret. Ved at ga
pa Facebook mgder vi forbrugerne
der, hvor de er, og far mulighed for at
fortzlle om den danske kadkvalitet,
siger administrerende direktgr

Finn Klosterman.

VIL GERNE | DIALOG

Samtidig understreger han vigtig-
heden af at kommunikere om Danish
Crowns Beefs brands og produkter
med aktuelle temaer som Dry-Aged,
Dansk Kalv, hakket oksekgd og
dansk hverdagsmad.

- Desuden kan vi med konkrete
eksempler fortzlle om land-
mandenes og Danish Crowns
fokus pa dyrevelfeerd, siger
Finn Klostermann.

Han fortller, at man har allieret
sig med samarbejdspartnere som
restaurantkeeden MASH for at fa
tingene ud over kanten.

- Samtidig med at vi poster opslag,
vil vi med garanti ogsa modtage
mange-artede kommentarer fra for-
brugerne. Det gleeder vi os til. Vi tror
pa, at dialog fremmer forstaelsen,
understreger Finn Klostermann.

EKSPERT | OKSEK@D

Ud over at fortzelle om moderne dyre-
produktion skal Facebook-siden Dansk
Oksekgd fortzelle forbrugerne om
okse- og kalvekgd ifglge Maria Frank,
der er kommunikations-ansvarlig for
datterselskaberne i Danish Crown.

L

- Vi ligger inde med en kolossal
viden om okse- og kalvekgd. Bade
hvordan vi producerer det, hvilke
forskellige typer oksekgd der findes,
og hvordan det bedst tilberedes.
Desuden kan vi give en lang rekke
andre informationer inden for om-
rader som sundhed, ernring og
smag. Derfor er det kun naturligt,
at Danish Crown tager rollen som
eksperten over for forbrugerne. Det
er selvfglgelig ogsa derfor, vi gar pa
Facebook med siden Dansk Oksekgd,
forklarer Maria Frank.

3,6 MILLIONER VISNINGER

Danish Crown Beef har som mal, at
indholdet af siden skal vises 3,6 mil-
lioner gange for Facebook-brugerne

i Isbet af det fgrste ar. Et ambitigst
tal, erkender kommunikations-direk-
tar Erik Eisenberg.

- Men skal Dansk Oksekgd vaere

en reel kanal, der kan na ud til de
forbrugere, vi gerne vil ramme, er
det ngdvendigt at fa kontakt med
sa mange som muligt. Derfor kan vi
ikke opfordre nok til, at den enkelte
medarbejder, hans familie og venner
samt alle andre i Danish Crown
“synes godt om” siden, understreger
Erik Eisenberg. m

Find os her: =
www.facebook.com/danskoksekoed.

DANSK LANDERUG!

} & ¥O0IVERDERSYLASSE

FRILAND ER GODT | GANG

Man skal mgde forbrugerne, hvor de
feerdes. Det er arsagen til, at Friland
siden april har vaeret pa Facebook.

- Vi gik pa Facebook for at gge
kendskabet til Friland i en af vores
malgrupper; moderen i den unge
smabgrns-familie, der ofte bruger

NYT JOB
TIL HANNE
GRONBORG

Efter naesten 30 ar inden for HR-
omradet i Tulip og Danish Crown
forlader Hanne Grgnborg koncernen
med udgangen af oktober for at
tiltrede en stilling som partner/
headhunter hos Horton International.

M KROGEN 12

vy [ .

de sociale medier til at holde sig
orienteret, siger Frilands
marketingchef Maria Bast.

Indtil videre er det blevet til mere end
3500 felgere. Ambitionen er at fa
endnu flere falgere.

Inden hun tiltreder den nye stilling
sidst i november, begiver hun sig dog
ud pa en ny drgmmerejse. Denne
gang gar turen til Sydamerika og
Paskegen.

- Jeg tager et overflgdighedshorn

af berigende samtaler, inspirerende
diskussioner og forlgsende grin med
et utal af gode kolleger med mig

fra Danish Crown. Tusind tak for det
og god vind fremaver, siger Hanne

- Facebook-siden er en del af vores Fri-
kampagne. Det er vigtigt for os, at an-
tallet af vores folgere stiger stgt. Men
samtidig er vi opmarksomme pa, at vi
far fat i de rigtige folk. Personer, der er
interesserede i Frilands produkter og
kan blive virkelig gode ambassadgrer
for os, siger Maria Bast.

- Samtidig er det meget veerdifuldt
for os bade at have den direkte

Grgnborg i forbindelse med sin
fratreedelse.

Hannes sidste arbejdsdag pa Danish
Crown bliver torsdag den 27. oktober
og pa Tulip fredag den 28. oktober. m

Hanne Granborg - skal ud at rejse,
for hun begynder som headhunter.
Arkivfoto.

kontakt med forbrugeren og at kunne
se, hvordan forbrugerne snakker med
hinanden. Det g@r os klogere og in-
spirerer os til nye produkter og mader
at markedsfgre dem pa. m

Du kan falge Friland pa
www.facebook.com/friland.




BYGGERI | RONNE

SKRIDER FREMAD

DET NYE KBLERUM PA
BORNHOLM SER UD TIL AT
BLIVE FAARDIGT TIL TIDEN.

AF JEPPE TRANS

Da Danish Crown i Rgnne undgik
lukning for godt to ar siden, blev
det aftalt, at der skulle bygges et
nyt kelerum til slagteriet. Det er nu
godt pa vej.

Det fgrste spadestik blev taget midt
i juni, og efter planen skal kglerum-
met vere ferdigt midt i december.
Den plan ser ud til at holde ifglge
Tommy Hjorth, der er maskinmester
pa slagteriet.

- Gulvene og vaeggene er lavet, sa der
mangler stort set kun at komme tag

pa. Byggeriet kgrer planmaessigt, og
vi regner med, at det bliver ferdigt til
tiden, siger han.

Kelerummet vil give plads til 1.000
ekstra grise pa slagteriet. Det ggr
desuden, at medarbejderne kan
ga over til den firedags-uge, der
ogsa blev aftalt i forbindelse med,
at slagteriet undgik lukning. Det
begynder de pa til den 1. januar. m

Ndr byggeriet star ferdigt, begynder medarbejderne
pa firedages-uge. Fato: Danish Crown.

AFLYST FUSION ENDER | VOLDGIFT

AF JENS HANSEN OG LISBETH CARGE

Den patznkte fusion mellem Danish
Crown og Tican, der blev skrinlagt for
et ar siden, far nu et efterspil.

Tican har valgt at bede en voldgift
om at afgare, om slagteriet med base
i Thisted har krav pa 20 millioner kr.

i kompensation for, at fusionen ikke
blev gennemfart.

Ved en voldgift lader parter, der er
uenige, en eller flere sagkyndige

opmand treffe afgarelse i tvisten.
Begge parter er indforstaet med, at
afggrelsen er bindende og ikke kan

appelleres. En voldgift bruges ofte

i erhvervslivet og anvendes i stedet
for en retssag, der anlegges ved

muligt at finde en mindelig Igsning.
Nu har Tican sa valgt at lade en vold-
gift afggre sagen, forklarer koncern-
gkonomidirektar Preben Sunke.

- | vores gjne er der ingen tvivl om,
at fusionen faldt, fordi vi ikke kunne
na i mal inden den aftalte deadline
pa trods af en meget stor indsats.
Derfor tager vi ogsa denne voldgifts-

Uenigheden handler om, hvorfor sag med sindsro, siger Preben Sunke.

domstolene. fusionen blev aflyst. Om det skyldes,
at den tidsfrist for godkendelse af Den forliste fusion mellem Danmarks
FUSION FALDT fusionen, som var en del af aftalen to sidste andels-selskaber fgrte til, at

Hos Danish Crown tager ledelsen en
voldgifts-sag roligt.

mellem de to parter, udlgb, eller
om Danish Crown opgav fusionen,
fordi der ikke kunne findes en
model for fusionen, som kunne
opna konkurrence-myndighedernes
godkendelse.

Tican blev solgt til tyske Tonnies. m

- Vi har haft en god dialog med Tican,
siden vi matte opgive fusionen.
Desveaerre har det ikke hidtil vaeret

-
pAUSEKrogen

SADAN L@SER DU SUDOKU

Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de
tomme felter, sa hver vandret raekke,

hver lodret rekke og hver af
3x3-kasserne indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!
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GULDRUMMET
BAG NY MADBOD

FOR FBRSTE GANG KAN ALMINDELIGE FORBRUGERE
K@ZBE K@D DIREKTE FRA GULDRUMMET.

Ifglge Peter Rasmussen er det ikke

selge specialvarer, og gasterne vil

AF |EPPE TRANS tilfeldigt, at det netop er Aarhus overvejende veere folk, der vil have VI SKAL SKABE
FOTO CLAUS PETERSEN . . =

Central Food Market, der er valgt god kvalitet - nasten uanset prisen,

til stedet, hvor Guldrummet far sin fortzeller Peter Rasmussen. SYNLIGHED OM
- De er rigtig gode. Sa leenge de er forste madbod. GULDRUMMET.
sprade, er jeg glad, lod det med et | boden kan gaesterne kgbe forskellige Peter Rasmussen,
smil fra Niels Rask, mens han tog - Vi synes, at Aarhus Central Food ferske og modnede udskzeringer. Det projektleder.

LAN LHO) ﬁ

sig en flaeskesvaer mere.

Han var en af de mange, der
lagde vejen forbi den nye madbod
Guldrummet by Danish Crown

i abnings-weekenden for mad-
markedet Aarhus Central Food
Market i begyndelsen af oktaber.

Boden skal hjelpe Guldrummet og
Danish Crown med at komme endnu

tettere pa forbrugerne.

- Det giver os en direkte kontakt-

flade med forbrugerne, samtidig med

at vi forhabentligt skaber genkende-
lighed og synlighed om Guldrummet
og Danish Crown generelt, siger
projektleder i Danish Crown Pork
Peter Rasmussen.

FORSTE MADBOD

Guldrummet hos Danish Crown i
Kolding har gennem flere ar leveret
ked til toppen af den danske
restaurant-scene. Madboden er
imidlertid det fgrste sted, hvor den
almindelige forbruger kan fa lov at
smage pa et udsnit af Guldrummets
mange specialiteter.

BACONTOAST
HITTER PA
FACEBOOK

Hvad skal der til for at lave den S8 |9 e C|L)L Llv|glzlelL]9]s|e
ultimative toast? Videoen stor-hitter pa Facebook, c|v|9)8|L|LfE]6]|S a6 L)EL]8
hvor den i skrivende stund har mere E|Zjt)ajcie)sjv)s BlEJL|9|S 8|V |C|L
Tulip Bacon, toastbrgd, cheddar-ost end 140.000 visninger, over 800 8lC|Sf3|L]L]|VIE|E ElL]LLS | |6]8]9
og “rigeligt smor”. kommentarer og 700 reaktioner. Jle|v|cle|afl|s|’s Z|9|Ss|E|8|6|L]L|Y
L1LIBlE||8]5]19]|¢ SI6|V|L|L]|9])S5]€E|C
Mere besvarligt behgver det ikke Du kan se videoen pa vis|EjZ)8]¢)6]L]3 Z, S|c|el8|9|efL|P L E;
at veere. Det har de fundet ud af din smartphone via Gl I NS e I § V|83 L|LIS[CIBIE §
pa Metroxpress, som har lavet en QR-koden her: 6|3 LS |V[8]CZ|ES LiZ]E)B|C|V|8|S|S 8
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Market har et set-up, der passer
rigtig godt til Guldrummet. De andre
boder pa markedet vil ogsa primaert

vil ogsa vaere muligt at kgbe ferdig-
retter som flaeskestegs-sandwich og
frikadeller. m

Geesterne flokkedes om den nye madbod, som Guldrummet by Danish Crown har dbnet pd Central
Food Market i Aarhus. Den skal hjzelpe Guldrummet med at komme tzettere pd forbrugerne.

fantastisk video med produktion
af dét, som de selv kalder “Den
legendariske... Den mundvands-
dryppende... Den ultimative
ostetoast i baconsvagb!”

W
pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa Sudoku-opgaverne pa side 13:




KALVE-SCHNITZLER

MED FYLD

Kalvekgd, parma-skinke og ost er de
vasentligste ingredienser i denne op-
skrift, der er beregnet til to personer.
Samtidig er der gode muligheder

for at variere retten, som du kan se
under tip. Sa falder dette bud pa en
hurtig aftensmad i din smag, kan den
snildt seettes pa menuplanen uden at
blive en kedelig gentagelse.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE

2 kalve-schnitzler af inderlar, 12 cm
tykke, 125 g

Salt og peber

1tsk olie

4 tynde skiver parma-skinke

2 tynde skiver ost, 20 procent fedt
Et par kviste frisk oregano eller
1tsk tarret

2 sma traespid eller kgdnale

SADAN G@R DU

Dup kgdet tart med kakkenrulle.
Krydr med salt og peber. Leg et par
skiver skinke, en skive ost og nogle
oregano-blade pa halvdelen af hver

schnitzel, fold den anden halvdel
over, og fast med spid eller kgdnale.

Varm olien pa en pande ved god
varme. Lag kgdet pa, nar olien er
varm nok. Brun 1 minut pa hver side,
skru ned til middel varme, og steg
feerdigt 6-7 minutter pa hver side.
Tag kgdet af panden, nar det

er ferdigt.

Kog bgnnerne, og abn dem eventuelt
som en zrtebaelg.

Skzer tomaterne i halve, og steg dem
pa panden under omrgring, til de
begynder at safte. Smag tomaterne
til med salt, peber og eventuelt lidt
mere oregano og balsamico.

TIP

* Chorizo-pglse eller serrano-skinke
kan bruges i stedet for parmaskinke

« Basilikum eller salvie kan bruges i
stedet for oregano

» Osten kan vaere mozarella light

45

+ Kontroller, om olien er varm nok ved
at stenke et par draber vand pa.
Hvis det sprutter, er den varm nok.

Opskriften er udarbejdet af Vibeke
Lehn og er fra www.varesmad.dk.
Du kan ogsd finde opskrifter pa
www.danishcrown.dk.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.

JUBILARER
OKTOBER/NOVEMBER

DANISH CROWN

BLANS

25. oktober 2016
35 ars jubileum
Per Jensen
Pakkeri

4. november 2016
25 ars jubileum
Jonna Christiansen
Salteri

HORSENS

1. november 2016
45 ars jubileum
Martin A. Nielsen
Kam/bryst

19. november 2016
40 ars jubileum
Karsten Brohus
Slagtegang

RANDERS

1. november 2016
25 ars jubilzeum
Hanne Andersen
Produktion

TULIP

RANDERS

1. november

45 ars jubilzeum

Tommy Guldborg Nielsen
Teknisk Afdeling

VEJLE

4. november

25 ars jubileum
Lars Henrik Arildsen
Vedligeholdelse

7. november

25 ars jubilzeum

Torben Juul Christensen
Produktion

7. november

25 ars jubileum
Preben Jensen
Fars-afdeling

7.november

50 ars jubilaeum

Poul Erik Christensen
Pakkeri
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Krogen er et medarbejderblad for primeert produktions-medarbejdere
i Danish Crown, Tulip Food Company og DAT-Schaub.

Bladets leder gdr pa skift mellem en rekke forskellige folk
i selskaberne i koncernen. Denne gang er det Preben Sunke, som er
Danish Crown-koncernens gkonomidirektar og medlem af direktionen.

DU LOBER HELLER IKKE
| SVOMMEHALLEN, VEL?

Vi siger tit til bgrn: “Taenk dig nu
om”, nar de er pa vej til hovedkulds
at kaste sig ud i et eller andet, som
vi kan forudse kan ende galt. Det er
selvfglgelig fint, at vi voksne maner
til omtanke over for andre og iser
dem, vi holder af og fgler ansvar for
at beskytte.

Men nogen gange burde vi sige det
samme til os selv. Vi bgr vaere for-
udseende og passe pa os selv - og
samand ogsa kollegerne - nar vi gar
pa arbejde.

Slagteri-branchen har ry for at vaere
en arbejdsplads med udfordringer i
arbejdsmiljget, og vel har vi da ogsa
en arbejdsdag med masser af skarpt-
slebne knive og glatte gulve, der gar,
at vi kan komme til skade.

SKARBAK VISER VEJEN

Men det kan lade sig ggre at ®ndre
pa statistikken. Det viser so-slagte-
riet i Skeerbzk meget flot. Ledere og
medarbejdere har i fllesskab gjort
en keempe indsats for at vende den
uhelds-plagede status, de har haft.
Det er ikke i orden, at man som med-
arbejder naesten kunne forvente at
blive udsat for en arbejdsskade, nar
man mgdte pa arbejde.

Det er selvfglgelig trukket lidt skarpt
op. Men den sgnderjyske fabrik har

M KROGEN 16

haft en rigtig kedelig plads i den
tunge ende af statistikken, indtil de
gav hinanden handslag pa, at det
skulle vaere slut, som du kan lzese
om inde i bladet.

GODT EKSEMPEL

Skaerbzzk er gaet fra skurk til et
stralende eksempel til efterfalgelse
for andre fabrikker.

Det vil jeg gerne rose bade medar-
bejdere og ledere for. De har evnet at
ggre det svaereste, vi mennesker kan

udseette os selv for: At @ndre adfaerd.

Men det er ngdvendigt. Vi har iszer
alt for mange fald-ulykker, hvor folk
ofte kommer alvorligt til skade med
langvarigt fravaer og maske endda
far livsvarigt men af at vaere kommet
galt af sted. Hver enkelt medarbejder
er ngdt til at passe bedre pa i det
daglige arbejde.

SKAL VARE SYNLIGT

Jeg vil sammenligne det med at vaere
i svsgmmehallen, hvor bademesteren
pifter i flgjten, hvis man Igber pa de
glatte gulve. Det holder man hurtigt
op med, og pa samme made skal vi
have fokus pa, at alle skal opfare sig
fornuftigt pa arbejdspladsen. Dér
Igber man heller ikke eller springer
ned fra platformen i stedet for at
tage trinene.

| Danish Crowns ledelse har vi fokus
pa, at arbejdsmiljget skal forbedres.
Vivil synliggere det ved for fremtiden
at bede hver fabrik holde ngje gje
med, hvor mange dage der er gaet
uden en arbejdsulykke. Det vil give
direktion og ledelse en enkel made
at fglge med pa sidelinjen, sa det gar
den rigtige vej, for antallet af skader
skal ned.

Pa trods af den indsats, vi har gjort
igennem en del ar, har vi stadig 320
ulykker om aret. Det er for mange.

FALLES ANSVAR

Virksomhed og medarbejdere skal

i fellesskab sgrge for et sikkert
arbejdsmiljg, sa vi kan vare stolte af
en god arbejdsplads, hvor medarbej-
dernes sikkerhed er i hgjsedet.

Ogsa bestyrelsen interesserer sig
for, at der bliver faerre ulykker. Den
gnsker, at det skal vere synligt for
medarbejderne, hvordan det gar med
antallet af arbejdsulykker pa deres
fabrik. Det skal vaere sadan, at man
tydeligt kan se det, nar man megder
ind pa sit arbejde. Det vil den lokale
ledelse blive holdt op pa.

Pas godt pa dig selv og dine kolleger.

R

HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
lese i dit medarbejderblad?

Eller et emne, du synes, traenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller
mail til Krogens redaktgr

Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers S@

REDAKTION

Lisbeth Carge (redakter) og
Erik Eisenberg (ansvarshavende)

REDAKTIONEN ER AFSLUTTET

13. oktober 2016
OPLAG 4.000 eksemplarer

KONCEPT 0G DESIGN CZ00
TRYK Creentech Rotaprint

REDAKTIONSUDVALGET

Flemming Nielsen Lars Steffensen Henning Lenstrup
slagteriarbejder, arbejdsmiljg- og tillidsmand,
Danish Crown Pork miljgrepraesentant, Danish Crown Beef
Herning Danish Crown Pork Aalborg

Ringsted

Lotte Lind Holm
HR-konsulent,
Danish Crown Beef Danish Crown Pork Danish Crown
Holsted Blans og Skaerbak Randers

TinaM. Madsen  Ole Carlsen
produktionschef,  fabriksdirektar,

(’ 274

Jeppe Bjerre Trans  Lisbeth Carge

Michael Ravn

kommunikations-  journalist- redaktar,
ansvarlig praktikant, Danish Crown
Tulip Danish Crown Randers

Randers



