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DET KAN DU LASSE
| KROGEN

1JOB IGEN

Det gar fantastisk med at fa tidli-
gere DC'ere i arbejde. To jobbanker
har kun ganske fa arbejdslgse.

SIDSTE SO

Sa er sohuset i Seby fortid. Afde-
lingen er lukket efter 42 ar. 42 gode
ar, synes leder og medarbejdere.

OMBEJLET

Hver eneste dag far DC Rgnne
ansggninger fra bornholmere, der
gerne vil erstatte dem, som har
sagt op i kglvandet pa rednings-
planen.

SIDSTE SALUT
Bofkongen er abdiceret. Laes tillids-

mandens afskeds-salut til DC Beefs
direktgr Lorenz Hansen.

Leder: Europa blgder.

FORSIDE + 4-5

Richard Sgrensen har taget noget
af et spring. Han har skiftet det
faste job som kreaturslagter i DC
Beef ud med en ny tilvaerelse som
selvstaendig massgr. Uddannelsen
er betalt af Kompetencefonden i
Danish Crown.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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ALLE MAND I JOB

ENKELTE HAR S@GT UDEN FOR SLAGTERIET.
KUN TRE STAR TILBAGE | JOBBANKEN.

.AF LISBETH CARBE

Stort set alle medarbejdere i so-
huset i Seby var inden den sidste
dag i fredags klar over, hvad de skal
lave i fremtiden.

Alle 29 slagteriarbejdere havde for-
inden faet tilbudt job pa svineslagte-
riet, og det havde 25 sagt ja til.

Tre takkede nej, blandt andet
fordi de fgler, at det ikke er noget
for dem. Ikke mindst pa grund af
tempoet pa svineslagteriet, hvor
der slagtes 7 2 gris pr. minut mod
sohusets 1 so pr. minut.

En skal kgre lastbil, mens en anden
vil pa kursus med henblik pa at
sgge arbejde pa en boreplat-form.
Den tredje har i fgrste omgang

valgt et kursus, hvorefter planen er
at ga pa efterlgn. Den sidste af de
29 er sygemeldt.

Dertil kommer to medarbejdere fra
teknisk afdeling. Den ene har sagt op
pa grund af nyt arbejde, mens den
anden skal pa kursus.

JOB PA HANDEN

- Det er kedeligt, at sohuset lukker.
Men det er trods alt positivt, at
resultatet er sa fint. Det er en
succes-historie, ma man sige. Mit
job som jobbank-bestyrer bliver vist
det nemmeste nogensinde, funderer
Karsten Thomsen.

Normalt er han tillidsmand pa
DC Sxby, men i forbindelse med

sohusets lukning har han faet den
ekstra opgave at bestyre jobbanken.

Karsten Thomsen ser gode mulig-
heder for at hjzlpe de tre, der aktuelt
star i jobbanken.

- Den ene har naesten et job pa
handen, og smede er der brug for
overalt, sa jeg tror ikke, det bliver
noget problem, siger den nasten
arbejdslgse jobbank-bestyrer.

Sohuset i Seby lukkede den 26. sep-
tember i forbindelse med, at Danish
Crown har besluttet at lade so-slagt-
ningerne forega i Skerbzk. m

FLERE LARLINGE GIVER
HBJERE FAGLIGHED

DAT-SCHAUB TAGER RIGTIG MANGE LARLINGE.
DET SKAL SIKRE FREMTIDEN.

AF ASKE GOTT SORENSEN

| fredags gjorde 11 Izrlinge deres
uddannelse som industri-tarm-
rensere faerdig, og det er ikke noget
nyt hos DAT-Schaub. Her uddannes
der nemlig rigtie mange lzrlinge.

Driftsleder Peder Krogsgaard anslar,
at der er omkring 35-40 |zrlinge pa
DAT-Schaub Igbende. Sammenligner
man det med virksomhedens star-
relse, er det rigtig paene tal. Og det
er der ifglge produktionsdirektgr
Knud Andersen en god grund til.

- Vi skal bruge nogle dygtige, unge
fagleerte til at fare virksomheden
videre. Omkring halvdelen af vores
medarbejdere er faglaerte, og det

giver os en bedre chance for at
overleve, siger han.

SAMFUNDS-ANSVAR

Lerlingene er en god gevinst for
virksomheden, men det er samtidig
ogsa en made for DAT-Schaub at
tage ansvar paien tid, hvor det ikke
vrimler med lzrepladser i samfundet.

- Vi er opmarksomme pa det ansvar,
vi har som virksomhed over for de her
unge mennesker. At vi kan vere med
til at give dem papirer pa noget, de
er gode til, og som samtidig kan sikre
deres fremtid, siger Knud Andersen.

Derfor er der ogsa gode muligheder
for fastansattelse for de lzrlinge,

der begynder pa DAT-Schaub. Fgrste
del af uddannelsen hedder industri-

tarmrenser, og de bedste herfra

far tilbudt videre-uddannelse til
tarmrenser. Bestar man den, tilbyder
DAT-Schaub fast job bagefter.

ORDENTLIG UDDANNELSE

Selvom Izrlingene er mange, gar det
ikke ud over fagligheden. Hele uddan-
nelsen er tilrettelagt sammen med
Undervisningsministeriet, og deres
|erer besgger afdelingerne for at
sikre, at de far en god uddannelse.

- Udover det har vi en lzrlinge-
ansvarlig pa de afdelinger, hvor vi
uddanner lerlinge. De er tet pa
dem i hverdagen, og de sgrger for, at
|zerlingene far en god uddannelse,
siger Peder Krogsgaard. m



FRYSEREN BLEV
SLUKKET

Medarbejderne i Faaborg var

inviteret pg hotdogs for gt markere
den sidste produktion,

GOD STEMNING TIL DET SIDSTE PA FABRIK, DER LUKKER.

TEKST OG FOTO JACOB HVID FEJRSKOV

Det er slut med frosne feerdig-retter
fra Faaborg. Fredag den 19. septem-
ber blev stikket til fryseren trukket, da
dagholdet stemplede ud klokken 13.

Den sidste produktion blev markeret
med hotdogs fra en pglsevogn pa

—

800 TONS
ENDNU

« Sidste ar producerede
Tulip i Faaborg i alt
5600 tons

. Halvdelen var frosne
middagsretter

. Der skal laves 800-900
tons kelede feerdigretter
Faaborg inden lukningen
den 19. december.

L

graesplenen bag fabrikken. | stra-
lende solskin var omkring 30 med-
arbejdere mgdt op for at fa lidt at
spise og drikke.

STARKT SAMMENHOLD

Men det var slet ikke gravel, der blev
drukket. Tvaertimod var humaret hgijt,
fori Faaborg gar det rigtig godt med at
fa Tulips medarbejdere videre i arbejds-
livet. En stor del har allerede fundet
nyt arbejde eller er gaet pa pension.

Den positive udvikling har dog

ogsa betydet, at de tilbagevaerende
medarbejdere har givet den en ekstra
skalle under lukningen. Men det
tager man ikke sa tungt, fortzeller
tillidsmand Morten Jensen, mens han
far en ristet med brad.

- Her har altid veeret en rigtig god
stemning og et godt arbejdsmiljg. Vi
har et sterkt sammenhold og faler
et feelles ansvar for at fa det her

afsluttet pa en ordentlig made,
siger han.

TAK FOR INDSATSEN

Dagens arrangement var ogsa ment
som en anerkendelse fra ledelsen.
Produktionsdirekt@r Poul Brage
Michelsen takkede alle for indsatsen.

- | har virkelig leveret en flot indsats
for at fa varerne ud til kunderne. Der
er stor cadeau til jer fra bade besty-
relsen og ledelsen. Ingen er i tvivl
om, at der er blevet arbejdet ihardigt
med tingene, og der er ydet en stor
indsats, sagde han.

Da palsevognen karte vk, begyndte
et stgrre hold handvarkere at pille
produktions-udstyret og fryseren
ned. Det skal nu kares til Aalborg,
hvor 25 nye Tulip-medarbejdere i
fremtiden skal lave frosne middags-
retter. Gar alt efter planen, taendes
maskinerne i slutningen af efteraret.

r =
FARVELEFTER
42 AR

* 63 personer arbejdede
hos Tulip i Faaborg, da
lukningen blev besluttet

* 32 medarbejdere er
tilbage

* Den medarbejder, der har
veeret lengst i Faaborg,
begyndte i 1972

* Den senest ansatte kom
til den 2. maj 2011.

—

Frem mod den endelige lukning af
Tulip i Faaborg den 19. december,
vil der kun blive produceret kalede
middagsretter pa den sydfynske
fabrik. m
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FRA KREATURSLAGTER
TIL MASSO@R

RICHARD SOGRENSEN UDNYTTEDE SINE MULIGHED FOR
UDDANNELSE | DANISH CROWN. DA HAN STOD UDEN JOB,
BLEV DET EN GOD BESLUTNING.

AF ASKE GOTT SORENSEN
FOTO CLAUS PETERSEN

Det begyndte som et sommerferie-
job, hvor der skulle tjenes lidt penge
pa det lokale slagteri. Det viste sig
at holde i 15 ar for Richard Sgrensen.
Han stod i nedskaerings- og udlaes-
nings-linjen pa kreaturslagteriet i
Holstebro.

Det ene ar tog det andet, som
han siger.

| lgbet af de 15 ar blev han ogsa
sikkerheds-repraesentant. Og han
begyndte at interessere sig for den
overenskomst, han var ansat under.
Han fandt nemlig ud af, at han kunne
fa 14 dages selv-valgt uddannelse
om aret. Et tilbud, han slet ikke

havde brugt, men som han gerne
ville have.

FOND BETALER

- Jeg gik til min chef og snakkede med
ham om den uddannelse, jeg havde
krav pa. Jeg kendte en, der havde ud-
dannet sig til fysiologisk massar, og
det var interessant, syntes jeg, sa det
ville jeg ogsa gerne prave.

- Efter lidt forhandling frem og tilbage
fik jeg seks ugers kurser betalt af
fabrikken, hvis jeg tog dem i min fritid,
fortzeller 52-arige Richard Sgrensen.

Danish Crowns Kompetencefond
betalte, og efter en portion kurser om

AT SLIPPE ANSVARET

EFTER EN LANG KARRIERE |
DC BEEF STOPPER PER LUND

BRUNSGAARD.

AF ASKE GOTT SBRENSEN

Han begyndte i 1988 pa det davae-
rende Kreaturslagteri Vest, som i
slutningen af 90'erne indgik i
fusionen med Danish Crown. Siden
da har han varet medlem af reprze-
sentant-skabet, kreatur-udvalget
og kreaturforum, og samtidig har
han varet arbejdende tillidsmand i
Holstebro.

Men det er snart slut for Per Lund
Brunsgaard, der stopper den 31.
oktober. Han flytter nemlig ikke
med til Holsted, men sg@ger i stedet
nye udfordringer uden for Danish
Crown.

M KROGEN 4

- Jeg tror ikke, der er et sted, hvor jeg
ikke har vaeret aktiv i DC Beef, siger
han og griner.

- Det er, fordi jeg gerne vil have al den
viden, jeg kan fa, sa jeg kan komme
med de bedst mulige svar, nar medar-
bejderne spgrger. Det er jo mit ansvar
at vide, hvad der rgrer sig, nar de sper-
ger, fortsetter Per Lund Brunsgaard.

EN KOLD TYRKER

Han indrammer derfor ogsa, at det
bliver sveert at skulle give slip pa det
ansvar, han har faet i koncernen over
de sidste 26 ar.

- Det bliver da en kold tyrker, at jeg
ikke lengere skal vaere en del af

aftenen kunne Richard Sgrensen kalde
sig uddannet fysiologisk massar.

UDDANNELSEN GAV NYT LIV

Det var meningen, at mass@r-for-
retning skulle vaere noget, Richard
Sgrensen lavede i fritiden. Men

da Holstebro lukkede, blev det en
mulighed for at give sig til noget helt
nyt. Godt nok fik Richard muligheden
for at flytte med til Holsted, men tre
timer i en bil hver dag gjorde, at han
takkede nej.

| stedet abnede han sin egen
virksomhed som mass@r og zone-
terapeut i hjemmet i Vinderup.

- Hvis fabrikken ikke var lukket, sa
tror jeg ikke, jeg var kommet derfra.
Jeg ville nok have brugt massar-
uddannelsen lidt i min fritid. Men da

maskinrummet, nar der skal tages
beslutninger. Men det er noget, jeg
ma klare mig igennem.

Det sidste tillids-hvery, han vinker far-
vel til, er jobbet som bestyrer for den
fzlles jobbank for de fire produktions-
afdelinger, der er nedlagt i forbindelse
med etableringen af Holsted. Det er
gaet meget godt, som du kan lese
om i en artikel her ved siden af.

MANDEN | MIDTEN

Blandt de erfaringer, han har med sig,
er, at ansvar forpligter. Som tillids-
valgt skal man kunne argumentere
med ledelsen, men ogsa kunne sige
fra over for sine egne.

Per Lund Brunsgaard husker den
fgrste arbejds-nedlzggelse, hvor han
matte ga i kantinen og fortzlle kolle-
gerne, at det ikke var i orden, og at de
skulle fortseette arbejdet.

- Det var sgu hardt, synes han.

GLANSBILLEDE FORHEN
Ved siden af alt arbejdet i DC Beef

vi skulle lukke, sa tenkte jeg, at sa
kunne jeg ligesa godt komme i gang.

- SELVOM JEG HAR
BANDET AF DANISH
CROWN, SA HAVDE
JEG NOK IKKE
KLARET DET

UDEN DEM.

Richard Sgrensen,
tidligere kreaturslagter.

- | dag er jeg egentlig rigtig glad for,
at slagteriet lukkede, for sa kunne
jeg komme i gang. Det var jo egentlig
held i uheld, kan man sige, siger han
og griner lidt.

har Per Lund Brunsgaard ogsa varet
fast inventar i redaktions-udvalget pa
skiftende medarbejderblade, hvor han
har vaeret med til at forme bladet til
det, det er i dag.

- Det har veeret rigtig interessant. Det
startede lidt som et glanshillede, hvor
man ikke matte sige noget forkert.
Nu er det meget mere et blad til
manden pa gulvet, sa det er jeg ogsa
stolt af. m

Per Lund Brunsgaard - klar til at tage
en kold tyrker. Arkivfoto.



Ved siden af arbejder han som
handicap-hj=lper, for at pengene
passer. Drgmmen er, at hans
massar-arbejde skal tage helt over.

BRUG DINE MULIGHEDER

| dag gar forretningen fremad for
Richard Sgrensen. Hans kunder bliver
flere og flere, og han ligger ikke sgvn-
|gs om natten, som han siger. Det

er til dels takket vaere hans tidligere
arbejdsgiver Danish Crown, som han
bade giver ros og ris.

- Selvom jeg tit har bandet over
Danish Crowns lukning af Holstebro,
ma jeg jo 0gsa sige, at de har gjort
noget godt. Jeg havde nok aldrig faet
de kurser, jeg skulle bruge, hvis jeg
skulle have klaret det selv.

Hans rad til andre slagteriarbejdere er
ret klart: Brug de muligheder, du har.

- Det er maske lidt groft sagt, men
hvis man ikke arbejder i Horsens,
Blans eller Holsted, sa synes jeg da,
man skal udnytte, at man har de
14 dage om aret, hvor man kan
uddanne sig videre.

- Sa har man noget i baghanden,
hvis det endelig skulle vzre. Eller
hvis man bare far lyst til at lave
noget andet. m

\rinclt‘:.'ﬂl}]

Massa

Richard Serensen har allerede faet de
farste faste kunder. Hans drom er, gt

han skal leye helt af at vare massapr,
men der er stadig et stykke vej endnll

- DER ER JOB TIL DEM, DER VIL

JOBBANKEN K@RER PA FULDT TRYK MED RIGTIG
FLOTTE RESULTATER.

AF ASKE GOTT SORENSEN

De slagterimedarbejdere, der star
uden job efter lukningen af DC Beefs
anlzg i Farvang, Skjern, Holstebro og
Tgnder, er allerede godt pa vej videre
til nye udfordringer.

Jobbanken, der blev oprettet i forbin-
delse med afskedigelserne, karer pa
hajtryk. Jobbank-bestyrer Per Lund
Brunsgaard er meget tilfreds med
resultaterne.

- Det gar fandeme godt med den
jobbank. Og her ma du gerne skrive
fandeme, siger han.

NASTEN ALLE | NYT ARBEJDE
- Ud af de 364, vi startede med,

mangler vi 18. De sidste er folk,
som vi ikke kan komme i kontakt
med, eller som ikke har kontaktet
0s. Sa der er arbejde til dem, der vil,
konkluderer han.

- DET GAR FANDEME
GODT MED DEN
JOBBANK.

Per Lund Brunsgaard,
jobbank-bestyrer.

Der er altsa alt i alt 346 tidligere
DC Beef-medarbejdere, der er
kommet videre. De fleste er lykkedes

med at finde nyt arbejde. Iszer har
mange faet job hos Vestas, fortzller
jobbank-bestyreren.

En del er ogsa gaet i gang med at ud-
danne sig eller er gaet pa pension.

Det svarer til, at 95 procent af de folk,
der valgte ikke at tage med til Holsted,
er kommet videre i tilvaerelsen.

KORER TIL ARSSKIFTET

Det er stadig muligt at benytte
jobbanken indtil arsskiftet, hvor den
lukker ned.

Per Lund Brunsgaard bestyrer den
indtil den 31. oktober, hvorefter

HR-konsulent Lotte Lind Holm
overtager. Derfor er det ogsa stadig
muligt at kontakte Lotte Lind Holm,
hvis man inden for fire maneder
fortryder sit jobskifte og stadig vil
benytte sig af de muligheder, som
jobbanken giver.

Danish Crowns socialplan traeder i
kraft, nar en afdeling lukkes. Det
betyder blandt andet, at der oprettes
en jobbank, som skal hjselpe med-
arbejdere videre i nye job.

Der er afsat 7.000 kr. pr. medarbejder,

som kan bruges til videre-uddannelse
eller jobsggning. m
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- EN HOTTER MED DET HELE, TAK

Danish Crowns administrerende direktgr Kjeld Johannesen var med
Danmarks statsminister pa officielt besgg i Kina den 9.-12. september.
Delegationen bestod af danske palitikere og erhvervsfolk, og formalet med
besgget var at styrke de politiske og erhvervs-maessige relationer mellem
Kina og Danmark.

Undervejs besggte de den danske ambassade i Beijing, hvor Kjeld Johannesen
serverede en dansk hotter for statsminister Helle Thorning-Schmidt fra den
palsevogn, som Tulip Food Company havde stillet op.

Kjeld Johannesen takkede Helle Thorning-Schmidt for den hjzlp, virksom-
heden har modtaget fra de danske myndigheder. Den har gjort det muligt
at abne for eksport af foraedlede fgdevarer fra Tulip Food Company til det
kinesiske marked.

- Som eksport-virksomhed er muligheden for at abne nye markeder helt
afggrende. Det har meget stor betydning for Tulip Food Company og
dermed for hele Danmark. Derfor skal vi nu have de sidste administrative
detaljer pa plads, sa virksomheden kan salge sine produkter i Kina, siger
Kjeld Johannesen.

Det er i fgrste omgang Tulips fabrikker i Svenstrup og Vejle, der er godkendt
til at eksportere produkter som palser, salami og konserves til Kina. m

Statsminister Helle Thorning-Schmidt og Kjeld Johannesen nad en pglse
under besgget i Kina.

FRILANDS-GRIS | KVICKLY

En aftale mellem Friland og Coop betyder, at forbrugerne nu kan kgbe
frilands-gris i alle Kvicklys butikker. Det nye tilbud er lanceret under Coops
eget marke.

- Jeg er glad for, at endnu flere forbrugere nu far mulighed for at veelge kad
fra frilandsgrise, nar de kaber ind. Det er helt afggrende for Friland, at sa
mange forbrugere som muligt magder vores produkter ude i butikkerne.
Her er den nye aftale med Coop et keempe skridt fremad, siger Frilands
direktgr Henrik Biilmann.

Ked fra frilands-grise er anbefalet af Dyrenes Beskyttelse, som ogsa er
meget tilfreds med, at endnu flere forbrugere far mulighed for at kgbe
frilands-kad.

- Vi synes, det er glaedeligt, at Coop nu satser pa frilands-grisen som alter-
nativ til ked fra konventionelle grise, for der er rigtic meget dyrevelferd i
frilands-grise. Samtidig haber vi, at den ggede efterspargsel vil ggre det
attraktivt for flere landmaend at omlaegge til produktion af frilandsgrise,
siger direktgr i Dyrenes Beskyttelse Britta Riis. m
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GCARANTITIL
EJERE SKAL
SIKRE DIT JOB

TILLIDSMAND BAKKER OP OM
NYE TILTAG FRA DC.

AF TORSTEN LIND SGNDERGAARD 0OG LISBETH CARGE

Fra i morgen, den 1. oktaber, indfgrer
Danish Crown en raekke tilskud, som
skal understatte, at der produceres
flere slagtesvin i Danmark.

Malet er i fgrste omgang at fa en halv
million flere slagtesvin til de danske
slagterier, sa det kan sikre danske
arbejdspladser.

POSITIVT SIGNAL

Tiltagene bliver godt modtaget af
tillidsmand Torben Lyngsg fra DC
Ringsted.

- TILTAGET SENDER

ET POSITIVT SIGNAL.
Torben Lyngsg, tillidsmand.

- Det errigtig vigtigt for branchen, for
det sender et positivt signal om, at
Danish Crown tror pa fremtiden, tror
pa hverdagen og tror pa den udvik-
ling, der skal bringe os videre.

- DC's nye tiltag med garanti og
stgtte vil vaere vigtigt for mange
banker, nar landmanden kommer
og skal lane penge til en ny stald til
slagtesvin, mener Torben Lyngsg.

GARANTI PA 87 KR.

De nye tiltag betyder, at andelshavere
i Danish Crown, som opfarer en ny
slagtesvinestald, far stillet en garanti
pa et deknings-bidrag pr. slagtesvin.
Garantien betyder, at landmanden er
sikret, at han tjener 87 kr. pr. gris. Dog
kan DC's tilskud hgjst udggre 25 kr. pr.
gris pr. ar. Garantien Igber i syv ar.

Desuden omfatter tiltagene ogsa et
tilskud til at bygge nye stalde i starre
omfang end hidtil. Landmanden far
en bonus pa 15 gre pr. kg. i fem ar for
grise, der er produceret i nye stalde.
Samtidig er det tidligere loft pa 8.000
svin pr. stald fjernet.

- Med de her tiltag @nsker vi at sende
det signal, at vi tror pa en fremtidig
slagtesvine-produktion i Danmark,

siger nestformand i DC's bestyrelse
Asger Krogsgaard.

SIKKERHEDS-NET

- Nar vi spander et sikkerheds-net
ud under vores andelshavere,

som investerer i nye stalde og nye
arbejdspladser, sa giver vi ogsa vores
andelshavere en handfast garanti pa
en minimums-indtjening, som de kan
tage med til m@de i deres finansie-
rings-institutter. Det kan afggre
udfaldet, om det bliver et ja eller et
nej til et nyt staldprojekt, tilfgjer han.

Forelgbigt har Danish Crown sat en
graense pa tilskuddet til produktionen
af en halv million slagtesvin. Bliver
ordningen en succes, kan den udvides.

BEDRE VILKAR
Naestformanden er dog godt klar
over, at DC's tiltag ikke alene kan
vende udviklingen.

- Den her garanti for deknings-
bidraget g@r det ikke som sadan
mere profitabelt at vaere slagte-
svine-producent i Danmark. Men det
skaber forhabentligt en abning for
de svineproducenter, der gerne vil
udvide, men som mangler finansiel
opbakning og sikkerhed.

- DANISH CROWN
GOR, HVAD VI KAN
FOR AT VENDE

UDVIKLINGEN.

Asger Krogsgaard,
neestformand.

- Skal der for alvor skabes vaekst og
arbejdspladser inden for kgd-produk-
tionen i Danmark, sa skal politikerne
levere nogle bedre rammevilkar, der
naermer sig vores nermeste kon-
kurrenters i for eksempel Tyskland,
Sverige og Polen. Indtil det sker, gar
vi i Danish Crown, hvad vi kan for

at vende udviklingen, siger Asger
Krogsgaard. m



SLUT MED
SOER | SABY

~-

tl/ge til det sidste har medarbejderne i sohuset kiget Jolis]
er er det fra venstre Henrik F, Rasmussen Ejvind jense'n
0g Kurt Schmidt, der serger for at slutte med maner.

SOHUSET VAR EN BETTE GOD ARBEJDSPLADS,
ER MEDARBEJDERE OG MESTRE ENIGE OM.

AF LISBETH CARGE
FOTO CLAUS PETERSEN

Minderne myldrer nemt frem, nar man
tanker tilbage pa noget, der er ved at
veere slut. Ogsa for Henrik F. Rasmus-
sen, der er talsmand og sikkerheds-
repraesentant pa sohuset i Seby, som
havde sidste slagtedag i fredags og
sidste udlasning i gar, mandag.

- Jeg har vaeret heri 13 arog 10 mane-
der. Da jeg blev ansat, sagde mester,

- DET FORSTE AR
ARBE|DEDE VI OVER
25-30 LORDAGE.

Henrik F. Rasmussen,
sohus-medarbejder.

at “Her bliver vi ikke syge, her dar vi".
Han var af den gamle skole, og vi ar-
bejdede igennem. Det farste ar, jeg var
her, arbejdede vi over 25-30 Igrdage.
Siden er det gaet nedad, fortzller han.

Han synes, det er “mega trzls”, at
sohusets dage er talte. Den nordjyske
afdeling for slagtning af de store

dyr har eksisteret siden 1971, men

Danish Crown har besluttet at samle
so-slagtningerne i Skaerbak.

HAR SELV HAFT ANSVARET

Henrik Rasmussen kan godt lide, at
det var en lille afdeling, som de 29
medarbejdere har faet lov til selv at
styre. De har selv haft ansvaret for at
fa de 430 slagtninger om dagen til at
glide, de har aftalt ferie indbyrdes, og
sa har der veeret alt det sociale.

- Det ryger nok pa gulvet nu, frygter
han med tanke pa at skulle arbejde i
det langt stgrre svineslagteri.

Henrik Rasmussen har faet job i
opskaringen og skal nu vaenne sig
til at skaere i koldt ked i stedet for
varmt. Han regner med, at det bliver
lige som at begynde forfra.

FAST M@DETID

Pa plus-siden tzller de faste arbejds-
tider. | sohuset var mandagen altid
en sveer dag at komme igennem,
fordi m@detiden var klokken 12.00-
20.30 af hensyn til, at so-holderne
ikke skulle op midt om natten for

at sende sger af sted til slagtning.
Tirsdag madte han klokken 8.30,
mens de gvrige dage begyndte 7.15.

Nu hedder arbejdstiden klokken 6 til
14.30 alle dage.

GAMMEL ST@DER

Ogsa mestersvend Kurt Schmidt, der
har vaeret den daglige leder de sidste
fire ar, synes, lukningen er kedelig
for alle.

- Nej, det er forfzerdeligt. Det har
varet vores barn i over 20 ar, skyder
smed Ejvind Jensen ind med trist
mine.

Han har givet et nap med for at fa
det gamle udstyr til at holde lige til
det sidste. Harstgderen er fra 1962,
og han mindes endnu, hvordan han
matte pukle en juleaftensdag, fordi
nogle aksler brgd ned. Selv om det

er snart 30 ar siden, er det stadig en
god historie at fortzlle pa falderebet.

Jo, jo, sohuset har veret en god
arbejdsplads, er de enige om. m
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NY MAND SER MASSER
AF MULIGHEDER

JESPER FRANDSEN HAR SAT SIG I STOLEN SOM FABRIKSCHEF
| RINGSTED. HAN SER EN FABRIK MED EN UNIK KULTUR OG
ENORME MULIGHEDER.

AF ASKE GOTT SORENSEN
FOTO PER GUDMANN

Jesper Frandsen har pataget sig
opgaven som fabrikschef i Ringsted
som arvtager til Frode Lauersen.

En sveer arv at Igfte, og det er han
meget bevidst om.

Siden fgrste arbejdsdag i begyndel-
sen af maj har han brugt tiden pa
at lzere fabrikken at kende og finde
ud af, hvor han kan ggre den

endnu bedre.

- Det har veeret utroligt spendende
at opleve en ny virksomheds-kultur.
Selvom det er det samme produkt,
der kommer ind og ud, sa er der nogle
sma nuancer mellem fabrikkerne,
som ggr det interessant at arbejde
med nye mennesker. Lzere, hvad der
driver dem, og hvordan vi i flles-
skab kan udnytte vores kompetencer
bedst muligt, sa vi alle sammen
kommer til at tjene nogle penge,
siger Jesper Frandsen.

START-HJELP
| den fgrste periode af det nye job har

JESPER PROFESSIONELT

. Fabrikschef, DC Ringsted: Maj 2014-

. Driftsleder, DC Blans: Oktober 2012-April 2014

. Fabrikschef, DC Esbjerg: December 2011-September 2012

. Driftsleder, DC Horsens: Oktaber 2009-Novemnber 2011

« Mester, DC Horsens: Oktober 2007-September 2009

« Arbejdsstudie-tekniker,

DC Randers: Oktober 2004-September 2007

« Slagterlerling, DC Ngrresundby: Januar 2001-Januar 2004

. SergentiHaren, Dronningens Livregiment:

Juni 1997-December 2000.
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Jesper Frandsen haft sin forgzenger,
Frode Lauersen, til hjelp, sa han
bedst muligt har faet en forstaelse
for den fabrik, han er tradt ind pa.

Historien i Ringsted er nemlig ogsa
vigtig for ham at kende. Det er ikke
mange ar siden, at fabrikken hgrte

under Steff Houlberg, og handtagene

til receptionen er stadig i bla og rgde
farver. Det er ikke en kultur, som
Jesper Frandsen vil undergrave, men
han legger samtidig vaegt pa, at det
trods alt hedder Danish Crown.

- Det er en stor fabrik med en lang
historik, og hvis jeg ikke kender
grunden til de beslutninger, der

er taget fgr min tid, sa bliver det
svarere at tage nogle nye, sa det
har vaeret en keempe hjzlp at have
Frode her.

ABEN LEDELSES-STIL

| Esbjerg blev Jesper Frandsen

rost af medarbejderne for at have
en ledelses-stil med mest mulig
information til medarbejderne. Det
har han tankt sig at fortsaette med
i Ringsted, for han er overbevist
om, at det i sidste ende giver en
medarbejder-gruppe, der er gladere
for arbejdet.

- Alle de ting, jeg ma fortzlle med-
arbejdere, vil jeg fortzlle. Jeg har det
sadan, at man skal vide mere, end
hvad man har behov for, for sa kender
man baggrunden for en beslutning.

- JEG VIL FORTALLE
MEDARBEJDERNE
ALT DET, JEG MA.

Jesper Frandsen, fabrikschef.

- Det giver ogsa mulighed for mod-
argumenter, og det kunne jo vere, at
der gik en medarbejder med en god
idé, som ikke var kommet frem til
overfladen.

VIL LARE FOLK AT KENDE

Derfor har Jesper Frandsen ogsa gjort
det til en vane at bruge en ekstra
time til at komme en tur i produk-
tionen, sa han kan fa sat navn pa de
medarbejdere, han i sidste ende har
ansvar for.

- Det betyder meget for mig, at jeg
kan stte ansigter pa folk, der arbej-
der her. Jeg kan godt lide, at jeg kan
tiltale folk ved fornavn, og de ikke
bare er et arbejds-nummer.



- De skal ogsa kunne kende mig,
sa de ved, hvor beslutninger
kommer fra, og hvor de skal ga
hen med forslag.

AT SLIPPE DETALJERNE

Jesper Frandsen kommer fra en
stilling som driftsleder i Blans,
ligesom han har veeret det i
Horsens. Han har veeret vant til at
ga meget i detaljen, og det skal
han vanne sig til at give slip pa |
stillingen som fabrikschef.

- Jeg skal Izre at give slip pa min
detalje-grad. Jeg skal stole pa, at
de folk, jeg har her, ggr det ar-
bejde, de skal. Jeg oplever, at alle
medarbejdere her tager ansvar for
deres arbejde.

- De sgrger for at udfare opga-
verne og g@r det selvstaendigt,
og det er meget betryggende
for mig som leder. Sa ved jeg, at
fabrikken er i gode hander.

Han indrgmmer dog, at han har
svaert ved at give slip pa den
fgling, som han havde med pro-
duktionen, da han var driftsleder.

HAR SPOTTET MAL

| sine fgrste maneder i jobbet har
Jesper Frandsen allerede set ste-
der, hvor han mener, at fabrikken
kan komme til at kgre bedre. Det
er iser pa de omrader, hvor det
lykkedes ham at skabe resultater
i Esbjerg. Nemlig de indirekte
produktions-omkostninger.

- Sammenlignet med andre
fabrikker har vi meget hgje
pakke-omkostninger og indirekte
omkostninger. Det er et sted,
hvor vi skal blive bedre til at finde
Igsninger. Potentialet pa fabrik-
ken er keempe-stort, og det er
det, vi skal have realiseret.

Derfor skal der spares pa alt fra
Ign til drift og vedligehold, sa
Ringsted i fremtiden ogsa bliver
drevet mest muligt gkonomisk,
er hans mal.

JESPER PRIVAT

* Eroprindeligt fra
Nordjylland

* BoriSlagelse med
sin kaereste

* Haren datter pa syv og
en sgn pa et ar

* Ermedlem af et
whisky-laug

* Tager til Skotland mindst
en gang om aret.
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MEN SLAGTERIET ER POPULART SOM
ALDRIG F@R. NYE SOGER JOB HVER DACG.

AF LISBETH CAR@E

Da Danish Crown i Rgnne blev reddet
den 12. juni, gav aftalen mellem NNF
og Dansk Industri mulighed for, at
medarbejdere pa Slagte-overens-
komsten kunne kvitte jobbet og
dermed undlade at indbetale en del
af deres Ign til Bornholmer-fonden.

Ud af de 200 medarbejdere pa
slagteriet har 18 valgt at sige op.

- Det er overraskende mange. Jeg
havde regnet med, at 8-10 stykker
ville benytte sig af muligheden, siger
tillidsmand Thomas Hansen.

VOKSEN-LARLING

Han forklarer, at en del =ldre med-
arbejdere som forventet er gaet pa
pension eller efterlgn. Dertil kammer,
at nogle har faet andet job pa Born-
holm, mens et par stykker har set det
som en chance til et starre spring. De
har rykket teltpaelene op og er flyttet
vek fra gen.

- Nogle har sagt, at det er nu
eller aldrig. Med en fratredelses-

godtggrelse pa lommen har de faet
en mulighed for en ny start i livet.
Vi har for eksempel en pa 40 ar, der
er gaet i voksen-lzere som smed,
fortzeller Thomas Hansen.

| aftalen mellem organisationerne
indgik, at Rgnne-medarbejdere inden
for en maned efter rednings-planen
kunne sige op og fa en godtgarelse,
lige som nar en virksomhed lukker.

NYE KOMMER TIL

Hvor mange penge, de har faet med

sig, varierer efter, hvor lenge de har

vaeret ansat. Som eksempel giver til-
lidsmanden, at en medarbejder med

10 ars ansattelse har faet 33.000 kr.

Direkter for DC Pork Jesper Friis
anerkender, at ikke alle ville fortsatte
pa slagteriet under den nye aftale.

- Jeg har stor respekt for, at der er
nogle af vores medarbejdere i Rgnne,
som velger at benytte sig af mulig-
heden for at ggre noget andet i deres
liv. Det haber jeg, de bliver glade for.

- Samtidig er det dejligt at opleve, at
andre bornholmere har lyst til at vaere

en del af vores virksomhed, siger
Jesper Friis.

STOR OPBAKNING

Til gengeld for de fratradte er nye
kommet til. Hgjst overraskende for
Thomas Hansen har den megen omtale
af bestrabelserne pa at redde slagte-
riet fgrt til stor interesse for at fa job.

- Vi har aldrig fgr haft sa mange, der
s@ger job hos os. Vi far ansggninger
hver dag. Man ma sige, at Bornholm
bakker op om slagteriet, ogsa nu

det er reddet. Det er meget positivt,

synes jeg.

Han konkluderer, at det har fyldt mere
i hverdagen og i hele g-samfundet,
end man lige skulle tro. Samtidig

har det haft den effekt, at alle, der
har lovet at bidrage til Igsningen,
holder hinanden oppe. Bornholm star
sammen om slagteriet.

| aftalen har de bornholmske land-
mend, slagteriets medarbejdere,
stat og kommune samt andre sam-
arbejdspartnere forpligtet sig til at
finde besparelser pa 25 millioner kr.
om aret for at redde slagteriet. m

KRALLE STILER MOD EFTERL@N

AF LISBETH CARGE

Egentlig havde han kun tznkt sig,
at jobbet pa slagteriet skulle vare en
sommer. Men han blev haengende i
39 ar og knap 5 maneder.

Pa fredag den 3. oktober er det
endegyldigt slut for Krglle. Han er
en af de 18 medarbejdere i Rgnne,
som har valgt at stoppe og tage en
fratreedelses-godtggrelse med sig.

- Jeg har hele tiden sagt, at jeg ville
ga pa efterlgn, nar jeg blev 60. Sa
kom efterlgns-reformen, og jeg
skulle tage et ar mere. Da tilbuddet
her kom, kunne jeg lige sa godt tage
imod det, forklarer Krglle.

Pa dabsattesten star der Niels Erik
Olsen, men alle kalder ham Krglle.
Ogsa ham selv. Til juli naste ar bliver
han 61 og kan ga pa den eftertrag-
tede efterlgn.

Krglle har ikke haft travit med at
slippe slagteriet. Han er nemlig ogsa
talsmand og arbejdsmiljg-reprasen-
tant, sa det har vaeret vigtigt for ham,
at han kunne hjzlpe sine aflgsere til
rette. Arbejdet skulle overdrages pa
en fornuftig made, synes han.

Hvervet som arbejdsmiljg-repraesen-
tant har Krglle haft siden 1985.
Ifglge hans kollega og daglig sikker-
heds-leder Susi Gutfeld Bjerregaard
er Krglle formentlig den arbejdsmiljg-

repraesentant i Danish Crown, der har
haft posten lengst.

- Krglle er dybt engageret i sit arbejds-
miljg-arbejde. Han er god til at komme
med nye ideer, nar vi skal have lgst
noget. Og sa er han vedholdende.

- Han vil have tingene til at lykkes.
Han bliver ved med at sparge, til det
er ordnet. Sa man kan godt blive lidt
treet af ham - pa den karlige made,
ler Susi Gutfeld Bjerregaard. m

Kralle har vaeret arbejdsmiljg-repraesentant i 29 dr. Foto: Justine Hogh.
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KREATURHANDLER
HANSEN TAKKER AF

DA DANISH CROWN 11999 FUSIONEREDE MED VESTJYSKE
SLAGTERIER, STEG OMSATNINGEN MED ET SLAG NASTEN

12 MILLIARDER KR. OVENI HANDLEN FULGTE LORENZ HANSEN.
EN STOR BONUS, SKULLE DET VISE SIC.

AF TORSTEN LIND SGNDERGAARD
FOTO MORTEN FAUERBY

| fredags karte Lorenz Hansen sit
drgn af en Mercedes til Holsted for
at tage afsked med kolleger og det
livsvaerk, som er sa forbundet med
mennesket Lorenz Hansen.

Han efterlader sig et oksekgds-impe-
rium, som er top-tunet til at tage fat
pa fremtidens udfordringer.

Det er absolut sigende for Lorenz
Hansen, at han i ugerne op til sin
pensionering flere gange har sagt til
kolleger og samarbejds-partnere, at
bare han da for fanden havde vzeret
20 aryngre, sa han kunne vaere med
pa DC Beefs videre rejse.

Men det skal han ikke. Nu er Lorenz
Hansen steget af pa den sidste
station, som han i overfgrt betydning
selv har bygget - nemlig kreatur-
slagteriet i Holsted.

En gigantisk kraft-praestation for
Danish Crown, for andelshaverne og
ikke mindst for Lorenz Hansen, som i
det sidste ar har arbejdet flere timer
end nogensinde tidligere i sin karriere
for at g@re veerket fardigt.

KONTOR-ELEV

Et vaerdigt punktum for en usadvan-
lig mand, der begyndte sin karriere
som kontor-elev hos Bylderup Bov

& Omegns Eksportslagteri og endte
som den ubestridte konge af dansk
oksekgd.

Som udlzert rgg han i 1968 i trgjen
hos Slesvigske Fodregiment og
blev i 1969 en kort periode ansat
hos Driftskontrollen NV-Slagelse.
Herefter flyttede Lorenz Hansen til
Aarhus, hvor han tog en HH pa
Arhus Kgbmandsskole.
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Derefter gik turen igen mod det
sgnderjyske og Bylderup Bov Kreatur-
slagteri, hvor han maerkeligt nok ikke
blev baenket ved skrivebordet, men
rgg ud pa slagtekaden for at slagte
kreaturer.

- Pa det tidspunkt gad jeg sgu ikke
al det kontor-noget. Jeg ville hellere
slagte dyr, sa det gjorde jeg sammen
med de andre gutter nede pa kaden,
siger Lorenz Hansen om sine ari
Bylderup Bov.

FESTLIG MAND

11977 blev han forvalter hos Cele-
brity i Tgnder, og i 1979 opbyggede
ESS-FOOD i Kgbenhavn en salgs-
afdeling for oksekgad, og Lorenz var
én af de farste ansatte. Hos ESS-
FOOD blev Lorenz Hansen, som nu
var blevet til kreaturhandler Hansen,
kollega med den nuvaerende admini-
strerende direktgr i Danish Crown,
Kjeld Johannesen.

- HER VAR EN MAND,
SOM IKKE SKYEDE
NOGEN MIDLER FOR
AT OPNA DET, HAN
VILLE.

Per Lund Brunsgaard,
tillidsmand.

- Jeg husker tydeligt Lorenz fra
dengang. Han fylder jo rummet pa
alle mader, og der var fest og glade
dage omkring ham. Det var allerede
tydeligt dengang, at han besad noget
helt serligt, som vi senere skulle fa
glzede af, siger Kjeld Johannesen om
Lorenz Hansen, som han for alvor

skulle komme til at arbejde tet
sammen med senere.

Men fgrst skulle kreaturhandler
Hansen vere direktgr for oksekgds-
divisionen i Struer Hurup Andels
Svineslagteri, som senere skulle
blive til Vestjyske Slagterier.

- EN HYSTADE

Her husker tillidsmand for det netop
lukkede kreaturslagteri i Holstebro Per
Lund Brunsgaard tydeligt det farste
mpgde med kreaturhandler Hansen.

- Jeg var netop startet pa Kreatur-
slagteri Vest i februar 1988, og Lorenz
var direktar for oksekgds-divisionen
under Svend Sgnnichsen. Vi havde
stuemgde, og jeg kan huske, jeg
tenkte “hold da kzft en hystade”.

- Min f@rste opfattelse af Lorenz var,
at her var en mand, som ikke skyede
nogen midler for at opna det, han
ville, husker Per Lund, som i dag er
bestyrer for den fzlles jobbank for de
tidligere ansatte i Holstebro, Skjern,
Tgnder og Farvang.

Men selvom han husker Lorenz Han-
sen som hidsig og til tider brutal, sa
ser han i dag anderledes pa den tid.

STREJKE-RAMT

- Man skal huske pa, at traditionen
var anderledes dengang. Folkene pa
skaerestuen strejkede for et godt ord,
og der var perioder, hvor vi neermest
aldrig fik en hel ugelgn pa grund

af strejker. I dag kan jeg se, at der
virkelig var behov for at fa ryddet op,
og det blev der.

- For Lorenz sagde, at hvis al den
strejken ikke harte op, sa ville han

lukke slagteriet - og det gjorde han
s3, siger Per Lund Brunsgaard.

Sidenhen blev hans forhold til chefen
bedre, og i dag holder han af og
respekterer kreaturhandler Hansen
og kalder ham et bekendtskab vaerd.

FARVEL TIL EN KAMPE

1 1999 fusionerer Vestjyske med
Danish Crown, og kreaturhandler
Hansen fulgte med og blev direktgr
for oksekgds-divisionen i Danish
Crown, som i dag hedder DC Beef. Det
kunne ligesom ikke vare anderledes,
husker Kjeld Johannesen.

- LORENZ HAR
SIN HELT EGEN
KATEGORI UDEN
FOR KATEGORI.

Kjeld Johannesen,
Lorenz’ chef.

- Den danske oksekgds-branche har
veret kendt for sine store personlig-
heder, og Lorenz er den stgrste. Det
er en kaempe, vi siger farvel til, siger
Kjeld Johannesen.

SIN EGEN BUTIK

- Han er fgrst og fremmest utroligt
intelligent og fagligt dygtig som
fa. Han kan sin metier fra bunden,
og han er vanvittigt malrettet og
lgsnings-orienteret.

- Og sa tager han ledelses-ansvar.
Faktisk i en sadan grad, at jeg uden
at blinke kan sige, at DC Beef er
blevet opbygget og drevet af Lorenz
Hansen, som var det hans egen
farretning.




Efter 49 dr i den danske slagteribranche

Lorenz Hansen i fredags, da
reception pd slagteriet i Holsted.

Derfor har det ifglge Kjeld Johannesen
0gsa vaeret en nem opgave at vere
Lorenz’ chef.

- Jeg skulle bare lade veere med at
blande mig for meget i hans for-
retning og sa levere de biler, han
gnskede sig. Til gengzld fik jeg en
top-motiveret medarbejder.

HURTIGE BILER

For ud over at vaere bredt respekteret
som en dygtig oksekgds-mand sa

er Lorenz Hansen ogsa kendt for sin
hang til hurtige automabiler.

- Indkgb af firmabiler i Danish Crown
foregar efter nogle faste regler,

hvor bilerne er inddelt i prisklasser

- og dem overholder vi selvfglgelig.
Undtagen med Lorenz, som har sin
helt egen kategori uden for kategori.
En kategori, som helt sikkert stopper
sammen med Lorenz, siger Kjeld
Johannesen og griner kort.

- Lorenz skal bare have den stgrste
og hurtigste bil. Sadan er det bare.

HAR SKREVET HISTORIE

En af de personer, som Lorenz har
haft et indgaende og meget tet
samarbejde med, er kvaeg-branchens
anden store mand, Peder Philipp,
formand for kreaturforum og

Dansk Kvasg.

stoppede

han holdt afskeds-

- Lorenz har vaeret med til at

skrive historien om dansk oksekgds-
industri. Han har veeret 100 procent
loyal over selskabet og vi ejere.
Lorenz har haft blikket rettet stift
mod bgndernes bundlinje, og det er
en kvalitet, jeg setter pris pa.

- LORENZ ER
EKSTREMT
FORANDRINGS-

PARAT.
Peder Philipp, kreaturformand.

Peder Philipp fremhaver blandt en
vifte af gode egenskaber ved Larenz
iser to: - Lorenz er rent ud sagt
fantastisk til at samarbejde med de
mennesker omkring ham, som skal fa
tingene til at ske. Han kan motivere og
begejstre, og nar han siger “nu gar vi
det fanden-galeme”, sa sker der noget.

TOR FORANDRINGER

- Og sa er Larenz ekstremt foran-
drings-parat. Det findes der i virkelig-
heden ikke ret mange mennesker, der
reelt er. De fleste er til forbedringer,
men de faerreste er til forandringer.

- Jeg kan huske, jeg tenkte om
Lorenz, at han ikke var rigtig klog,
da vi en dag sad og draftede tingenes

tilstand i oksekgds-divisionen, og
han sagde, at det ikke kunne betale
sig at lappe pa de gamle anleg, men
at vii stedet skulle bygge et keempe
kreaturslagteri - det mest moderne,
der kunne fas for penge med svine-
slagteriet i Horsens som forbillede.

TEMPERAMENTSFULD

Men det blev som kreaturhandler
Hansen gnskede. | foraret 2014 blev
de fgrste kreaturer kert til Holsted.
Indkgringen har drillet lidt, og nu
kender en del handvarkere og
under-leverandgrer i ind- og udland
ogsa til kreaturhandler Hansens
temperament.

Der slagtes pa gode dage 800 dyr i
Holsted, men antallet skal op pa 900,
for slagteriet mgder sit potentiale.
Det kommer desveerre ikke til at ske
med Lorenz Hansen ved roret. Men
han skal ikke vaere urolig, siger hans
aftager pa broen Finn Klostermann.

- Det er ingen sag at aflgse Lorenz.
Hele organisationen og strukturen i
DC Beef er top-trimmet og lagt klar
til en lys fremtid. Lorenz kan stolt

se tilbage pa, at det var med ham i
fgrersadet, at den danske oksekgds-
branche gik fra at slagte dyrene og
selge dem i hele, halve eller kvarter
til at for-arbejde og behandle kgdet
og slge det til detail-handlen.

- Det har krevet et stort udsyn, siger
Finn Klostermann.

HJEM TIL STRUER

Han indremmer, at Lorenz Hansen
er den farste chef, som han ikke har
gnsket at vippe af pinden, og sa kan
anerkendelsen vist ikke blive meget
starre.

| fredags var det sa slut. Det var
Lorenz’ sidste arbejdsdag som chef
for Danish Crowns oksekgds-division.
Da dagen var omme, kgrte han hjem
til sin familie i Struer, som alle, der
kender ham, siger, er hans virkelige
blede punkt.

- LORENZ HAR
TOP-TRIMMET HELE
DC BEEF.

Finn Klostermann,
Lorenz’ aflgser.

Kreaturhandler Hansen elsker okse-
kgd, men intet elsker han hgjere end
sin familie. m
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NJET TIL EU-K@D

Det russiske import-forbud seetter dybe

aftryk pa EU’s eksport af svinekgd til
Rusland.

De fgrste seks maneder af i ar er EU-
eksporten faldet markant med naesten
300.000 tons.

Tons  349.274 E'fter 121 dri Storegade gor DAT-Schaub kiar
250 tila tr Vkke ind pd den gamie slagterigrund
ol s y _ _ _ men i nye lokaler. Foto: Villy Foldager.,
2101 ' it , '
140 - - .

0

1. halvar 2013 1. halvar 2014

| alt solgte EU 1.349.639 tons svinekad
til lande uden for EU i Igbet af de farste
seks maneder i ar.

Kilde: Markedsnyt for Svinekad fra
Landbrug ¢ Fadevarer.

INGEN JOBBANK

| artiklen “Fzerre slagtesvin koster 159
arbejdspladser” i det forrige Krogen
fremgik det, at der etableres jobbanker
i Ringsted, Blans og Herning, hvor hen-
holdsvis 24, 26 og 29 medarbejdere er
blevet sagt op.

Det er en fejl. Socialplan og jobbank
settes i veerk i forbindelse med virk-
somhedslukninger, og det er der ikke
tale om her. Vi beklager fejlen.

Red.

TARMVIRKSOMHED

DAT-SCHAUB | ESBJERG FAR NYT LIV PA HAVNEN,
HVOR BYGGERIET ER SAT GODT | GANG.

AF ASKE GOTT SORENSEN

Den gamle slagterigrund i Esbjerg er
godt pa vej til at fa nyt liv.

Tirsdag den 16. september fejrede
DAT-Schaub rejsegilde for en ny
bygning, der skal huse administra-
tion, omkladning og kantine for DAT-
Schaubs tarmvirksomhed i Esbjerg.
Meningen er, at indflytningen kan ske
pa den anden side af arsskiftet.

DAT-Schaub har lejet en del af den
gamle slagterigrund af Danish Crown.
Ud over den nye bygning skal nogle

af de gvrige bygninger pa grunden
renoveres. De nye og renoverede
bygninger tilgodeser en del ngdven-
dige fgdevare-maessige ®ndringer i
produktions-flowet.

- Byggeriet er allerede godt i gang, og
vi forventer, at vi kan flytte ind i de
nye bygninger omkring januar eller
februar i det nye ar, fortzller Knud
Andersen, der er produktionsdirektegr
i DAT-Schaub.

TID TIL FORNYELSE

Siden grundleggelsen i 1893 har
DAT-Schaub i Esbjerg haft en fabrik
i Storegade. Dengang var fabrikken

placeret pa en mark, men 121 ar
senere ligger DAT-Schaubs fabrik nu
delvist i et villakvarter.

Den nye placering pa havnen betyder,
at man reducerer stgj-generne for
naboerne og samtidig kommer tet
pa bade motorvej og havn. m

WULFFMORGENTHALER

Vegetar ...

© Wulffmorgenthaler - Af Mikael Wulff og Anders Morgenthaler.

M KROGEN 12



FED HYGGE TIL ALLE

VELLYKKET FODBOLD- OG FAMILIEDAG FOR DC FAABORG.

AF LISBETH CARGE

For en dag var bekymringer og tanker
om lukning pakket vaek, da medar-
bejderne fra DC Faaborg en Igrdag

i september havde inviteret deres
familier med til en hyggelig dag med
fodboldkampe for sjov.

Alle kunne vaere med pa kryds og
tvaers af job, afdelinger og nationali-
teter. Kontorfolk, mestre og produk-
tionsfolk dystede i en skgn blanding,
og alle havde en rigtig god dag, for-
tzeller tillidsmand Jimmy Andersen.

- Alle hyggede sig, og vi var heldige
at have et rigtig fint vejr, sa det var
et super arrangement, har folk sagt
bagefter. Vivar 160-170, og det var
polakker, vietnamesere, danskere,

eks-jugoslaver - alle kom hinanden
ved, forklarer han.

ONDT | HOVEDET

Ogsa bgrnene var med pa banen.
Alle var gode til at tage hensyn til
hinanden, sa der ikke skete starre
skader.

- Det veerste var vist en forstuvning.

Ja, og sa var der nok nogen, der havde

ondt i hovedet dagen efter, men det
skyldtes vist tredje halvleg, griner
Jimmy Andersen, der sammen med
mestrene havde faet ideen til dagen.

GODT AFBREK

- Vi syntes, det ville vere rart, at vi
kunne samles om noget andet end
lukning - at fa et lille afbrzk, og sa
er det dejligt med sadan en fin op-
bakning, tilfgjer han.

FARVEL TIL ERLING JOHNSEN

Efter godt 22 ar i Danish Crown er
Erling Johnsen fra DC Beef gaet pa
pension.

Han blev ansat i DC som fabrikschef
pa kreaturslagteriet i Holstebro, da
det genabnede i 1992. Her var han
frem til 2008, hvorefter han blev
ansat som konsulent i DC Ejerservice.

Seerligt kontakten til landmandene
har han vaeret god til. For Erling
Johnsen kendte sine landmaend som
fa. Han har igennem sit arbejds-

liv veeret pa utallige besgg ude pa
gardene og betegner selv sit forhold
til andmandene som fortroligt,
bade hvad angik det gkonomiske
og det private.

- Erling er en fantastisk kollega. Han
har en stor del af aren for vaeksten
af nye andelshavere til Danish Crown.
Han har skaffet virkeligt mange dyr,

siger afdelingsleder Ejvind Kviesgaard.

Han fremhaever Erlings evne til at
skabe tztte band til andelshaverne.

Nok var det fodbold for sjov, men der blev
gdet til den pd gronsveeren, dg DC Faaborg-
folkene holdt hyggedag. Foto: Privat.

Der er allerede planer om at gen-
tage succesen til sommer med et
tilsvarende arrangement. m

- Erling er fantastisk til at lytte

til andelshaverne og deres @nsker
og problemer. Det skaber et med-
ejerskab til Danish Crown, som gar
lngere, end at vi bare er en virk-
somhed, der opkgber kreaturer - det
er guld veerd. Vi kommer til at savne
Erling bade menneskeligt og fagligt,
siger Ejvind Kviesgaard.

1AN LHOI ﬁ

Oprindeligt var Erling Johnsen
handels-uddannet i korn og foderstof-
fer. 11971 blev han ansat pa kontoret
pa Kreaturslagteriet Vest, og i 1987
gik turen til Oxexport i Holstebro med
den primzre opgave at skaffe dyr. m

Tidligere fabrikschef Erling Johnsen
har forladt DC Beef for at gad pa
pension. Arkivfoto.
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SADAN L@SER DU SUDOKU

Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de 1 9

tomme felter, sa hver vandret raekke,

hver lodret reekke og hver af 4/9(5|3

3x3-kasserne indeholder tallene 1-9. 3 1 6

Cod forngjelse! 71613 9152

A: Let
N
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B: Sveer
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SOFIE FAR 30.000 KR. MED
TIL SYGE BORN

FIRMASPORT OG SABY-MEDARBE)DERE HAR FOR ANDET AR
DONERET PENGE TIL HOSPITALS-AFDELING.

AF LISBETH CARGE

For syv-arige Sofie Haabegaard
Knudsen fra Frederikshavn var tors-
dag den 11. september en szrlig dag.

Den dag mgdte hun for sidste gang
op pa Aalborg Universitetshospitals
bgrne-afdeling 303B for kreftsyge
bgrn for at blive lagt i narkose i
forbindelse med sin behandling for
leukemi. Samtidig medbragte hun
en check pa 30.000 kr. fra Danish

HVER POLAK
SPISER 1,5 KILO
OKSEK@D

| gennemsnit spiser den polske for-
bruger kun 1,5 kilo oksekegd om aret.

Det vil Danish Crowns datterselskab
i Polen gerne gge, og derfor har
Sokotéw lanceret et nyt maerke med
navnet Uczta Qulinarna.

For at sette fokus pa oksekgdet har
Sokotéw netop afholdt en event, hvor

M KROGEN 14

Crowns firmasport i Seeby og med-
arbejderne pa slagteriet.

GLADE | SVAR HVERDAG
Firmasporten donerede 500 kr. pr.
maskine, der var i brug til et abent
hus, og det blev til 15.000 kr. Samme
belgb var blevet samlet ind blandt
medarbejderne pa slagteriet.

Det er penge, der ggr gavn, forsikrer
Annette Lauridsen. Hun er Sofies
mor og fik sammen med sin datter
averrakt checken i firmasportens

journalister og menings-dannere var
inviteret til at lave mad og smage
Sokotéws produkter af oksekgad.

Det skete under kyndig vejledning af
bergmte kokke, der fortalte om okse-
ked, og hvordan man far det bedste
resultat, nar man tilbereder kgdet.

Eventen skabte opmarksomhed
bade om oksekgd generelt og om
Sokotéws nye brand.

mationscenter som repraesentanter
for bgrne-afdelingen.

- Det er sa flot, hvad de har samlet
sammen. Det skaber glede i en hver-
dag, der er hardt pravet. Pengene kan
sende syge bgrn pa koloni, bruges pa
at kegbe spil og iPads eller vere stgtte
til hospitalsklovne - alt sammen
noget, der kan give bgrnene et puste-
rum, forklarer Annette Lauridsen.

ISOLERET | 14 MANEDER
Hendes datter har vaeret syg i to og et
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halvt ar og har blandt andet oplevet
14 maneder i isolation. Som Annette
Lauridsen siger, sa er der mange timer
og perioder, hvor de syge bgrn og
deres familier lever pa hospitalet, der
bliver som deres andet hjem.

Donationen fra firmasporten og
slagteriarbejderne g@r en forskel,
slar Annette Lauridsen fast.

- 30.000 kr. kan give mange smil,
siger hun.

Sofie skal snart til sin sidste behand-
ling. Det glaeder hun og familien sig
til, ligesom de ser frem til, at de nu
skal til at leve og ikke bare overleve,
som hendes mor udtrykker det.

ANDET AR | TREK

Det er andet ar, at firmasporten og
medarbejderne i Seby stgtter bgrne-
afdeling 303B i Aalborg. | fjor blev der
samlet 28.000 kr. ind.

- Jeg mader stor velvilje bland kolleger-
ne, nar jeg samler ind. Forhabentligt
kan pengene ga til noget, der foren
stund kan aflede bgrnenes opmaerk-
somhed fra sygdom, siger initiativ-
tager Erik Sindt fra firmasporten. m

Sofie Haabegaard Knudsen og hendes
mor Annette Lauridsen var madt op
til firmasportens dbne hus for at tage
imod checken, der skal forsgde livet
for kreeftsyge barn og deres familier.
Foto: Firmasporten.
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JUBILARER

OKTOBER

Mormor-mad er igen blevet popu-
lzert, men i stedet for at lade bedste
kokkerere kan det veere, at du skal
lokke ungerne til at ga i kekkenet.
Boller i karry plejer at veere et hit hos
barn, og opskriften her er nem at ga
til, sa den kan vaere inspiration til
deres naeste mad-dag.

Opskriften er beregnet til fire personer.

Det tager ca. 45 minutter at lave
boller i karry ifglge opskriften, men
sa er der ikke sat tid af til at tilberede
grentsager eller salat. Maske en
anden bgrne-favorit kan lokke de
sma kokke til ogsa at kreere lidt
sundt tilbehar, for eksempel en reven
gulerods-salat, eventuelt blandet

med ananas og rosiner eller tranebaer.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE
FARS

500 g hakket svinekad

1-1" tsk salt

2 tsk peber

1ag

1llgg, ca.50¢

2-1 dl hvedemel

1- 1% dl mzlk, for eksempel
minimealk

KARRYSAUCE
1lgg
30 g smgr/margarine

1-2 tsk karry
3 spsk mel

4 dl bouillon

1 syrligt *ble
1 dl flade 9 %
sukker

SADAN G@R DU
FARS

1. Kom kgdet i en skal og tilsaet salt.

Rgr det godt sammen

2. Pil Igget, riv det pa den grove side
af rakost-jernet

3. Rar revet Igg, peber, =g og
hvedemel i kedet

4. Kom malken i og rer det i farsen.

RIS

1. Kom vand og salt i en gryde.
Kog vandet

2. Kom risene i gryden

3. Lag lag pa gryden og skru ned

4. Kogrisene i 12 minutter.

KARRYSAUCE

1. Pil og hak lgget fint

2. Smelt smgr/margarine, til det er

lysebrunt

3. Svits Igget i gryden sammen med
karryen

.Rgr meleti

. Hzld bouillon i under piskning

. Skrzl ®blet, skar det i tern

. Kom @blestykkerne i saucen

.Rar flgden i

. Krydr med salt og peber.

W 00 N OO U1 b

K@DBOLLER

1. Form farsen til kedboller med en
dessertske, og kom dem i saucen

2. Kog kgdbollerne ved svag varme
under lagica. 12 minutter, til de er
gennemkogte

3. Smag saucen til med salt, peber og
et drys sukker.

TIP
* Tilseet karry til farsen, hvis du
gnsker en mere intens karry-smag.

Opskriften er udarbejdet af Anne
Skovgaard-Petersen og er fra
voresmad.dk.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.
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HERNING

22. oktober 2014

35 ars jubilzzum
Anna Marie Klausen
Slagtegang

30. oktober 2014

25 ars jubileum

Per Norgard Laugesen
Slagtegang

HORSENS

26. oktober 2014

25 ars jubilzzum

Mogens Henrik Kristensen
Opskzring

1. november 2014

35 ars jubilaum

Thorkild Jgrgensen
Maskinvaerksted, slagtegang

1. november 2014
25 ars jubileum
Bodil Schmidt
Laboratorie

RANDERS

1. november 2014
45 ars jubileum
Rasmus Hansen
Detailfabrikker

SABY

14. oktober 2014

40 ars jubilzum
Viggo Anton Nielsen
Tarmhus

VIDSTE DU AT...
CJ

+ Du kan fa adgang til Danish Crowns
intranet KroneNet hjemmefra pa
www.kronenet.dk

» Her kan du lese nyheder om din
arbejdsplads og om slagteri-
branchen

 For at komme ind skal du skrive
navnet pa din afdeling som
brugernavn, for eksempel ringsted

+ Og derefter dctime som password

* Brug altid sma bogstaver i
brugernavn og password

» Undtagelsen er, at hvis du arbejder
pa svineslagteriet i Herning, skal du
skrive herningS

» Du skal bruge Internet Explorer for
at komme pa KroneNet hjemmefra

+ Hvis du taster forkert mere end
seks gange, bliver adgangen last i
60 minutter af sikkerhedsmaessige
grunde.
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EUROPA BLADER

For fa uger siden sendte Landbrug

& Fgdevarer en ny prognose ud.
Landbrug & Fgdevarer analyserer
med jaevne mellemrum alle de for-
hold, der har indflydelse pa prisen pa
svineked, i et forsgg pa at forudsige,
hvordan afregningen til svineprodu-
centerne kommer til at se ud i den
kommende periode.

Det er en prognose, der sender sorte
skyer ind over Europa. Det er en
prognose, der viser, at afregningen
til landmandene for deres grise
falder drastisk.

Det er blandt andet den prognose,
landmanden kan tage med i banken,
nar arets budget skal legges. Det er
fundamentet for, hvordan driften af
landmandens virksomhed planizgges.

FOR MEGET SVINEK@D

Afregningen til landmandene er
pavirket af rigtig mange forskellige
ting. Danish Crown adskiller sig fra de
fleste andre slagterier ved at have en
helt gennemsigtig politik. Noteringen
fastlaegges uge for uge baseret pa,
hvordan markeds-priserne for svine-
ked ser ud pa verdens-markedet.

Og ogsa her spiller rigtie mange
ting ind, men isaer én ting har stor
indflydelse pa, hvor meget svinekad
er verd fra uge til uge.

Nemlig hvor meget svinekgd er der?
Lidt for lidt? Eller lidt for meget? Er
der steder, hvor madvanerne &ndrer
sig, sa nogle af produkterne far starre
veerdi? Eller mindre?

VARENS VARDI GAR OP 0G NED
Nar man s=lger en vare, har man
selvfalgelig et billede af, hvad varen
skal szlges for. Man ved, hvad den
har kostet at lave. Men hvis der er
rigtig mange af de samme varer pa
markedet, sa falder varens vardi.

Og det er den situation, vi star i lige nu.

Det er ikke en situation, vi er alene
om. Indtil begyndelsen af 2014
eksporterede Europa 25 procent af
sin svineproduktion til Rusland. Det
betyder, at der er en fjerde-del svine-
kgd mere i Europa - som skal szlges
andre steder.

Og nu er det, som | ved, jo ikke hele
grise, man szlger til de forskellige
markeder - selv om der har vaeret
journalister, der gerne ville vide, hvad
vi gjorde med de grise, der tidligere
blev solgt til Rusland.

Hele forudsztningen for vores
eksistens - og isar forudsatningen
for stadig at have produktion i et dyrt
land som Danmark - er, at alle dele
af grisen salges til de forbrugere pa

verdens-markedet, som satter st@rst
pris pa netop den del af grisen.

NOTERINGEN FALDER

Det ville vaere naturligt at undre sig
over, hvordan det hanger sammen,
at det pa samme tid er et problem,
at der bliver feerre og faerre slagtesvin
i Danmark - og at der er for meget
svinekgd. Men det hanger faktisk
sammen.

For den prognose, Landbrug & Fade-
varer sendte ud for nogle uger siden,
satte forventningerne til noteringen
ned med et stort ryk. Og det er den
virkelighed, som ogsa Danish Crowns
ejere maerker i disse uger, hvor note-
ringen falder fra uge til uge.

Situationen er den samme i hele
Europa. Men det er dyrere at produ-
cere et slagtesvin i Danmark - lige-
som det er dyrere at slagte det. Og
derfor rammes de danske landmaend
ekstra hardt.

Men de danske svineproducenter er

samtidig ejere af et meget robust,
internationalt selskab - Danish Crown.
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HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
lese i dit medarbejderblad?

Eller et emne, du synes, treenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller
mail til Krogens redaktgr

Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk

UDGIVER

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers S@

REDAKTION

Lisbeth Carge (redaktar) og
Anne Villemoes (ansvarshavende)
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25. september 2014

OPLAG 4.000 eksemplarer
KONCEPT OG DESIGN CZ00
TRYK Greentech Rotaprint
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Flemming Nielsen Tina M. Madsen  Per Lund Brunsgaard
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Per Laursen Lars Steffensen Lotte Lind Holm

fabriksdirekter, arbejdsmiljg- og HR-konsulent,

Horsens miljgrepraesentant, Randers
Ringsted

Aske Gott Lisbeth Carge
Serensen redakter,
journalist- Randers
praktikant,

Randers




