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SNART LOBEKLAR

To kvindelige medarbejdere i pak-
keriet har besluttet sig for at give
de mandlige kolleger kamp til
stregen, nar Slagterilgbet skydes i
gang 14. april.

25 AR SOM DIREKT@R

Farst fylder han 60, og sa har

han 25 ars jubilzzum. Laes, hvad
samarbejds-partnere siger om Kjeld
Johannesen som leder.

SIDE 3

SKAGBIND IGEN

Forst blev skaagbindet indfart. Sa
rog det af pa en afdeling. Men det
gik ikke. Laes hvorfor.

JOB | BANKEN

Der er garanti for rigeligt med
arbejde, nar en jobbank-bestyrer
i Danish Crown gar i gang med at
hjelpe kollegerne til nyt job eller
uddannelse. Det lykkes i stor stil.

Leder: En handsrzkning.

FORSIDE + SIDE 4

Forsynings-mester Brian Skov

har sparet 100.000 kr. om aret pa
udgifterne til strgm ved at indfare
tryk-knapper pa vakuum-sugerne.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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STOR

INTERESSE

FOR SOMMER)OB

FLERE END 270 LEDIGE
HAR MELDT SIG TIL
KURSUS, DER GIVER
ADGANG TIL EN JOB-
SAMTALE PA DANISH
CROWN | HORSENS.

AF LARS HASLEV

Siden midten af februar har flere
end 270 ledige henvendt sig for at
komme i betragtning til et kursus,
der kan sikre deltagerne arbejde pa
Danmarks stgrste slagteri, Danish
Crown i Horsens.

- Man kan i hvert fald ikke pasta, at
alle ledige er dovne, siger beskaf-
tigelsesradgiver Kjeld Iversen fra
Jobcenter Horsens, der star for visita-
tionen til kurset.

VEJEN PA

CHARME-OFFENSIV

KOMMUNEN PA BES@G PA DE FEM DC BEEF-

AFDELINGER, DER SKAL LUKKE.

Kommune har vaeret pa charme-

AF LISBETH CARGE . .
offensiv hos os, siger Ivan Sahl.

Vejen Kommune vil gerne ggre sig
Ikker for de 300 medarbejdere,
der far deres arbejdsplads pa det
nye storslagteri i Holsted.

Til daglig er han arbejdsstudie-
leder i DC Beef, men kalder sig selv
praktisk gris i forbindelse med det
kommunale arrangement, hvor
han bistod med at annoncere og
Derfor har to repraesentanter fra afvikle mgderne.
kommunen vzret rundt i kan-
tinerne pa DC Beefs afdelinger i
Tgnder, Skjern, Holstebro, Farvang
og Herning med materiale om
Vejen Kommune, ligesom de var til
radighed for en snak.

- Det var rigtig godt, for det var med
til at skabe interesse for Holsted og
gore folk opmaerksom pa, at nu er
det lige om lidt. Der er kun et halvt

ar til, at administrationen flytter og
trekvart ar til, at den ferste produk-
tion skal i gang, sa det rykker tettere
pa, peger lvan Sahl pa.

SNART ALVOR
- Man kan vel sige, at Vejen

Ud over at medarbejderne kunne
spgrge udviklingschef Peer M.

Rexen og udviklingskonsulent Hanna
Kretzschmar om alt muligt med
boliger, idretsfaciliteter og den slags,
sa gav det ogsa anledning til en god
snak ved kantinebordene medarbej-
derne imellem, fortzeller Ivan Sahl.

- Skal jeg flytte med til Holsted? Er
det til at fa en bolig? Kan min kone
eller min mand finde et job, navner
han som spgrgsmal, der begynder at
trenge sig pa for alvor.

ABEN KOMMUNE
Ikke nok med at kommunen har
aflagt visit hos de bergrte DC Beef-



- Folk er villige til at kare langt efter
arbejde. Vi har faet henvendelser fra
sa langt vaek som Struer i nord og
Vojens og Sgnderborg i syd. Det er
helt vildt.

K@ | PORTEN

Pa slagteriet har man ogsa bemaerket
den store interesse. Telefonerne har
glgdet, og mange er ligefrem troppet
personligt op, fortzller Corporate
Visitor Manager i Danish Crown,
Agnete Poulsen.

- Fa timer efter, at vi luftede planerne
om et kursus med job bagefter, stod
de fgrste 25 ledige klar i porten med
ansggningen i handen, siger Agnete
Poulsen.

Det er dog udelukkende jobcentret,
der har til opgave at modtage og
behandle ansggningerne.

KURSUS MED GULEROD

Ledige i Horsens Kommune priorite-
res fgrst til de i alt to kursus-hold,
der indledes henholdsvis den 18.
marts og 2. april. Hvert hold har plads
til 25 deltagere.

Pa Learnmark Horsens far kursisterne
et grundlzggende indblik i Danish
Crown og lzerer at svinge slagte-
kniven. Ud over undervisning i faget

er der i Igbet af kursets fire uger
fokus pa ergonomi, sikkerhed, sund-
hed og fedevare-kvalitet.

- DET KAN VIRKE
TOSSET, AT VI IKKE
ER BEDRE TIL AT
FA DE LEDIGE HER |
ARBE|DE.

Per Laursen, fabriksdirektar.

Med de ny-erhvervede kvalifika-
tioner bliver deltagerne inviteret til
samtale af enten Danish Crown eller
brgdproducenten Lantmdnnen med
henblik pa et sommerjob pa en af
fabrikkerne.

Ansattelsen indebarer en indslus-
nings-periode, hvor de ny-ansatte
bliver sat grundigt ind i arbejds-
opgaverne, der primart bestari at
sta pa slagtegangen.

TOSSET MED LEDIGE

Det nye tiltag skal ses pa baggrund
af, at Danish Crown i Horsens de
senere ar har mattet forlade sig pa
jobcentre i Polen, nar sommerjobbene
har skullet besattes. Det har ikke
varet muligt at skaffe folk nok via

uopfordrede ansggninger og kontakt
med Fgdevareforbundet NNF.

Men Danish Crown i Horsens vil gerne
vaere med til at tage ansvar for at
skaffe arbejdslgse fra lokal-omradet

i job.

- Med sa mange ledige i Horsens
Kommune kan det virke tosset, at vi
ikke er bedre til at fa dem i arbejde.
Det prgver vi at ggre noget ved nu,
siger fabriksdirektgr pa Danish Crown
i Horsens, Per Laursen.

- Gennemfarer man kurset, og vil
man det her, er der et arbejde. Der er
tale om et forlgb, som er bundet op
pa et konkret behov for arbejdskraft
hen over sommeren, slar han fast.

1500 MEDARBE)DERE

Hver uge slagtes, opskares og ud-
benes 100.000 grise pa Danish Crown
Horsens, der beskaftiger flere end
1500 medarbejdere.

For yderligere information kontakt
Kjeld Iversen fra Jobcenter Horsens
pad mail: ki@horsens.dk

Informationsmateriale, lekre kager og medarbejdere til at svare pd alle teenkelige spgrgsmal om kommunen var,
hvad Vejen Kommune diskede op med pd kantinemgder i DC Beef. Foto: Vejen Kommune.

afdelinger. Den sgnderjyske kom-
mune vil ogsa gerne have besgg, sa
Vejen inviterer til Aben kommune
spndag den 7. april. Det tilbud har
55 medarbejdere jeevnt fordelt pa de
fem afdelinger taget imod.

De bliver i Vejen Idretscenter

budt pa brunch og mere viden om
kommunen, dens uddannelses-
muligheder, boliger, kultur og fritids-
liv, ligesom DC Beef-direktgr Lorenz
Hansen viser rundt pa byggepladsen

for kreaturslagteriet - det starste,
der bygges i Danmark i 40 ar. m

m KORT NYT

250.000 KR.
TIL
DANMARKS
INDSAMLING

Danmarks Indsamling 2013
indbragte 75.957.132 kr. til 12
projekter i Afrika, og Danish Crown
var ogsa pa banen med et bidrag.

Danish Crown satte 10 svine-
hytter med luksus-overnatning
pa Smukfest til salg pa Lauritz.
com til fordel for indsamlingen.
Auktionen over svinehytterne
indbragte 111.500 kr.

Det belgb rundede Danish Crown
Horsens op til 250.000 kr., som
Danish Crowns kakke gris Frida
overrakte til DR-vaerten Thomas
Skov, da DR sendte live 8. februar
fra FANGSLET i Horsens i forbin-
delse med landsindsamlingen.

Danish Crown i Horsens skaen-
kede desuden 500 svinekzber og
25 nakkefileter til festmiddagen,
mens DC Beef sponserede lang-
tidsmodnet Dansk Kalv-filet.

VIDSTE DU AT...
CJ

« Danish Crown omsatte for 56,5
milliarder kr. i 2011/2012

» Omsatningen var pa 45,2
milliarder kr. i 2009/10

» Det er en fremgang pa godt 11
milliarder kr. pa to ar

» DC er blandt Danmarks 10
st@rste virksomheder

e DC er Danmarks starste
industri-arbejdsplads

» Andelshaverne leverede 1,37
milliarder kilo kad til DC i
regnskabs-aret 2011/12.

3 KROGEN M
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ET TRYK PA KNAPPEN
GIVER PENGE | KASSEN

PA DC | HERNING ER NYE TRAD- OG BATTERI-L@SE
TRYK-KNAPPER MED TIL AT SPARE PA STRGMMEN.

AF LARS HASLEV

120.000 kilowatt eller hvad der svarer
til stram for omkring 100.000 kr.

Sa meget vurderer forsynings-
mester Brian Skov, at Danish Crown i
Herning sparer om aret, efter at der
i sommer blev installeret sma tryk-
knapper pa palleterings-afdelingens
vakuum-sugere.

- Det fungerer hammer-godt, siger
Brian Skow.

Nar det friske kad bliver pakket i
kasser, bliver det sendt med trans-
portband til palleterings-afdelingen.
Her lgftes kasserne over pa paller ved
hjaelp af 13 kraner, vakuum-sugere,
der klzber sig fast til de tunge kasser
som sugekopper.

M KROGEN 4

Tidligere var vakuum-sugerne tendte
sa godt som hele tiden, fortzeller han.
Nogle gange ogsa om natten.

- For vi fik knapperne installeret,
skulle man narmest traekke stikket
pa hovedafbryderen for at slukke
vakuum-sugeren. Det skete sjzldent,
siger Brian Skov.

Nu er det bade hurtigt og nemt

at slukke for de strgm-slugende
maskiner. Medarbejderne trykker

pa knappen og tender og slukker
maskinen pa fa sekunder. Det kan
tydeligt maerkes pa energi-forbruget.

FRI FOR LEDNING OG BATTERI

Ud over at tryk-knapperne er tradlgse
og kan placeres pa steder, hvor det
ellers ville vaere umuligt at traekke

en ledning, bruger knapperne heller
ikke batteri.

-

L -

Den mekaniske energi fra trykket
omdannes til elektrisk energi, som
sender signal til en radiomodtager pa
vakuum-sugerens styreboks.

- Vi slipper for rigtig meget ved-
ligehold, og sa slipper vi for at
udskifte batterier. Det holder vores
Isbende omkostninger nede, forklarer
Brian Skov.

Projektet er ogsa kommet ind
i varmen hos medarbejderne i
afdelingen.

- Medarbejderne skal have stor

ros, da de har vaeret en stor del af
projektet. De har taget godt imod
ideen og har veret abne lige fra
begyndelsen. Der er tilmed gaet sport
i at holde flest maskiner slukket pa
tveers af de to transportband, siger
forsyningsmesteren.

Den ser mdske ikke ud af meget, men
den trad- og batteri-lgse tryk-knap pa
vakuum-sugeren sparer omkring 120.000
kilowatt om dret. | efterdret blev pro-
jektet nomineret til innovations-prisen
FoodTech Innovation Award til stor gleede
for forsynings-mester Brian Skov.

Foto: Claus Petersen

Pa fabrikken i Herning er Brian Skov
hele tiden pa udkig efter mader at
spare pa energien.

Succesen i palleterings-afdelingen kan
for eksempel vaere startskuddet til
ogsa at indfgre tryk-knapperne i andre
afdelinger, hvor vakuum-sugerne er
pa arbejde, tilfgjer Brian Skov.

- Nar jeg om kort tid mgdes med de
andre forsynings-mestre i organi-
sationen, vil jeg helt klart anbefale
lgsningen, siger han. m

pC
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* Slagterilgbet finder sted sgndag 2 5

PR
.
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P STOTTE TIL .l *
’ HOSPITALSKLOVNE

den 14. april. pet er fierde ar i trak
at slagteriet Horsens danner ’

.
-~

Slag, spark og parader. Camilla Andersen (tv. i forreste raekke) og Helle Pedersen (th.)

>

kommer i form til slagteri-labet sammen med kollegerne fra DC Horsens.

- DRENGENE FAR
KAMP TIL STREGEN

TO PAKKERI-PIGER STILLER
OP I SLAGTERI-L@BET FOR

ANDEN GANG.

AF LARS HASLEV 0OG FOTO CLAUS PETERSEN

Kre og hane-ret er pa spil, nar der
til april er lgb omkring slagteriet
i Horsens.

Camilla Andersen og Helle Pedersen
fra pakkeriet i DC Horsens deltog
0gsa i lgbet sidste ar, da det blev til
fem gennemfarte runder. | ar har de
taenkt sig at lgbe endnu lngere.
Denne gang skal de na otte gange
rundt om slagteriet, eller hvad der
svarer til 10,9 km.

- Hvis vi kan fortsztte den udvik-
ling, ervi klar til at lsbe maraton-
distancen med fzllestillidsmand og
elitelgber Lars Mose om fire ar, lyder
det selv-sikkert fra dem begge to,

mens et skavt smil fortzeller joken
bag udsagnet.

KLAR TIL SLAGET

Hver onsdag har medarbejderne pa
DC Horsens haft mulighed for at
slutte dagen af med motion i det
lokale fitnesscenter.

Ifglge Camilla Andersen og Helle
Pedersen er det en god anledning
til at sngre Igbeskoene og trimme
bentgj og form, sa lenge det er
koldt udenfor.

Og spgrger man deres mandlige
kolleger, er det ligefrem en
ngdvendighed.

- Drengene i pakkeriet er efter os og
pastar, at vi er langsomme. | deres
verden kan vi nermest ikke noget
som helst. Det kan vi da ikke have
siddende pa os, siger Helle og griner.

- Lad os vise dem alle sammen, at
vi godt kan Igbe. De far kamp til
stregen, farsikrer Camilla.

- DRENGENE
PASTAR, AT VI ER
LANGSOMME. DET
KAN VI IKKE HAVE
SIDDENDE PA 0S.

Helle Pedersen, pakkeriet.

Opfordringen er hermed givet videre
til alle i DC, der vil repraesentere
deres egen afdeling og deltage i den
indbyrdes kappe-strid. Det store slag
skal sta sgndag den 14. april, og der
er Igbs-ruter, hvor alle kan vaere med

ramme om en festlig dag med Igb . ‘

palser og hgjt humgy

* Overskuddet fra labet gar i ar ti|
Danske Hospitalsklovne

* Lebet har plads tjj 500 deltagere

o'g tilmelding kan ske pa hjemme-
siden Www.horsensrun, gk

. Run.dstrakningen Oomkring slagte-
retiHorsens er 1 km, 363 meter
08 11 centimeter lang.

- bade ba@rn og voksne, motionister
0g super-lgbere.

EN SJOV DAG

Faor de to pakkeri-piger handler det
dog allermest om at fa en sjov dag. At
komme f@rst over malstregen og vinde
Igbet bliver nemlig aldrig en mulighed.

- Nej, det kan jeg slet ikke forestille
mig. Vores personlige mal er dog at
Igbe de otte omgange pa under 65
minutter, siger Helle Pedersen.

Som noget nyt i ar er bgrn ogsa en del
af Igbet. Danish Crowns to maskotter,
Frida og Ferdinand, leber sammen
med bgrnene pa en szrlig bgrnerute.

- Det er jo vildt sejt at komme med
mor pa arbejde og fa en medalje for
det. Min sgn skal ogsa lgbe. Den
medalje er altsa vigtig for ham, siger
Camilla Andersen, fgr hun indskyder:

- Nzesten lige sa vigtig som colaen,
chokoladen og slik-skalene ude pa
ruterne er for os voksne. m
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FRA UNG ASSISTENT TIL ADMINISTRERENDE  araueiemoes oc ass wastey
DIREKT@R | EUROPAS STARSTE SVINESLAGTERI.  warieia onannesen den's marts

runder 60 ar, kan han samtidig
markere 25 ar som administrerende
direktgr i Danish Crown.

Kjeld Johannesen har 25 drs jubilaeum = " Det 14 ikke ngdvendigvis i kortene,
som administrende direktor. o ; ' at Kjeld skulle vaere med til at forme
Foto: Morten Fauerby. - ' det, der i dag er Europas starste

[ svineslagteri.

Men fra han fik plads som kontorelev
pa slagteriet i Hurup i 1971, har han
langsomt, men sikkert, arbejdet sig
op fra bunden. 1. april 1988 blev han
administrerende direktgr i Slagteri-
selskabet Wenbo, og allerede efter to
ar stod han bag den fusion, der farte
til navnet Danish Crown.

Han har saledes tegnet Danish
Crown i de artier, hvor virksomheden
har bevaeget sig fra at vaere et
dansk slagteri til en international
fgdevare-koncern.

L@B OG FODBOLD

Senest har Kjeld Johannesen staet

i spidsen for en rzekke store tiltag,
der skal sikre koncernens konkur-
rence-dygtighed. Bade i forhold til
markedet og nar det handler om
afregningen til ejerne. Og de mange
resultater betyder da ogsa, at direk-
terens fritidsliv er sparsomt.

Derfor har familien fgrsteprioritet,
nar Kjeld Johannesen holder fri. Men
han holder fast i bade Igbeturene

og den store interesse for fodbold-
klubben AaB - ligesom man de
seneste ar har kunnet mgde ham pa
den lokale golfbane, hvar han gver sig
med kgllerne sammen med hustruen
Inge Lis.

DET SIGER ANDRE

Krogen har spurgt nogle af dem, der
kender Kjeld Johannesen, hvordan de
vil beskrive Danish Crowns gverste
direktgr som leder.

M KROGEN 6
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OLE CARLSEN FABRIKSC
., , HEF
PA DANISH CROWN | BLANS

- Kjelds udstraling gar, at man
hans selskab. Mens vi diskuter
bleg for at fyre en vittighed af.

altid faler sig godt tilpas
er alvorlige emner, er han ikke

-Han kan ogsa pludselig s
.ten eller dagligdagen her pa fabrikken. |
@ponerende, naren mand, der sidder
direkter, interesserer sig for, hvad der s

Parge ind til noget specifikt i drif-
€g ma sige, at det er
som administrerende
ker i gulvhgjde,

LARS MOSE, FELLESTILLIDSMAND
IHORSENS 0G FORMAND FOR
TlLLIDSMANDSKOLLEGlET

:\:i?;an tyde{igtm&rke, at Kjeld kommer fra den nord-
i lall;hg/.hNar vi sidder sammen tif et made, ska| Kjeld
I0-hare ind til, hvordan det g3 ’

, gar, eller fortzlle en
anekdote. Tale g helt jordnaere ting. Sadan er han

jysk

-Haneren leder, der kan be

gasigialles
Hanset om der er tale om en del g dmmenhaenge -

egation med statsministeren
eller en diskussion med tillidsfolkene.

SOREN F. ERIKSEN,
DIREKT@R FOR TEKNIK
0G PRODUKTION |
DANISH CROWN

- Det er Kjelds starste styrke, at han kender butikken til
bunds. Og her mener jeg helt ud i alle hjgrner af orga.—
Selv om vores mader handler om et teknisk

jsationen. R
o Det ene gjeblik kan

: i i lierne.
omrade, er han helt inde i detalj :
drafte emballage-afvigelser, det neeste slar

:12: Z?/l:rdsg tegner de store strategiske linjer firmaet.
e

- Samtidig er han en sympatisk og lydhar Iedelr, som man
& faktisk godt kan bevage med argumenter. Hvis du sam-

menligner med andre ledere i Danmark, er han fuldsteen-

fl dig unik.

HANNE ROSGAARD, KJELDS PERSONLIGE
SEKRETAR IGENNEM 25 AR

- Han er dygtig og ligetil. Kjeld kalder en spade for en spade. Det gjorde han

ogsa, da han i en fgdselsdagshilsen til mig skrev, at han “satte stor pris pa
vort lige-fremme samarbejde”.

- Lige fra begyndelsen har han veeret et meget privat menneske, men er
abnet mere op. Jeg har for eksempel flere gange faet at hgre, nar hans to
store drenge er vendt hjem fra byen ud pa de sene nattetimer.

- Kjeld seetter en sere i at vere en narvaerende chef, og han legger 0gsa
grer til, hvis jeg eller andre af hans medarbejdere har noget at sige. Daren
til hans kontor er altid aben, sa at sige. Desuden har han en gte jysk
humor, som har givet os mange gode grin igennem tiden.

ERIK BREDHOLT,
FORMAND FOR
DANISH CROWNS
BESTYRELSE

- Kjeld er staedig og vil selvfglgelig
helst, at tingene sker pa hans made,
men hans behagelige vaesen ggr det
nemt at arbejde sammen med ham.
Han er til at stole pa, og han er helt
igennem et ordentligt og redeligt
menneske.

- Som administrerende direktgr for
en koncern, der er ejet af knap 10.000
landmand star man hele tiden pa
mal for resultaterne. Derfor sidder
man ogsa kun i stolen i 25 ar, hvis
man leverer - og hvis man har en god
dialog med ejerne.

- Det er isar DC Future et godt
eksempel pa. Her satte Kjeld en
dagsorden, som handlede om, at
afregningen til ejerne skulle vere
konkurrence-dygtig, og det fulgte
han til dgrs.

- En gang imellem fordyber Kjeld sig

i detaljer. Som han selv siger, er intet
for stort eller for smat at ga ned i for
ham. Men hans enorme detaljekend-
skab til alle hjgrner af virksomheden
betyder ogsa, at han kritisk og sagligt
kan indga i diskussionerne.

7 KROGEN M



ELEKTRIKER UDLASRT TO STEDER | DC

Elektrikerlzerling Rasmus T. Frederiksen har haft sin gang pa to Danish
Crown-fabrikker i Igbet af sin lretid. Han begyndte nemlig pa DC Esbjerg
i januar 2009, og da slagteriet lukkede, fa maneder fgr han var feerdig med
sin uddannelse, blev han overflyttet til DC Skaerbaek.

Sa det var fra soslagteriet, at han aflagde sin afsluttende svendeprgve og
fik et flot 12-tal og en sglvmedalje. Bade svendebrev og sglvmedalje blev
overrakt af maskinmester André Lorenzen.

Rasmus T. Frederiksen kan nu kalde sig elektriker i styrings- og regulerings-
teknik, men har planer om at lzese videre. Til sommer vil han tage adgangs-
kursus pa Arhus Universitet og enten lzse videre inden for software og
programmering eller til maskinmester. m

Rasmus T.
Frederiksen fik
selvmedalje til sin
svendeprgve som
elektriker.

SVEND ERIK SORENSEN FRATRADER

Efter 23 ar som en ngglefigur i etableringen af et internationalt Danish
Crown har Svend Erik Sgrensen valgt at fratraede sin stilling med udgangen
afjuliiar.

Svend Erik Sgrensen rundede i juni 2011 60 ar, og i den forbindelse indgik
han en aftale om at fortsatte i koncernen i yderligere to ar. Den aftale har
han ikke gnsket at forlenge, og derfor fratraeder han stillingen som direk-
t@r og vice president til sommer.

Han fortszetter dog i den forstand, at han bliver tilknyttet DC som senior
advisor pa konsulentbasis. Blandt andet skal Svend Erik Sgrensen lede
arbejdet med at ggre nye vedtaegter for Leverandgrselskabet Danish Crown
AmbA fzrdige, ligesom han fortsetter som medlem af bestyrelsen for KLS
Ugglarps AB i Sverige.

- Vi er meget glade for, at vi fortsat kan drage nytte af Svend Eriks store
viden og ekspertise, og der er ingen tvivl om, at han efterlader et gedigent
hul, nar han fratraeder. Det er helt Svend Eriks valg, men vi har selvfglgelig
respekt for, at han i de kommende ar vil fordele sin tid anderledes, siger
administrerende direktgr Kjeld Johannesen. m

ENGELSK SLAGTERI RENOVERET

Dalehead Foods, der er en del af Tulip Ltd, har indviet sit ny-renoverede
anleg i Spalding, hvor man slagter, udbener og opskarer svin.

Med indvielsen afsluttes et 18 maneder langt og omfattende renoverings-
arbejde. Anlezgget fremstar nu som en topmoderne og fremtidssikret
produktions-enhed.

- Renoveringen af vores Spalding-afdeling bekrzefter Dalehead Foods vilje
til at investere i den britiske svineindustri. Moderniseringen ggr det muligt
for os at opna en eksport-godkendelse fra myndighederne i USA og vil ogsa
pa den made gavne gkonomien hos de britiske svineproducenter, siger
Dalehead Foods administrerende direktgr Seamus Rooney.

Renoveringen er sket i samarbejde med producent-foreningen EMPP
(East Midlands Pork Producers). m

M KROCEN 8

SKAGBINDET
ER TILBAGE |
SKARBAK

HYGIEJNE-REGLERNE GALDER
OVERALT, OGSA SELV OM
AFDELINGEN IKKE LEVERER

TIL TESCO.

AF LISBETH CARGE

Det blev kortvarigt, at skeggede
medarbejdere pa Danish Crowns
soslagteri i Skaerbxk kunne undlade
at bruge skagbind, sadan som den
opmarksomme laeser kunne se i det
foregaende nummer af Krogen.

Ud fra tankegangen om, at slag-
teriet ikke leverer til den engelske
kunde Tesco, som kraever skaegbind i
produktionen, var man lokalt blevet
enige om, at medarbejdere med

skaeg matte undlade at bruge bindet.

Men det gar ikke, for hygiejne-
reglerne gzlder i hele Danish Crown.

TROVARDIG

- Kravet om skaegbind fremgar af

de generelle krav om hygiejne for
afdelingerne og indgar i vores egen-
kontrolprogram, sa det skal alle leve
op til. Ellers vil Danish Crown komme
til at fremsta som utrovaerdig over
for kunderne, forklarer chef for fade-
varesikkerhed Bent Aalund Olsen.

Han uddyber det med, at det vil veere
svaert at argumentere over for kun-
derne med, at det eriorden, at DC
pa én afdeling har et szt regler og et
andet pa andre afdelinger, nar der er
tale om den samme produktion.

KONSEKVENT
Han bakkes op af direktgr for Teknik
og Produktion Sgren F. Eriksen.

- Jeg er klar over, at der kan vaere
medarbejdere, der synes, det er
ubekvemt at skulle have skagbind
pa. Men det er afggrende, at hvis vi
har lovet vores kunder at overholde
nogle bestemte regler, sa gar vi det
konsekvent. Det er forudsatningen
for, at vi kan afstte vores produk-
ter - og i sidste ende, at man som
medarbejder har et arbejde, siger
Sgren F. Eriksen.

Med andre ord sa kan afdelingerne
ikke plukke i hygiejnereglerne. De skal
alle sammen overholdes alle steder. m

| det foregdende nummer af Krogen kunne man leese, at der ikke lzngere blev
brugt skeegbind pa soslagteriet i Skeerbzek, fordi afdelingens kunder ikke kraever
det. Men da der er kunder, der stiller det som krav til Danish Crown, skal alle
afdelinger leve op til de faelles regler. Arkivfoto: Claus Petersen.
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Tillidsmandskollegiet i Danish Crown er fra venstre Torben Lyngsa, tillidsmand pd DC Ringsted, Karsten Thomsen, tillidsmand pa DC Saby, Poul Erik
Schallert, tillidsmand pa Tulip Aabenraa, Brian Vestergaard, tillidsmand pd DC Blans, Villy Petersen, tillidsmand pa DC Beef i Tender, Anne Kathrine
Pedersen, tillidsrepresentant pa Tulip Vejle, og Lars Mose, fellestillidsmand pd DC Horsens og formand for Tillidsmandskollegiet.

TILLIDSFOLK
| FLOK

TILLIDSMANDSKOLLEGIET ER
MEDARBEJDERNES @RE OG MUND.

AF LISBETH CARGE
FOTO PER GUDMANN

Tillidsmandskollegiet. Hvad gem-
mer sig bag sa langt et ord? Og
hvem er det?

Ja, kort og godt er Tillidsmands-
kollegiet dine representanter. Det
er syv tillids-reprasentanter, der er
valgt fra forskellige grene af Danish
Crown-koncernen i Danmark.

De kommer fra moderselskabet
Danish Crown og datterselskabet
Tulip og fra savel DC Pork, DC Beef og
DC Foods - altsa svinekgds-, okse-
keds- og foradlingsdivisionerne.

Tillidsmandskollegiet er sa at sige
vokset ud af det fagretlige system,
hvor dine tillidsvalgte repraesentanter
varetager medarbejdernes interesser.

Derudover har Tillidsmandskollegiet
en rolle at spille i DC-systemet.

MED | CENTRALT ORGAN
Medlemmerne af Tillidsmandskolle-
giet er nemlig ogsa de medarbejder-
valgte medlemmer i KSU, der star
for Koncern-Samarbejdsudvalget.
KSU udarbejder de overordnede
politikker, som gzelder i Danish
Crown-koncernen.

- Dér bliver vi ogsa orienteret om
“rigets tilstand” - hvordan det gar

i virksomheden. Det er her, vi hgrer
om, hvad der sker ét sted, som kan
pavirke andre fabrikker, og det er her,
vi kan give vores mening til kende og
forsgge at fa indflydelse pa tingene,
siger formand for Tillidsmandskalle-
giet, Lars Mose.

SOGER INDFLYDELSE
Han forklarer, at det er overordnede

spgrgsmal, der behandles i KSU, for
eksempel rammerne for alkohol-
og rygepolitik.

Alt, hvad der sker i selskabet af
interesse for medarbejderne, kan
tages op her, og det sikrer, at med-
arbejdernes reprasentanter har
fingeren pa pulsen.

Formanden peger pa3, at Tillids-
mandskollegiet er med i den aktuelle
arbejdsgruppe, der ser pa, hvordan
kapaciteten kan tilpasses, hvis der
sker udsving i leverancerne af slagte-
svin. Det undersgges, om det er
muligt at klare det uden at nedlegge
en fabrik.

- Det er et meget godt eksempel

pa, at vi sgger at fa indflydelse pa,
hvordan fremtiden kan vaere for
medarbejderne i DC-koncernen, siger
Lars Mose. m

TO NYE IND

Det nuveerende Tillidsmands-
kollegium er ret nyt. Der var
valg i november 2012, og det
resulterede i, at tre nye med-
lemmer kom ind.

Det er tillidsmand pa DC Saby
Karsten Thomsen, tillidsmand
pa DC Blans Brian Vesterga-
ard og tillidsmand pa Tulip
Aabenraa Poul Erik Schallert,

De tre nye kom ind i ste-
det for Benno Rasmussen
fra DC Rgnne, Marianne
Kjeerulf fra Tulip Faaborg 0g
den hidtidige formand for
Tillidsmandskollegiet, Hans
Sggaard, der er gaet

pa pension.

Posten som formand er givet
videre til Lars Mose fra DC
Horsens. Desuden bestar
bestyrelsen af Villy Petersen,
DC Beef Tgnder, Anne Kathrine
Pedersen, Tulip Vejle, samt
Torben Lyngsg, der til daglig
er tillidsmand pa DC Ringsted.
Han er dog valgt som tilforord-
net fra Danish Crowns besty-
relse, hvor han er medarbejder-
valgt repraesentant.

9 KROGEN w
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DC’ER PA JOB

JOBBENE | DANISH CROWN ER MANGE OGC ALSIDIGE. NOGLE
HOLDER @)E MED KVALITETEN, ANDRE SLAGTER S@ER, 0G NOGLE
LAVER NOGET HELT TREDJE.

ALT I ALT ARBE)DER DU SAMMEN MED 8000 KOLLEGER. VED DU,
HVAD DE ANDRE GAR 0OG LAVER?

HER KAN DU M@DE EN JOBBANK-BESTYRER, SOM KAMPER FOR
AT FATIDLIGERE DC’ERE UD I NYT ARBE|JDE.

TOM HJALPER
DC'ERNE VIDERE

NAR ET ANLAG LUKKER, TRADER DC'S SOCIALPLAN | KRAFT.
JOBBANK-BESTYREREN HJALPER OG STOTTER DE GAMLE

KOLLEGER | JAGTEN PA NYE JOB.

AF SIMONE LORENTZEN
FOTO CLAUS PETERSEN

I maj 2012 var beskeden klar. Nar
sommeren var ovre, skulle det veere
endegyldigt slut med at slagte i
Esbjerg. 514 DC'ere stod uden job.

- VI ER KOMMET
RIGTIG GODT FRA
START. |JOBBANKEN
BLIVER EN SUCCES.

Torn Jensen, jobbank-bestyrer.

- Selvom det ikke var helt uventet,
kom det som et keempe chok. Man
kan aldrig forberede sig pa den slags,
siger Tom Jensen, tillidsmand pa DC
Esbjerg gennem 12 ar.

| dag har han lagt tillidshvervet pa
hylden og skrevet bankbestyrer pa
sit visitkart. Hans gamle tillidsmand-
kontor er nemlig i dag en filial i den

jobbank, Danish Crown opretter, nar
et anleg lukker.

NETVARK ER GULD

Banken har abent hver dag fra klok-
ken 7 om morgenen, nar Tom Jensen
tjekker ind pa det tomme slagteri.

Herfra gar dagene hurtigt med at

svare opkald og fa besgg fra kolleger,

der eksempelvis gerne vil pa kursus.
Og hver dag har Tom Jensen kontakt

til de forskellige uddannelses-steder,

der kan tilbyde noget, der er interes-
sant for DC'erne.

Derudover tager den tidligere tillids-
mand ud og besgger forskellige virk-
somheder. Gennem de andre tillids-
folk har han kontakt til sa godt som
alle job-muligheder i lokalomradet.

Nar det gzlder netveaerk, er Tom
Jensen nemlig helt med. Og han
forstar at bruge det til sin og
DC'ernes fordel.

- Jeg gor alt, jeg kan, for at hele
byen ved, at vi har kvalificerede folk
hernede. Slagteri-arbejderne er en

4 e ——————

—_

fantastisk arbejdskraft. De er loyale,

og de er vant til at rubbe neglene,
siger Tom Jensen.

90-95 PROCENT ER MALET

Tom Jensens strategi giver pote.
Siden lukningen i august er 350
DC'ere kammet ud i fast arbejde.
Men bankbestyrerens job er langt

morgenkaffe i kantinen for
] gamle DC'ere.

Tom Jensen laegger vegt pd
at holde fast i kollegerne.
Hver torsdag byder han pa

=
e

i
Jnﬂ”;

fra feerdigt, for der er stadig 154, der
stari ke til at komme i arbejde igen.

- Vi er kommet rigtig godt fra

start, og jeg tgr ogsa godt spa, at
jobbanken bliver en succes. Men det
vil vaere urealistisk at tro, at arbejds-
markedet i Esbjerg kan opsluge 100
procent af de fyrede fra DC.

1 M KROGEN 10



Som tidligere tillidsmand pd slagte-
riet kender Tom Jensen sine kolleger
godt, og i sin nye rolle som bestyrer a'f
Danish Crowns jobbank bruger han sit
netvaerk til at skaffe job til dem.

- Nogle vil komme til at ga lnge
pa dagpenge, nogle vil ende med en
pension, og andre vil ga pa efterlgn.
Endelig vil der vaere kolleger, som
enten har vaeret ude for en arbejds-
skade eller faet skavanker, hvor vi i
samarbejde med Esbjerg Kommune
skal arbejde pa, at de eventuelt kan
blive omskolet til et andet job, blive
revalideret eller fa et flexjob eller en
fgrtidspension, forudser Tom Jensen.

Hans mal for succes er derfor, at
90-95 procent af de tidligere DC'ere
kommer i arbejde igen.

- Det giver sig selv, at min fornemste
opgave som jobbank-bestyrer er at
fa kollegerne ud i job. Eller maske
naermere at fa dem til at tro pa, at
de kan komme ud i arbejde, siger
Tom Jensen.

SOCIALKONTOR

Det er nemlig ikke bare benhard
jobsggning og opkvalificering, der er
aktuelt i jobbanken. Tom Jensen har
som tidligere tillidsmand et godt tag

)
3 3

L
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pa de gamle kolleger, og de har stor
tillid til ham.

Derfor spiller han flere roller i sit
gamle tillidsmandskontor. Problem-
knuser. Social-arbejder. En skulder at
grede ved.

- Jeg kender gutterne og ved, hvilke
slags problemer de keemper med.
For mange er det en kaempe krise at
blive arbejdslgs, og det setter spor
i alle dele af livet, ogsa i privaten og
eksempelvis i forholdet til konen,
siger Tom Jensen.

Derfor er hans telefoner altid abne,
og intet emne er for smat at komme
til Tom med.

Det gamle kollegiale faellesskab
giver Tom Jensen et forspring i
forhold til konsulenterne i jobcentret
0g a-kassen.

HVAD NU?
- Det kan vare let nok at sidde bag
sit skrivebord pa jobcentret og sparge

“na, hvad vil du sa med dit liv nu?".

Men hvis man har veeret pa slagteri,
siden man gik ud af skolen for 25 ar
siden, ja, hvad kan man sa, sparger
Tom Jensen retorisk.

- FOR MANGE ER
DET EN KAMPE
KRISE AT BLIVE
ARBEJDSL@S.

Tom Jensen, jobbank-bestyrer.

Det er den slags spgrgsmal, han
tager fat pa at besvare i jobbanken.
Og indtil videre altsa med succes.

- Jeg har en ke@mpe opgave hernede,
og nogle gange kan det da godt virke
uoverskueligt med kurser, opkvalifice-
ring og hvad nytter det? Men nar jeg
sa hgrer, at ham og ham har faet job,
sa kan jeg se, at det, jeg gar, flytter
noget, siger ‘bankdirektgren’ stolt. m

—

91 PROCENT
VIDERE

Nar en virksomhed indstil-
les til lukning, settes Danish
Crowns socialplan i vaerk. Den
skal tage hand om de bergrte
medarbejdere, blandt andet
tilbydes alle en individuel
samtale, der skal hjzlpe med
at afklare deres gnsker til
arbejde eller uddannelse.

Siden 2004 har 6.468 med-
arbejdere veeret omfattet af
socialplanen. Af dem er det
lykkedes at skaffe 91 procent
nyt job eller efteruddannelse,
viser den seneste opggrelse.

11 KROGEN M



SUCCES

MED EGEN UDDANNELSE

Udfordringer med at finde kvalificeret
arbejdskraft har faet Danish Crowns
svenske datterselskab, KLS Ugglarps,
til at tage konsekvensen. Virksom-
heden har oprettet sin egen slagter-
uddannelse for ledige unge.

- Vi kunne ikke fa fat i medarbejdere
med de rette kompetencer. Derfor
besluttede vi at starte vores egen

uddannelse, siger Anders Lundbladh,

fabrikschef i Ugglarp.

Hele 77 procent af de svenske unge,
der har gennemfgrt den szrlige

slagter-uddannelse pa KLS Ugglarps,

har efterfglgende faet ansattelse.

Det skriver den svenske landbrugs-
avis ATL.

Uddannelsen har optag op til to
gange om aret. Den straekker sig
over 20 uger og slutter af med
en eksamen.

Ud over at fa undervisning i faget
far de unge en teoretisk viden om
ergonomi, sikkerhed, sundhed og
fgdevare-kvalitet.

25 FIK JOB

Efter bestaet eksamen tilbydes de
unge et tre maneders praktikophold,
der kan fare til en fast stilling pa KLS
Ugglarps eller hos andre arbejds-
givere i branchen.

Indtil videre har 33 ledige unge del-
taget i projektet.

25 af dem har faet job efter endt ud-
dannelse, heraf 15 pa KLS Ugglarps,

der slagter og opskarer 210.000 svin
hvert ar.

- Nogle bliver skreemt vaek og tror
ved farste gjekast, at arbejdet er alt
for krevende. Ganske vist skal du
have muskelstyrke, men det er trods
alt kniven og ikke dig, der skal ggre
arbejdet, understreger fabrikschef
Anders Lundbladh.

Projektet sker i samarbejde med det
lokale unge-netvaerk Navigatorcen-

trum og Trelleborg Kommune.

lhas

Lars Haslev er nyjournulist-pmktikant
i OC. Foto: Morten Fauerby.
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Lars Haslev er ny journalist-prakti-
kant i kommunikationsafdelingen i
Randers indtil 31. juli. Her skal han
ggre de sidste seks maneder af sin
praktiktid pa 18 maneder ferdig.

Han har vaeret i praktik pa Horsens
Folkeblad og VIA University College,
inden han kom til Danish Crown.

En af hans opgaver er at skrive til
medarbejderbladet.

- Livet som DC'er er en helt ny og
spendende verden, der har abnet
sig for mig. Jeg glaeder mig til at

MED H

VI HAR FAET EN

UD OG HAR

NY PRAKTIKANT PA KROGEN.

suge viden til mig og helst i store
fradende mundfulde. Med hud og
har, sa at sige, smiler Lars Haslev.

Praktikantens fgrste opgave har
veeret at fglge Danish Crowns to
maskotter, Frida og Ferdinand, under
grill-stegningen af 800 Ggl Pglser

fra Tulip til fordel for Danmarks
Indsamling 2013.

Desuden har han allerede vaeret pa
flere af Danish Crowns svineslagterier
for at skrive artikler, som du kan laese
i dette nummer af Krogen.

- Selv om der ofte er gris pa gaflen
hjemme hos mig, har det i den grad
varet en gjen-abner, at grisen er
meget mere end bare bacon, flaeske-
steg og frikadeller, siger han.

Lars Haslev er 25 ar og bor i Aarhus,
hvor han studerer pa Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole. Han
aflgser Simone Lorentzen, som nu
skal ggre sin uddannelse fardig pa
skolebanken i Aarhus.

lica

DANISH CROWN

Il
u,l

Iy ..‘I' “ll

Daﬂigah Crown i charmeoffensiv for at knmme
ind pa det muslimske marked

© Wulffmorgenthaler - Af Mikael Wulff og Anders Morgenthaler.
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En burka af bacon!
Hvad siger I?




JOB-BANK
ER SNART

| MAL

71 UD AF 118 MEDARBEJDERE FRA DC HADSUND ER KOMMET
VIDERE | TILVARELSEN.

: s
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' 'Produktionen jHadsund er
|ukket, men medarbejderne
lykkes med at finde nyt job.

Arkivfoto

AF LARS HASLEV

Blot fire maneder efter lukningen af
Danish Crown i Hadsund har en stor
del af de bergrte medarbejdere faet
vished for fremtiden.

Ud af de oprindeligt 118 medarbejdere
er 61 tilbage i arbejde, mens 10 har
valgt at ga pa efterlgn eller pension.
De resterende medarbejdere har
benyttet muligheden for at komme

pa kurser, og flere er begyndt pa en
uddannelse.

- Forbavsende mange har skaffet sig
et arbejde eller er kommet videre.
Det er fantastisk, nar man ellers taler
om en stilstand pa arbejdsmarke-
det, siger jobbank-bestyrer Laurids
Rasksen, der var medarbejdernes
tillidsmand i Hadsund.

KAN LUKKE FOR TID

Jobbanken blev oprettet i forbindelse
med lukningen i november sidste ar
og er aben frem til den 1. august.
Det er aftalen, men kun hvis der er et
reelt behov.

- Det kan godt veere, at vi lukker
jobbanken fgr tid, hvis de gode
takter fortsaetter. Jeg taler med flere
virksomheder om at sende med-
arbejdere pa kurser, der opkvalificerer

Lo

og ruster dem til en rekke ledige
job i foraret. Det glder om at have
antennerne ude, nar jobbene er der,
siger Laurids Rasksen.

Nar en virksomhed lukker, traeder
Danish Crowns socialplan i kraft. Ud
over at etablere en jobbank, der skal
hjzlpe medarbejderen videre i job
eller uddannelse, giver planen 7.500
kr. pr. medarbejder til efteruddan-
nelse og jobsggning.

- For eksempel havde vi en med-
arbejder, der blev lovet et job som
lastvogns-chauffgr, men han skulle
selv sgrge for at tage et stort kgre-
kort. Det er han i gang med nu og far
det betalt gennem socialplanen, siger
jobbank-bestyreren.

VILJE TIL LOSNING

Han roser samtidig sine kolleger fra
den lukkede fabrik for deres vilje til at
finde en Igsning.

- Alle er optimistiske, og der er glede
over at fa muligheden for at komme
pa kursus. Hvis medarbejderne selv
skulle ud og finde og betale for kur-
serne, tvivler jeg pa, at de var kom-
met videre, siger Laurids Rasksen.

Produktionen fra Hadsund varetages
i dag af Danish Crowns afdelinger i
Ringsted og Herning. m

-
pAUSEKrogen

SADAN LOSER DU SUDOKU
Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de
tomme felter, sa hver vandret rekke,
hver lodret rekke og hver af
3x3-kasserne indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!
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Indkobere fra Coop og produkt-udviklere fra Danish Crown er gdet
sammen om at udvikle nye retter, der lanceres i fakta. Foto: DC.

BAG NYE NEMME RETTER

AF JAN F@NSS BACH

Klar, parat og lige til at sette i ovnen.

Det er filosofien bag tre nye produk-
ter, som Danish Crown netop har
lanceret i fakta-butikker landet over.

Her kan forbrugerne nu kebe chili-
marinerede koteletter med grillede
grgntsager, marineret kamsteg med
ratatouille eller karrytern med wok-
bund fra DC.

Alle retter indeholder fersk kad med
grentsager. De er pakket i alu-bakker
og er derfor lige til at s=tte i ovnen.

TAT SAMARBE)DE

Udviklingen af de nye produkter er
sket i et teet og ny-skabende sam-
arbejde med indkgberne hos Coop.

| september var de med i kekkenet 4§

hos Danish Crown i Herning, hvor
de sammen med Danish Crowns

produkt-udviklere selv gik i krig med
at sammensztte de nye retter.

- Det er fgrste gang, vi har gjort det,
og det var en staor succes. Det har
gjort processen meget bedre end
normalt - ikke mindst fordi vi kunne
afggre mange ting pa stedet, siger
salgsassistent Janni Hansen fra
hjemmemarkeds-afdelingen.

- Vi afprevede mange forskellige
sammensatninger, indtil indkgberne
fra Coop lagde sig fast pa de tre
produkter, vi nu har sendt i handelen,
siger Janni Hansen. m

NY DIREKT@R | TULIP | ENGLAND

Den 15. maj kan Tulip Ltd i England
byde Chris Thomas velkommen i rol-
len som ny administrerende direktar.

Det er en mand med stor erfaring, der
indtager chefstolen i Danish Crowns
engelske datterselskab Tulip Ltd.
Chris Thomas kommer fra en stilling
som administrerende direktgr i Adelie
Foods, der med ham ved roret er

| 2001 spiste hele verdens befolk-
ning 233 millioner tons ked

+ | 2021 forudses det, at forbruget
stiger til 344 millioner tons

» Det er 48 procent mere kad pa
20 ar

"1V Na 31Ssain ﬁ

» Omregnet svarer det til, at hver
person spiste 29,9 kg kad i 2001

M KROGEN 14

blevet Englands fgrende producent af

sandwich til foodservice-sektoren.

Tidligere har Chris Thomas desuden
haft ledende stillinger i store inter-
nationale virksomheder som Mars,

PepsiCo, St. Ivel og Bakkavor.

Chris Thomas aflgser Flemming N.
Enevoldsen, der ud over at vaere

« Davi bliver flere mennesker pa
jorden, ventes det at svare til, at
hver person sztter 35,8 kg kad til
livs i 2021.

Kilde: Magasinet Foode-Culture.

bestyrelsesformand i selskabet i en
periode har fungeret som administre-
rende direktgr. Han vender den 1. juli
tilbage til Danmark, hvor han vil fort-
sette sit arbejde i Danish Crown som
bestyrelsesformand i Tulip Ltd, Tulip
Food Company og Plumrose USA samt
som administrerende direktgr i DC
Foods-divisionen, der omfatter Danish
Crowns fire forzedlings-selskaber. m

Chris Thomags -
Ltd til mey. Foto,

tiltreder ; Tulip

Tulip Ltg

\
pAUSEkrogen

Her er Igsningerne pa Sudoku-opgaverne pa side 13:
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OLMARINERET

.. FLANKSTEAK

MED SPR@D SALAT
OG RABARBERKOMPOT

% o

Oksekad og gl kan vaere en dejlig
kombination. Her er der brugt porter
under tilberedningen af flanksteak.

Pa grund af marinaden kraever det
forberedelse i god tid, sa maske
retten vil vaere oplagt som weekend-
mad. Opskriften er til fire personer.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE

800 g flanksteak af ungkvag,
evt. 2 stk

4 grene salvie

4 fed hvidlgg

1 limfjordsporter eller anden mark gl
1 tsk salt

1 tsk sukker

2 agurker, 300 g
1 spsk salt

6 stengler rabarber, 450 g
3 spsk sukker
1 tsk salt og peber

2 kg gulergdder
1 bdt dild
1 bdt bredbladet persille

SADAN GOR DU

Hak salvie og hvidlgg groft. Bland
med porter, salt og sukker. Hzeld det

over flanksteaken og st den pa kel i
minimum 3 timer.

Del agurken pa langs og skrab kernen
ud med en ske. Skaer pa skra i meget
tynde skiver - som en halvmane.
Szt en sigte over en skal, kom
agurkeskiverne i, drys med 1 spsk
salt og st dem til side i 1 time.

Rens rabarberne og skaer sa lidt af
foden af som muligt.

Skzer dem i stykker pa 3-4 cm. Kom
dem i en gryde sammen med sukker,
salt og friskkvaernet sort peber og
lad dem simre ved svag varme i 20
minutter. Det er vigtigt, at det ikke
bulderkoger, da det sa bliver til en
gra rabarbermos.

Tend op i grillen - mindst 2 time far
brug. Den er klar til brug, nar kullene
er gra, og alle flammer er vaek.

Skreel gulergdderne. Skaer dem i
lange tynde “pasta-agtige” strimler
med en kartoffelskrzller.

Kom dem i en skal med koldt vand.

Skyl dild og persille og hak det fint.

Skrub kartoflerne og kog dem i
letsaltet vand, 15-20 minutter.

Grill flanksteaken over staerk varme.
Den skal have 5-6 minutter pa hver
side afhangig af tykkelsen.

Vend agurker - saltet skal ikke
skylles af - gulergdder, persille og
dild sammen.

Skeer kgdet i tynde skiver pa skra og
l2g salaten hen over.

Server med kartofler og rabarber-
kompot til.

Opskriften er udarbejdet af Thomas
Castberg.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.

JUBILARER

FEBRUAR-MARTS

BLANS

25. marts 2013

40 ars jubileum
Bjarne Mehiskov Kaad
Slagtegang

5. april 2013
25 ars jubilzzum
Erik Hansen
Rensningsanlag

FAABORG SD
14. april 2013

25 ars jubileum
Bente Henriksen
Pakkeri

HERNING SD
21. marts 2013
25 ars jubileum
Helle Poulsen
Skeerestue 1

HORSENS
18. marts 2013
45 ars jubilzum
Aksel Sgrensen
Opskzring

RANDERS

1. april 2013

25 ars jubileum

Kjeld Johannesen
Administrerende direktgr

RINGSTED

11. april 2013

25 ars jubileum

John Dahl Hermansen
Midterstykke, saltning

SABY

12. marts 2013

40 ars jubileum

Ole Aaberg Petersen
Smedevzrksted

28. marts 2013

35 ars jubilzzum

Hans Herman Grgnlund Jensen
Slagtegang

28. marts 2013

25 ars jubileum

Jan Falberg Jensen
Udbening, midterstykker

VIDSTE DU AT...
©

 Du kan fa adgang til Danish
Crowns intranet KroneNet
hjemmefra pa www.kronenet.dk

» Her kan du lzese nyheder om din
arbejdsplads og om slagteri-
branchen

» For at komme ind skal du skrive
navnet pa din afdeling som bru-

gernavn, for eksempel herning

» Og derefter dctime som passwaord.
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Hvis fundamentet er lidt usikkert, har
man nogle gange brug for en hands-
reekning for at holde balancen. En
handsraekning betyder ikke, at man
bliver baret. Faktisk betyder det som
regel, at man selv skal putte nogle
kreefter i for at komme helt op at sta.

Sadan er det ogsa med den hands-
reekning, regeringen strakte ud mod
erhvervslivet i Danmark i sidste uge.

Danish Crown har igennem flere
maneder gjort, hvad vi kunne for at
papege, at iser eksport-virksomhed-
erne i Danmark har brug for nogle
andre produktions-betingelser, hvis vi
skal kunne konkurrere med virksom-
heder i andre lande.

De seneste uger har man kunnet hgre
om konkurrence-dygtighed alle steder,
men nar det er sa vigtigt, er det, fordi
en eksport-virksomhed som Danish
Crown producerer et produkt, som
ligner produkter, der ogsa produceres

i andre lande. Og nar kunderne skal
kebe vores varer, sa kigger de selvfal-
gelig pa kvalitet og sikkerhed - men
de kigger i ekstrem grad pa prisen. Og
hvis konkurrenternes produkter koster
mindre at lave, sa kan de ogsa sxlges
for en lavere pris - og sa er det de
produkter, kunderne valger.

L

EN HANDSR/AKNING

Pa samme made er det, nar vi taler
om at veere konkurrence-dygtige pa
den afregning, vi kan tilbyde ejerne
for deres dyr. Hvis andre kan betale
mere for dyrene, sa szlger man til
den, der betaler den hgjeste pris -
som vi for en handfuld ar siden sa det
med konkurrencen til Tyskland.

Derfor er regeringens handsraekning
sa vigtig. Den betyder blandt andet,
at en rekke forskellige afgifter enten
Endres eller fjernes, og det betyder
lavere produktions-omkostninger for
en virksomhed som Danish Crown.

Men der er lang vej endnu, til vi

kan tale om at have produktions-
omkostninger, der er bare nogen-
lunde sammenlignelige med de
lande, vi konkurrerer med. Herunder
en rekke af de EU-lande, der ligger
rundt om Danmark.

Derfor er vi fortsat forpligtet til at
vere en tand dygtigere, en tand mere
effektive, en tand mere bevidste om
omkostningerne, nar vi producerer et
kilo kad.

Hver eneste gang vi kan skzere en gre
af, hvad det koster, er vi med til at sik-
re danske arbejdspladser. Hver eneste
gang vi finder en smartere made at

ggre tingene pa - som den besparelse
man kan Iese om i dette nummer af
Krogen - er vi med til at sikre produk-
tionen af ravarer i Danmark.

Derfor er jeg ogsa rigtig glad for at
se formanden for NNF Fgdevarefor-
bundet, Ole Wehlast, sige, at det er
en fzxlles opgave og et fzlles ansvar
- og det tette samarbejde mellem
NNF Fgdevareforbundet og landbru-
get i gjeblikket er et positivt signal.

Det er en kommunikations-
udfordring begge veje at sikre, at
vi er fortrolige med de ngdvendige
Igbende forandringer. Det kraever
fzlles forstaelse - og derfor er det
temaet pa mader i samtlige sam-
arbejdsudvalg, vi har i koncernen.

| sidste ende er det prisen, der
bestemmer, hvor mange varer vi kan
selge, og hvor mange grise der kan
produceres. Og dermed hvor mange
medarbejdere, der er brug for.

eV
—

HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
lese i dit medarbejderblad?

Eller et emne, du synes, treenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller
mail til Krogens redaktgr

Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers S@

REDAKTION

Lisbeth Carge (redakter) og
Anne Villemoes (ansvarshavende)

REDAKTIONEN ER AFSLUTTET

28. februar 2013
OPLAG 4.000 eksemplarer

KONCEPT OG DESIGN CZ00
TRYK Creentech Rotaprint

REDAKTIONSUDVALGET

Flemming Nielsen Johnny Winther  Per Lund Nielsen
slagteriarbejder, slagteriarbejder, tillidsmand, NNF,
Herning aftenhold, Seby  DC Beef Holstebro

Lars Steffensen
arbejdsmiljg- og
miljgrepraesentant,
Ringsted

Tina M. Madsen  Per Laursen
produktionschef,  fabriksdirekter,
DC Beef Herning ~ Horsens
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Lisbeth Carge

HR-konsulent, journalist- redakteor,

Randers praktikant, Randers
Randers

Lotte Lind Holm  Lars Haslev



