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DET KAN DU LASE
| KROGEN

97 PROCENT VIDERE

Fire maneder efter, at DC Rgdding
lukkede, er 97 procent af med-
arbejderne kommet videre.

NYE STREGKODER

Med stregkode-systemet Guide
Online har DC Blans hele tiden
styr pa, hvor meget kad der er
pa lager, og hvor det befinder
sig. To udvejere har vaeret med
til at udvikle systemet og er nu
super-brugere.

FOKUS PA KVALITET
Kunderne forlanger kvalitet hver
gang, sa der er kun ét at ggre:
Danish Crown skal producere varer
af hgj kvalitet hver eneste dag.

59-ARIG | LOB

Finn Lerchenfeldt har taget fat pa
en helt ny hobby. Som 58-arig er
han begyndt at Igbe - for han vil
med til BC Run i april.

Leder: Reality-tjek.

FORSIDE + SIDE 4-5

Pernille Froholdt var 15 ar =ldre

i fysisk alder end sin dabsattest,
da hun i november traf et sundt
valgt. Nu har den 31-arige slagte-
riarbejder smidt de overflgdige
kilo med hjzelp fra DC Life - og
sgnnerne Andreas pa fem ar og
Qliver pa halvandet, der gerne
hjelper deres mor i kgkkenet.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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EM LARS

LARS LETH ARBEJDER IGEN I HERNING,
OG HAN ER LANGT FRA DEN ENESTE,

DER ER VENDT TILBAGE TIL DC.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

| sidste maned bebudede DC at fa
brug for 150 nye medarbejdere.
De farste er hyret, men de er slet
ikke nye. De har varet ansat for
og er kommet tilbage pa slagte-
rierne. En af dem er Lars Leth.

- Det er rart at komme tilbage.
Jeg har vzeret her fire gange far
blandt andet som ferieaflgser, og
jeg varrigtig treet af at komme
herfra, siger han.

| Herning er de 40 nye medar-
bejdere alle gamle DC'ere. For
tillidsmand Kurt Hgj er det dejligt
at fa dem og Lars Leth tilbage.

- Mange havde det ligesom Lars.
De var kede af at stoppe, sa vi er
glade for at fa dem tilbage, siger
Kurt Haj.

KOLLEGAERNE LOKKEDE

Det var isaer kollegaerne, der fik
Lars Leth tilbage pa slagtekaden
i Herning.

- Jeg har veeret pa forskellige
slagterier bade pa Grgnland og i
Danmark, men her er de bedste
kollegaer. Dem har jeg savnet.

- VI

- Man tolererer hinandens szr-
heder, og der er en let bramfri
tone. Kaerlig mobning kan du
kalde det, smiler Lars Leth.

- Jeg haber, vi kan holde skruen lige
i vandet og beholde beskaftigel-
sesgraden, siger han.

Lars Leth haber ogsa pa, han kan

Iser frokost-snakken har blive i Herning.

han savnet.
- Ledelsen er til at snakke med, og
kollegaerne er sk@nne, sa jeg haber,
- DET ER RART AT jeg kan blive her sa laenge som
VARE HER IGEN. muligt, smiler han. m

Lars Leth, slagteriarbejder.

- Vi taler om alt. Bade politik, sport
og det derhjemme. Og nar nogen
skal af med noget, der presser sig
pa, sa er der ogsa plads til det. ®

HURTIGT INDE IGEN
- Det har veeret pragtfuldt at fa de
gamle tilbage. De kunne ga lige ind
pa pladsen nasten uden oplzring,
siger fabrikschef Kaj Meldgard.

Lars Leth er tilbage pd job pd Danish
P Crowns slagteri i Herning. Han er en
_ af de 150 nye medarbejdere, der bliver
ansat for tiden.

-
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SMIDER IKKE

GULD PA GADEN

30 PROCENT KOMMER IGEN
EFTER EN AFSKEDIGELSE.



-1 DC vil vi gerne bevare sa mange
arbejdspladser som muligt og be-
holde medarbejderne og deres kom-
petencer. Det er synd at smide guld
pa gaden. Det g@r vi helst ikke, siger
HR-konsulent Lotte Lind Holm.

Hun har til daglig det overordnede
ansvar for jobbankerne og gar
sammen med de lokale jobbank-
bestyrere alt for at finde nye job til
afskedigede medarbejdere.

Siden 2004 har cirka 30 procent
faet job i Danish Crown i en anden
afdeling.

JATIL GENANSATTELSE
Det er Lotte Lind Holms indtryk, at
folk gerne vil fortsette i DC.

- Det skal passe med familien. De
job, vi kan tilbyde, ligger ofte et
stykke vaek. Men hvis afstanden til
arbejde ikke kommer i vejen for at

hente fra bgrnehaven, sa bliver de,
siger hun.

- Tidligere kunne vi selv tilbyde
flere job. Det er blevet svaerere
at genansatte, fordi vi er blevet
feerre, og der er blevet Izngere
mellem fabrikkerne.

- Men vi ggr, hvad vi kan, for
at beholde folk, siger Lotte
Lind Holm.

VIDSTE DU AT...

197 LITER VAND
PR. GRIS

Danish Crown tenker energi-, miljg- og
klimarigtigt. Og handler efter det

Danish Crown har sparet over 80 pro-
cent pa sit vandforbrug. | 1974 blev der
brugt 1000 liter vand for at slagte en
gris, i dag er det 197 liter

Alene besparelsen pa DC's stgrste
slagteri, Horsens, er pa 53.300
kubikmeter vand. Det svarer til 380
familiers forbrug

Vi genvinder ogsa varme fra produk-
tionsprocesserne. Det giver i Horsens en
besparelse pa 17.300 MWh - eller hvad
850 familier bruger pa varme om aret

Varme-genvindingen sparer 8.200 ton
(O, om aret

Da hver dansker ifglge Energistyrelsen
udleder 9,7 ton CO, om aret, svarer
CO,-besparelsen pa slagteriet til 845
personers CO,-udslip udelukkende pa
varme-genvindingen

Ogsa de 20.200 tons biologisk affald,
der hvert ar sendes til biogasanlag,
sparer sa meget gas, at det svarer til
268 familiers varmeforbrug

De 2000 elspare-motorer i Horsens
sparer 1200 MWh om aret. Det svarer
til 820 familiers strgmforbrug. Og det
lavere stremforbrug skaner miljget for
570 tons (O,

Ved at bruge animalsk fedt i kedlerne
pa slagteriet spares miljget for ca.
5000 tons CO, - eller 515 personers
CO,-udledning

19 MIO. SVIN
OM ARET

Danish Crown er Europas
starste svineslagteri

Vi slagter 19 mio. svin
om aret

Det svarer til 7,5 procent af
alt svinekgd i EU

Og til 1,7 procent af alt
svinekgd i verden
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- VI VIL OGSA VARE MED

Efter at have lest om DC Life i

december-udgaven af Krogen har

mange henvendt sig til deres miljg-
A medarbejdere og tillidsmand.

- Mange kollegaer pa gulvet har
spurgt, om de kan fa projektet
herned, siger Sanne Arestin, miljg-
medarbejder og sikkerhedsreprae-
sentant i Herning.

I | - Med det fysiske arbejde, vi har,
skal vi vere opmarksomme pa
vares livsstil. En sund livsstil er
ogsa god livskvalitet, siger
Sanne Arestin.

MASKE PA VE|
Den store interesse for projektet

e

e

har sat tovholder Randi Madsen pa
ekstra arbejde.

- SUND LIVSSTIL ER
GOD LIVSKVALITET.

Sanne Arestin, miljg- og
sikkerhedsmedarbejder.

- DC Life var i fgrste omgang tankt
som et tre-arigt pilotprojekt for
vores medarbejdere i Seby og
Aalborg. Men pa grund af stor
interesse fra andre medarbejdere
har vi sggt om midler til at udbrede
det til andre afdelinger, siger

Randi Madsen.

Oprindeligt var tanken at samle op
pa erfaringerne, nar pilotprojektet
var slut, og sa derefter lade resten
af Danish Crown og hele slagteri-
branchen fa glaede af de gode
resultater. Efterspgrgslen pa DC Life
allerede nu ggr, at Randi Madsen
har besluttet at spge fondsmidler
til at skubbe udbredelsen af
sundhedsprojektet frem.

KRYDSER FINGRE

Det vaekker stor glede i Herning,
hvor bade medarbejdere og fabriks-
chef krydser fingre for, projektet vil
komme til dem.

- Det er et unikt projekt, og her vil
vi det samme, nemlig at have det

godt og undga nedslidning, siger
fabrikschef Kaj Meldgard. '

Sanne Arestin er enig og er glad for
den store interesse.

- Pa den her made smider vi ikke
noget ned over hovederne pa folk.
De vil selv have det, siger hun.

Ikke kun Herning er opsat pa et
godt liv privat og pa arbejde. Ogsa
medarbejderne pa DC Horsens har
ytret interesse for at deltage aktivt
og er sa langt fremme, at der netop
er sendt en ansggning af sted om
stgtte til initiativet. m

1200 DC’ERE
BEGE)STRET
FOR SUNDHED

OG TRIVSEL

Nordjyske Danish Crown-med-
arbejdere er meget interesserede

i deres egen trivsel. 1.165 DC'ere
fra slagteriet i Seeby samt Tulip og
kreaturslagteriet i Aalborg er med i
sundhedsprojektet DC Life.

- Begejstringen for projektet er stor,
siger Randi Madsen.

Hun er arbejdsmiljgchef fra DC
Insurance og tovholder pa det
store projekt.

HAENGER PA

Fgrste del af projektet var at fa
lavet et sundhedstjek. Anden

del med fokus pa nedslidning og
arbejdsstillinger er netop gaet i
gang, og naesten alle medarbejdere
er stadig med. Sa mange, at det har
overrasket Randi Madsen.
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- Deltagelsesprocenten er enorm
hgj i forhold til lignende projekter i
andre brancher, siger hun.

- 98 PROCENT AF
MEDARBE)DERNE
ER MED.

Susanne Stenbro,
lokal-koordinator for OC Life.

Lokal-koordinator for projektet i
Saby og Aalborg, Susanne Stenbro,
forklarer, at 98 procent af med-
arbejderne er med i DC Life.

- Det er rigtig mange. Der blev
grinet meget af projektet i star-
ten, men nu er vi da naet til anden
runde, siger hun. m

CAFE HOLDER
GEJSTEN OPPE

Hvert halve ar far medarbejderne et
sundhedstjek. Men det kan veere lang
tid at vente, hvis man er i tvivl, om det,
man ggr, er rigtigt. Derfor kan man
komme forbi en sundhedscafé, hvor
konsulenter fra SundTrivsel er klar med

rad og vejledning.

- Konsulenterne har aldrig oplevet sé |
stor en interesse. Vejledningerne er mdl‘-
viduelle, men der er sa stor tilslutning til
sundhedscafeerne, at vi er begyndt at
samle folk pa hold, siger Randi Madsen.
Cafeen i Seby har aben hver an(?en
uge. Hvis fokus er pa vaagtaendrmg: l.<an
medarbejderne 0gsa tage hele famlhlen
pa sundhedscafe, sa alle kan blive

med
involveret. m
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pernille Froholdt er gaet l.
sammen med sin s@n
ul kager 09

er vejen til

kpkkenet ‘,
Andreas pd fem ar. N
masser af grﬂntsag?r
et vaegttab for pernille.

KILOENE SMELTER
AF PERNILLE

PA TRE MANEDER HAR PERNILLE FROHOLDT
TABT SIG MEST | EN UDFORDRING,
DER OPSTOD PA GRUND AF DC LIFE.

Pernille Froholdts bukser er blevet - Jeg er 31 ar, men i kropsfysik var
AF ANNE-METTE GYLDENLBV , _ . o .,
en stgrrelse mindre siden novem- jeg 46. Der tenkte jeg "hold da op”.
FOTO CLAUS PETERSEN ) L
ber, og det samme er hun. 8,7 kg Men nu er jeg nede pa min rigtige
mindre. Motivationen kom af, hun alder igen, smiler Pernille Froholdt.

fik lavet en sundhedsprofil. Den gav
hende et chok. Hun arbejder i kam-afdelingen i Seby.

Med et vaegttab pa 12 procent af

sin kropsvaegt har Pernille Froholdt
vundet andet end nye arbejdsbuk-
ser. Fedtsmelterklubben har givet

hende den lokale fgrstepraemie for
at have tabt sig mest: et gavekort
pa 1000 kroner til en lokal tgjbutik.

45,77 KG SMELTET FEDT

- Det er dejligt med penge til nyt
tgj, og preemien har helt sikkert
0gsa hjulpet pa motivationen,
siger Pernille Froholdt.

Fedtsmelterklubben genopstod i
november, da DC Life blev skudt i
gang i Seby. Nar folk beder om det,
kgrer klubben, forklarer tillidsmand
Karsten Thomsen.

- | alt har deltagerne tabt sig 45,77
kg siden november, sa det er rigtig
godt, siger Karsten Thomsen, der
selv har tabt fem kg.

KOLLEGAER 0G KAGEMAND
Pernille Froholdt har smidt kiloene
ved at spise anderledes.

- KOLLEGAERNE HAR

BETYDET MEGET.
Pernille Froholdt,
slagteriarbejder.

- For spiste jeg kage nasten hver
dag i kantinen. Siden jeg begyndte,
har jeg ikke spist kage en eneste
gang, siger hun.

Den forsvundne kagelyst har meget
med kollegaerne at ggre.

- Alle ved, jeg er i gang med at tabe
mig, og sa vil jeg ikke tabe ansigt
over for dem ved at spise kage.
Kollegaerne har betydet meget i
det her, siger Pernille Froholdt.

Hun er med i endnu en konkurrence
med to kollegaer. Hendes mal om
at tabe sigialt 10 kg inden 1. maj
er blevet til et vaeddemal.

- Hvis jeg nar malet inden 1. maj,
skal de give kagemand til hele
bordet. Hvis jeg ikke gar, skal jeg
give, og det er jo trzls at tabe en
udfordring. m



KVALITET

N@DVENDIGT MED
KONSTANT FOKUS |
PRODUKTIONEN.

Siden jul er det gaet rigtig staerkt
pa slagterierne i Danish Crown. Der
er taget ekstra timer i brug - endda
weekender har vaeret inddraget for
at indhente slagtningerne, sa ejerne
kan fa hentet deres grise til tiden.

Det er en ngdvendig del af vores
eksistens, at vi generelt kan folge
med, nar grisene nar slagtevaegten,
for der opstar lynhurtigt plads-
problemer ude i staldene, hvis ikke
kapaciteten passer til grisene.

SKAL LEVE OP TIL KRAV

Men hvor ejernes leverancer udgar
den ene ende af vores vaerdikaede i
DC, sa er deriden anden ende krav
fra kunderne. Kravene handler bade
om leveringssikkerhed og fgdevare-
sikkerhed - men ogsa om nogle
mere generelle kvalitetskrav.

-l en tid, hvor vi oplever en stigende
efterspgrgsel fra nogle markeder,
som er attraktive, fordi de betaler
en god pris for netop vores varer, er
det meget vigtigt, at vi hele tiden er
opmarksomme pa kvaliteten, siger
Carsten Lehrmann, som er salgs-
direkter i Danish Crown.

Carsten Lehrmann oplever, at
kunder fra den anden side af jorden
vender tilbage og peger pa, at de

gerne vil fravaelge konkrete slagte-
rier i Danish Crown, fordi de oplever,
at kvaliteten ikke er stabil nok.

ARBEJDSPLADSER PA SPIL

- Nar vi taler kvalitet i denne sam-
menhang, handler det ikke om
spisekvalitet eller fgdevaresikker-
hed. Det kan for eksempel vare,
om udskaeringerne er pracise

nok i forhold til ordren. Om der er
fremmedlegemer - som for eksem-
pel sma benstumper - i varen. Om
det ligger pent i kasserne fra DC's
side, fortzeller Carsten Lehrmann.

Gennem det seneste ar har Dansih
Crown gjort en stor indsats pa
netop kvalitetsomradet med fokus
pa de japanske kunder.

- Vikan se, at det er noget, vi skal
have fokus pa hver eneste dag.
Der er indtjening pa spil - og
dermed arbejdspladser, siger
Carsten Lehrmann. m
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Slagteriarbejder Johnny Nielsen synes, det er fantastisk med den
succes, "R” har faet. Det har veeret en stor oplevelse at vaere med i
den prisbelgnnede film, synes han. Arkivfoto: DC.

WL
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KAKKENCHEFEN FRA "R”

AF JAN FONSS BACH

Filmen "R” med Johnny Nielsen fra
DCiHorsens pa rollelisten tager
filmpriser pa stribe. "R” har faet
otte priser ved Robert-uddelingen
og en Bodil for arets bedste film.

Filmen er optaget i det gamle
statsfaengsel i Horsens, og en stor
del af skuespillerne er amatarer.
Blandt dem er Johnny Nielsen fra
Danish Crown i Horsens.

- Det er helt fantastisk, og jeg
gnsker hele holdet bag filmen et
kempe tillykke. Der var ikke mange
penge til at lave filmen for og der-
for heller ingen, der havde regnet
med, at den ville fa sa stor succes,
siger en glad Johnny Nielsen efter
prisregnen over "R".

FRA SLAGTER TIL SKUESPILLER
Til hverdag er Johnny Nielsen ser-
vicemand i kam-bryst-afdelingen

i Horsens. Men sidste ar tog han
springet over i filmbranchen, da han
fik chancen for at spille en mindre
rolle som kgkkenchef i "R".

- Det har vaeret en mega-oplevelse,
som jeg ikke ville have varet for-
uden, siger Johnny Nielsen, der har

mange sjove anekdoter fra sin tid
som filmskuespiller.

Trods en mindre rolle har han blandt
andet oplevet at blive genkendt i
biografen som kgkkenchefen i "R”,
og under optagelserne mgdte han
et familiemedlem igen efter flere ar
uden kontakt.

- Min fetter er tidligere indsat i
feengslet og spillede ogsa med i
filmen, sa det fik vi meget sjov ud
af, siger Johnny Nielsen.

SELVHENTER

Johnny Nielsen var nabo til faangs-
let i Horsens i barndomsarene, men
der skulle ga mange ar, far han selv
sa fengslet indefra.

- Som 14-arig kerte jeg kebmands-
varer til faengslet, men jeg naede at
blive 55 ar, fer jeg fandt ud af, hvor-
dan fodboldbanen inde i faengslets

gard ser ud. Indtil da havde jeg blot
hart, hvordan fangerne rabte "selv-
henter”, nar bolden blev skudt over

muren, fortalte Johnny Nielsen med
et smil, da han sidste ar var med til
casting pa filmen. m



Hans Christia
han vil tage turen fr
Randers, nar Hadsun

n Laigaard overvejer, orj
g hjemmet i Aars til
d-afdelingen flytter.

Fabrikschef Jarm sglysten viser sine

2
medarbejdere rundt pa de 1'3.000 r:(,
som Tulips tidligere forzd!mg'sfabn
udgar. Per Fisker yderst til hajre ser
frem til udfordringen.

PA RUNDTUR |
EN TIDSLOMME

MEDARBEJDERNE FRA HADSUND HAR VARET PA
RUNDVISNING | SDR. BORUP.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

12.23 viser uret. Det ggr det alle
steder. Tiden er gaet i sta pa fabrik-
ken i Sdr. Borup ved Randers, men
snart skal den i gang igen.

| lgbet af en uge har folk fra Had-
sund kunnet se den forladte fabrik,
som kan blive deres nye arbejds-
plads senerei ar.

SOM EN FRAFLYTTET LEJLIGHED
Som stedkendt rejseguide viser
fabrikschef Jgrn Sglvsten rundt i de
lange gange, fryserum og omklzed-
ningsrum.

- | skal passe pa, nar | gar. Der er ba-
de vand og olie pa gulvet, forklarer
han og peger ned pa de rgdbrune
rustpletter med lommelygten.

Ingen stiller spgrgsmal. De 20
tilhgrere lytter intenst og forestiller
sig, hvordan fabrikshallen skal blive
deres arbejdsplads.

- FLYTNINGEN ER EN
UDFORDRING, JEG
GLADER MIG TIL.

Per Fisker, skinkeskaerer.

- Vaeggene oppe hos os er altsa pae-
nere, siger en kvinde til sin kollega.

- Det er jo som en pan lejlighed,
som nu er fraflyttet. Den trenger
til lidt maling og en kaerlig hand,
men sa bliver det ogsa godt, for-
klarer Sglvsten.

UAFKLARET
Mange har endnu ikke besluttet sig

for, om de vil flytte med. En af dem
er Hans Christian Laigaard. Han bor
i Aars, sa det vil betyde en |ngere
keretur for ham.

- Det er sjovt at se stedet og de
nye, moderne faciliteter. Men jeg
har endnu ikke besluttet mig for,
om jeg vil med, siger Hans
Christian Laigaard.

For ham afhznger beslutningen af,
hvilke aftaler der bliver forhandlet
pa plads.

- Jeg vil ikke kgre helt herned for en
slik, siger han.

EN UDFORDRING
Rundturen ender i kantinen, hvor
Selvsten serverer kaffe og muffins.

- Tror |, vi kan lave en ordentlig
fabrik herude, spgrger Sglvsten.

- Ja, ellers gjorde | det nok ikke,
griner flokken.

- Det kan blive godt, brummer et
par stykker, mens indtrykkene
falder pa plads.

NGJES MED KNALLERT

En af optimisterne er Per Fisker. Til
daglig arbejder han som skinke-
skaerer og i pakkeriet.

- Flytningen er en udfordring, jeg
glaeder mig til at tage op, siger han.

Med flytningen far han otte minut-
ter pa arbejde.

- Nu behgver vi ikke have to biler.
Jeg tager bare datterens knallert,
smiler Per Fisker, mens han gar ud
mod parkeringspladsen.
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KLAR - PARAIT

OPSKARER FINN LERCHENFELDT LABER MED SIN
MESTER OG TILLIDSMAND. DE TRANER TIL DC RUN.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

Mens tilmeldingerne til DC Run i
Horsens velter ind, er forberedel-
serne i fuld gang. Siden 13. januar
har Finn Lerchenfeldt traenet i lgbe-
klub med tillidsmand Lars Mose
som trener.

- JEG SKAL PASSE
PA, DER IKKE
GAR FOR MEGET

LANESTOL | DEN.
Finn Lerchenfeldt,
opskeaerer og nybagt laber.

- Jeg kan ikke Igbe mere end fem
minutter, fgr jeg skal holde pause,

men der er fremgang, siger Finn
Lerchenfeldt.

FOR MEGET LANESTOL

Til Iabet sgndag 17. april vil Finn
Lerchenfeldt to gange rundt om
slagteriet. Den korteste distance.
For Finn handler lgbet ikke om

at komme fgrst. Det handler om
motion og at have det sjovt.

- Jeg skal passe pa, der ikke gar for
meget Iznestol i den, smiler han.

- Jeg g@r det for at fa motion og
vaere sammen med de andre. Det
er hyggeligt socialt samveer, siger
Finn Lerchenfeldt.

Han er blevet sa bidt af asfalten, at
han Igber to gange om ugen.

Dagen far Igbet fejrer Finn sin 60

ars fpdselsdag, men det holder ham
ikke vaek fra DC Run.

- JEG LOBER FOR AT
HOLDE VAGTEN.
FOR SUNDHEDENS
SKYLD.

Henrik Heegaard,
mester og motionist.

- Jeg er jo veerten, sa jeg skal have
overblikket. Men den store opryd-
ning ma vente til efter lgbet.

KILOENE HOLDES VEK

En anden, der treener til DC Run, er
Henrik Heegaard. Han er mester i
opskaeringen, og for ham handler
det om at holde formen.

- Jeg Igber for at holde vaegten.

For sundhedens skyld. Jeg har tabt
naesten 30 kg. Far var det forskel-

lige treeningsformer, men nu er det
kun Igb, siger han.

Som flere andre fra Horsens hoppe-
de Henrik Heegaard for tre ar siden
med pa DC Livsstil. Her blev der sat
fokus pa mad, trening og sundhed.
Et fokus, som fik Henrik Heegaards
ekstra kilo til at rasle af.

Palmesgndag i april skal han Igbe
otte runder pa under en time. Det
er 10,8 km i timen. Men Henrik
Heegaard er klar.

- Jeg lgber tre gange om ugen, sa
jeg er klar til lgbet.

PLADS TIL ALLE
Lgbeklubber er normalt for de

Henrik Heegaard, Lars Mose og Finn
Lerchenfeldt giver den alt, hvad de
har, ndr de en gang om ugen mades
og treener til DC Run.
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- TRAN!

Selv om 60 drs fadselsdagen nzrmer sig,
har Finn Lerchenfeldt besluttet at give
sig i kast med at lgbe, sd han kan deltage

i DC Run til april.

dygtigste Igbere. Men ikke
lgbeklubben i Horsens. Den er
kun for begyndere.

- Vilgber sammen som
ligestillede. Her er plads
til alle, siger Lars Mose,
som star for lgbe-
traeningen.

- Det eren sejrat
lgbe sammen. Man
er motiveret, nar
man fgler sig accep-
teret pa det niveau,
man er pa, siger Finn
Lerchenfeldt med et
stort smil.

Han haber, han bliver klar til Igbet.

- Overskuddet fra Igbet gar til
Dansk Handicapidrzet, og det kan
jeg godt lide. Hvis man kan hj=lpe
dem, som har det sveert, sa skal
man ggre det.

DC RUN

Holdes sondag 17. april
om slagteriet

. Det foregar rundt
i Horsens

. |ndtilnuer 170 tilmeldt |pbet

Arranggrerne trof der bliver

200 Igbere i alt

Du kan tilmelde dig via

sensrun.dk

www.hor

Den korteste rute er pa 2,7 km

_ den lengste er 42 km

. Samtidig er der rundvisning

pa slagteriet for konen/
manden/bgrnene

FRIDA
LOBER MED

Alletiders store
krammegris, Frida, er
trukket i traeningstgjet
08 er ogsa ved at gare
Sig klar til Horsens Run.

- Efter DHL-stafetten |
S0mmers har jeg ikke
lgbet serlig meget, Det
har vaeret s3 koldt, at
min hale krgllede den
anden vej. Men ny er
jeg ved at trane op
08 gleder mig offeligt
meget tilden 17. april,
siger Frida.

VIDSTE DU AT...
©

TYSKE SLAGTERIER
BLIVER STBRRE

» De tyske svineslagterier bliver ferre og
starre, viser arsopggrelsen fra de tyske
landboforeninger, DBV

+ De tre stgrste slagterieriselskaber er
Vion, Ténnies og Westfleisch

+ Til sammen slagter de 52 procent af
alle svin i Tyskland

Kilde: Landbrugsavisen

m KORT NYT

FREMGANG FOR
TYSKE TONNIES

Tysklands stgrste slagteriselskab,
Tonnies, oplever fremgang.

Selskabet, der star bag det danske Brgrup
Slagteri, har slagtet flere svin og gget sin
omsztning sidste ar.

Regnskabet for 2010 viser, at Ténnies er
gaet fra en omsztning pa 3,9 mia. euro til
4,3 mia. euro eller godt 32 mia. kr.

Den ventes at stige yderligere i ar, skriver
Landbrugsavisen pa baggrund af den
tyske avis Neue Westfalische.

Ténnies slagtede sidste ar 15,5 mio. svin
mod 13,2 mio. aret fgr. Det har givet
arbejde til 150 ekstra mand, sa selskabet
nu har 7.600 medarbejdere.

Ogsa inden for oksekgd har Ténnies
lanceret planer om at udvide produktionen
- fra 50 til 120 ton om dagen, men det
har borgerprotester sat en stopper for.

9 KROGEN M
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580.000
FARRE SVIN

Der bliver fortsat faerre svin i Danmark.
Bestanden er reduceret med 580.000 svin
pa et ar.

1. januar 2011 var der 12,3 mio. svin i
Danmark. Det svarer til fem procent faerre
end for et ar siden.

Tallene stammer fra Danmarks Statistik,
der noterer, at nedgangen gzlder bade
s@er, smagrise og slagtesvin.

LANDBRUGET
TJENER PENGE
TIL DANMARK

Eksporten af svinekgd og andre fade-
varer bidrager med 40 mia. kr. om aret til
det danske handelsoverskud. Dermed er
landbruget den sektor, der bidrager mest
til Danmarks indtjening i udlandet.

Det viser en gkonomisk redeggrelse fra
Finansministeriet.

- Redeggrelsen viser, at landbruget er en
overskudforretning, fordi behovet for im-
port for at skabe eksporten er meget lille,
siger Leif Nielsen, chefgkonom i Landbrug
& Fgdevarer, i dagbladet Bgrsen.

| 2010 naede den danske eksport af alle
landbrugsvarer op over 65 mia. kr.

SLAGTERI |
USA LUKKER

Verdens starste svineproducent, ameri-
kanske Smithfield Foods, lukker et af
sine slagterier.

Slagteriet i Texhoma, Oklahoma, lukker
til marts. Det koster 53 medarbejdere
deres job. Slagteriet producerer primart
barbecue spareribs, stuvninger og suppe,
skriver Effektivt Landbrug med Pig
Progress som kilde.

M KROGEN 10

NASTEN TOM

JOBBANK

97 PROCENT ER KOMMET VIDERE EFTER
LUKNING | RADDING.

AF LISBETH CARGE

Knap et par handfulde ledige star til-
bage i Danish Crowns jobbank i Rgd-
ding, der lukker helt ned pa fredag.

Det er status fra jobbank-bestyrer
Niels-Henrik Sgrensen, der kan
glede sig over en hgj succesrate.
Af de 309 medarbejdere, der var
ansat, da lukningen blev bebu-
det for to ar siden, er 97 procent
kommet videre.

- Jeg har under 10 aktive tilbage
nu, sa det er rigtig fint, siger
Niels-Henrik Sgrensen.

JOB 0G KURSER

Den gradvise lukning af afdelingen
har betydet, at folk Igbende er
sivet i stedet for, at 300 slagteri-
arbejdere pa én gang skulle finde
ny beskzftigelse. Det har jevnet
vejen, mener jobbank-bestyreren,

selv.om han beklager den lang-
trukne proces.

For farste gang i Danish Crowns
historie er en afdeling bebudet ned-
lagt uden en lukkedato, og udviklin-
gen i antallet af slagtesvin sikrede
undervejs produktionen i Rgdding
en forlenget levetid. Afdelingen
lukkede endeligt med udgangen af
oktober 2010.

HELST ARBE|]DE

Nogle af Rgdding-folkene har faet
job i DC, og andre har skaffet sig
arbejde andre steder. En del har
taget kurser og uddannelser.

Men nye dagpengeregler om max.
80 procent af dagpengesatsen

i uddannelsesydelse har minds-
ket lysten til at sidde pa skole-
banken haos folk, der har vaeret
ansat i mindre end fire ar, forklarer
jobbank-bestyreren.

- Nu kommer foraret, sa nu
kommer der forhabentlig mere
gang i den, for mange synes, at nu
ma det veere nok med uddannelse.
Nu vil de godt have et arbejde,
forklarer Niels-Henrik Sgrensen.

TILBAGE TIL DC

Selv vil han som 48-arig i gang med
at tage kagrekort til lastbil-haenger,
men han kan ogsa godt finde pa at
sgge ind til Danish Crown igen.

Efter til sammen 28 ari DC og far
det Vestjyske Slagterier er Niels-
Henrik Sgrensen parat til at prave
nyt. Det ma gerne veere i DC, hvor
han fgler, at han har faet mulighed
for at prove meget forskelligt
gennem arene.

Nar jobbanken lukker 11. marts i

Rgdding, overtager HR-konsulent
Lotte Lind Holm arbejdet med at
hjelpe de sidste videre. m

DC TILSLUTTER SIG
GLOBAL COMPACT

FALLES GRUNDLAG FOR
KONCERNEN I'ALLE LANDE.

Danish Crown har valgt at tilslutte
sig FN's Global Compact, som om-
fatter en lang rakke retningslinjer,
nar det handler om menneske-
rettigheder, arbejdstagere, organi-
sationsrettigheder og miljg.

- Vieridagen international virk-
somhed med afdelinger og selska-
ber i lande verden over. Det betyder,
atvii hverdagen ma@der bade
kulturelle og juridiske forskelle -
men ogsa at vi har mulighed for at
gare brug af erfaringer fra et land
til et andet. Tilslutningen af Global

Compact sker for at sikre, at vi har
et fzlles grundlag, siger koncern-
gkonomidirektgr i Danish Crown
Preben Sunke.

SOCIALT ANSVAR

Det falles grundlag skal opleves
som en fzllesnazvner, og pa for-
skellige omrader er der lande,

hvor den nationale lovgivning eller
traditioner betyder, at forholdene
varierer fra de fzlles retningslinjer.
Her danner Global Compact en god
ramme for den videre udvikling af
CSR-omradet i Danish Crown.

CSR - eller Corporate Social
Responsibility - star for virksom-
hedens sociale ansvar.

LARE AF FORSKELLE

- Det er klart, at der er forskel pa
eksempelvis lgnforhold, organise-
ringsgrad, miljgkrav og socialt ansvar
fra land til land. Danmark ligger langt
fremme pa nogle omrader - mens

vi kan Izre noget af andre lande pa
andre omrader. Her har vi glede af
at have kendskab til forholdene i for-
skellige lande, siger Preben Sunke.

Danish Crown indfarte i forbindelse
med udarbejdelsen af arsrapporten
09/10 en egentlig CSR-politik for
koncernen. Den bruges bade som
rettesnor og som lgftestang i hele
koncernen i de kommende ar.

Laes mere pa www.danishcrown.dk m



Erik Thomsen er den farste lokale tillidsmand
i Sdr. Felding. Han er arbejdende tillidsmand,
for ved siden af at varetage kollegernes
interesser laver han hakkebgffer.

- JEG ER PA VALG
HVER DAG

FOR FORSTE
CANG HAR
SDR. FELDING
FAET EN
LOKAL
TILLIDSMAND.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

Han er ikke szrlig hgj og bliver
kaldt "Bette" i kantinen. Men under
det rgdlige har og den vestjyske
accent gemmer sig en mand med
en plan. En plan om god dialog og
samarbejde mellem medarbejdere
og ledelse.

- Det er et spendende arbejdsom-
rade. Som tillidsmand er man pa
valg hver dag, sa de kan sparke mig
ud i morgen, hvis de ikke er tilfred-
se med mig, siger Erik Thomsen.

Han er tillidsmand for Sdr. Feldings
cirka 60 medarbejdere.

DEN FORSTE
| de fgrste ar, efter at afdelingen er
genopstaet som DC Beefs foraed-

lingsfabrik, har der ikke varet en
lokal tillidsmand i Sdr. Felding. Men
det er der kommet nu.

- DET ER ET SPAN-
DENDE ARBE)DS-
OMRADE AT VARE
TILLIDSMAND.

Erik Thomsen,
tillidsmand.

- Vi havde en fra Skjern som til-
lidsmand. Men efterhanden som
afdelingen er vokset, skulle vi finde
en lokal lzsning og det blev altsa
mig, siger Erik Thomsen.

Han har pravet krefter med rollen et
ars tid. En rolle, der kan tage bade 10
0g 2 timer om ugen.

Nar han ikke hjzlper kollegaerne el-
ler forhandler lokalaftaler, star han i
produktionen og laver hakkebgffer.

"HJELP”

Som ny pa posten havde Erik
Thomsen mange ting at sette
sigind .

- Lige da jeg var startet, kom alle til
mig med deres ting, og jeg vidste
endnu ikke, hvad jeg skulle ggre. Sa
der tenkte jeg "hjlp”. Men efter
et tillidsmandskursus gar det bedre
nu, siger Erik Thomsen. m
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Maria Grau sgrger sammen med de andre i veje-gruppen for at vedligeholde stregkode-maskinen hver eneste dag.

INGEN UNODER
MED STREGKODER

VED AT SATTE STREGKODER PA ALLE JULETRAER SA VED AF-
DELINGEN I BLANS ALTID N@JAGTIG, HVAD DEN HAR OG HVOR.

pa rejsen gennem slagteriet i Blans. Blans for alvor skiller sig ud, er
AF CHRISTINA 5. JOHANSEN For ligesom et pas indeholder alle med systemet Guide Online.
FOTO CLAUS PETERSEN o , - MED DET HER
de vigtigste oplysninger om os,
nar vi rejser pa ferie i udlandet, sa SYSTEM ER DET - Med det system er det nemlig
Juletree efter juletrae fyldt med ked  indeholder stregkoden ogsa alle NEMT AT HOLDE nemt at holde styr pa ngjagtigt,
toffer forbi i et ngje tilrettelagt de vigtigste oplysninger om kgdet STYR pi\ Nﬂ]AG- hvor meget kgd afdelingen har
system. Et juletrze drejer til hgjre, pa juletrzet, og hvor det skal hen pa lager, og pracist, hvor det
et andet fortsatter ligeud, for de i afdelingen. TIGT, HVOR MEGET befinder sig. Det betyder, at vi
har faet hver deres skabne - hver K@D AFDELINGEN ved, hvor der er plads pa lageret,
——————F\ deres endestation. Det er streg- GUIDE ONLINE HAR PA LAGER, 0G og altsa hvor vi kan sende jule-
=— koderne gverst pa juletraeerne, Det er der for sa vidt ikke sa meget treerne hen, fortzeller Inge
—— M= der sgrger for, at de nar frem til nyt i. En veje-brik, som hanger PRAECIST, HVOR DET Staugaard og Maria Grau.
. e BEFINDER SIG.
~ rette sted. gverst pa juletraeerne pa DC's )
— andre afdelinger, indeholder ogsa Ma”? G.ruu, De er udvejere og har vaeret en
Man kunne kalde stregkoderne alle informationer om juletrazerne. uavejer i Blans. del af stregkode-projektet
juletrzernes pas, som falger dem Men der, hvor stregkode-projektet i fra begyndelsen.

M KROGEN 12



Stregkode-projektet gik i gang, da
det nye slagteri i Blans begyndte
produktionen i sensommeren 2008
efter at have rejst sig fra asken.
Systemet skulle fgrst gennemtestes,
men har nu kert i drift et ars tid.

MANDEN PA GULVET ER MED

Lige fra forste dag har veje-
gruppen veret med i projektet.
Veje-gruppen er en lille gruppe af
udvejere, der kan betegnes som
superbrugere af det nye stregkode-
system. Altsa en gruppe, som

ved ngjagtig, hvordan systemet
fungerer, og som sg@rger for at
vedligeholde det i hverdagen.

- MAN KAN IKKE
LAVE SADAN ET
PROJEKT, UDEN AT
MANDEN PA GULVET

ER MED.
Inge Staugaard,
udvejer i Blans.

- Man kan ikke lave sadan et
projekt, uden at manden pa gulvet
er med. For det er os med begge
hander solidt plantet i arbejdet,
som ved, hvad der fungerer,
fortzller Inge Staugaard.

ET SMART SYSTEM

Blans er den eneste af DC's afde-
linger, der kgrer med stregkoder

pa juletrzeerne. Kun afdelingen i
Horsens har et lignende system
med mikrochips, som ggr mere eller

mindre det samme som streg-
koderne. Resten af afdelingerne
bruger veje-brikker.

SOGE EFTER ALDER

Fordelen med stregkoderne - og
mikrochipsene i Horsens - er den
store sporbarhed, som de giver.
Ikke alene ved man ngjagtig, hvad
man har pa lager, og hvor det
befinder sig. Man kan ogsa sgge
efter juletraeer, der passer pa nogle
bestemte sggekriterier.

- Gennem Guide Online kan vi

for eksempel finde de tungeste
juletrzeer, de xldste eller noget
helt tredje. Som det var med
veje-brikkerne, kunne vi kun se et
samlet lager og matte sa bevaege
os rundt og tjekke hvert enkelt tre
for eksempelvis alderen, fortzller
Inge Staugaard.

PA TUR GENNEM SLAGTERIET
Med et lille klonk drejer juletreerne
om hjgrnet. Et efter et toffer de
frem, og en lille mekanisk hand
lukker sammen om toppen af
stangen. Den efterlader et klister-
marke med en stregkode, traekker
sig tilbage og gor det samme ved
naeste juletrae.

Treeerne toffer et par meter
lzengere. Her karer de forbi en lille
scanner, som leser stregkoden, og
farst her far de hver sin identitet.
Alle oplysninger om kgdet pa det
pagzldende trz bliver knyttet

til stregkoden. Samtidig far den
en melding om, hvor kgdet skal
bevaege sig hen pa lageret.

For at knytte data til stregkoden bliver den scannet, og pad
den made ender den lille stregkode med at indeholde al
information om kedet pa lige netop dette juletree.

Klonk, klonk. Juletreerne bevaeger
sig videre mod deres endelige
destination. Det g@r de via en lang
rekke af scannere - eller id-laesere,
som de hedder. De sidder masser
af steder pa slagteriet. Nar
juletreerne karer forbi, leser

Stregkode-maskinen er et stort maski-
neri, og udvejerne Maria Grau(tv) og Inge

Staugaard har i den grad godt styr pd den
- sd godt, at de kaldes for super-brugere.

scannerne stregkoden og sender sa
treet den rigtige vej.

Lige ud, til venstre, til hgjre - streg-
koden kender vejen. Og endelig.
Endelig nar juletraeet frem til
endestationen. m

Sev¥ TS| CE
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DC-SOMMERHUSE HITTER

196 DC-medarbejdere har i ar lagt billet ind pa en af feriefondens
boliger. Det er et paent stykke over sidste ar, da 133 havde s@gt.

Arets hit er Nicolineparken i Kebenhavn, hvor alene 55 medarbejdere
har sggt. Derudover er sommerhusene i Marielyst og pa Samsg meget
eftertragtede.

- Der har iszer vaeret efterspgrgsel efter ferieboliger i uge 29, 30 og 31,
fortzeller Karina Pultz Jargensen fra HR-afdelingen.

HR-afdelingen har trukket lod blandt de mange ansggninger, og de
heldige har faet besked. Pa Krone Net finder du et opdateret ud-
lejningsskema, sa du kan fa overblik over ledige tider. m

Feriehusene i blandt andet Marielyst er populeere i dr.

DANSKERNE ELSKER RODFRUGTER

En ny rodfrugtsuppe fra Mou er pa rekordtid blevet et stort hit hos de
danske forbrugere. Suppen har solgt mere end dobbelt sa godt, som
Tulip havde forventet.

Det har overrasket Morten Christensen, som er Sub Category Manager.

- Jeg synes selvfglgelig, at det er en rigtig god suppe, men jeg er posi-
tivt overrasket over det flotte salg. Derfor er jeg heller ikke i tvivl om,
at rodfrugtsuppen er kommet for at blive, siger Morten Christensen.

Han er glad for, at Tulip er med til at fa de oversete knolde tilbage
pa menuen.

- Den nye rodfrugtsuppe er baseret pa klassiske danske rodfrugter som
kartoffel, persillerod og kalrabi, som maske er blevet lidt glemt i det
moderne danske kgkken, siger Morten Christensen.

Han er ikke i tvivl om, at rodfrugtsuppen ogsa naeste suppesason er at
finde pa butikshylderne. m

Danskerne er vilde med Mous rodfrugtsuppe.

M KROGEN 14
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DC’ER PA |OB

JOBBENE | DANISH CROWN ER MANGE OG ALSIDIGE.
NOGLE TAPPER BLOD, ANDRE LBSER
IT-PROBLEMER ELLER NOGET HELT TREDJE.

ALT I ALT ARBEJDER DU SAMMEN MED 8000 MED-
ARBE|JDERE. VED DU, HVAD DE ANDRE GAR 0OG LAVER?

DENNE GANGC HAR KROGEN FAT | CAMILLA
OLESEN, HVIS JOB ER AT GORE DIG GLAD,
NAR DU BES@GER KANTINEN.

ALLE FAR
ET SMIL

SOM KANTINEANSVARLIG
GOR CAMILLA OLESEN

ALT FOR, AT PAUSEN |
KANTINEN BLIVER DAGENS
BEDSTE OPLEVELSE.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

Nar medarbejderne i Horsens med
rumlende maver sgger mod kan-
tinen, mgder de ikke bare et stort
udvalg af lzkker mad, men ogsa en
smilende Camilla Olesen. Hun tager
imod ved maden.

- Mangler du noget, spgrger hun

en mand, der kigger pa buffetens
udvalg af smerrebrad, boller med
fyld og salatbar.

Manden smiler og siger, han ikke
kan finde den dressing, han elsker.
Camilla Olesen gar ind bag kantine-
disken, og inden manden far sat sig,
har han faet yndlingsdressingen.

- Det glder om at give folk en god
oplevelse, siger Camilla Olesen.

SERVICE PA H@JT NIVEAU
Efter at have veret tjeneri 18 ar




begyndte Camilla Olesen for
halvandet ar siden som kantine-
ansvarlig i Horsens. Hun laver ikke
mad, for hendes opgave er at ggre
gesterne glade.

- JEG GOR, HVAD JEG
KAN FOR AT FA FOLK
| BEDRE HUM®R.

Camilla Olesen,
kantineansvarlig.

- Jeg vil skabe noget service, som
folk ikke forventer. Hvis man far
mere, end man forventer, sa er
det en god service, siger

Camilla Olesen.

For hende er god service ikke bare
at finde dressing, men ogsa at
smile og tale med folk pa kryds og
tvaers om alt fra prisen pa varer,
ferier, kaner og bgrn.

- Jeg gar, hvad jeg kan for at fa folk i
bedre humar, hvis de er triste. Med
et smil og en kek bemarkning kan
man komme langt. Jeg laver noget
fis og ballade med folk. Det kan de
godt lide, smiler hun.

INGEN DARLIGE DAGE

Ved at snakke med alle om alt
mellem himmel og jord har Camilla
Olesen faet et meget neert forhold til
kollegaerne i andre afdelinger. Hun
er ikke bare "hende kantinedamen”.

- Nar man mgdes pa gangen, sa
hilser man. Det er et godt sted
at arbejde. Jeg har lyst til at
komme pa arbejde hver dag,
siger Camilla Olesen.

Kun hvis det hele gar galt, kan
humagret falde en smule.

- Det er en traels dag, hvis jeg
glemmer at rydde af inden et nyt
mgde, eller der er tre syge, sa jeg

skal labe ekstra staerkt. Det er ikke
sjovt at fgle, man er et halvt skridt
bagefter hele dagen. Men det sker
heldigvis sjeldent.

20.000 SKRIDT OM DAGEN

| dag er der gang i den. | m@de-
lokalet skal et selskab have mor-
genmad, frugt og frokost-buffet.
Det skal Camilla Qlesen ggre klar,
stille frem og rydde vk igen. Pa
to timer. Det samme skal hun ggre
i funktionzerernes kantine, som er
hendes base.

- JEG HAR LYST
TIL AT KOMME PA
ARBE|DE HVER DAG.

Camilla Olesen,
kantineansvarlig.

- Der er travlt i dag. Men jeg har det
bedst med at rgre mig, og at der
hele tiden sker noget, siger hun.

&

\

i &

Camilla Olesen gdr meget op i,
at geesterne i kantinen har det

sd godt som muligt.

Og der sker noget, nar Camilla
Olesen er pa job. Pa en arbejdsdag
gar hun nemt 15-20.000 skridt og
slider to par sko op om aret.

- Jeg kan godt lide det, jeg gar.
Jeg kan godt lide at servicere folk,
siger hun.

Imens bliver lagkagefade og
tallerkner taget af bordet i kon-
ferencerummet. Manden, der
holdt made, siger tak for dejlig
mad og god service. Camilla
Olesen smiler stort. m
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INGEN NY
AKTIVITET
| RBDDING

Der har i de seneste uger vaeret
skriverier i medierne om Danish
Crowns afdeling i Rgdding, der
blev lukket i oktober sidste ar.
Her har man kunnet lzse flere
interessante udlagninger af
planer for stedet.

_j.?“' 7 2
Det kraevede bade kran 0g ra muskel- =

i L
kraft, da Danish Crown Fleisch

skulle ga over til DC’s IT-systemer.
Foto: Henrik Lentz Kristensen.

Det er rigtigt, at Danish Crown
pa et tidspunkt fik en henven-
delse fra en gruppe initiativ-

tagere, som var interesseret 1 : - —_

i at udfgre opgaver for DC pa
afdelingen i Rgdding under
forudsaetning af, at dervaren
fornuftig gkonomi i det for alle
parter. Af flere arsager - blandt
andet gkonomien - er projektet
skrinlagt.

DC har i dag udbeningsaktivi-
teter i en rekke forskellige
lande og oplever blandt andet
en stigende efterspargsel fra
Korea. Det er disse muligheder,
DC langsigtet vil forfelge, da
opgaverne kan Igses bade i
Tyskland og Danmark.

- Det betyder dog ikke for
narvaerende, at der bliver tale
om nye ansattelser i Tyskland,
forklarer administrerende
direktgr Kjeld Johannesen. m

AF JAN FONSS BACH

Moderne IT-udstyr fylder normalt
ikke meget, men nogle gange er
det alligevel ngdvendigt med bade
kran og ra muskelkraft for at fa nyt
udstyr pa plads.

Det var tilfeldet, da der skulle in-
stalleres nyt IT-udstyr pa Danish
Crowns nye tyske afdeling, Danish

Crown Fleisch i Essen ved Oldenburg.

Her var tre elektrikere og en stor
kran hentet ind for blandt andet at

WULFFMORGENTHALER

e g
@ v VLY

GT SKYTS

fa et stort batteri og flere skabe til
et af afdelingens nye server-rum
installeret.

FIRE KM KABEL

- Vierifuld gang med at ggre klar
til at fa afdelingen over pa DC’s
systemer. Lige nu arbejder vi pa at

bygge netveerkets infrastruktur op.

Der er trukket 3,8 km fiberkabel,
og vi er nu ved at montere udstyr i
to nye server-rum, fortzeller Henrik
Lentz Kristensen.

Han er IT-projektleder pa arbejdet
i Essen og arbejder sammen med

kolleger fra andre tyske afdelinger
og eksterne handvarkere lige nu pa
hejtryk for at fa afdelingen klar til
at ga over pa DC's systemer.

- Vi mgdes hver morgen kl. 6 og
spiser morgenmad sammen og
arbejder til kl. 19, hvor den star pa
felles aftensmad. Vi skal vaere klar
til at montere det sidste udstyr til
infrastruktur i uge 12. Det er en
stram plan, men vi holder den, som
det ser ud her og nu, siger Henrik
Lentz Kristensen. m

Det absolut modsatte af en storsldet entré

JUUHUUUUu!!

© Wulffmorgenthaler - Af Mikael Wulff og Anders Morgenthaler.
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SONDERJYDER VANDT IKKE
KONKURRENCE, MEN TAKKER
ALLE FOR FLOT OPBAKNINCG.

AF LISBETH CARGE

g Mette Teill Hansen
den, selvom de ikke
yliup med alt

Johnny Nissen 0
siger ja til hinan :
vandt et eventyrligt br
petalt. FOto: Privat.

- Vi skal giftes alligevel, forsikrer
Johnny Nissen.

- Det er lidt trist, vi ikke vandt.
Men det var jo en konkurrence, og
sa kan man ikke vinde hver gang,
tilfgjer han.

Den kommende brudgom er efter-
kontrol-medarbejder pa slagte-
gangen i Blans. Sammen med sin
udkarne, Mette Teill Hansen, var
han et af 15 par, der var tilbage i
finalen i den sgnderjyske lokalradio
Skalas kankurrence om at vinde

et eventyrligt bryllup pa Hindsgavl
Slot for 60 geester. Med alt betalt.

430.000 STEMMER

Det kraevede en masse stemmer,
og derfor var Johnny Nissen for
nogle uger siden ude og bede om

opbakning fra alle DC'ere via infor-
mationsskarmene pa fabrikkerne
og KroneNet.

- Jeg ved ikke, hvor mange stem-
mer vi fik. Men jeg kan forsta, at
vinderparret fik 118.000 stemmer
ud af de 430.000, der blev afgivet
i alt. Det erjo helt vildt. Sidste ar
fik vinderparret 10.000 stemmer,
fortaeller Johnny Nissen.

- TUSIND TAK TIL
ALLE, DER STEMTE
PA 0S.

Johnny Nissen,
snart brudgom.

- Jeg vil gerne sige tusind tak til alle
dem, der var inde og stemme pa os.
Vi har faet en flot opbakning, og

det har vi sat stor pris pa, siger han.

BRYLLUP | OKTOBER

Brylluppet skal sta til oktober, men
datoen er endnu ikke fastlagt.
Brudeparret vil pa bryllupsrejse til
Maldiverne, og det skal passe med,
at regntiden dér er overstaet.

Og en god fest skal der ogsa nok
blive, lover Johnny Nissen, selv

om det ikke bliver et slotsbryllup.
Nu skal de jo betale af egen lomme.

Parret mgdte hinanden til ring-
riderfest i Grasten for snart tre ar
siden, og Johnny friede til sin Mette
under en ferie i Dubai i december.
Sa brylluppet var bestemt, inden
muligheden for at ggre det lidt
mere eventyrligt opstod.

-
pAUSEkrogen

SADAN L@SER DU SUDOKU

Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de
tomme felter, sa hver vandret rekke,

hver lodret rekke og hver af

3x3-kasserne indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!

2 7|1]5|8]| |6 14|63 g
3| [8]|2] |4|7]| |1 4] |1
1/7(3]8 5 8 1|6
7 5[2]1(9| |4 39 2|5
g| |2 |4 1|7 5|2 4|9
54| |8 2|6 9 3|7
4 3862 HE
E 7|2 . 4|61 5
: 4|5| |3| |8 21|5| [7]4a]8]| |2
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MAND VIL HAVE
K@D PA BORDET

Mzand, som ikke spiser kad, bliver
opfattet som mindre maskuline,
viser en canadisk undersggelse.

| undersggelsen fra Vancouver blev
mand og kvinder sat til at angive
karaktertrek hos opdigtede studie-
kammerater ud fra deres kost.

Undersggelsen viste, at de fiktive
personer med en vegetarisk kost
blev opfattet som mere dydige og
moralske.

Men det viste sig ogsa, at mand,
som ikke spiste kad, blev opfattet
som varende mindre maskuline
end kgdspisende mand.

ALDGAMMELT IDEAL

Den opfattelse blev delt af bade kvin-
der, mand og andre vegetarer. Det
skriver magasinet Food & Culture.

» Danish Crown havde 15.000
medarbejdere i Danmark og
10.000 i udlandet for fem
ar siden

* Nu er der 9.000 medarbejdere i
Danmark og 14.000 i udlandet

M KROGEN 18

Forsker ved Aarhus Universitet,
Karen Klitgaard Povlsen, mener, at
roden til mandenes kgdbes=ttelse
skal findes i et fundamentalt og
gammelt ur-ideal.

- Salangt, som vi kan se tilbage
i kulturhistorien, har det veeret
kvindeligt at spise lyst, s@dt og
grgnt og maskulint at spise salt,
merkt og kad. Kgd er altid blevet
forbundet med magt, rigdom og
maskulinitet, og det g@r sig altsa
stadig gzldende i dag.

Karen Klitgaard har selv oplevet
problemstillingen med mands
kedmani. Hun har for nylig gen-
nemfert projektet 'Cool Snack’ for
Aarhus Universitet sammen med
en gruppe ph.d. studerende. De
undersggte en 4. og en 9. klasses
forhold til mad.

« Du kan fa adgang til Danish
Crowns intranet KroneNet
hjemmefra pa www.kronenet.dk

» Her kan du lzese nyheder om din
arbejdsplads og om slagteri-
branchen

+ For at komme ind skal du skrive
navnet pa din afdeling som
brugernavn for eksempel skjern

« Og derefter dctime som
password

- Det var nermest rystende at se,
hvor fascinerede drengene var af
ked. De blev bedt om at lave en
planche med mad og kom tilbage
med et papir kun med rgde bgffer
og fleeskesteg. Pigerne derimod var
alle meget glade for at lave noget
med kage og s@de sager, siger
Karen Klitgaard Povlsen til Food

& Culture. m

Stgrstedelen af en gris gar il
at producere fgdevarer som
fleskesteg, fars og koteletter.
Men en gris kan ende mange
andre steder end pa middags-
bordet.

Crisens dele kan bruges til me-
get forskellige formal, og nogle
af dem er nok overraskende for
de fleste.

Her kan du se nogle af de ting,
hvori der indgar gris:

+ beton

+ asfalt

» pensler

* maling

* tyggegummi

» porcelenskopper
» toghremser

* aluminium

» biodiesel

» paintballkugler

» blodfortyndende medicin

Kilde: Magasinet
Food ¢ Culture.

A
pauseEkrogen

Her er Igsningerne pa Sudoku-opgaverne pa side 17:
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PARMAFRAKKE

Kalenderen siger foraret, men det
er stadig tid for overtgj - ogsa
kulinarisk. Her er en opskrift pa
fyldt merbrad i parmafrakke.

Den raekker til fire personer, og hvis
forslaget om ristet rugbrgd som
tilbehgr ikke bekommer dig vel,
kan du lade dig inspirere af opskrif-
terne pa www.danishcrown.dk.

Her er mere end 600 opskrifter at
vzlge imellem.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE

1 stor afpudset svinemgrbrad,
ca.500¢g

salt og peber

ca. 75 g lufttgrret skinke i skiver,
f.eks. parmaskinke

1lgg

FYLD

12 torrede abrikoser
25 g valngddekerner
1 spsk honning

SALAT

1 hjertesalat

4 tgrrede abrikoser
2 appelsiner

1 moden pzre

1 lille salatlgg

40 g valngddekerner
100-125 g rucola

DRESSING
1 appelsin
1 tsk olie

SADAN G@R DU

Fjern sglvsenen pa mgrbraden, hvis
ikke den er fjernet. Dup kedet tart

med kekkenrulle. Giv mgrbraden et
snit pa langs halvt igennem kgdet.
Krydr kedet med salt og peber.

Hak abrikoser, valngdder og
honning i en hurtighakker. Leg
skinkeskiverne pa langs, sa de
overlapper en smule. Lag fyldet i
snittet i mgrbraden og luk kadet
sammen. Laeg m@rbraden nederst
pa skinkeskiverne og rul skiverne
stramt om kgdet.

|
4y |

Skaer lgget i tynde ringe og leg
dem i et ovnfast fad. Laeg merbra-
den - med samlingen nedad - oven
pa lggene. St kadet i en kold

ovn. Teend ovnen pa 160 grader og
steg kgdet i ca. 35 minutter. Hvis
du bruger stegetermometer, skal
centrumtemperaturen i kgdet vaere
65-70 grader.

Braek bladene af hjertesalaten.
Skaer abrikoserne i strimler. Skaer
enderne af appelsinerne. Skaer skal-
len og den hvide hinde af med en
skarp kniv. Skzer appelsinfileterne
ud med en skarp kniv. Ggr det over
en skal, sa saften bliver opsamlet.
Skzr pzren i tynde bade. Halver
Igget og snit det fint. Hak ngdderne
groft. Rgr appelsinsaft, olie, salt og
peber sammen og vend dressingen
i salaten. Rist evt. rugbrgdet.

Opskriften er fra Landbrug e
Fadevarer og er udarbejdet af
Grace Biilmann.

JUBILARER

MARTS/APRIL

BLANS

17. marts 2011

25 ars jubileum
Henning Sgrensen
Pakkeri, daghold

17. marts 2011

25 ars jubilaum

Ole Ngrgaard Carlsen
Fabrikschef

24. marts 2011
25 ars jubilzeum
Torben Rasmussen
Pakkeri, daghald

HERNING SD

17. marts 2011

25 ars jubilaum

Kurt Poulsen Morgen
Skaerestue

1. april 2011

35 ars jubilaeum
Leo Ladefoged
Driftsleder

HERNING OD

15. marts 2011

45 ars jubilaum

Karl Peter Holm Olesen
Administration

HORSENS

8. marts

35 ars jubileum
Arne Sgrensen
Flex-linjen

7. april 2011

25 ars jubilaum
Karsten Rasmussen
Slagtegang

7. april 2011

25 ars jubileum
Hans Jorn Rohde
Udbening

RINGSTED

1. april 2011

45 ars jubilaum
Edith Thomsen
DC Ejerservice

3. april 2011

25 ars jubileum
Anders Ole Jacobsen
Teknisk afdeling

RANNE

2. april 2011

25 ars jubilaum
Morten Lindquist
Pakkeri

SABY

1. april 2011

25 ars jubilzeum
Frank Graff
Opskzering, daghold
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REALITY-TJEK

Men det er i bedste fald naivt - i
veerste fald dumt.

Det gar godt i Danish Crown. Pa en
lang rekke omrader ser tingene
fornuftige ud, og det skal vi glede
0s over - og vere stolte af.

Siden sommeren sidste ar har vi
oplevet, at stadig flere landmand
velger at levere deres dyr til Danish
Crown. Flere dyr betyder flere ar-
bejdspladser, og hen over somme-
ren sidste ar ansatte vi 400 nye
kolleger efter lang tid med ned-
skaringer og afskedigelser. For ny-
lig kunne vi fortzelle, at vi ansaetter
150 nye kolleger.

Afregningen til landmandene
er kankurrencedygtig, sa vi er
attraktive.

Og al den medgang frister selv-
folgelig.

Man bliver fristet til at tro, at den
nye konkurrencedygtighed kan
holde sig selv kgrende. At nu, hvor
fremgang igen er etableret, sa bliver
det sikkert ved sadan, og sa behgver
vi ikke Izngere fokusere pa omkost-
ninger og udflytning af arbejdsplad-
ser - og bekymre os om leverancen
af ravarer. Maske glemmer man
endda, hvad det var, der skabte
udfordringerne. At der kun produ-
ceres slagtesvin i Danmark, hvis det
gkonomisk hanger sammen for
dem, der producerer svinene.

Sa sent som i sidste uge kunne
man - igen - lse i landets aviser,
at landbruget har det svzert gkono-
misk. At der endda er banker, der
gerne vil af med landmandene som
kunder, fordi der er meget gzeld.

Derfor er jeg ngdt til at minde om,
at fokus pa omkostningerne i den
danske produktion aldrig holder op.
At ogsa de internationale konkur-
renter hele tiden bliver mere effek-
tive og dygtigere, og at det derfor
er en branche i stadig bevaegelse.
Vi har faet flere kolleger i udlan-
det - og vi har faet udenlandske
kolleger i Danmark.

Med DC Future satte vi os et prae-
cist mal fordelt pa ni punkter. Vi
lagde en massiv indsats for dagen
- og i fgrste omgang er vi lykkedes.

Men nar det handler om lgnom-
kostninger, er malet ikke naet - det
ved jeg, og det ved |. Og det er ikke
for sjov, at vi har lovet ejerne, at
malet nas.

Malene blev defineret pa baggrund

af meget preecise analyser. Det var

ikke bare tal, vi slyngede ud, det var
ikke bare gztvaerk. Det var baseret

pa meget indgaende kendskab til

branchens udfordringer - bade nu
0g pa lengere sigt.

Sanar jeg nu kan lese i et andet
blad, at medarbejderne ikke vil vaere
med til at se pa omkostningerne
lzengere - eller at man lidt uvidende
far givet udtryk for, at efterarets
gode regnskabsresultat betyder, at
vi roligt kan spande livremmen ud,
sa har jeg lov til at habe, at der er
tale om misforstaelser.

Ellers har vi tilsyneladende ikke
vaeret klare nok i malet.

Allerede nu er der fuld gang i prog-
nosearbejdet, og den situation, der
er lige nu, er ikke den, vi ser tegn pa
i anden halvdel af 2011.

Med de hgje foderpriser lige nu er
der risiko for, at der igen forsvinder
slagtesvin fra produktionen i Dan-
mark - og sa forsvinder der arbejds-
pladser. Det eneste, vi i fzllesskab
kan ggre i den forbindelse, er at
skabe en produktion, der giver sa
hgj en afregning til landmandene,
at de kan bliver ved med at produ-
cere svin. Kun pa den made bliver
der ved med at veere arbejdspladser
i Danmark.

Hilsen
KJELD

HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
|zse i dit medarbejderblad?

Eller et emne, du synes, traenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller
mail til Krogens redaktgr

Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers

REDAKTION
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journalist-
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