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DET KAN DU LASE
| KROGEN

]l{LETRI-EER
PATID
En lille boks med stor forskel for

arbejdsmiljg og nedslidning. Ved
at lade juletreerne glide frem i et
ensartet tempo holdes akkorden
- 0g lgnnen. Tidsstyring kan ogsa
komme til dig.

SVAR OM

TO MANEDER

Svaret pa det store spgrgsmal:
"Hvor skal det nye kreaturslagteri
ligge", ventes at falde om ca.

to maneder.

SOLIDT REGNSKAB

MED FORMANING

Det gar godt, viser Danish Crowns
halvarsregnskab for 2010/11.
Men udfordringerne for virksom-
hed og medarbejder fortsatter.

SYGE-SAMTALE
EFTER EN DAG

Allerede dagen efter en sygedag
far medarbejder og mester en
snak om arsagen til fraveret og
finder frem til en Igsning. Det
har sikret, at gigtplagede Helle
Marvig Hansen fortsat har job.

Leder: Hvornar er vi feerdige?

FORSIDE + SIDE 8-9

For Anton Lund er line dance
mere end bare en sjov hobby.
Den 59-arige slagteriarbejder
arrangerer Nordeuropas st@rste
treef for 1200 dansere og har
planer om mere.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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ALLE ER KLADT
ARBEJDSMIL) |

Strit (Astrid Christensen), Tulip Svenstrup:

- Kurset giver mere viden, og vi har fdet nye input
med hjem, som vi kan bygge oven pd. Det gode er
ogsd, at det nu er ok, at vi bruger tiden pd arbejdet

som arbejdsmiljg-repraesentanter.

samme viden.

i

Allan Kristensen, Danish Crown Herning:

- Det er flot, at Danish Crown Insurance laver et kursus
for alle 300 arbejdsmiljg-repraesentanter. Det er virkelig
positivt, at koncernen bruger penge pd, at alle far den

300 ARBEJDSMIL)@-REPRASENTANTER OG
ARBE)DSLEDERE HAR SAMMEN VARET PA
KURSUS, SA DE KAN HJALPE DICG.

AF LISBETH CARGE
FOTO CLAUS PETERSEN

De er rgrende enige, de fire
kursister i solskinnet uden for
konferencestedet DanParcs
Sghgjlandet i det smukke land-
skab uden for Silkeborg.

Uanset hvilken del af Danish

Crown-koncernen, de kommer fra,

og hvad de laver til daglig, finder
de hurtigt frem til tre plusser ved
kurset om supplerende arbejds-
miljg-uddannelse.

1. Det errigtig godt, at kurset
for fgrste gang er for bade
arbejdsmiljg-repraesentanter
og arbejdsledere

2. Deterflot, at alle 300 i kon-
cernen, der har arbejdsmiljg
som deres opgave, er af sted

3. Det ervigtigt, at kurset giver
alle den samme viden om den
nye arbejdsmiljg-lov og de nye
opgaver, der fglger med den.

Om en time slutter det kursus, de
fire har brugt halvanden arbejdsdag
pa. Mester Torben Andersen fra

DC Beefs afdeling i Farvang har
sammen med de tre arbejdsmiljg-
repraesentanter Steen Johansen,
DAT-Schaub i Horsens, Allan
Kristensen fra DC Herning og Astrid
Christensen fra Tulip Svenstrup
indvilget i at fortzlle om deres
udbytte af kurset.

SAMME VIDEN

- Det er godt, at alle arbejdsmiljg-
grupper er af sted sammen, sa vi
far det samme stof praesenteret.
Det er ikke sikkert, vi skal bruge
det her og nu, men man ser nogen
ting, man kan tage med hjem. For
eksempel én, der star ved en band-
udskaering, og man nu kan se, det
kan ggres anderledes. Far var det
meget tunge Igft, vi havde fokus
pa. Nu er det mere EGA og nedslid-
ning, forklarer Allan Kristensen.

EGA star for ensidigt gentaget
arbejde. Og de fire kursister er
valdigt tilfredse med, at de nu har
faet et redskab til at kortlegge

den problemstilling, som slagteri-
branchen altid har keempet med.

- Ja, det er nok forebyggelse,
vi ikke har vaeret sa gode til,
erkender Steen Johansen.

FORPLIGTER MERE

Fgr hed de sikkerheds-repraesen-

tanter, men deres titel er ®ndret,
samtidig med at deres arbejdsfelt
er udvidet.

- Jeg har vaeret med i det her i 10-
12 ar, men det er fgrste gang, jeg
er af sted med en arbejdsleder. Det
er godt, for det forpligter mere, og
det giver mulighed for mere dialog,
mener Strit, der ogsa hedder Astrid
Christensen, men bedyrer, at folk
kun kender hende som Strit.

- Jeg tror, vi kan komme lengere,
nar vi snakker om tingene. Det kan
flytte forstaelsen for, at folk yder
det, de kan, for eksempel sa de kan
komme gradvist tilbage efter en
skade, mener Torben Andersen. m



PA TIL ET GODT

HELE DC

Steen Johansen, DAT-Schaub Horsens:

- Den nye lov giver os arbejdsmiljg-repraesentanter
mere at tage os af. Nu er det ogsd milja, spildevand og
hdndtering af emballager, vi er inde over.

| forbindelse med, at en ny lov om
arbejdsmiljp er tradt i kraft 1.
oktober 2010, er det blevet et kray,
at arbejdsmiljm—gruppeme skal have
tilbudt halvanden dags supplerende
uddannelse hvert ar.

Danish Crown-koncernen har valgt at
sende alle - bade arbejdsmilj@-reprm—
sentanter og arbejdsledere - pa kursus
s‘ammen, sa alle far de samme informa-
tioner og en ensartet uddannelse,

‘300 deltagere har j Igbet af tre kurser
Iapril vaeret igennem forlgbet. Det

er skreeddersyet ti| at tage de udfor-
dringer op, der findes j Danish Crown.
Det geelder savel svinekgds- som
oksekmdsdivisionen, Tulip 0g DAT-Schaub

NYTTIGT NETVARK

: Det er utrolig positivt, at vores ledelse
i.alle divisioner har bakket op om

Torben Andersen, Danish Crown Fdrvang:
- Det er godt at hare andres erfaringer og fd ny inspira-
tion til, hvad man kan gare for at forebygge. Det gdr vi
meget op i i arbejdsmiljg-grupperne.

ENS UDDANNELSE

atvikunne gennemfgre disse store
kurser for alle arbejdsmiljzl—grupperi
koncernen. Det har givet os netop den
mulighed, at deltagerne pa tveers af
bade funktion 0g division har kunnet
udveksle erfaringer 08 opbygge et
nyttigt netveerk, siger Randi Madsen.

Hun er arbejdsmiljgchef | Danish Crown
Insurance, der har staet for kurset
samarbejde med HR

KAN LOFTE INDSATSEN

- Derudover har det for DCI's arbejds-
miljg-afdeling sikret, at alle arbejds-
milig-grupper nu har faet samme
uddannelse, information 0g input.
Dermed har alle det samme udgangs-
punkt for at sikre yderligere Igft af
arbejdsmiljget for alle medarbejdere p3
vores fabrikker. understreger hun. m

m KORT NYT

9 AF 10 KBER
ER JYSKE

Bestanden af kvaeg i Danmark er meget
stabil. Pr. 31. marts 2011 var 1.630.000
stykker kvaeg i landet. Det er stort set
samme antal i forhold til samme tids-

punkt aret far.

Det viser tal fra Danmarks Statistik.

87 procent af alt kvaeg befinder sig i Jylland.
Det samme gzelder for tyre, stude og kvier.

| toppen ligger malkekgerne, for 89 procent
af malkekgerne er fra Jylland, mens fem

procent holder til pa Sjzlland og Bornhaolm
og de sidste seks procent pa Fyn og @erne.

MANGE VIL SPISE
SOM BRODRENE
PRICE

| en temaudgave af "Spise med Price”,
kaldet "Crise med Price”, lavede brgdrene
forskellige variationer af gris i den bedste
sendetid pa DR1 i sidste uge.

En af opskrifterne var hjemmelavet
italiensk rulleflaeskesteg stegt pa spid.
Adam og James Price var selv glade for
smagen, og det samme er flere af Danish

Crowns kunder.

For to maneder senere lancerede Danish
Crown nemlig selv en sadan italiensk
rullefleskesteg, kaldet en porchetta.
Siden er det gaet forrygende med salget
af den kryddersaltede kamfilet med
rosmarin, timian og peber.

- Vi szlger tre-fire ton om maneden, og
det er rigtig godt for sadan et helt nyt
produkt. Det er en rigtig stor succes, siger
Henrik Rosbjerg, der er salgschef i Danish
Crown Nordic.

“t
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122 SEKUNDER
TIL AT SKARE

20 KAMME

JULETRAERNE TIL KAMBANDET | FAABORG ER BLEVET
TIDSSTYRET OG K@RER | SAMME TEMPO HELE TIDEN.

DET BETYDER FARRE ULYKKER, MINDRE NEDSLIDNING OG
BEDRE ARBE|DSMIL)@.

' .

Efter det nye systerm er kommet til, ,
er Brian Erik Hansen ikke lengere sa
treet, ndr dagen i udbeningen er slut.

e N 0'00d

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO PER GUDMANN

Et nyt juletree med 20 svinekamme
karer hen til udbening, hvor slagteri-
arbejder Brian Erik Hansen star, og
arbejdet gar i gang.

Stemningen er ralig, og Brian Erik
Hansen smasludrer under arbejdet
med sine kollegaer og griner af

en sjofel vittighed. 122 sekunder
senere kommer et nyt hold kamme
hen til bandet og 42-arige Brian
Erik Hansen.

TID TIL GODE SKARINGER

- Vi har faet tidsstyring pa jule-
treerne. Det betyder, vi ikke kan
skzere foran, og derfor nytter det
ikke noget at skynde sig med at
blive frdig. Jeg bruger den tid,

jeg har, pa kedet og at lave en god
udskaring, siger Brian Erik Hansen.

| 24 3ar har han arbejdet i Danish
Crown, og siden styringen blev ind-
fort i efteraret, er hans hverdag pa
slagteriet i Faaborg forandret.

- For var det hardt at vaere ny her.
Nu er det noget helt andet. Det er
ikke sa stresset som far. Jeg foler
mig mere afslappet, nar jeg skarer,
og er ikke sa tret, nar dagen er
slut, siger Brian Erik Hansen

BEDRE STEMNING

Bag ideen med tidsstyring star af-
delingsmester Bjarne E. Christensen.
Han har vaeret i Danish Crown i over
30 ar pa forskellige skaerestuer og

i opskaeringen.

- Stressniveauet er helt anderledes
i opskaringen end skarestuerne.
Ingen kunne finde et roligt tempo,
og det var rigtig hardt at vaere den
nye, siger Bjarne E. Christensen.

Efter et ja fra fabrikschef Kurt T.
Pedersen og medarbejderne gik
Bjarne E. Christensen og teknisk
afdeling i gang med at udvikle den
maskine, som markant har ndret
stemningen ved kambandet.

- FOLK HAR
OVERSKUD TIL AT
VARE SOCIALE.

Bjarne E. Christensen,
afdelingsmester.

- For var der en meget hierarkisk
stemning med de hurtigste i
toppen. Nu er alle ligestillede, og
der eringen fordel i at arbejde
foran. Ingen siger, det gar for
staerkt eller langsomt, og folk har
overskud til at kigge op fra deres
pladser, siger han.

INGEN ARBE]JDSULYKKER

Sidste ar var der to alvorlige skzere-
ulykker ved kambandet. Begge
skete, fordi medarbejdere ikke
kunne falge med.

- Nar man ikke bliver ferdig inden
for sit felt, kommer man bagud og
ind i naeste mands arbejdsomrade.



Pa den made kom knivene tzt pa
hinanden, og det gav nogle farlige
situationer, siger arbejdsmiljg-
representant Kenneth Lawell.

Han star selv ved kambandet.
Han glzeder sig over, at der ikke

har vaeret én eneste arbejdsulykke,

siden boksen med styringen er
blevet indfart.

TILLIDSMAND: DET RIGTIGE

- Gruppepresset er vaek, for det
er maskinen, der bestemmer
tempoet. Det har virkelig betydet
noget for sikkerheden og det
psykiske arbejdsmiljg, siger
Kenneth Lawell.

- FOLK ER IKKE
GAET NED I LON.

Hans Segaard Hansen,
tillidsmand.

Far skar folk rigtig hurtigt i de
forste to arbejdstimer og sa lang-
sommere i Igbet af dagen. Nu er
skeretempoet jevnt hele dagen.
Det flow har gjort alle omkring
bandet mere strukturerede.
Medarbejderne har gennem en
demokratisk afstemning selv sat
tempoet til 122 sekunder.

- Folk er ikke gaet ned i lgn. Sam-
tidig er det nok den rigtige vej at
ga rent helbredsmaessigt, selvom
medarbejderne er mere bundet til
deres pladser, siger tillidsmand
Hans Sggaard Hansen.

20 PROCENT FARRE FEJL
Ogsa kvaliteten har faet et
hak opad.

- Det er et ufatteligt simpelt system, log
det har betydet rigtig meget for arbejds-
miljet, siger Bjarne E. Christensen om

den nye styring af juletreerne.

P —

- Et jaevnt skaeretempo giver en
bedre kvalitet. Det viser vores
kontrolskemaer. Vi har 20 procent
ferre fejl i forhold til sidste ar, siger
Bjarne E. Christensen.

Han er stolt og glad for sin idé.
- Det er ufatteligt simpelt og det

mest geniale, jeg nogensinde har
opfundet.

Styringen ligger
i denne boks,
der sgrger for et
jeevnt tempo i
opskzeringen.

GODE IDEER SKAL DELES

EFTER SUCCESEN | FAABORG
VIL TIDSSTYRING FINDE VEJ
TIL ANDRE AFDELINGER |

Samtlige svineslagterier er ved at
fa indfert tidsstyring pa juletrzerne
til udbening efter et halvt ar med
gode resultater i Faaborg. Selve lgs-
ningerne bliver individuelle fra sted
til sted, men ideen om et ensartet
DA N | S H C ROWN . tempo vil vaere gennemgaende.

- Pa den korte bane far vi reduceret
problemer med arbejdsulykker og
det psykiske arbejdsmiljg, og pa
lang sigt skulle det gerne mindske
problemer med nedslidning og
tidlig tilbagetraekning fra arbejds-

markedet, siger Kurt T. Petersen,
fabrikschef i Faaborg.

Han bakkes op af direktar for Tek-
nik og Produktion Sgren F. Eriksen.

- Vi har konstant fokus pa at
skabe et optimalt arbejdsmiljg for
vores medarbejdere, og projektet
her falder fint i trad med Danish
Crowns sundhedsprojekt, DC Life,
hvor vi netop arbejder pa at undga
nedslidning, siger han. m
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TULIP GENNEM N@GLEHULLET

Antallet af produkter med det grgnne ngglehulsmaerke stiger stgt.
Ogsa hos Tulip, der har cirka 80 ngglehulsmzrkede produkter.

1045. Sadan lgd status, da analysefirmaet Nielsen for nyligt under-
sggte antallet af ngglehulsmaerkede produkter i den danske detail-
handel. 38 af dem er produceret af Tulip og dekker blandt andet over
en lang rekke paleegsprodukter, leverpostejer og frikadeller.

Derudover har Tulip 39 ngglehulsmzrkede produkter i sit foodservice-
sortiment til storkgkkener, kantiner og institutioner.

- Vi har lnge arbejdet med at reducere indholdet af fedt i vores pro-
dukter. Derfor er ngglehulsmeerket en stor fordel for en virksomhed for
Tulip. Det giver forbrugerne mulighed for at valge sundt uden at skulle
Izese hele varedeklarationen, og for Tulip som virksomhed giver det
klare retningslinjer for vores produktudvikling, siger Tulips innovations-
og marketingdirekter, Karen @stergaard.

Hun understreger samtidig, at smagen selvfglgelig er afggrende. Derfor

giver det kun mening at producere ngglehulsmerkede produkter, der
0gsa smager rigtigt. m

KYLLING MED RAMSL@G

Den Grgnne Slagter fra Tulip har lanceret to nye varianter af fedtfattigt
paleg, der indeholder henholdsvis ramslgg og asparges.

- De har masser af friskhed i smagen, og vi har bevidst valgt at bruge
stgrre stykker af asparges og ramslgg, sa forbrugerne bade kan se,
merke og smage det,
siger brand manager i
Tulip, Kristoffer Hovhave
Dahl Nielsen.

Asparges er blevet brugt i
det nordiske kgkken i are-
vis, mens ramslgg er vendt
tilbage efterien arrekke
at have veret trengt
tilbage af mere sydlandsk
inspirerede krydderier.

ot rmdrrl

£
KYLLINGEBRYS]

L
e

- Specielt kyllingepalaegget
fra Den Grgnne Slagter har
oplevet en stor vaekst det
seneste ar. Det skyldes, at
Tulip har fundet den per-
fekte balance ved at skeere
ned pa fedtindholdet og
samtidig fastholde en god
smag, mener han. m

Kylling med ramslag
eren nyhed fra Tulip.

BEDSTE RESULTAT FOR USA-SLAGTERI

Det gar godt for Smithfield Foods, der er verdens st@rste svineproducent
0g USA's stgrste svineslagteri.

Selskabet har meldt et overskud pa 1,1 milliarder kr. ud for tredje kvartal
af regnskabsaret 2010/2011. Det er selskabets bedste til dato. Samme
kvartal aret fgr var overskuddet blot pa 200 millioner kr.

Smithfield producerer arligt 17 millioner svin og forarbejder selv de
15 millioner pa egne slagterier, skriver Landbrugsavisen.

USA eridag den starste eksporter af svinekad til det vigtige japanske
marked, hvor en af de starste konkurrenter er dansk svinekgd. m
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KJELD TIL MIDDAG
MED PUTIN

AF JAN F@NSS BACH

Den russiske premierminister
Vladimir Putin var 26. april pa
officielt besgg i Danmark, og
Danish Crowns administrerende
direktgr Kjeld Johannesen fik ved to
lejligheder mulighed for at hilse pa
den russiske premierminister.

- DANISH CROWN-
KONCERNEN TEGNER
SIG FOR GODT 20
PROCENT AF DEN
SAMLEDE DANSKE
EKSPORT TIL
RUSLAND.

Kjeld Johannesen,
adm. direktar.

Fgrste gang var til den officielle
middag pa Christiansborg, hvor
blandt andre ogsa statsminister
Lars Lgkke Rasmussen deltog.

Senere pa aftenen var Kjeld
Johannesen som en af 11 udvalgte
danske erhvervsledere indbudt til
et m@de i Russian-Danish Business
Forum, hvor de danske topchefer
fik mulighed for at drgfte sam-

handelen mellem Danmark og Rus-
land med den russiske delegation.

Kjeld Johannesen var ene om at
representere den danske fgde-
varesektar. Han glader sig over
muligheden for at komme pa
tomandshand med premier-
ministeren for et af verdens
mest indflydelsesrige lande.

- Danish Crown-koncernen tegner
sig for godt 20 procent af den sam-
lede danske eksport til Rusland, og
i dag er det bade moderselskabet
og en rekke datterselskaber, der
har teet samhandel med det
russiske marked.

- Det gar selvfglgelig Rusland

til et vigtigt marked for Danish
Crown, og derfor er jeg glad for

at fa lejlighed til at drgfte blandt
andet den russiske landbrugspolitik
med premiereminister Vladimir
Putin over en kop kaffe efter den
officielle middag, siger Danish
Crowns administrerende direktgr
Kjeld Johannesen.

Han deltog ogsa i mgde med
den russiske landbrugsminister
Elena Skrynnik. m

Kjeld Johannesen var den eneste danske erhvervsleder fra fode-varebranchen,
der madte ruslands premierminister Viadimir Putin. Arkivfoto DC.



SOLIDT HALVARS-
RESULTAT | DC

FLERE SLAGTEDYR HAR SIKRET ST@ORRE
OMSATNING OG OVERSKUD. MEN HARDT
ARBEJDE VENTER FORUDE.

Det er et gkonomisk stabilt Danish
Crown, der netop har offentliggjort
et solidt resultat for fgrste halvar
2010/11.

Resultatet af de seneste ars mas-
sive indsats i fedevare-koncernen
afspejles direkte i resultaterne.

25 MILLIARDER | OMSATNING

| fgrste halvar har koncernen haft
en omsatning pa 24,7 milliarder
kr. mod 21,8 milliarder kr. sidste ar.
Netto-resultatet i fgrste halvar er
742 millioner kr. mod sidste ars
661 millioner kr.

Den konkurrence-dygtige notering
har betydet en gget tilgang af
slagtedyr til koncernen, og det
bidrager i hgj grad til en hgjere
omsatning og en gget volumen.

- Den stabilitet, Danish Crown har

i dag, er meget verdifuld for kon-
cernen. Resultatet svarer til vores
forventninger, nar vi medregner det
seneste ars tilkgb, siger admini-
strerende direkter i Danish Crown
Kjeld Johannesen.

21.000 FLERE GRISE OM UGEN
Han forklarer, at Danish Crown i

dag slagter 21.000 svin mere om
ugen i Danmark end den tilsvarende
periode sidste ar. Det medvirker til at
nedbringe de direkte omkostninger i
den danske del af virksomheden.

Kjeld Johannesen peger dog pa, at
der venter udfordringer forude -
0gsa pa den korte bane.

- Vi skal fortsat arbejde intenst for at
sikre ejerne en konkurrence-dygtig
afregning. De opadgaende priser i
markedet kan give udfordring i sel-
skabets foradlingsdel, som udggr 40
procent af omsaetningen, siger han.

PRES PA DANSK PRODUKTION
For selv om forzdlingsselskaberne
kommer ud af farste halvar med
et godt resultat, kan de ggede
ravare-priser give forbigaende ud-
fordringer pa indtjeningen i andet
halvar, forklarer administrerende
direktgr i Tulip Food Company
Flemming Enevoldsen.

- Vihar - ilighed med stort set alle
fgdevare-virksomheder - oplevet
markant stigende priser pa savel
ravarer som emballage og transport
i 2011. Sammen med en styrket
dansk krone vil det fare til hgjere

forbrugerpriser, og det vil gge pres-
set pa dansk fgdevare-produktion,
siger Flemming Enevoldsen.

- VI SKAL FORTSAT
ARBE|DE INTENST
FOR AT SIKRE EJERNE
EN KONKURRENCE-
DYGTIG AFREGNING.

Kjeld Johannesen,
adm. direktar.

Tulip Food Companys indkgb af
foredlingsfabrikken i Tyskland
sidste ar bidrager til halvarets
positive resultat.

DAT-SCHAUB I TOP

Det er stort set alle dele af kon-
cernen, der leverer et godt resultat
- bade svinekad, oksekad, fored-
ling og handel leverer som forven-
tet, mens DAT-Schaub leverer et
overordentligt godt resultat. Til
gengld har der vaeret en svagere
indtjening i Sverige i fgrste halvar.

Danish Crown har i perioden over-
taget Tysklands fjerdestarste svine-
slagteri, og resultatet fra de fgrste

maneder her bidrager med et beske-
dent plus til koncern-resultatet.

DC BEEF GAR FREM

Farste halvar byder ogsa paen
markant fremgang i DC Beef.
Noteringen er i perioden steget
med 13 procent. Det betyder ogsa
en stigning i antal slagtninger, som
er gget med 12 procent.

- Det er meget positivt, at Danish
Crown er et attraktivt tilvalg for de
danske kreaturproducenter. | vores
branche er volumen afggrende for
et fornuftigt omkostnings-niveau,
og den ggede notering, vi har set,
er et udtryk for det nuvaerende
marked, fortaeller direktgr i DC Beef
Lorenz Hansen.

VALUTAER SVINGER

Som international virksomhed
pavirkes Danish Crown Igbende af
udefra kommende begivenheder,
som kan skabe udfordringer og
dermed pavirke resultaterne.

- Vi opererer i et fglsomt mar-
ked, og derfor er det vigtigt, at

vi Igbende afstemmer forvent-
ningerne til de faktiske forhold.
Lige nu ser vi eksempelvis nogle
valuta-udsving, som pa den lidt
lzengere bane kan have indflydelse
pa resultatet. Men her skal vi forbi
andet halvar, fgr det slar igennem,
vurderer Kjeld Johannesen. m
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Efter 16 dar som line dancer er Anton Lund i hopla, ndr country-musikken saetter i gang, og cowboystavlerne banker i treegulvet.

VEEEHAARAR!

HVER MANDAG DANSER ANTON LUND LINE DANCE. HAN GAR
SA MEGET OP | DET, AT HAN ARRANGERER NORDEUROPAS
STORSTE LINE DANCER-TRAF.

| skalens gymnastiksal er musikken 59-arige Anton Lund smiler stort. skjorte. Han arbejder i udlasningen
i gang. Agte country. Det hele karer. pa Danish Crowns so-slagteri i Skeer-
bzk, og her har han vareti 25 ar.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

- Hey girl, would you like to dance? - YEEEEHAAAAAA!
Come daaance with me, gjalder

sangeren, mens violin og dovne PLADS TIL ALLE - HER ER PLADS
guitartoner s@tter gang i Anton Cowboyhatten, stgvlerne og Texas- TIL ALLE.

Lunds ben, der rutineret bevaeger slipset har Anton Lund taget pa Anton Lund, slagteriarbejder
sig to skridt frem, setter hzleni, siden 1995, hvor han begyndte til og line dancer.

rundt og kryds-kryds til venstre. line dance.

Begge tommelfingre er som limet Til hverdag gar han med harnet, - Da jeg startede med at danse,
til bagsiden af baltespaendet. traesko og bla- og hvidstribet drillede kollegaerne fra slagteriet

M KROGEN 8
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mig lidt og kaldte det barnligt. Men
at lgbe 22 mand rundt efter en
bold er lige sa barnligt i mine gjne,
smiler Anton Lund.

Nar han fortzller om, i hvilken
rekkefalge han tager cowboytajet
pa, skinner hans gjne. Det ligner
lykke. Han mener, den szrlige og
gode fglelse, der kommer med at
tage cowboyhatten p3, iszer skyldes
det sociale i line dance.

- MAN BLIVER
ALDRIG FOR GAMMEL
TIL AT LEGE.

Anton Lund, slagteriarbejder
og line dancer.

- Her er plads til alle. Det er bade
direktgren, pensionisten og slagteri-
arbejderen, der danser sammen. Alle
kan vaere med, siger han.

1200 DANSENDE COWBOYS

- 1-2-3 sidestep. Samle, hzlen
i, rock og triple turn, siger den
kvindelige instruktar.

Anton Lunds blik er klisteret til
hendes ben. Han ggr alt for at
|zere trinene, som han og de andre
line dancere skal optrede med

pa Skaerbzks hovedgade sidste

weekend i maj med 1200 andre
line dancere.

Treeffet er Nordeuropas starste, og
hjernen bag er Anton Lund.

- Tidligere stod min kone og jeg

for det hele, men nu har vi fordelt
opgaverne mellem flere, for det er
mange ting at holde styr pa. Mange
har bade bgrn og pahang med, sa
det er nesten 3000 mennesker
ekstra i Skaerbak den dag, siger
Anton Lund.

- Det er hardt og sjovt, og man
lzerer mange at kende. Nar vi alle
danser sammen, vejret er godt, og
det hele kagrer, sa kan man kun
rabe yeeehaaa.

IVARKSATTER

Efter 11 ar som bagmand bag

line dance-traffet er Anton Lund
begyndt pa et nyt projekt: Motor-
cykel-traef i Skaerbak. Fgrste gang
bliver juli naeste ar, og i 2015 bliver
treeffet internationalt.

- Jeg skal snart til Belgien og se,
hvordan de holder tref, og hvordan
vi kan ggre det her, forklarer han.

Med line dance-tref, motorcykel-
treef, fuldtidsjob, kone, bgrn og

bgrnebgrn keder Anton Lund sig ikke.

Som rigtige cowboys har
line dancerne pistoler,

som dog kun skyder med
lost krudt.

DANSEN GAR | Ma)

Den 27.-29, maj bliver Nord-
€uropas starste line dancer-traef
holdt i Skaerbzek

.

Danserne kommer fra Tyskland,

Norge, Sverige og Hol|
Men stress har aldrig vaeret ham. g and

Han ser det hele som en leg. En
livslang leg med pistoler, patroner
og masser af line dance. Og som
han selv siger: .

I'ar 2000 var 267 dansere med

for fgrste gang, og allerede aret
efter var de 1070 dansere

De fleste deltagere er kvinder

Se :
- Man kan aldrig blive for gammel Mere pa www.ldts.dk

til at lege. m
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DANSKE VARER ER
I EVIG KONKURRENCE

ET UD AF FEM JOB | FEDEVARE-INDUSTRIEN ER

’ FORSVUNDET PA 10 AR.

Hver dag, nar danske varer skal szl-
ges i udlandet, sker det i konkurrence
med varer fra andre lande. Nar man
er pa den samme markedsplads,
bliver man malt og vejet, og det be-
P tyder, at hvis en vare har kostet mere
at producere, end kunderne vil betale
far, ja, sa tager de en anden vare.

Sadan ser situationen popu-

lzert sagt ud for Danmark ifglge
brancheorganisationen Landbrug
& Fgdevarer. Set gennem organisa-
tionens briller har Danmark nogle
store udfordringer i de her ar, fordi
varerne koster mere at producere
herhjemme, og det kan ga ud over
danske arbejdspladser.

15 PROCENT DARLIGERE
Landbrug & Fgdevarer har lavet en
undersggelse, der viser, at hvert
femte job i den danske fgdevare-
industri er forsvundet siden

artusindeskiftet. Arsagen er, at
Danmarks evne til at konkurrere
med udenlandske varer er blevet
darligere de senere ar, fordi de
danske lgnninger ligger vaesentlig
hgjere end de udenlandske.

DANMARKS EVNE
TIL AT KONKURRERE
MED UDLANDET ER
FALDET 15 PROCENT
SIDEN AR 2000.

Undersggelse,
Landbrug e Fadevarer.

Ifglge undersggelsen star det sa
galt til, at konkurrence-evnen er
forveerret med 15 procent siden
ar 2000.

Det betyder, at hvert femte job i
fgdevare-industrien er vaek.

KURVEN SKAL KNAKKES

Det bliver ikke let at &ndre den
nedadgaende kurve, mener Land-
brug & Fgdevarer. Det vil kraeve en
lzngere periode, hvor de danske
lgnninger udvikler sig i lavere takt
end i udlandet, og/eller at den
danske produktivitet vokser i et
hgjere tempo end i udlandet.

- Konkurrence-evnen forbedres

pa kort sigt mest effektivt gen-
nem &ndring af lgnnen. At &ndre
produktiviteten er meget sveert
pa kort sigt, og der findes ingen
lette lgsninger, siger chefgkonom i
Landbrug & Fgdevarer Leif Nielsen
til Barsen den 14. april 2011.

ARBEJDSPLADSER FLYTTER
Konsekvensen af, at Danmark

har faet svarere ved at klare sig

i kampen med sine udenlandske
konkurrenter, er, at danske arbejds-
pladser flytter til udlandet.

60 procent af fgdevareindustriens
virksomheder venter fremgang i
deres udenlandske investeringer,
mens kun 20 procent regner med
fremgang i de danske investeringer,
viser undersggelsen fra Landbrug

& Fodevarer.

- Konsekvensen af den tabte kon-
kurrence-evne har allerede vaeret
udflytning af danske arbejdsplad-
ser inden for fgdevare-industrien.
Serligt for de dele af erhvervet,
hvor lgn-omkaostningerne udggr en
stor del af salgsvaerdien. Sker der
ikke noget pa omkostnings-siden,
vil man som minimum se fzrre
ny-etableringer af fgdevare-job i
Danmark, siger Leif Nielsen.

lica

AF TORSTEN LIND SGNDERGAARD

@strig, England, Tyskland, de nor-
diske lande og nu Holland. Danish
Crowns foodservice-koncept Tender
Pork er pa europzisk fremgang.

Ikke overraskende, for det er en del
af strategien om at forzdle ud-
skaeringer og szlge dem til hgjest
mulige pris. Men glzedeligt er det
nu alligevel, synes salgsdirektar i
England, Lars Albertsen.

- Tender Pork er ganske enkelt et
rigtigt godt produkt, der smager

KROGEN 10

fantastisk. Med de mgre og span-
dende udskeeringer har vi ramt et
hul i markedet. For eksempel er vi
netop kommet pa menuen pa de
to starste gastro pub-kzader (en
kaede af pubber, hvor der bade kan
drikkes gl og spises mad, red). Her
kan man nu bestille en kotelet med
ben eller grillkgller af skank, siger
Lars Albertsen.

HOLLANDSK INTERESSE
Tender Pork produceres af Danish
Crowns afdeling i Hadsund.

Senest er de hollandske
forbrugere blevet

De foraedlede produkter i Tender Pork-serien er
0gsd ved at blive en succes i udlandet. Foto: DC.

LOVE ME TENDER (PORK)

DANISH CROWNS FOODSERVICE-KONCEPT | STARK FREMGANCG.

introduceret for Tender Pork. Ogsa
her tegner der sig konturerne af
en kommende salgssucces, siger
salgschef fra salgskontoret i Tysk-
land, Jacob Soegaard.

- Produkterne er blevet taget rigtigt
godt imod, og vi forventer os meget
af det hollandske marked. Selvom

Tender Pork oprindeligt er udviklet
til det danske marked, sa oplever vi,
at konceptet i den grad holder inter-
nationalt, siger Jacob Soegaard.

Det er Danish Crowns malsatning
pa tre ar at fordoble eksporten af
Tender Pork til udlandet. m



Varde, Vejen, Vejle, Esbjerg,
Ikast-Brande, Kolding,
blive hjemsted for det

Ringkabing,
Billund og Herning kan
nye kreaturs/agteri. Hvis

der skal bygges et nyt, den beslutning er ikke
taget endnu. Collage: DC 6 cz00,

de spgrgsmal, som vi stillede de
kommuner, vi gerne vil se nermere
pa. Teknisk afdeling i Danish Crown
arbejder nu pa hgjtryk med at analy-
sere de mange tilsendte data, siger
Lorenz Hansen, direktgr i DC Beef.

PRISER PA VAND
De ni kommuner er blevet bedt om at
komme med forskellige oplysninger.

TATT

En af dem er egnede grunde med
gode tilkgrselsforhold og god place-
ring i forhold til naboer. Et andet
omrade, som har stor betydning for
udvzlgelsen, er udgiftsniveauet i
den enkelte kommune. Hvad koster
det for eksempel at fa renset spilde-
vandet, og hvad er prisen pa vand?

;]! '|I 1‘

L
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-OMCIRKA TO
MANEDER KAN
VI MELDE EN

PLACERING UD.

Lorenz Hansen,
direktgr i DC Beef.

- Vi taster alle oplysningerne fra
kommunerne ind i et regneark, sa
vi kan sammenligne de forskellige
tilbud. Det arbejde skal fgrst til at
begynde nu, forklarer Lorenz Hansen.

NI KOMMUNER
MED | OPL@B

Kolding, Vejle, Esbjerg, Varde, Ring-
kebing, Billund, Vejen, Herning og
Ikast-Brande.

Men ifglge direktgren kommer
denne proces ikke til at vare lnge.
For projektet med at vurdere, om
der overhovedet er grundlag for at
bygge et nyt super kreaturslagteri

i Danmark, kan ikke ga i gang, far
den endelige placering er pa plads.

NI KOMMUNER HAR CHANCE
FOR AT LAAGGE GRUND

BELIGGENHED FORST
- Danish Crown har sat 10 millioner
kr. af til at vurdere, om vi skal bygge

Det er navnene i tilfeeldig rekke- et nyt slagteri. Far vi kan komme i

TIL DANISH CROWNS NYE
KREATURSLAGTERI.

AF TORSTEN LIND SONDERGAARD

fglge pa de ni kommuner, der stadig
er med i den udvzlgelsesproces,
der skal ende med, at én kommune
star tilbage som den, der skal huse
Danish Crowns nye kreaturslagteri.

- Det hele forlgber som planlagt.
Vi modtog kort fgr paske svar pa

gang med den opgave, skal vi have
en placering. Jeg forventer derfor, at
DC Beef allerede om cirka to mane-
der kan melde ud til vores medar-
bejdere pa slagterierne, til vores
andelshavere og til kommunerne,
hvor det nye slagteri eventuelt skal
ligge, siger Lorenz Hansen. m
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I sit etik
Hansen 20 timer om ugen. Sa

mestersvend ’
frem til, hvad hun kan holde til.

’ L .» w

etterings-rum arbejder Helle Marvig
mmen med

L

Jesper Lorenzen har hun fundet g~

S
ta

)

[ _4

IT FOR FLEX

LEDDEGIGT KUNNE HAVE SAT EN STOPPER FOR HELLE
MARVIG HANSENS 30 AR | TULIP. MEN EN SYGE-SAMTALE
HJALP HENDE TIL ET MERE SKANSOMT JOB.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO PER GUDMANN

| et rum fyldt af ruller med etiketter
sidder 52-arige Helle Marvig Hansen
ved computeren og taster tal ind.
En rulle bliver sat pa maskinen, og
200 etiketter er klar til brug.

- Hvis du for 10 ar siden havde
sagt, jeg i dag ville sidde ved en
computer, sa havde jeg sagt, du var
tosset, siger Helle Marvig Hansen.

ONDT | LEDDENE

Hun har leddegigt i hele kroppen,
men det forhindrer hende ikke i at
komme pa arbejde hver dag.

- Selvom jeg har ondt, kan jeg naes-
ten ikke lade vaere med at komme
pa job, fordi mit arbejde passer til
mig. Og sa for at vaere sammen
med kollegaerne, smiler hun.

| over 30 ar har hun arbejdet i Tulip

i Faabaorg og vaeret med i mange
forskellige produktioner. Senest

M KROGEN 12

ved toastlinjen. Men sa begyndte
smerterne.

- Jeg hvede op og fik meget ondt.
Jeg faldt om af traethed, nar jeg
kom hjem. Nar det er veerst, er det i
bade haender, fedder, knz, handled
og skuldre - pa én gang, forklarer
Helle Marvig Hansen.

En sygemelding var uundgaelig.

- JEG REGNEDE IKKE
MED, JEG KOM HER
MERE.

Helle Marvig Hansen,
flex-jobber.

- Jeg regnede ikke med at komme
her mere, for jeg kunne ikke holde
til arbejdet.

INGEN SLASKAMP

Allerede efter en sygedag kom
hun til samtale med mestersvend
Jesper Lorenzen. Han taler med de

sygemeldte om, hvorfor de er syge,
og hvad han og virksomheden kan
ggre for at hjzlpe dem videre.

- Helle kom op pa mit kontor til en
samtale ligesom alle andre, og sa
snakkede vi om hendes problemer.
Det stod hurtigt klart, at vi matte
finde en Igsning, der var mere
skansom, siger Jesper Lorenzen.

OPRETTEDE FLEX-JOB

Med sygdommen begyndte ogsa

en kamp med kommunen om Helle
Marvig Hansens fremtidige arbejds-
liv. Her tradte Jesper Larenzen til

og blev bindeleddet mellem hende
og kommunen, sa Helle kun skulle
fokusere pa sin sygdom.

- Det fales rigtig godt at kunne
hjelpe Helle. Det var en sag, jeg
gik meget op i, for jeg ville gerne
hjelpe hende sa meget som
muligt gennem hele forlgbet,
siger Jesper Lorenzen.

Han, tillidsmanden og Tulip testede,
hvar mange arbejdstimer Helle

Marvig Hansen kunne holde til og
fik oprettet et 20-timers flex-job il
hende. Jobbet er sammenstykket
af opgaver, der tidligere har ligget
pa forskellige medarbejdere. Blandt
andet etiket-opsetningen, som en
mestersvend fgr tog sig af.

- ALLE STEDER
BURDE HAVE
SADAN EN SOM
JESPER.

Helle Marvig Hansen,
flex-jobber.

- Min skrak var at skulle et andet
sted hen i arbejdsprgvning, sa jeg
er lykkelig for at kunne blive. Jesper
har vaeret en stor hjalp, fortzller
Helle Marvig Hansen.

- Alle arbejdspladser burde have
én som Jesper. Uden ham ved jeg
ikke, hvor jeg havde veeret i dag.
Jeg er ikke frdig med at ga pa
arbejde endnu.



- HELLE ER MIT
SVENDESTYKKE

EFTER BARE EN DAGS
FRAVAR TAGER
JESPER LORENZEN
EN SYGE-SAMTALE.

Mestersvend Jesper Lorenzen har

faet fgjet en ny funktion til sit job.
Han har en samtale med alle med-
arbejdere, der har haft en sygedag.

- De kommer op pa mit kontor,
hvor vi snakker om, hvad de har
fejlet. Sa spgrger jeg altid, om
deres sygdom skyldes forhold pa
arbejdspladsen, og om der er noget,
vi kan ggre anderledes, siger

Jesper Lorenzen.

KOLLEGIAL H)XLP

Han ser ikke sit job som en
kontrolfunktion, men som en
hjzelp til kollegerne og en made
at veere opmaerksom pa, om de
maske har private problemer,
som pavirker dem.

- Det er en god made at finde ud
af, om der er noget, vi skal vaere
opmearksomme pa. Det kan vaere
en skilsmisse eller dgdsfald i den
narmeste familie. Sa ved jeg, at
her er en kollega, der skal ggres lidt
ekstra for, siger Jesper Lorenzen.

Han har veret pa flere kurser om
sikkerhed, sygefravaer og stress.
Han har ogsa en mentor-uddannel-
se, der sammen med et godt net-

-
S

veerk ggr ham i stand til at hj=lpe
medarbejderne bedst muligt.

HENSYN TIL HELBRED

En del af hans funktion er ogsa
at hjelpe medarbejderne med at
komme igennem det kommunale
system. Senest har han hjulpet
Helle Marvig Hansen med at fa
et flex-job, der tilgodeser

hendes helbred.

- DET VAR MIN
FORSTE OPGAVE AT
H)JALPE HELLE.

Jesper Lorenzen,
sygesamtale-mand.

- Det var min f@rste store opgave
at hjelpe Helle. Hun har ikke skulle
taenke pa det med kommunen,

for det har jeg taget mig af. Vi har
holdt samtaler hver uge, og sags-
behandlingen gik hurtigt, siger en
stolt Jesper Larenzen.

- Hendes sygdom blev min fgrste
store opgave, og det er gaet rigtig
godt. Hun er mit svendestykke,
smiler han. m

Jesper Lorenzen er
blevet "syge-passer”
pd Tulip i Faaborg.
Han glzder sig over
at kunne hjzelpe
sygemeldte kolleger,
sd de kan fastholde
deres arbejde.

Tulip i Faaborg har skdret omkostningerne til sygefravaer
ned til 4,30 kr. pr. time blandt andet ved at finde arbejds-
funktioner, som sygemeldte medarbejdere kan handtere.

OGSA ANTALLET AF
ARBEJDSULYKKER ER
FALDET MARKANT.

| Faaborg har et forsgg med at komme sygefraveer og
ulykker til livs vaeret en succes.

Siden mestersvend Jesper Lorenzen har faet til opgave
at holde sygesamtaler, og andre initiativer er sat i vark,
er sygefravaeret faldet til det halve.

SYGEFRAVAR KOSTER 4,30 KR.

- Far havde vi udgifter til sygefravaer pa gennemsnitligt
8,56 kr. pr. time. Nu er vi nede pa gennemsnitligt 4,30
kr. pr. time, fortzeller han.

Ogsa kurven over antallet af arbejdsulykker er faldet.
Det glader fabrikschef Jgrgen Dissing.

20 FARRE ARBEJDSULYKKER PA ET AR

- Ud over samtaler med sygemeldte medarbejdere
har vi kert et projekt i samarbejde med Danish Crown
Insurance for at mindske antallet af arbejdsulykker.

- Her har vi oplevet et fald fra 35 til 15 ulykker pa et ar.
- Alti alt har vi oplevet et meget markant fald i vores

udgifter til sygdom og ulykker, og det er jo positivt for
bade Tulip og medarbejderne, siger fabrikschefen.
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BORSTING BESAGTE BENNY

LO-FORMAND PA RUNDTUR PA KREATURSLAGTERI.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

- Na, er der gang i kniven?
- Ja, ellers ruster den jo bare!
- Ja, det kan vi ikke have.

Bemarkningerne falder en onsdag
i april, mens formand for LO, Harald
Barsting, er pa bes@g i skaerestuen
pa kreaturslagteriet i Aalborg og
kommer forbi kvalitetskontrollgr
Benny Andersen.

Han er medlem af NNF og glad for
besgget af en af de danske arbejds-
tageres topledere.

- Det var hyggeligt at snakke med
ham. Vi talte lidt om akkorden, og
hvor mange kilo kgd vi far igennem
pa en dag, forklarer den 30-arige
slagteriarbejder.

HELE VEJEN RUNDT

Harald Bersting var sammen med
en delegation fra LO Aalborg pa
rundtur pa slagteriet for at fa et
indblik i en produktionsvirksomhed
som Danish Crown.

Under sit besag var Harald Bersting meget interesseret i kvalitetskontrollar

Benny Andersens hverdag.

Fabrikschef Palle D. Sgrensen og
tillidsmand Henning Lanstrup viste
rundt og fortalte om fabrikken,
mens chefanalytiker Karl Christian
Mgller fortalte om Danish Crowns
planer og udfordringer. Pa den made
kom de hele vejen rundt om Danish
Crown og rundt i produktionen.

- Det er meget veerdifuldt for mig
at se, hvordan verden er for tillids-
mand Henning L@nstrup og hans
kollegaer, sagde Harald Barsting.

VIRKELIGHEDS-TJEK
Han var glad for at fa et indblik i
sine medlemmers dagligdag, selv

om han kender fgdevareindustrien.
Harald Bgrsting arbejdede for ar
tilbage i fiskeindustrien, og han
har tidligere besggt svineslagterier,
men oplevelsen i Aalborg var ny.

- DET ER VARDI-
FULDT FOR MIG
AT SE, HVORDAN

VIRKELIGHEDEN ER.
Harald Barsting, LO-formand.

- Det er noget ganske andet end
svin. Det er en god oplevelse at se
kreaturslagteriet. Fra tid til anden
har LO held til at pavirke magt-
haverne, sa det er vigtigt, vi kender
virkeligheden, siger Harald Barsting.

Baggrunden for besgget var LO
Aalborgs 125 ars jubileum. Det
blev fejret med bes@g pa de starste
virksomheder i Aalborg, heriblandt
Danish Crown. m

PARTILEDER IMPONERET OVER SLAGTERI

AF ANNE-METTE GYLDENL@V

Liberal Alliances partileder Anders
Samuelsen har veret pa besgg pa
verdens mest moderne slagteri.
Han er imponeret over Danish
Crown Horsens.

- Det er meget spendende at se sa
hgjteknologisk en produktion, siger
Anders Samuelsen.

Han bor selv i Horsens og har
fulgt byggeriet af det fem ar
gamle slagteri.

- Det er dejlig at se stedet indefra.
Det er et eksempel pa en virksom-
hed, der bidrager til Danmarks
velstand, og derfor er det vigtigt, at

M KROGEN 14

vi g@r, hvad vi kan, for arbejdsplad-
ser som denne, siger han.

- Det er sgu’ da Anders Samuelsen,
udbrgd en medarbejder i kantinen,
da partilederen for Liberal Alliance
blev vist rundt pa slagteriet med
1500 medarbejdere.

TIMEL@N PA 185 KR.

Senere samme dag deltog Anders
Samuelsen i Debatten pa DR2, hvor
han udtalte, at en slagteriarbejder
tjener 280 kr. i timen.

Det er en misforstaelse, har Danish
Crown gjort ham opmaerksom pa.
De 280 kr. pr. time er de samlede
Ignomkostninger, slagteriet har.
Den gennemsnitlige timelgn er

ca. 185 kr. m

Anders Samuelsen (t.v.) havde sin bror Kristian Samuelsen (i midten) med
under rundvisningen, hvor chefanalytiker Karl Christian Maller fortalte om
Danish Crowns udfordringer. Foto: Marten Fauerby.
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Erik Hedemann
pa ar

47 AR | TULIPS
TJENESTE

66-ARIGE ERIK HEDEMANN HAR PR@VET LIDT
AF HVERT | SINE 47 AR HOS TULIP. HAN HAR
INGEN PLANER OM AT STOPPE.

AF RUNE JUNGBERG PETERSEN
FOTO PER GUDMANN

Der er travlt hos Tulip i Faaborg, hvor
66-arige Erik Hedemann hver dag
mader op for at passe sit arbejde.
Det har han gjort i 47 ar, og det er
blevet til mange forskellige arbejds-
givere og arbejdsopgaver i den tid.

Nu har han ansvaret for krydderi-
lageret, og han har ingen planer om
at droppe det arbejde.

- Jeg bliver pa grund af de s@de piger,
siger han med et smil til en kvindelig

har det godt med at g8
66 dr og har et godt -

ide. Han er
bejde gerne fortsat tage

helbred, sa han vil
en tarn hos Tulip.

> 5
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kollega, da han har taget plads i
hvilerummet for at fortzlle lidt om
sine mange ar i virksomheden.

MANGE SKIFT

- Jeg startede pa slagtekaeden
i 1963, og siden har jeg haft en
reekke forskellige opgaver og
oplevet, hvordan arbejdsdagen
har ndret sig.

- Vi har jo lavet mange forskellige
produkter, som med tiden er blevet
flyttet til andre fabrikker. Blandt
andet lavede vi jo tidligere bade
palser og suppeboller her i Faaborg.

- JEG BLIVER VED,
SA LENGE JEG HAR
GODE KOLLEGAER.

Erik Hedemann,
krydderimester.

- | lgbet af min tid pa fabrikken
har vi ogsa skiftet navn rigtig
mange gange.

GLAD FOR KOLLEGERNE

De forskellige typer af produkter
og virksomhed har ogsa betydet
rigtig mange forskellige kolleger.
Erik Hedemann er godt tilfreds
med den nuvarende fordeling,
hvor der bade er mand og kvinder
i samme produktion.

- Det er helt klart bedst sadan. Det
giver en bedre stemning, som gar

det rart at ga pa arbejde. Det er en
af grundene til, at jeg bliver ved.

- Mange af mine venner og be-
kendte sparger, hvorfor jeg ikke
bare stopper med at arbejde. Men
sa lenge jeg har gode kolleger og
er glad for at komme her hver dag,
bliver jeg ved, siger Erik Hedemann.

GODT HELBRED
Helbredsmaessigt er der da heller
ingen grund til, at Erik Hedemann
ikke kan fortsaette hos Tulip i
mange ar fremover.

- Min kone kraevede, at jeg skulle
have et servicetjek, sa jeg har lige
veeret en tur ved legen. Han sagde,
at alt var, som det skulle veere, siger
Erik Hedemann med et stort smil, far
han igen garind i krydderilageret. m
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Efter fire km kom jeg over
malstregen med grisen Frida.

Turen tog 25 minutter. %

TIL DC RUN VAR JEG KLAR VED STARTLINJEN SAMMEN
MED 450 ANDRE LOBERE. L@ABET OM SLAGTERIET |
HORSENS VAR MIT FOGRSTE LBB NOGENSINDE.

Der er varmt ved startlinjen, og jeg Arranggr og tillidsmand Lars
AF ANNE-METTE GYLDENL@V, KROGENS LGBENDE REPORTER

overvejer, om jeg har for meget Mose tzller ned til start. E) NEJ NEJ!
FOTO MORTEN FAUERBY o )

t@j pa. Ah, det ma vare nerver, Hvordan skal det her ende?
der far pre-sveden til at pible frem
i nakken. EN UDFORDRING

Jeg hader at Igbe. | folkeskolen var
Tre gange rundt om slagteriet. "Skolernes Motionsdag” altid den
fire km. Sa langt skal jeg Igbe. varste dag pa aret. Jeg forstar det
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ikke. Hvorfor Igbe, nar man kan
cykle, svemme, danse eller bare ga?

Sidste ar tabte jeg mig 25 kg, og
undervejs skete noget med mig
og Igb. Mens kiloene kom af, kom
Igbeskoene pa.

- JUHUUUU, DET HER

GAR )0 MEGET GODT.
Anne-Mette Gyldenlav,
Krogens lebende reporter.

Efter at have mgdt seje 60-arige
Finn Lerchenfeldt, opskarer i
Horsens, som traenede til DC Run,
ville jeg 0gsa vaere med. Det var en
udfordring, som matte praves.

AV AV AV

DYYYVYYT! Starten er gaet. Mine
ben bevaeger sig fremad sammen
med de mange andre, og snart nar
jeg farste hjgrne.

- Juhuu, det her gar jo meget godt,
tanker jeg, mens jeg Igber med
bade bgrn, maratonlgbere og
DC-kollegaer.

Rundt om et hjgrne og endnu
et hjgrne og sa er fgrste runde
overstaet.

Kort efter begynder mit ben

at krampe. ARGH! Mine lunger
keemper for at fa luft. Men det er
for tidligt at ga i sta. Jeg gar lidt,
ryster benene og lunter videre.
Anden runde er averstaet, og jeg
bliver hgj ved tanken om, at jeg nu
er i gang med min sidste runde.

FARDIG

Pa vej mod malstregen mader jeg
grisen Frida, og efter et high-five
far jeg fornyet energi og giver den
alt, hvad jeg kan. Den bla malstreg
bliver krydset, 25 minutter efter
mit forste skridt. Jeg pruster og
stenner som et lokomotiv, men
jeg erinde. Jeg gjorde det!

- Sejren er sgd, tenker jeg og tager
et stykke slik fra depotet, mens
benene bliver strakt ud.

Solen bager, og JA-maratonband
spiller en Thomas Helmig-klassi-
sker, der nasten far de trette ben
til at bevaege sigigen. Hmmm,
naeste gang tror jeg, jeg tager fem
gange rundt. m

rskuddet pa 21.000 k.

. e
Pa dagen blev ov o ficen okstra €

|dreet, som sener

Deltagerantallet var
firedoblet i forhold

errakt til Dansk Handicap

oV k 24.000 kr.

heck og samlet fi

| daglig opskeerer
d og havde

t turen til

Allan Gade er ti
pd slagteriet i Ringste
tage

med fire kollegaer
Horsens. Han |gb halvmaraton
og kom ind pa 1 time 09 23
minutter, der gjorde, han kunne
ga pa sejrs—skamlen.
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DC’ER PA |OB

JOBBENE | DANISH CROWN ER MANGE OG ALSIDIGE.
NOGLE TAPPER BLOD, ANDRE KRASER FOR DIN GANE |
KANTINEN, OG NOGLE LAVER NOGET HELT TREDJE.

ALT I ALT ARBEJDER DU SAMMEN MED 8000 KOLLEGER.
VED DU, HVAD DE ANDRE GAR 0OG LAVER?

DENNE GANG HAR KROGEN FAT | EN INDK@BER, SOM
SORGER FOR HAREVARN, TRASKO 0G FORKLADER.

ANNETTE
SHOPPER
HANDSKER

MED BLIK FOR BADE
SIKKERHED, @KONOMI 0G
HYGIEJNE STAR ANNETTE
JAKOBSEN FOR AT KZBE ALT
FRA TRASKO TIL KNIVE.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V

FOTO CLAUS PETERSEN

Du hopper i trskoene og tager Sa er noget gaet helt galt i Annette
harnettet pa. Forklzdet bliver Jakobsens arbejdsdag. Det er nemlig
bundet, bomulds- og brynjehand- hende, der kaber alle tingene ind.

sken er pa plads, og med kniven i
handen er du klar til dagens tjans. ANDERLEDES

- Alt, der indirekte bruges under
Hvad hvis du en dag medte ind, og produktionen, star jeg for. Det vil sige
disse ting ikke var der? strygestalet, bekledning, harevaem,
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Flere gange om mdneden tager Annette
Jakobsen sely hdrnet pg 0g bespger
slagterierne for at hare, hvordan det
gar med de ting, hun har kabt ind,

harnet og mange andre ting, siger
indkgber Annette Jakobsen.

| august sidste ar begyndte huni
DC efter mange ar i Dansk Super-
marked.

- DET ER BEDRE AT
UNDGA SKADER END
AT SPARE PENGE.

Annette Jakobsen, indkaber.

- Det er meget anderledes at arbejde
her. Fordi Danish Crown er en pro-
duktionsvirksomhed, er der mange,
som bruger mine ting. Jeg skal ikke
kun kgbe varer til den laveste pris,
siger 39-arige Annette Jakabsen.

Far blev indkgbene foretaget pa de
enkelte slagterier. | dag er der sa
mange regler om sikkerhed og fgde-
varer at fglge, at det er bedre at have
én persan, som star for alle indkgb.
Den person er Annette Jakobsen.

PRISEN ER IKKE ALT

- Det var nyt for mig at tenke
sikkerhed og brugbarhed ind i
kgbene. Men det er bedre at und-
ga skader end at spare penge,
siger Annette Jakobsen.

Der findes et stort udvalg af forskel-
lige skeereh®mmende handsker,
som pa sigt skal reduceres. For at
finde ud af hvilken handske, der er
bedst egnet i forhold til den enkelte
arbejdsgang pa slagterierne, foregar

der for tiden test pa to forskellige
skaerehammende handsker, for
det er vigtigt for indkgbsafdelingen
og Annette Jakobsen, at medarbej-
derne er tilfredse.

- De tilbagemeldinger, jeg far,
bliver brugt. Mit job handler ikke
kun om tal, men ogsa om mad og
mennesker, forklarer hun.

OFTE PA BES@G

En del af Annette Jakobsens tid gar
foran computerskarmen i Randers,
men hver tredje maned besgger
hun alle slagterierne.

- Jeg tager rundt pa kvartalsbesgg
for at komme tzettere pa fabriks-
indkgberne og brugerne. Pa den
made kan jeg hgre, hvordan det gar
med de handsker og harnet, jeg har
kebt ind, siger hun.

- MIT JOB HANDLER
IKKE KUN OM TAL,
MEN OGSA OM MAD
0G MENNESKER.

Annette Jakobsen, indkaber.

Denne dag er turen gaet til Herning
og Holstebro, hvor hun skal snakke
med de lokale medarbejdere om
handsker, harnet og forklzder.

- Nar der kun er én, som sidder med
indkgbene, er det vigtigt, vi taler
godt sammen pa kryds og tvers, sa
jeg ved, hvordan det gar. m

m KORT NYT

CLAUS HEIN
MED | MADX

Salgsdirektgr for DC's hjemmemarked,
Claus Hein, er kommet med i MadX's
bestyrelse.

MadX star for MadExperimentarium og
skal arbejde for at hgjne den danske mad-
kultur i forhold til innovation, uddannelse
0g gastronomi.

- Det er fgdevare-erhvervet, som er i cen-
trum af MadX's arbejde. Derfor er jeg glad
for, jeg har faet muligheden for at komme
med i bestyrelsen. Jeg glader mig meget til
at ga i gang med arbejdet, siger Claus Hein.

Han kommer til at sidde i bestyrelse med
Arlas direktar for det danske marked,
Peter Gigrtz-Carlsen, og den kendte
madanmelder Adam Price.

FRA TANKER TIL VIRKELIGHED

Claus Hein haber, at hans plads ved
bordet vil give Danish Crown mulighed
for at preege arbejdet og deltage aktivt i
arbejdet med innovation og gastronomi.

- Det er min ambition og mit hab, at
arbejdet i bestyrelsen vil give et malbart
resultat i forhold til produkter, uddan-
nelser og teknologi. Vi skal vaere med til
at skabe produkter og teknologi, der giver
Danmark point til at sikre vores gastro-
nomiske fgrerposition. Tanker og ideer
skal blive til virkelighed, siger han.

Claus Hein: - MadX har fedevarer i centrum.

12 MILLIONER
SVIN

Den danske bestand af svin var 1. april
2011 pa 11,9 millioner. Det er to procent
faerre end for et ar siden.

Nedgangen i svinebestanden gzlder bade
sger, smagrise og slagtesvin, mens antal-
let af pattegrise var uendret. Det viser tal
fra Danmarks Statistik.

Med et fald pa en procent er der nu
5.156.000 smagrise, mens slagtesvinene
er faldet fem procent til 3.053.000.
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DC
SLAGTER
FLERE
KREA-
TURER

Danish Crown har slagtet

godt 16.000 flere kreaturer i
det farste halvar i arend det
fgrste halvar sidste ar. Det eren
stigning pa 12 procent.

Antallet af slagtninger for det
fgrste halvar 2010/2011 er
gjort op til 152.000. Det er godt
16.000 flere end fgrste halvar
2009/2010.

- Vi er tilfredse med det ggede
antal slagtninger. Det viser
sadan set bare, at vi ggr vores
arbejde ordentligt, siger Lorenz
Hansen, direkter i Danish
Crowns Oksekgdsdivision.

Mere uddybende forklarer
Lorenz Hansen, at succesen
hovedsageligt skyldes tre
ting: konkurrencedygtig pris,
troveaerdig noteringspolitik og
god service.

- Vi anstrenger os hver dag for
at yde den bedste service og
afregne til den bedste pris.
Det ggede antal slagtninger
er resultatet af det lange,
seje trek.

tols

Der er smil over hele linjen,
ndr Team Pig Me er i gang
pd Danmarks Smukkeste
Festival i Skanderborg.
Arkivfato: Clays Petersen,

TEAM PIG ME ER FUNDET

- Der har simpelthen veeret sa
mange henvendelser og fore-
spergsler, at vi allerede nu nesten
har udsolgt af pladser pa Team
Pig Me, siger Agnete Poulsen.

Hun er kaptajn for Danmarks Smuk-
keste Svinesti og Bacon Baren, som
er Danish Crowns sarlige indspark
pa Skanderborg-festivalen. Den
holdes 10.-14. august.

72 frivillige bacon-elskere er
fundet, og med et hold pa 80 er
der naesten fyldt op til de glade
dage ved Skanderborg Sg. Det er
medarbejdere fra alle afdelinger i

Danish Crown, som har meldt sig,

bade slagterier og hovedkontor.

Hvorfor Team Pig Me har sa stor
tiltreekning pa folk, tor Agnete
Poulsen godt gtte pa.

- Frekke Frida, de brede smil og
den gode stemning er varemarker
for Danmarks Smukkeste Svinesti
og Bacon Baren, og det vil folk
gerne vare en del af, mener hun.

amgy

Mund- og klovsyge i Korea har
fort til gget import af brystflask
og bove, og det kan mzrkes i
Danish Crown.

Korea har importeret 110.000

ton svinekgd uden importafgift.
Arsagen er udbrud af mund- og
klovsyge i landet. Det anslas, at
omkring 30 procent af landets svin

WULFFMORGENTHALER

© Wulffmorgenthaler - Af Mikael Wulff og Anders Morgenthaler.
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er destrueret. For at forhindre
en eksplosion i priserne pa det
koreanske marked har den kore-
anske regering fjernet tolden pa
25 procent frem til den 1. juliiar.

- Mund- og klovsygen og den
annullerede told har givet et rent
boom i salget af bove og bryst-
flaesk til landet, og Danish Crown

har leveret den del, vi har kunnet
magte, siger eksportchef i Danish
Crown Jens Bech.

Da mund- og klovsyge ikke er en
sygdom, som udryddes fra den ene
dag til den anden, er der mulighed
for, at den midlertidige fjernelse
af tolden pa 25 procent bliver
forlenget ud over den 1. juli.

tols




LAKRE BILER
INDTAGER HORSENS

HAR DU EN
SPECIEL BIL?
SA SKAL DU
TIL "BENZIN |
BLODET" OG
SPARKE DAK.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

3. juli klokken 10 bliver parkerings-
pladsen ved slagteriet i Horsens
fyldt af I=kre veteranbiler og flotte
motorcykler.

"Benzin i Blodet” er for DC-med-
arbejdere, der har et lekkert veteran-
karetgj, som de gerne vil vise frem til
kollegaer og andre interesserede.

- Vi skal sparke d=k og fortzlle
rgverhistorier, griner arranggr
Jesper Nielsen.

PA TVARS AF AFDELINGER

Han er til daglig it-medarbejder i
Horsens. Med arrangementet haber
han at fa DC'ere fra hele landet

til at magdes pa tveers af kulturer,
afdelinger og kan.

Det er it-medarbejder Jesper Nielsen, som stdr bag "Benzin i Blodet” Selv har han en Pontiac Grand Prix.

- Vi kender kun hinanden i hvidt og
stribet tgj, men nar vi har alminde-
ligt tgj pa, kan vi nesten ikke gen-
kende hinanden i supermarkedet,
siger Jesper Nielsen.

- Med bilerne har en fra slagte-
gangen og en fra pakkeriet noget at

mg@des om. Maske vil en fra Seby
mede en ny bilinteresseret kaereste
fra Esbjerg den 3. juli, smiler han.

DC-medarbejdere er ogsa velkomne
til at tage en handfuld venner med
til "Benzin i Blodet".

Tilmeld dig ved at sende en mail
til benziniblodet@danishcrown.dk
med dit navn, afdeling, nummer-
plade og antal deltagere.

A
PAUSEkrogen

SADAN L@SER DU SUDOKU

ul

Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de
tomme felter, sa hver vandret raekke,
hver lodret rekke og hver af

3x3-kasserne indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!

7 4|9| |8]s
2(3/7]|9]/4]5]|6/8]1 708 4 26
9(4]8 1(6|7 7 5 8
1 8 1 6
673 4]5]2 4 3 9
7062 8|45 5|6 9 31
N 9 2 . 2[5] |7]4
23 6 7 2
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En gris som denne er grunden til, en
amerikansk kvinde er i live. Foto: Allover.

GRIS
REDDER
KVINDE

Det kan vaere godt at have en gris i
nzrheden, nar helbredet svigter. Det
matte amerikanske JoAnn Altsman sande,
da hun fik et hjerteanfald og kollapsede i
sit hjem.

Datterens haangebugsvin, kalegrisen
Lulu, styrtede ud af huset og lagde sig
ned pa gaden for at stoppe trafikken,
skriver internetsiden www.care2.com.

Crisen forsggte utraetteligt at fa hjzlp og
Igb tilbage til huset for at se til kvinden.
Gennem sin hundelem styrtede Lulu
desperat tilbage til gaden for at finde
hjeelp. Endelig stoppede en person og
fulgte den beslutsomme gris tilbage til
huset, hvor han fandt JoAnn Altsman i
smerte pa gulvet. Hun blev straks hastet
til et hospital og reddede livet.

Om grisen senere har faet en fortjenst-
medalje for sin heltemodige indsats,
vides ikke.

amgy

+ Danish Crown omsatte for 45
milliarder kr. i regnskabsaret
2009/10

+ (Godt 5 milliarder kr. blev omsat
i Danmark, mens resten - knap
40 milliarder kr. - kom fra
omsatning i udlandet

« Vivarca. 23.000 heltidsansatte
i DC sidste ar

"1V Na 31Sain ﬁ

+ Heraf var 14.000 medarbejdere
ansat i udlandet

* 9.000 medarbejdere var
beskaftiget i Danmark
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SVIN | SPROGET

MINI-ORDBOG OVER GRISEDE
UDTRYK OG VENDINGER.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V

GRISEN HAR ALTID VARET EN DEL AF DANSKERNES HVERDAG O0G DERMED OGSA AF
SPROGET. HER ER ET UDPLUK AF DE DANSKE UDTRYK OG ORD, DER ER GAET GRIS |
- SAMMEN MED EN FORKLARING PA, HVAD DE BETYDER.

enst OM EN
GYNES BE GAMMEL GRIS - fELDRE
eNHVERSO AN DLEJER MAND, SOM <Al
e GRS A R ANTRES WGRE piga % VR
§NUSS/<EGRIS/ SN EGR° %1
USKERASsE gADE EN
- KEELENAVN t” S%IT %I(';NE
DER ER KOBT SO
SHATSO - puy, GRIM
eI et (X (Y 7 "' = 1&’ e Db |
l ¢ %EREN AT VAERE
c;som KE
DARLIG GRIS, 0G st PellG
€1 ER
N SKUBB
DER IKKE
N TRUGET
AND LRUER
MED SPIDSE A Elpg
NOGET AT SPISE

HVIS DU HAR FLERE UDTRYK OG VENDINGER, DU GERNE DELER
MED KROGENS LASERE, SA SKRIV TIL AMGY@DANISHCROWN.DK.

« Du kan fa adgang til Danish M
Crowns intranet KroneNet S I ro en
hjemmefra pa www.kronenet.dk PAU E ( g

« Her kan du lzse nyheder om Her er Igsningerne pa Sudoku-opgaverne pa side 21:

din arbejdsplads og om
slagteribranchen

+ For at komme ind skal du skrive
navnet pa din afdeling som
brugernavn for eksempel skjern

« 0Og derefter dctime som
password

Lasning: A

Lasning: B



GRILLEDE

SAUTE-SKIVER
MED KARTOFLER
OG PEBERFRUGTSALAT

Maske er grillen allerede stillet
frem pa terrassen, ellers er denne
opskrift en god anledning til

at tage fat pa grillseesonen og
sommermaden.

Opskriften er beregnet til to

personer. Nar farst grillen er varm,

tager det blot en halv times tid at
tilberede maden.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE
250 gr sauté-skiver af svinefilet,
2 cm tykke

1lime

2 spskolie

salt og peber

PEBERFRUGTSALAT

1 gul peberfrugt

1 rgd peberfrugt

2 spsk kapers

1lgg

1 tsk vineddike

2 tsk olie

salat

frisk koriander eller basilikum

SADAN GOR DU

Tand grillen.

Leg sauté-skiverne i en marinade
af limesaft, olie, salt og peber.
Stil dem i kgleskab, til salaten

er ferdig.

Skeer kartoflerne i halve og kog
dem ca. 10 minutter. Pensl dem
med olie og grill dem, til de er mare.

Skaer peberfrugterne i fine strimler.
Bland dem med kapers og fint-
snittet lgg. Rer en dressing af vin-
eddike, olie, salt og peber og h=ld
den over peberfrugterne. Vend med
salat og plukket koriander.

Lad kedet dryppe af i en si. Grill
sauté-skiverne 1 minut pa hver
side, 2 minutter i alt.

Opskriften er fra Landbrug e-
Fadevarer og er udarbejdet af
Pernille Bkgaard.

JUBILARER

MAJ/JUNI

ESBJERG

25. maj 2011
40 ars jubilzum
David Brandt
Slagtegang

HADSUND

9. juni 2011

25 ars jubilzeum
Brian Lemvigh
Skaerestuen

HERNING SD
9.juni 2011

25 ars jubilaum
Svend Foghmar
Opskzering

HORSENS

7. juni 2011

40 ars Jubilzeum
Erik Serensen
Udbening

12. JUNI

50 ars jubileum
Henning Kristensen
Slagtegang

RINGSTED

26. maj 2011
25 ars jubileum
Lone Jensen
Administration

5. juni 2011

25 ars jubilaum

Hans Jorgen Pedersen
Slagtegang

14.juni 2011
35 ars jubileum
Erik Ruhoff
Skzerestue 3

19. juni 2011

25 ars jubileum
Claus Mgisted Jensen
Produktion

SKJERN

3.juni 2011

25 ars jubileum
Gunnar Graakjzr
Skaerestue

SKARBAK

16. juni 2011
25 ars jubilaum
Leif T. Nielsen
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HVORNAR ER VI FARDIGE?

Mandag i denne uge har offentlig-
gjort vi resultatet af farste halvars
indsats i koncernen. Det er et solidt
resultat, og det vidner om et stabilt
Danish Crown.

Man kan Ise mere om halvarets
resultat inde i Krogen. Her kan man
ogsa laese, at vi star over for nogle
udfordringer i andet halvar, og det
skal vi alle sammen vaere opmaerk-
somme pa allerede nu.

De gode resultater, vi leverer i gje-
blikket, ma ikke blive en sovepude.
Hverken for ledelse eller for med-
arbejdere. Og det er uanset, om
det handler om hygiejne, skonomi
eller ledelse.

Selvfglgelig skal vi vaere gode - og
blive endnu bedre - til at fejre suc-
ces'erne. Vi skal glade os over, at
den massive indsats, alle satte ind
med i forbindelse med DC Future,
gav de resultater, vi sigtede efter -
og at det stadig bzerer frugt.

Men selv om det ville veere neerlig-
gende - og maske endda tiltrengt
- at slekke lidt pa de stramme
tgjler efter en stor indsats, sa er
forudsaetningen for Danish Crowns
fortsatte succes og eksistens, at
vi pa alle omrader holder et meget
hgjt niveau.

Og der er fortsat enormt store
udfordringer, nar det handler om,

hvad det koster at lave et kilo ked
i Danmark i forhold til landene
omkring os.

Det kommer ikke til at ndre sig,
og derfor kommer vores fokus

pa det heller ikke til at forsvinde.
Hvis ikke vi i dag havde en hel del
arbejdspladser uden for Danmark -
sa ville der slet ikke veere ret mange
danske arbejdspladser. Sa det er
ikke enten-eller. Det er bade-og.

| denne uge blev der afholdt et
mgde i Bruxelles mellem nogle
socialdemokratiske medlemmer
af Europaparlamentet, europiske
fagforeninger og organisationer
inden for kadbranchen. Dagsorde-
nen var social dumping, som NNF
har haft pa dagsordenen igennem
de seneste ar. Her var nastfor-
manden i den danske fagforening
Jens Peter Bostrup pa talerstolen,
hvar han valgte at kritisere Danish
Crown. Nogle af de problemstillin-
ger, der gjorde DC Future ngdven-
dig, er tilsyneladende glemt.

Omkostningerne skal holdes

nede, hvis vi skal betale ejerne en
afregning, de kan leve af. Og hvis
ikke landmandenes gkonomi er
bzeredystig, sa er der pa lang sigt
ikke noget Danish Crown. Det har vi
abenbart brug for at blive ved med
at forklare. Sa svaret pa overskrif-
ten er, at vi forhabentlig aldrig er
feerdige. For den dag, vi er feerdige

med at udvikle os, sa er vi ogsa faer-
dige med at veere her. Og det, haber
jeg, har meget lange udsigter.

Danish Crown er en synlig og mar-
kant spiller i det danske samfund.
Det betyder ogsa, at vi er attraktive
at besgge, og det har vi grund til at
vare glade for og stolte over. For
eksempel far vi den 27. maj besgg
af Hans Kongelige Hgjhed Prins-
gemalen i Horsens.

Alene i lgbet af disse uger har vi
nasten ugentligt politikere pa
besgg - ofte pa deres efterspargsel
og fra alle partier. Og hver gang far
vi lejlighed til at fortzlle om bade
succes’er og udfordringer, sa poli-
tikerne bliver bedre klzdt pa.

Ogsa udenlandske ministre og stats-
overhoveder besgger i en lind strgm
vores virksomhed, ligesom der er en
enorm efterspgrgsel fra bade dansk
og udenlandsk presse. Senest har
450 mennesker deltaget i Horsens
Run, hvor Lars Mose ogsa i denne
sammenhang brugte anledningen
til at fortzlle gaesterne, at det |
Danish Crown handler om mad.

God arbejdslyst
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HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
lzese i dit medarbejderblad?
Eller et emne, du synes, traenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring
eller mail til Krogens redaktar
Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk
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