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FORMAND STOPPER

Efter 25 ar som respekteret aktar
pa den landbrugs-politiske scene
valgte Danish Crowns formand,
Niels Mikkelsen, at traede tilbage
pa repraesentantskabsmadet

30. november.

DC ER ROBUST

Regnskabet for 2010/11 viser, at
Danish Crown har klaret sig godt.
Virksomheden vokser, og der er
penge bade til ejerne og til at spare
op til fremtidige investeringer.

UDVALGT OG TJEKKET

For fgrste gang er indkgbet af
arbejdsredskaber som tgj, sko og
vaernemidler gjort mere strgm-
linet. Alt bliver nu risiko-vurderet
til gavn for din sikkerhed.

SIDE 9-10

40 MILLIONER | GALD
Han er begyndt fra bunden, har
en gzld pa 40 millioner - og
synes, at svineproducenter og
slagteriarbejdere bar traekke pa
samme hammel i kampen for at
sikre begge grupper en fremtid.
Mgd landmand Henrik Solgaard.

Leder: | stadig bevaegelse.

FORSIDE + SIDE 2-3

Fa minutters gvelser med en ela-
stik og mikro-gvelser. Det styrker
helbredet og letter arbejdslivet,
har en af DC Hadsunds pionerer,
Pia Rasksen, hurtigt fundet ud af.

Forsidefoto: Claus Petersen.
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Som neestformand i sikkerhedsudvalget er Pia Rasksen meget tilfreds med, at DC Hadsund er den forste testfabrik,
hvor medarbejderne er blevet introduceret for mikrogvelser.

B@) 0G STRAK

MIKRO-@BVELSER OG ELASTIK ER DE NYE
REDSKABER, SOM KAN STYRKE HELBREDET.

AF LISBETH CARGE
FOTO CLAUS PETERSEN

Medarbejderne pa Danish Crown
i Hadsund har pa deres egen krop
maerket, hvad sma, lette gvelser
kan ggre for deres velvaere og
helbred.

Afdelingen er den fgrste test-
fabrik i DC, hvor medarbejderne er
blevet introduceret for mikro-
gvelser og elastik. Medarbejderne

har alle deltaget i kurser, hvor
konsulenter fra Dansk Industri og

SKYND
DIG TIL
DCRUN I
HORSENS

NNF sammen med en radgivende
ergoterapeut fortalte og viste,
hvordan selv sma @velser kan have
stor effekt.

- BVELSERNE
HJALPER MED DET
SAMME.

Pia Rasksen, naestformand,
sikkerhedsudvalget.

| samlet flok prgvede alle mand
gvelserne pa kurset, og erfaringerne

| 'ar var 450 Igbere med til slagteri-
Igbet, der gar rundt om Danish
Crowns slagteri i Horsens.

Det var rekord, og allerede nu er det
tid til at melde sig til naeste ars lgb,
der afvikles sgndag 15. april.

2012-udgaven af DC Run, som
Igbet kaldes, har kun 500 pladser.
Derfor opfordrer hovedarranggr

er positive efter nogle uger med
gvelserne i praksis.

- Det virker, som om folk bruger
dem, siger nestformand i sikker-
hedsudvalget Pia Rasksen.

HJALPER STRAKS

Hun er selv begejstret for initiativet
og glad for, at det har afstedkom-
met god respons blandt kollegerne
lige fra farste feerd.

- Det er fgrste gang, jeg har oplevet
folk veere sa positivt stemt. Jeg tror,
det er, fordi de kan marke med det

og tillidsmand pa DC Horsens Lars
Mose til, at interesserede hurtigst
muligt tilmelder sig. Princippet er
nemlig farst til malle.

TREDJE GANG

En runde er pa 1363,11 meter, og
der er mulighed for at Igbe to, fem
eller otte omgange. Du kan ogsa
begynde at treene nu og se, hvor
langt du kan Igbe pa seks timer



samme, at det hjzlper, siger
Pia Rasksen.

Ogsa fabrikschef Jgrn Sglvsten er
begejstret, om end lidt gm i krop-
pen efter den fgrste trening.

- DET ER EN KAMPE
FORDEL, AT DET ER

SA ENKELT.
Jorn Salvsten, fabrikschef.

- Jeg ser det som en keempe fordel,
at det er sa enkelt. Pa fa minutter
om dagen kan du g@re noget godt
for dig selv uden alt besveeret med
at skulle ud af deren og heni et
treningscenter og klaede om. Du
kan lige tage 10 minutter der-
hjemme eller snuppe et par gvelser,
mens der er en pause i arbejdet,
navner han.

STRAK NAKKEN

Pia Rasksen forklarer, at mikro-
gvelser er sma gvelser som at
strekke ud i nakken eller bevege
skulderen, sa man spander ud.
@velser med elastik er en slags
styrkelgft, forklarer hun. Ligesom
med udspzndingen giver 15-20
elastik-straek hurtigt effekt.

En stor del af Hadsund-med-
arbejderne har takket ja til at fa en
elastik med hjem, sa de kan traene,
nar det passer dem.

Pa arbejde bliver de inspireret. En
instruktionsvideo bliver lgbende
vist i kantinen, og som et led i kur-
set er otte-ni medarbejdere blevet
uddannet til at vaere foregangs-
personer. De raber op i produk-
tionen, nar der er en pause, 0g

Ligesorn kollegerne har Pia Rasksen leert at lave
ganske sma, enkle gvelser, der har en stor virkning.

eller prave kraefter med en halv-
eller helmaraton.

Det bliver tredje gang, at Horsens
Run arrangerer lgbet i samarbejde
med Danish Crown og DCI. Over-
skuddet gar til Dansk Handicap
Idretsforbund. Du tilmelder dig via
www.horsensrun.dk. m

amgy

opfordrer kollegerne til at lave en
mikrogvelse. Faelles instruktion en
god idé, mener Pia Rasksen.

FIF TIL NYE BVELSER

Selv dgjer hun med en sakaldt
tennisalbue. | begyndelsen maer-
kede hun en god effekt, men nu
er huni gang med at justere sine
gvelser, fordi hun fortsat har ondt.

- Noget tyder p3a, at min elastik var
for stram, sa jeg har faet en anden
gvelse. Andre kolleger har ogsa
faet fif om at gere det pa en anden
made, forklarer hun.

Ideen om elastik- og mikro-gvelser
er godt i gang med at sprede sig,
fortzeller arbejdsmiljgchef Randi
Madsen.

FLERE VIL PR@GVE DET
Horsens er naeste fabrik, hvor
arbejdsmiljggrupperne og tals-

mandene bliver uddannet inden jul,

og samtlige medarbejdere under-
vises i januar. Ogsa Blans, Esbjerg,
Tulip i Aalborg, hovedkontorerne i
Tulip og DC samt kontorerne i

DAT-Schaub har meldt sig pa banen.

- DET ER HELT

KLART EN SUCCES.
Randi Madsen,
arbejdsmiljgchef.

- Det er helt klart en succes. Folk
efterspgrger kurset i stor stil,
bemarker arbejdsmiljechefen.

- Det er en god idé at udbrede
elastik- og mikro-gvelser til andre
fabrikker, slar Pia Rasksen fast. m

Allerede nu skal du melde dig
til DC Run 2012, hvis du vil
veere blandt de 500 deltagere
i lgbet rundt om slagteriet.
Arkivfoto: Morten Fauerby.
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DC'S FORMAND STOPPER

GENERATIONS-SKIFTE: NIELS MIKKELSEN HAR VALGT
AT GA AF EFTER 25 AR.

Niels Mikkelsen har vaeret en
markant person i det landbrugs-
politiske virke igennem mere end
25 ar, og igennem de seneste 16 ar
har han veret formand for Danish
Crown og Vestjyske Slagterier.

Han har saledes siddet ved bord-
enden, nar de store beslutninger
skulle tages i en virksomhed,
som i lgbet af Niels Mikkelsens
tid som formand har bevaeget
sig fra et stort dansk slagteri til
en af Europas fgrende fedevare-
producerende virksomheder.

Niels Mikkelsen har gennem arene
varet en drivende kraft i proces-

sen med at sikre, at de politiske
organisationer er tilpasset den
virkelighed, de skal representere,
og i de senere ar har han sat sit
tydelige praeg pa at fremtidssikre
Danish Crown som et aktieselskab.

SOLIDE RESULTATER

Den afgaende formand har arbejdet
indzdt for at forbedre ramme-
vilkarene for den danske primaer-
produktion, og de sidste to ar har
han kunnet praesentere ejerskabet
for et solidt resultat for koncernen.

- 1 dag star vi med et robust
selskab. Vi har den steerkeste inter-
nationale konkurrence-evne nogen-

sinde, og efter 25 ari stolen er det
et fornuftigt tidspunkt for mig at
overlade pladsen til en anden, siger
Niels Mikkelsen.

Det er ikke uden vemod, koncernen
siger farvel til en staerk og altid
redelig person, der med sin menne-
skelige indsigt og sin faglige tyngde
til enhver tid har kunnet mangvrere
i det politiske miljg, og som der

i dag star stor respekt om i bade
dansk og internationalt erhvervsliv.

NATURLIGT SKIFTE

- Det er et naturligt generations-
skifte, der er undervejs, men der
er ingen tvivl om, at bade Danish

A

Crown som virksomhed, vores
samarbejdspartnere i ind- og
udland og jeg personligt kommer
til at savne en steerkt funderet
samarbejdspartner, siger admini-
strerende direktgr i Danish Crown
Kjeld Johannesen.

| forlzngelse af Niels Mikkelsens
beslutning har en enig bestyrelse
peget pa nuvarende naestformand
Erik Bredholt som arvtager, men
den egentlige kanstituering finder
sted den 22. december i ar i for-
lengelse af arets valghandlinger. m

Niels Mikkelsen afleverede
et robust regnskab, inden
han valgte at holde som
formand for DC.

Arkivfoto: Morten Fauerby.

STARKT AR
FOR DC BEEF

REKORD-
SLAGTNINGER,
MARKANT
FREMGANG |
NOTERINGEN
OC BCGEDE
MARKEDS-
ANDELE.
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Det er et staerkt DC Beef, der gar
ud af regnskabsaret 2010/11. Over
aret har kreatur-andelshaverne
kunnet opleve en gennemsnitlig
fremgang i noteringen pa 2,32 kr.
eksklusive restbetaling. Den
kommer helt op pa 130 gre pr. kilo.

Den hgje notering har ogsa betydet
en stigning i slagtningerne - bade

i Danmark og i Tyskland. DC Beef
harilgbet af 2010/11 slagtet ca.
30.000 flere kreaturer end aret far.

PLADS TIL NYT SLAGTERI

- Nar vi ser pa den position, vi har
opnaet pa markedet i Danmark,

sa giver det meget mening, at

vi har brugt en del af aret pa at
afsgge muligheden for at bygge

et nyt kreaturslagteri i Danmark.
Den beslutning er vi klar til at bede

bestyrelsen om at treffe i Igbet af
foraret. Arets resultat understreger,
at der er plads til moderne slagteri-
drift i Danmark, siger direkter for
DC Beef Lorenz Hansen.

| lighed med resten af Danish
Crown-koncernen er det kon-
stellationen mellem danske og
udenlandske afdelinger, der er
forudsatningen for konkurrence-
dygtigheden. DC Beefs afdeling i
Husum bidrager saledes maerkbart
positivt til divisionens udvikling.

- De lavere omkostninger syd for
graensen gar en stor forskel, siger
Lorenz Hansen.

Samtidig ser divisionsdirektaren
nye muligheder, efter at DC Beef
ved regnskabsarets slutning har

overtaget trading-selskabet Raynal
Petersen i Frankrig.

FLERE ANDELSHAVERE

DC Beef har oplevet en tilgang

af nye andelshavere i Igbet af

aret. Sammen med en rekordhgj
restbetaling og notering giver arets
resultat mulighed for at konsolidere
divisionen med 39 millioner kr.,
mens 96 millioner kr. udbetales til
ejerne som restbetaling.

- | et marked med hard konkurrence,
er vores konkurrencedygtighed -
bade herhjemme og internationalt

- en vaesentlig parameter, nar man
som landmand skal valge, hvor man
vil afsaette sine dyr. Og det er meget
gledeligt, at vi er et attraktivt
tilvalg for andelshaverne, siger for-
mand for DC Beef Peder Philipp. m



Repraesentantskabet besluttede
at sette penge af til DC’s vaekst-
strategi de kommende dr.
Arkivfoto: Morten Fauerby.

DC VISER STABIL

KONKURRENCE-DYGTIGHED

REGNSKABSARET 2010/11 HAR GJORT DC MERE ROBUST.

Med en omsatning pa 51,8 mil-
liarder kr. i ar mod 45,2 milliarder
kr. sidste ar har Danish Crown-
koncernen prasenteret et resultat
med fremgang.

Resultatet er steget fra 1.648
millioner kr. til 1.762 millioner kr. i
regnskabsaret 2010/11.

- VI BLIVER EN
STADIG MERE
INTERNATIONAL
KONCERN.

Kjeld Johannesen,
administrerende direktar.

Det er et udtryk for stabilitet - og
for, at det er lykkedes at skabe
organisk vaekst i et udfordret
marked i lgbet af aret.

SPARER MERE OP

Det fornuftige resultat giver
anledning til at foretage en hgjere
konsolidering end normalt i sel-
skabet. Repraesentantskabet - DC's
gverste myndighed - har godkendt
en disponering af overskuddet,
som betyder, at 1.394 millioner

kr. udbetales som restbetaling til
ejerne, mens der konsolideres med
368 millioner kr.

- Det gode resultat giver mulighed
for at kansolidere Danish Crown.
Det er et ansvarligt reprasentant-
skab, der griber muligheden for at
tilfare selskabet kapital i lyset af
de fremtidsplaner, der er for Danish
Crown, siger den afgaende formand
for bestyrelsen Niels Mikkelsen.

- | ar har vi brugt en del tid pa at
diskutere kapitaltilfgrsel, og arets
ekstraordinzere konsolidering bety-
der, at der er tid til at fortsette den
diskussion, indtil vi i ejerkredsen

er klar til at treffe en beslutning,
siger Niels Mikkelsen.

OVERSKUD | UDLANDET

Det eriszr i de udenlandske
selskaber og pa de udenlandske
markeder, veerdierne i fadevare-
koncernen i dag skabes. Men den
stahile konkurrence-dygtighed pa
afregningen til ejerne har betydet
en gget tilgang af ravarer pa godt
fem procent i Danmark.

- Vi bliver en stadig mere interna-
tional koncern, og vores adgang til
eksempelvis markedet i Kina har i
det forgangne ar bidraget vasent-
ligt til den konkurrence-dygtige
notering - og Kina har vaeret det
hastigst voksende marked, siger
administrerende direktgr Kjeld
Johannesen.

- Det understreger vigtigheden af
en fgdevaresikkerhed i verdens-
eliten, for det er den, der giver
adgang til markederne. Sammen
med vores leveringssikkerhed, vores
efterspurgte know-how og vores
kvalitet er det det, der ggr os til en
eftertragtet partner, tilfgjer han.

SER PA DANSKE UDGIFTER
Danish Crowns forzedlingssektor
bidrager igen vaesentligt til det
samlede resultat og klarer sig godt
i den internationale konkurrence.
Den europziske foredlingsindustri
er pt. udfordret af stigende ravare-
priser - iser som fglge af stigende
efterspargsel fra BRIK-landene
(Brasilien, Rusland, Indien og Kina,

red.). En udfordring, som fortseetter
ind i det nye ar.

- Der er mange led i vores veerdi-
kzede, og de pavirker hinanden.

Og ligesom forzedlings-sektoren
kommer til at arbejde med at
hente de forhgjede ravare-priser
hjem, sa fortsaetter vi ogsa i det
kommende ar med at se pa lgn-
omkostningerne i den danske del af
koncernen. Kun sadan kan vi bevare
konkurrence-dygtigheden, siger
Kjeld Johannesen.

Arets restbetaling er 95 gre pr.
kilo til svine-andelshavere, 80 gre
til so-andelshavere og 130 gre til
kreaturandelshavere. m

ET SPRING PA 672 MILLIARD KR. | OMSATNING

N@GLETAL FOR DANISH CROWN

Millioner kr.

Omsatning

Resultat af ordinaer primaer drift
Arets resultat

Egenkapital

Ansvarlig kapital i alt

Samlet restbetaling

Antal andelshavere

Antal medarbejdere

2009/10 2010/11

45211 51.754
1.857 2.029
1.648 1762
5.101 5.391
6.098 6.444
1316 1394
9.847 9.577

23.085 23.576
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DC’ERE ER ARETS
HJERTEREDDERE

TRE RINGSTED-KOLLEGER ER BLEVET HADRET FOR AT
REDDE EN KOLLEGAS LIV.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V

- Jeg havde overvejet, hvordan

jeg ville tackle, hvis én faldt om
med hjertestop. Man ved jo ikke,
hvordan man vil reagere i sadan

en situation, fgr man star i det.
Heldigvis gjorde vi det rigtige, siger
Henrik Behrendt.

TRE OM PRIS

Han arbejder i omlasningen pa
slagteriet i Ringsted. Derudover er
han talsmand for sin afdeling og
aflgsende tillidsmand.

Sammen med kollegerne Claus
Rasmussen fra frysehuset og
Nicki Mglgaard fra DAT-Schaub
har han faet prisen som Arets
Hjerteredder 2011.

| begyndelsen af december sidste
ar reddede de kollegaen Helle Treu
fra DAT-Schaub, da hun fik hjerte-
stop pa vej til arbejdet.

SAMMEN OM AT GENOPLIVE
Helle Treu kgrte med Nicki
Mglgaard, da hun pludselig
stoppede midt i en s®tning og blev
bla i hovedet. Nicki Mglgaard karte
hurtigt til slagteriet og fik hende
indenfor i indgangen og begyndte
at give fgrstehjzelp.

Samtidig tilkaldte han Claus
Rasmussen og Henrik Behrendt,
der lige var mgdt. Sammen gav
de hjertemassage, indblaesninger
og stgd med hjertestarteri 10-12

Afdelingerne pa et slagteri skal se sig selv som hinandens kunder, lyder
grund-ideen i Henrik Knudsens projekt. Kamophanger i opskrzingen,
Balakumar Kumarakunathan, holder derfor ekstra gje med, at kammene
er i orden, for de sendes videre til skeerehallen.

M KROGEN 6

minutter. Efter det tredje stgd kom
der endelig puls.

- PRISEN ER ET
SKULDERKLAP.
MEN DET VIGTIGSTE
ER, AT HELLE

OVERLEVEDE.
Henrik Behrendt,
hjerteredder.

- Det er hardt at give hjertemassage,
men nar man er i sadan en situation,
far man nogle krzfter, som man ikke
normalt har. Det skete sa hurtigt.

KUND
SALG

Jeg aldrig naede at stemple ind den
dag, sa man kan sige, det var en
slags interesse-timer, smiler Henrik
Behrendt.

| dag er Helle Treu tilbage i tarm-
huset pa fuld tid takket vaere de tre
kollegers indsats.

ANERKENDELSE PA TV

Derfor var de tre indstillet til
Hjerteforeningens pris, Arets
Hjerteredder, som de fik tildelt ved
et stort gallashow pa TV 2 Charlie.

- Prisen er et skulderklap og en
anerkendelse af vores indsats. Men
det vigtigste er nu, at Helle over-
levede og har det godt, siger han.

ER OG
ERE

SUCCES-PROJEKT HAR GIVET
STORRE ENGAGEMENT HQOS

MEDARBEJDERNE OG BEDRE
BUNDLINJE | OPSKA-RINGEN.

TEKST OG FOTO
ANNE-METTE GYLDENL@V

Mester Henrik Knudsen har faet
mere engagerede medarbejdere,

ligesom det kan ses pa bundlinjen,
at han har sat fokus pa kvalitet og
sortering af kamme.

Det har han gjort i et projekt, han
har gennemfert som et led i sin



Fra venstre DC-kollegerne Claus Rasmussen, Nicki Malgaard og Henrik Behrendt i Allerhuset i Kebenhavn, hvor drets
Hjerteredder-pris blev uddelt. Foto: Jeppe Carlsen.

Som Arets Hjerteredder 2011 fik
Claus Rasmussen, Nicki Mglgaard
og Henrik Behrendt zren, 10.000
kr. til deling og en hjertestarter.

TANKER PA ANDRE
- Davi har en hjertestarter pa
slagteriet, har vi besluttet at give

lederuddannelse i Danish Crowns
Group Academy. Til daglig er han

mester for opskaringen pa svine-
slagteriet i Herning.

- Som mestre er vi meget foku-
serede pa vores egen afdeling og
glemmer at se pa tveaers af afdelin-

gerne. Det var mit fokus i projektet.

Vi skal se pa hinanden som kunder
og sxlgere, siger Henrik Knudsen.

- Jeg er slagtekadens starste
kunde, da jeg aftager det meste af
det, de laver. Omvendt er skaere-
hallen min st@rste kunde. Derfor
har jeg matte sette migind i, hvad
min kunde gerne vil have, og det
har jeg inddraget medarbejderne i,
forklarer han.

BEDRE KVALITET

Han har holdt mgde med med-
arbejderne og forklaret, hvorfor det
ervigtigt, at den enkelte tager sig

hjertestarten til den campingplads,
hvor Helle Treu bor det meste af
aret, da den ikke har nogen, for-
klarer Henrik Behrendt.

Sin del af pengepraemien har Henrik
Behrendt taenkt sig at bruge til at
forbedre sit eget arbejdsliv.

af eksempelvis uregelmaessigheder
i kammene. Det har givet en for-

staelse af, at det har betydning for
andre, hvad man laver i afdelingen.

- HVAD VIL MIN
KUNDE HAVE?

Henrik Knudsen,
opskzringsmester.

- Det har mine folk taget til sig. Nu
ved de mere og har et st@rre ejer-
skab over for produkterne og der-
med virksomheden. | stedet for kun
at teenke pa egne interesser tenker
de ogsa pa naste led i produktions-
kzeden, siger Henrik Knudsen.

Det har fgrt til en bedre kvalitet
i udskaeringerne, bedre sortering
og mindre dobbeltarbejde med
ukurante ravarer. Samlet tror

- Jeg tror, de skal investeres i
formstabte grepropper i stedet for
hgrevaern. Man skal jo passe lidt pa
sig selv, siger han. m

Henrik Knudsen, at det vil give en
gkonomisk gevinst pa op til 5.000
kr. ugentligt.

- Det giver mig en stor tilfreds-
stillelse at se, at medarbejderne
bliver mere engagerede, nar de
bliver inddraget, siger han.

SUCCES STAFETTEN

Henrik Knudsens projekt er et af de
nye, der indgar i Succes Stafetten,
som du kan se pa KroneNet under
Mig og DC - HR-afdelingen.

Her kan du lzese en kort beskrivelse
af projekterne og kontaktoplysnin-
ger pa ophavsmanden, sa du kan
tage fat i ham eller hende og fa tip
til, hvordan du kan overfgre suc-
cesen til din egen afdeling. m

m KORT NYT

TULIP UDVIDER
| ENGLAND

Tulip Ltd. - Danish Crowns engelske
datterselskab - styrker sin position

som Englands fgrende leverander af
foraedlede kgdprodukter ved at kgbe
konkurrenten Parkam Foods.

Opkebet fgjer nye produkter til Tulip
Ltd.'s sortiment og udbygger samtidig
samhandlen med de stgrste engelske
detailkaeder yderligere.

- Udover produktion af blandt andet
paleg, pglser og sandwich har Parkam
Foods en rekke gode produkter
baseret pa oksekgd, kalkun og kylling.
Det giver Tulip en ny dimension i vores
forretning, som vi har manglet. Den
store udfordring bliver nu at udnytte
synergierne ved kgbet af Parkam, sa
vi kan haeve veerdien af virksomhe-
dens produkter, siger administrerende
direktgr i Tulip Ltd., Steve Murrels.

Parkam Foods bestar i dag af fire virk-
somheder; Parkam Foods, Tranfoods,
Trophy Foods og Freshway. De har
tilsammen ca. 750 ansatte. Omsat-
ningen i ar forventes at blive mellem
100 og 115 millioner engelske pund.
Det svarer til ca. 860-990 millioner
danske kr.

FORSTE
SPADESTIK TIL
USA-FABRIK

Plumrose USA har taget fgrste spade-
stik til en ny palegsfabrik pa en grund i
Council Bluffs i lowa. De seneste ar har
veeret gode for Danish Crowns datter-
selskab, der i Danmark er mest kendt
for sine pglser uden skind pa dase.

- Vi har haft sveert ved at fglge med
efterspargslen i et stykke tid, og med-
arbejderne har arbejdet bade aften

og weekend for at fglge med. Derfor
er vi ikke i tvivl om, at investeringen

i en ny, moderne fabrik vil vaere den
bedste Igsning for at fremtidssikre
Plumrose, siger administrerende
direkter David Schanzer.

Bygsgeriet vil koste omkring 70
millioner dollars - eller 385 millioner
kr. - og forventes faerdig om cirka et
ar. Den nye fabrik vil skabe 100 nye
arbejdspladser.
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~ DCmEX,

Medarbejdernes maotivation i Danish Crown som moder-
selskab er fortsat hgjere end i tilsvarende store, danske
industrivirksomheder. | 2011 er den hgjere end 2007, da den
forste DC Tjek-madling fandt sted, mens 2009-resultatet
bad pa den hidtil hgjeste motivation med 72 point.

EEI 1000 stdr for European Employee Index, Europaeisk
Medarbejder-Index, som analysefirmaet Ennova udarbejder
blandt europeeiske virksomheder.

73
72
71
70
Danish
69 4 Crown
EEI
68 1000
67
66
65
64 T T T T 1
2007 (2008) 2009 (2010) 20M

ENGCAGEREDE DC'ERE

MEDARBEJDERNE HAR ENGAGEMENTET | BEHOLD. DET VISER
RESULTATET AF DC TJEK.

AF LISBETH CARGE

Engagementet hos medarbejderne
i Danish Crown er pant hgjt. Og
hgjere end kollegerne i andre store
industri-virksomheder i Danmark af
tilsvarende art.

Det viser resultatet af den nyeste
DC Tjek-maling, der blev foretaget
i september. Her svarede 5.909
medarbejdere fra moderselskabet
pa spergeskemaet.

De tilkendegiver, at deres engage-
ment er pa 76 point. Det betragtes

Vurdering i point

som mere end almindeligt for
industri-arbejdspladser. Til
sammenligning ligger engage-
mentet hos sammenlignelige
virksomheder pa 74 point.

DALENDE TENDENS

DC'ernes engagement er dog faldet
tre point siden DC Tjek-malingen i
2008. Samme tendens som pa det
gvrige arbejdsmarked.

Ogsa motivationen hos medarbej-
derne i moderselskabet er dalet

med tre point. Nemlig fra 72 til 69.
Udviklingen hos medarbejderne

pa det gvrige arbejdsmarked er
tilsvarende. De lander ogsa pa 69,
sa arbejdsgleden er lige hgj hos

begge grupper.

- Det er ikke uventet, at vi gar lidt
ned oven pa en tid, hvor vi har
arbejdet hardt med at effektivi-
sere virksomheden, og mange har
oplevet et stort pres i deres daglige
arbejde. Samtidig spiller det ind, at
stemningen pa arbejdsmarkedet
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Motivation
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Engagement

generelt er lidt mere krisepraget,
sa resultatet er fortsat flot, mener
HR-manager Mette Vinge-Brandt.

Hun er HR-afdelingens ansvarlige
for DC Tjek-malingerne.

DC som moderselskab havde en
svarprocent pa 88 i 2011-malingen.

Pa www.kronenet.dk kan du laese
mere om resultatet af DC Tjek-
malingen pa koncern-plan. m

Sddan ser maotivationen og engage-
mentet ud i de forskellige divisioner
i moderselskabet Danish Crown
sammenlignet med andre store
industriarbejdspladser i Danmark
med mere end 1.000 medarbejdere.

Det pverste tal er 2011-resultatet,
mens tallet i () er for 2009, og [ ] er
for 2007. Nogle har vaeret med i to
DC Tjek-malinger, andre i tre.
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SAMME BAD

SVINEPRODUCENT HENRIK SOLGAARD VILLE BNSKE, AT
SLAGTERIARBEJDERNE HAVDE EN BEDRE FORSTAELSE FOR
LANDMACNDENES FORHOLD.

(9

=

Svineproducent Henrik Solgaard
maner til starre forstdelse for
hinanden, slagteriarbejdere og
landmeend imellemn.

TEKST OG FOTO TORSTEN LIND SONDERGAARD

Henrik Solgaards tre storebrgdre er
mekanikere. Men for mindstemand
var det livet pa landet og arbejdet
med grise, som trak.

| dag har 49-arige Henrik Solgaard
grise ud over det hele ogen gzld i
banken pa 40 millioner kr. Pa garden
Skovsbogaard ved Tommerup pa
Fyn, hvar han bor med sin kone og to
bgrn, producerer han 11.500 slagte-
svin om aret og har 480 sger.

De sidste fire ar har veeret forfaer-
delige med seks-cifrede underskud
og en begyndende mistro til frem-
tiden. | 2010 blev situationen lidt
bedre, og Henrik Solgaard formaede
med nzb og kiger at hive det farste
spinkle overskud hjem i mange ar.

- Jeg er startet som landmand fra
bunden uden nogen form for arv
eller stor pengetank i ryggen. Det

er noget, jeg er meget stolt af.

Det betyder alt for mig, at det her
kommer til at lykkes - at jeg klarer
mig, siger Henrik Solgaard.

DE SKAL SLAGTES | DANMARK
Lige fra begyndelsen af sin karriere
som svineproducent har den selv-
gjorte landmand haft den over-
bevisning, at hans grise som det
mest naturlige skulle transporteres
sa kort som muligt og selvfalgelig
slagtes i Danmark.

Men selv om det smerter ham, sa
har han matte indse, at tiden ikke

er til rideture pa den moralske hest.

- For farste gang nogensinde
overvejede jeg sidste ar at sende
mine 30-kilos grise ud af landet.
Dzkningsbidraget pa sadan en lille
gris i Tyskland var nasten ligesa
hgjt som et opfedet slagtesvin

solgt til Danish Crown i Danmark.
Svineproducenterne herhjemme er
sa pressede, at vi er tvunget til at
sxlge vores grise, hvor vi kan fa den
bedste pris. Sadan er virkeligheden.

- ALT SKAL
OPTIMERES, HVIS

VI SKAL OVERLEVE.

Henrik Solgaard,
svineproducent.

Henrik Solgaard forsikrer, at det
ikke skal opfattes som en trussel,
men som en situation, der vil
opsta, hvis ikke Danish Crown kan
levere en konkurrencedygtig pris for
grisene. | den situation begynder
lastvogns-togene med grise igen at
rulle over den dansk/tyske graense,
som de gjorde for fa ar siden.

- Vieriden grad en branche, som
lever af marginalerne. ALT skal
optimeres og effektiviseres, hvis vi
skal overleve. Og det gelder hele
vejen rundt: i vores produktion ude
pa landet og pa slagterierne, siger
Henrik Solgaard.

SOM HUND 0G KAT

Han indremmer, at han og kol-
legaerne ikke altid har veeret lige
begejstret for medarbejderne pa
slagterierne.

- Vi har det jo nok nogen gange
som hund og kat. Og jeg ma da
indrgmme, at jeg og mine kolle-
gaer tidligere har vaeret voldsomt
frustreret over de mange strejker,
som jo i bund og grund gar ud over
os alle sammen. Slagteriarbejdere,

... fortszettes side 10
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... fortsat fra side 9

- Vi skal alle sammen vzre konkurrence-dygtige, ellers er vi ude. Det geelder
bade os landmand og slagterierne - og dermed slagteriarbejderne, mener
Henrik Solgaard. Foto: Torsten Lind Sendergaard.

slagteri, landmand og dyrene, der
lider under ikke at komme af sted,
siger Henrik Solgaard.

SEJRET AD HELVEDE TIL
Han tager en dyb indanding, og sa
fortsatter han.

- VI ER TAKNEMME-
LIGE FOR, AT

DER IKKE BLIVER
STREJKET SA OFTE

SOM FO@R.

Henrik Solgaard,
svineproducent.

- Der er sikkert nogle ansatte pa
slagterierne, der bliver sure over,
hvad jeg siger her. Men pa en made
sa har jeg og mange andre svine-
producenter den opfattelse, at
slagteriarbejderne har sejret ad
helvede til.

- Vilever i dag i en aben konkur-
rence med vores omverden.

Bade vores nabolande og resten
af verden. Og de, der ikke formar
at veere konkurrence-dygtige, ma
lukke. Det gzelder os landmand,
men det gelder ogsa slagterierne
og slagteriarbejderne. Enten er du
konkurrence-dygtig, eller ogsa er
du ude.

AFHANGIG AF HINANDEN
Derfor efterlyser Henrik Solgaard en
hgjere grad af fellesskabs-fglelse

M KROGEN 10

fra slagteriarbejderne. Han har ikke
noget imod, at slagteriarbejderne i
Danmark far en hgj Ign, hvis land-

mandene har rad til at betale den.

- Landmand og slagteriarbejdere
er afhangige af hinanden. Land-
mandene er afhangig af at kunne
komme af med grisene til tiden

til en god afregning. Og slagteri-
arbejderne er afhangig af, at de
danske svineproducenter kan
tjene penge pa at producere svin i
Danmark, men ogsa at svineprodu-
centerne valger at lade deres svin
slagte pa danske slagterier, siger
Henrik Solgaard og ggr en pause.

Et stykke tid sidder han og kigger
ud i kgkkenet og siger sa med
eftertenksomhed i stemmen.

- Men nar alt er sagt om modsaet-
nings-forholdene mellem land-
mand og slagteriarbejdere, sa er
det vigtigt for mig at sige, at bade
jeg og mange af mine kollegaer er
glade og taknemmelige for, at der
ikke bliver strejket sa ofte som far.
Pa en eller anden made er det som
om, vi trods alt har faet en bedre
forstaelse for hinanden.

- Sa maske ender det hele alligevel
lykkeligt, siger Henrik Solgaard og
smiler. m

SVINEPRODUCENTERNE
HAR ALDRIG FOR VARET SA
BKONOMISK PRESSET SOM
NU. MANGE MA FORLADE

DERES GARDE.

TEKST OG FOTO TORSTEN LIND SONDERGAARD

Danish Crown har netop leveret
det bedste arsresultat nogensinde.
Men ude hos den del af andels-
haverne, der producerer svin, er
gkonomien anstrengt. | sine tyve ar
som radgiver for svineproducenter
har Karsten Lauridsen ikke oplevet
noget lignende.

- For at sige det rent ud, sa er situa-
tionen katastrofal for en stor del af
svineproducenterne. Blandt de af
vores kunder i LandboMidt@st, der
producerer svin, har en stor gruppe
kgrt med massive underskud i de
seneste fem ar.

MILLIONER | UNDERSKUD

- Og for mange er det vel at marke
tacifrede underskud i millionklassen,
siger Karsten Lauridsen, der ogsa er
vicedirektgr i LandboMidt@st.

- SITUATIONEN ER
KATASTROFAL FOR
MANGE.

Karsten Lauridsen,
radgiver og vicedirektar,
LandboMidtdst.

Han forklarer den svaere gkono-
miske situation som en uheldig
kombination af flere ting.

Jordpriserne er faldet markant,

og derfor er svineproducenternes
egenkapital, som ogsa kaldes fri-
veerdi, udhulet til naesten det halve
pa bare fire ar. Dermed oplever

mange landmand det samme,
som mange boligejere i disse ar,
nemlig at vaere teknisk insolvent.
Det vil sige, at salgsprisen pa deres
ejendomme ikke kan betale den
geeld, som landmandene skylder i
de selvsamme ejendomme.

PRISER | UTAKT

En anden arsag til den darlige
gkonomi er det sakaldte byttefor-
hold mellem foder og kad. De to
ting plejer almindeligvis at falges
ad med en vis forsinkelse. Men i de
sidste fem ar har plejer veeret pa
ferie. Foderet har vaeret hunde-
dyrt, mens prisen pa svinekgd har
vazret lav. Og det er noget, der giver
underskud i en fart - isaer hvis det
fortsaetter i arevis.

- Normalt er svineproducenterne
vant til i en periode, at priserne pa
foder og kad svinger, sa udgifterne
til foder ikke kan d=kkes ved salget
af ked. Men det har tidligere vaeret
sadan, at hvis prisen pa foderet
steg, sa steg kgdet ogsa - bare lidt
forsinket. Denne gang har forsin-
kelsen bare vaeret ekstrem, siger
Karsten Lauridsen.

12 PROCENT | RENTE

| en periode pa fem ar har det
stort set ikke kunnet betale sig

at komme for eksempel kornet
igennem grisen, fordi det har givet
et hgjere afkast, hvis det bare blev
solgt som korn.

Og da en ulykke sjeldent kammer
alene, sa ramte finanskrisen de



Gennem sine 20 dr som rddgiver for svineproducenter har Karsten Lauridsen aldrig oplevet sa katastrofal en situation som for gjeblikket. Han spdr, at der om
fem dr produceres fzerre grise i Danmark til skade for bade landmand og slagteriarbejdere.

vestlige gkonomier, fordi de enkelte
lande har oparbejdet en for hgj
gzld. Det har betydet en mangel
pa likviditet, eller populzert sagt
“penge i a kass” hos banker og
kreditinstitutter.

Det kompenserer de ved at sette
renten i vejret pa landmandenes
gzld. Det vil sige, at den lave rente,
som mange husejere har nydt godt
af i de seneste ar, ikke er noget,
landmandene har merket til.
Faktisk betaler mange landmand
helt op til 8-12 procent i rente pa
deres gzld i banken.

- Banker og pengeinstitutter har
for alvor skruet bissen pa over for
svineproducenterne. Kravene bliver
hele tiden strammet i et tempo,

sa vi nasten ikke kan na at fglge
med den seneste udvikling, siger
Karsten Lauridsen.

HVER 10. SATTES PA GADEN

Og netop det med rentestigningen
er uheldig. For netop som byttefor-
holdet mellem foder og kad er ved at
rette sig, sa stiger renten og “xder”
den hgjere notering og mere til.

Karsten Lauridsen forklarer, at der
for tiden foregar et udskilnings-lgb
blandt svineproducenterne. Ifglge
vicedirektgren vil 10-15 procent af
svineproducenterne vaere tvunget
til at seelge garden, fordi de ikke
kan betale deres gzld.

- SPECIELT DE STORE
PRODUCENTER

ER | PROBLEMER.
DET ER DEM, DER
LEVERER GODT
HALVDELEN AF
GRISENE.

Karsten Lauridsen,
radgiver og vicedirektar,
LandboMidtdst.

'/s-del af producenterne far ma-
ske muligheden for at overleve.
Beslutningen ligger hos kredit-
foreninger og banker, som fglger
landmandene som hgge. De
resterende svineproducenter har sa
godt styr pa gelden, at de klarer
sig igennem krisen.

- 13-del af besztningerne har faet
at vide, at de maske far lov til at
overleve, hvis deres effektivitet
haeves til at ligge blandt den bedste
/3-del pa landsplan. Hvis de szlger
alt fra, der ikke har med svinepro-
duktion at ggre - sommerhuset, bil
nummer to, vindmgllen, gardbutik-
ken og sa videre.

Men det stopper ikke her, siger
Karsten Lauridsen.

FORTSAT STRAM KURS

- En gang om ugen skal deres pro-
duktionstal indberettes til penge-
instituttet, én gang om maneden
skal landmandene til made i
banken for at gennemga budgettet,
der skal et ekstern bestyrelsesmed-
lem i gardbestyrelsen, og alle starre
investeringer er udelukket. Kun sma
lan pa maksimum 30.000 kr. til de
vigtigste reparationer for at holde
produktionen i gang kan bevilges.

Og alligevel stopper det ikke her,
fortseetter Karsten Lauridsen:

- Det er ikke kun driften, der skal
slankes. Ogsa landmandenes

private gkonomi bliver styret fra
banken, og de driver ikke nogen
gavebod. Uanset, hvor mange
medlemmerne den pagzldende
svineproducent har i familien, sa
far han maksimalt 300.000 kr. i Ign
om aret - og det gzlder ogsa for de
landmand, som har medhjzlpende
hustruer.

FARRE GRISE OM FEM AR
Mange har nok lidt opfattelsen af,
at landmandene nogle gange er
lige lovlig hurtige til at rabe “ulven
kommer". Men denne gang er den
altsa god nok, forsikrer Karsten
Lauridsen.

- Det er specielt de store producen-
ter, der for alvor er i problemer. Det
er dem, der leverer godt halvdelen
af grisene til slagterierne. Jeg tror,
at vi om fem ar kommer til at
opleve, at der totalt set produceres
faerre grise i Danmark. En trist
situation for bade landmandene og
de ansatte pa slagterierne. =
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Du ma kun bruge tgj, sko
og vaernemidler fra det
nye beklzdningskatalog.
Arkivfoto: DC.

\

.

IN SIKKERHED

ER | HOJSADET

NYT BEKLADNINGS-KATALOG SKAL GIVE FARRE, MEN
MERE SIKRE VARNEMIDLER, T@) OG SKO.

AF LISBETH CARGE

Som noget nyt har Danish Crown
indfgrt et sakaldt beklaednings-
katalog for de mange arbejdsred-
skaber, der bruges i virksomheden.
Lige fra traesko, forklzeder og
handsker til arepropper, hjelme og
uldne undertrgijer.

Tanken med at standardisere
beklzdning og vaernemidler er, at
Danish Crown kan opna flere for-
dele til gavn for bade medarbejdere
og virksomhed.

TJEKKET FOR SIKKERHED

Det er ogsa farste gang, at alle
arbejdsredskaber er blevet sikker-
heds-vurderet af en arbejdsgruppe.
Den har i Igbet af det seneste ar
gennemgaet samtlige redskaber
og valgt dem ud, der nu indgar i
sortimentet.

Arbejdsgruppen har lagt vagt pa,
at redskaberne skal vare sikre
for medarbejderne, sa risikoen for

M KROGEN 12

ulykker mindskes. Produkterne
skal ogsa leve op til den fgdevare-
sikkerhed, Danish Crown krzever.
Endelig skal et mere koordineret
indkgb reducere omkostningerne,
ligesom det giver bedre mulighed
for at fa faerre leveranderer til at
videreudvikle produkterne efter
Danish Crowns gnsker.

FARRE VARENUMRE

En konsekvens af arbejdsgruppens
strgmlinede indsats er, at sorti-
mentet er tilpasset, sa i stedet for
et hav af lokale indkgb og dermed
mange forskellige udgaver af for
eksempel sko og stgvler, rummer
beklzdningskataloget nu omtrent
halvt sa mange varenumre som far.

Til gengzeld er alle tjekket grundigt
igennem, sa de er i orden.

- Under vores gennemgang af
de ting, der tidligere har vaeret
brugt, fandt vi for eksempel en

handske, der gik for at vaere skaere-
hammende. Det var den bare ikke,
og det duer ikke, siger medlem af
arbejdsgruppen, arbejdsmiljgchef
Randi Madsen.

Kataloget vil Isbende blive justeret.
Hvis man mener, der er behov for
et arbejdsredskab, der ikke stari
kataloget, kan man give forslaget
videre til arbejdsmiljg-udvalget pa
sin arbejdsplads.

BRUG KUN KATALOG-VARER
Omvendt vil det ogsa veaere sadan,
at kun de udvalgte arbejdsred-
skaber ma bruges.

- Der ligger et grundigt arbejde bag,
sa de Igsninger, arbejdsgruppen
har fundet frem til, skal bruges af
alle, der arbejder med slagtning og
forarbejdning af vores produkter,
understreger direktar for Teknik

og Produktion Sgren F. Eriksen fra
Svinekgdsdivisionen.

Han bakkes op af produktionschef
i DC Beef Tina M. Madsen, der ogsa
sidder i arbejdsgruppen.

CENTRALT INDK@B

- Fra nu af skal alle indkgb ga gen-
nem indkebsafdelingen, sa vi opnar
den bedste sikkerhed og pris. Og den
enkelte medarbejder kan stadigvaek
velge mellem flere muligheder, nu
er det bare inden for det udvalgte
sortiment, betoner hun.

Arbejdsgruppen mg@des en gang i
kvartalet og bestar af reprasen-
tanter fra produktionen, fabriks-
chefgruppen, kvalitetsafdelingen,
Svinekgdsdivisionen, DC Beef, DC
Insurance og indkgbsafdelingen.

Beklaedningskataloget tradte i

kraft 15. november. Du kan finde

det pa KroneNet under indkgbs-

afdelingen. m ®



SADAN SKAL DU VASKE

* DINE HANDSKER

Fadevaresikkerhed og hygiejne skal altid veere i top i
Danish Crown. Selv i den mindste detalje. Et vigtigt
arbejdsredskab er de skaere-hammende stofhandsker,

som ogsa kaldes Wizard-handsker.

For at du far det optimale udbytte af at have dem pa, skal

de behandles korrekt.

Randi Madsen

efter vaskeinstruktionen. Sa det er vigtigt for
medarbejdernes sikkerhed, at de vaskes korrekt. Ellers
giver det en falsk tryghed, forklarer arbejdsmiljgchef

Handskerne skal skiftes efter de regler, der gzlder i

din afdeling. Men altid, hvis de gar i stykker, og som
minimum til fyraften.

- De skaere-haemmende handskers maksimale beskyttel-

ses-verdi nedsattes, hvis de ikke behandles ngjagtigt

FOR VASK

« Umiddelbart efter brug: Sgrg for,
at handsken ikke vender vrangen
udad, og fjern sa meget af kad-
og fedtresterne som muligt fra
handsken, fgr den skylles med
koldt vand (maks. 40°C) ved
lavt tryk

* Hvis ikke handskerne vaskes
direkte efter brug, anbefales det,
at de lzegges i en oplgsning af
vand og calciumcitrat, sa blod-
koagulationen sinkes

8y
o

SELVE VASKEN

» Vask med almindelig alkali og
andre kemikalier, der anvendes til
andre beklzdningsgenstande

« Vandet skal have drikkevands-
kvalitet

» Handsker skal vaskes alene i
maskiner, der aldrig anvendes
til brynjehandsker eller andre
metal-genstande

» Forvask ved hgjst 40°C - det
er vigtigt for, at renggringen er
effektiv. En temperatur pa over
40° C far proteinerne i handsken
til at koagulere og g@r den stiv og
dermed uanvendelig

* Vaskved 90°C

» Skyl ved 40-60°C

Vidste du, at de skaere-
hammende stofhandsker,
Wizard-handskerne, du har
pa under brynjehandskerne,
ikke er skaere-faste?

Det vil sige, at Wizard-
handsken hjzlper med at

Hvordan de skal vaskes, far du her trin for trin.

EFTER VASK

< Nar handskerne er rene, er det
vigtigt ikke pa nogen made at
kontaminere dem

» Operatgrer skal vaske hander, fgr
de handterer de vaskede hand-
sker, og de skal om ngdvendigt
bare upudrede engangshandsker

» Handskerne tgrres ved maks.
40° C - det skal sikres, at den
anvendte luft er fri for stgv og
anden potentiel kontamination

+ Tag handskerne ud af tarre-
maskinen, og emballer dem i
fodevareegnede plastposer.

beskytte dig mod skzere-
skader, men den kan
skares i stykker, ligesom
kniven kan stikkes gennem
handsken.

Kun stalhandsker er skaere-
faste.

m KORT NYT
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Danish Crown kommer ind som
den 12. stgrste virksomhed blandt
verdens andelsselskaber inden for
landbrug og fgdevarer.

Det fremgar af en liste, som FN

har offentliggjort over verdens 300
stgrste andelsselskaber. Tilsammen
har de en omsatning pa 1600
milliarder dollar. Det er mere end
Spaniens bruttonationalprodukt,
0g Spanien er verdens 9. starste
gkonomi, skriver Landbrugsavisen.

Andelsselskaber med tilknytning til
landbruget er den stg@rste gruppe

af alle andelsselskaber. De udg@r

29 procent af alle andelsselskaber.
Derefter kommer andelsbanker, brugs-
foreninger og forsikringsselskaber.

Hvis man ser pa hele listen over de
starste andelsselskaber i verden,
ligger Danish Crown pa plads
nummer 38.

SPF-DANMARK
HADRET MED
PRIS

Vakst i en krisetid. Det var begrun-
delsen for, at SPF-Danmark A/S i
november modtog erhvervsprisen fra
Nordea i Vejen/Brgrup-omradet.

- Det har stor betydning for Vejen
Kommune, at vi har virksomheder
som jeres. Virksomheder, der forstar
at navigere i bade hgj- og lavkonjunk-
turer, og det har | bevist ganske godt,
sagde filialdirektgr Henrik Jeppesen
ifglge JydskeVestkysten, da han over-
rakte prisen.

Den bestar af et diplom, et kontant-
belgb pa 5.000 kr. samt et kunstvaerk
til 15.000 kr.

Hos SPF-Danmark A/S er medar-
bejderne en meget vigtig ressource,
understregede administrerende
direktgr Peter Skov Madsen, der
prompte dedikerede prisen til
firmaets 250 medarbejdere.

Virksomheden er verdens starste
transporter af svin og smagrise og
samtidig Danmarks stgrste handels-
virksomhed for avlssvin og smagrise.
SPF ejes af Danish Crown og Tican.
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JOBBENE | DANISH CROWN ER MANGE 0G ALSIDIGE. NOGLE KBBER HANDSKER,
ANDRE HOLDER STYR PA MILJGET, OG NOGLE LAVER NOGET HELT TREDJE.

ALT | ALT ARBEJDER DU SAMMEN MED 9000 KOLLEGER I DC. VED DU, HVAD DE
ANDRE GAR 0G LAVER?

DENNE GANG HAR KROGEN FAT | EN PRODUKTUDVIKLER, DER FINDER PA
MORGENDAGENS HIT TIL KBLEDISKEN.

PIA OPFINDER

DET ER MED ENGAGEMENT OG KREATIVITET, AT PIA MEJL
UDVIKLER PRODUKTER FOR DC BEEF.

Det er ikke kun kedprodukter, Pia Mejl udvikler. Hun har ogsa veeret
med til at opfinde en serlig bakke til hakkebaffer, sa de ligger peent.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

| et hjgrne af skaerestuen er

de store eksperimenter i gang.
Produktudvikler Pia Mejl og
kvalitetsassistent Peter Andersen
tester marinader til forskellige
oksekgds-udskeeringer ved vaegten.

- Marinaden her er meget sgd og
ikke helt sa stzerk, som jeg habede
pa, siger Peter Andersen.

- Sa ma vi tage den i forholdet 1:75.
Ej, nu er jeg fedtet ind i bade det

ene og det andet igen, siger Pia Mgjl
og skifter handsker for femte gang.

Hun og Peter Andersen er ved at
udvikle naeste ars hit til grillen til
DC Beefs populaere produktserie
Crill'it. Foran dem star produktions-
medarbejder Jan Meldgaard og
ruller kalvekgd med krydderier. Det
er til kalveroulade - et Tulip-paleg
i serie Palzkker, som Pia Mejl har
opfundet og udviklet.

Udviklingen af nye produkter fare-
gar i Sdr. Felding.

SKABER ARBEJDSPLADSER

Pia Mejls arbejde som produktud-
vikler skaber ikke bare spendende
produkter til forbrugerne. Det er
ogsa med til at bevare og skabe
arbejdspladser.

For eksempel har hun for nylig lavet
10 nye produkter til Bilka og Fatex.

Det har gget salget og givet mere
arbejde til folk i produktionen.

- Hvis vi ikke produktudvikler og
skaber unikke produkter, bliver vi

pa et tidspunkt overhalet af andre,
der kan det samme, maske endda
billigere. Derfor er det vigtigt, at vi
hele tiden finder pa noget nyt, siger
Pia Mejl.

SAMARBE]DE

Men marinader er ikke det eneste,
Pia Mejl i dag skal eksperimentere
med. Efter lang tids udvikling er de
nye plastikbakker til hakkebgffer
klar til test. Pia Mejl lzzgger nogle
baffer i bakken.

- HVIS VI IKKE
PRODUKT-
UDVIKLER, BLIVER

VI OVERHALET.
Pia Mejl, produktudvikler.

- De er lidt for store til bakken.
Hvad vejer de, sparger hun.

- 200 gram, svarer produktions-
medarbejder Paw Lassen.

- Prgv lige at lave dem i 150 gram
og sa lidt mindre i diameteren,
siger Pia Mejl.

Paw Lassen trykker pa forskellige
knapper, og snart passer bgfferne
bedre i bakken. Samarbejdet med
andre medarbejdere som Paw
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Lassen er vigtig for Pia Mejl, der
er den eneste produktudvikler i
DC Beef.

- Alle er hjzlpsomme, kommer med
forslag og er positivt indstillet over
for mig og mit arbejde. Det betyder
rigtie meget, for dermed bliver
produktudviklingen langt bedre og
mere kvalificeret, siger hun.

SKAL VARE PERFEKT

| snart tre ar har Pia Mejl opfundet
og udviklet oksekgdsprodukter.
Nogle gange har produkterne vaeret
helt perfekte. Andre gange har

de veeret skudt ved siden af og er
taget ud af produktionen.

- JEG FAR ALDRIG

NOK AF K@D.
Pia Mejl, produktudvikler.

- Det er sgrgeligt, nar ens produkter
ryger ud igen. Jeg bruger lang tid pa
at udvikle et produkt. Det kan tage
fra en uge til flere maneder, for et
produkt er helt perfekt. Og saer
der ingen garantier for, at kunderne
ogsa kan lide det, siger hun.

— "_4

Hun smager pa alle sine produkter,
og hun er stadig ikke blevet tret
af kad.

- Nej da! Jeg far aldrig nok af kad,
griner hun.

SOVSE-TEST

Dagen slutter i kgkkenet i
frokoststuen, hvor tre forskellige
bearnaise-saucer skal testes. Efter
at de er varmet i mikrobglgeovnen,
smager Pia Mejl pa dem sammen
med Peter Andersen. De skal
maske pakkes med som tilbehar til
et par gode baffer.

- Mmm. Den smager godt, men den
er overraskende syrlig, siger Peter
Andersen.

- Den er faktisk ikke sa ringe.
Spergsmalet er, om den rammer,
som den skal, for den smager ikke
som Knorr's sovs. 0g sa er sp@rgs-
malet, hvad vi vil give kunderne,
siger Pia Mejl og smager igen.

- Nej, den rammer ikke helt, som
den skal. Maske til en anden ud-
skaering, siger hun, mens opfind-
somheden fortsetter. m

Peter Andersen skzerer kadet i mindre stykker, mens Pia Mejl
hzlder den rette mengde marinade over. Hvis alt gdr vel, bliver
det en del af sortimentet for naeste sommers grill-produkter.

DET HAR PIA MEJL UDVIKLET

« Grill'it-serien med forskellige grillprodukter som
whisky-marinerede oksemedaljoner

 Tulips Palzkker-produkter pastrami og kalveroulade
» Krebinetter med rasp

» Bgffer med kryddersmagr

+ Kalve-bacon

» Hakkebgffer med og uden krydderier

* Kzlen Kalv og Olm Okse til Smuk Fest 2011 i
Skanderborg

* Farsbrgd med svampe og tranebeer
» Tender Beef-produkter

Ny serie til Bilka/Fatex’ fritvalgs-marked
(10 forskellige produkter)

 Kalvestrimler med s@d soja-sauce
 Specialburger til Roskilde festival 2010 og 2011

+ Kalvestege med farsfyld af abrikos/svampe.
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STEFF-HOULBERG TILBAGE | BIFFEN

Igen i ar er Steff-Houlberg medsponsor pa en dansk film. Denne gang
med Steff-Houlberg Maxiportion i en af hovedrollerne sammen med
Jacob Haugaard og Finn Ngrbygaard.

“Den sidste rejse” er en action-film og er instrueret af Lasse Spang Olsen.

- Filmen passer rigtig godt til Maxiportion, fordi den henvender sig
specifikt til vores malgruppe. Det er i hgj grad unge mand, der spiser
feerdigretter, og det er dem, filmen primaert er rettet imod, fordi der
er fokus pa humor og folkelighed, siger sub category manager Morten
Christensen.

Han har vzret glad for samarbejdet med film-holdet, og Steff-Houlberg
har nu to positive oplevelser med filmsponsorater. Den fgrste gang var i
komedien “Alle for én”, der havde premiere i februar.

- Product placement er en ny disciplin i Danmark, men erfaringerne
viser, at det er en god mulighed, som gavner bade virksomheder og
filmproducenter, mener han.

Du kan ogsa se kankurrencer pa www.steff.dk og pa Facebook, hvor
forbrugere kan vinde en szrforestilling for op til 50 venner. m

TULIP BRUGER BOLDEN | PANAMA

Med en markedsandel pa cirka 70 procent dominerer Tulip markedet for
Pork Luncheon Meat i Panama. Samtidig stgtter virksomheden landets
sterste fodboldakademi.

Som i mange andre lande dremmer bgrn i Panama om en dag at trekke
i mesterklubbens trgje og lgbe ind pa et fyldt stadion. | Panama hedder
drgmmeklubben San Francisco Fotbol Club, og Tulip tager aktivt del i at
stotte drengedremmen.

Sammen med sin distributgr i Panama sponserer Tulip et fodbold-
akademi for 450 barn fra alle samfundslag.

- Fra Tulips side er det ikke nogen kaampe investering, men det betyder
rigtie meget for forbrugerne i Panama, at Tulip aktivt stgtter ungdoms-
sporten. For os er det derfor blevet en markesag at stgtte fodbold-
akademiet og se 450 bgrn lgbe rundt i Tulip-trgjer, samtidig med at vi
har en stor reklame pa stadion i Panama City, forklarer eksportchef i
Tulip Kim Tofteskov Skovmaller.

- Det er naturligt, at vi markerer os som en virksomhed, der ogsa er
med til at tage ansvar for befolkningen og bgrnefodbolden, som er
utrolig vigtig i Panama, siger Kim Tofteskov Skovmgller. m

Bernene i Panama dreammer om at spille fodbold, og det statter Tulip.
Foto: Tulip.
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Der er masser af plads til ked i det keempestore frysehus i Vejen.
Foto: Jargen Bak Rasmussen.

LAGT PA IS

DANISH CROWN-K@ZD NU |
NORDEUROPAS ST@RSTE

FRYSEHUS.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V

Agri-Norcold har udvidet sit fryse-
hus i Vejen for at fa plads til ked fra
Danish Crown, der har flyttet en del
af sine frysehus-opgaver.

- Man tror, det er lggn, nar man star
inde mellem hylderne. Det er et
imponerende syn, fortzeller leder af
frysehus-afdelingen i DC i Randers
Lisbeth Andersen.

Hun var med til abningen af
Nordeuropas stgrste frysehus

i Vejen, der skal indfryse, lagre

og videresende meget af kgdet
fra Danish Crown. 100.000 m? er
bygget til det eksisterende fryse-
hus, og det er nu pa starrelse med
seks fodboldbaner.

STORT FREM FOR SMAT

Gennem lengere tid har frysehus-
afdelingen gennemfart flere
@ndringer i strukturen. Det betyder,
at den lokale frysehus-funktion
mange steder er blevet nedlagt og
udliciteret til andre virksomheder
sasom Agri-Norcold.

- Vi har haft frysehuse over hele
Danmark, men nu samler vi dem i
Jylland, og i fremtiden vil en meget

stor del vaere i Vejen. Vi kan hente
store driftsfordele via et stort lager
i stedet for flere sma, siger Lisbeth
Andersen.

KORER 22 TIMER | DBGNET

Det nye frysehus har 100 med-
arbejdere og er abent fra klokken
6 om morgenen til 4 om natten.
Det giver mulighed for at modtage
og videresende enorme mangder
af varer.

- Det er vigtigt at have et frysehus,
som kan tage imod kgd stort set
hele dggnet, fordi vi slagter til sent
ud pa aftenen. Det kan vare en
udfordring med et internt fryse-
hus, men det problem undgar vi
forhabentlig med det nye frysehus
hos Agri-Norcold, siger Lisbeth
Andersen.

Danish Crown ejer 49 procent af

Agri-Norcold, som servicerer alle

typer fgdevarevirksomheder, hvis
produkter med fordel kan lagres

ved hjzlp af dybfrost.

DC har nu frysehuse i Hadsund,
Herning, Ringsted og Rgnne. m



HALVANDET TON

AALBORG-MEDARBEJDER FIK EN KAMPESTOR OPGAVE.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V

Kreaturslagter Claus Friberg Larsen
fra DC Beef i Aalborg har haft en
usedvanlig stor opgave. Ene mand
har han slagtet en keempestor tyr
pa op mod 1700 kilo.

- Man skal vaere meget papasselig
med ophangningen med sa stort
et dyr, sa det ikke falder ned. Og
rent fysisk kraever det mere af én,
sa jeg var godt treet, da jeg var
feerdig med slagtningen, fortzeller
en tilfreds Claus Friberg Larsen.

Tyren var af racen Simmentaler.

- Den endelige slagtevaegt blev
1.012 kg, sa nar vi regner baglaens,
vejede den omkring 1.600-1.700
kilo. Altsa over halvandet ton. Det

er en helt ufattelig stor tyr, siger
afdelingschef Palle D. Sgrensen.

- Det er meget sjxldent, at vi far sa
store dyr ind. Den er blandt de tre
sterste tyre, vi har haft i Igbet af
mine 12 ar pa stedet, tilfgjer han.

FOR STOR TIL VAGTEN

Normalt vejer et dyr 250 kilo, sa
kaempe tyren var fire gange sa
stor som gennemsnittet og matte
slagtes separat. Ikke engang veg-
ten kunne folge med det store dyr.

- Den var sa stor, at vi ikke kunne
veje den, som vi plejer far slagtning.
Den kunne simpelthen ikke vaere

i vejeboksen, fortzller afdelings-
chefen.

Claus Friberg Larsen har vaeret
slagteri 12 ar og har for slagtet

en tyr, der endte med en slagte-
vaegt pa 950 kilo. Men selv om
han ikke er uvant med store dyr,
var Simmentaler-tyren alligevel sa
usedvanlig, at han tog billedet af
sig selv og kolossen med hjem og
viste familien.

Ikke mindst hans tre drenge var
stolte af ham og havde billedet
med i skole for at vise det til kam-
merater og lerere.

Den tre ar gamle tyr kom fra land-
mand Hugo Pedersen fra Tjele, der
fik 22.000 kr. for den.

Simmentaler-racen er blandt de
mest udbredte kvaeg-racer pa
kloden og stammer oprindeligt
fra Schweiz. | Danmark vejer
udvoksede kger 900-1000 kilo og
udvoksede tyre 1400-1500 kilo. m

Claus Friberg Larsen ved siden af den
kampe tyr, han har slagtet. Foto: DC.

HURTIGT, NEMT OG LAKKERT

Med hjzelp fra Danish Crown behg-
ver aftensmaden ikke vaere hverken
svaer at finde pa eller anstrengende
at lave. Under navnet Smagfuld
kan man nu i butikskaeden Rema
1000 kebe tre forskellige produkter
i alubakker med kgd og grantsager
lige til at satte i ovnen.

- Vi har udviklet de tre produkter
over en lengere periode i tet
samarbejde med Rema 1000. Det
er endnu et tiltag fra vores side for
at fa sa meget dansk svinekgd som
muligt serveret pa middagsbor-
dene. Det kan simpelthen ikke blive
ret meget bedre, for det er nemt,
hurtigt og lekkert, siger salgschef
i DC's hjemmemarkedsafdeling
Preben Jensen.

| fgrste omgang kan man kabe tre
varianter; kryddersaltet skinke-

schnitzel med porre og bacon, kryd-
dersaltet skinkemignon pa bund af
grgntsager og nakkefilet pa bund af
rodfrugter.

NU MED GRONT
Det er fersk detail-afdelingen i Her-
ning, som producerer de nye bakker.

- Normalt lzegger vi kun kad i
bakker, sa det har vaeret lidt en
udfordring sette det hele i system.
Det har veeret anderledes ogsa at
handtere grgntsager, men det gar
rigtig godt, siger produktionschef
Allan Ernstrgm.

Der er ikke ansat flere folk til at
varetage opgaven, men omrokeret
internt. Det har vaeret ngdvendigt
at investere en million kr. i en ny
maskine til at legge folie om alu-
miniumsbakkerne.

Sadan ser bakken ud, som skal gare det nemmere at fd god og sund

aftensmad. Foto: DC.

De nye ked og grgnt-bakker er en
del af DC's strategi om at satse
mere pa forzdling. De er udviklet

i tet samarbejde mellem produk-
tionen og produktudviklingen. m

amagy
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BRUG BOLDEN /\/
- BEKAMP BRAND “'m

SOM DET FARSTE VISER JACK HANSEN NYE KOLLEGER, HVOR
FLUGTVEJENE ER. DE ER DIN SIKKERHED.

:

»>

Jack Hansen har helt styr pa,

hvor flugtvejene er, og hj=zlper
gerne kolleger, hvis de er i tvivl.




AF ANNE-METTE GYLDENL@V
FOTO CLAUS PETERSEN

- Se, der sidder brandalarmen. Og
der kan du se det grgnne skilt med
flugtvej. Og prav at se den ekstra
store port her. Du skal vaere en
klovn for at brende inde her, siger
Jack Hansen med et smil.

Med store armbevagelser viser
han rundt som pakkeriets
servicemand og arbejdsmiljg-
repraesentant. Det er en rundvis-
ning, som alle nye medarbejdere i
afdelingen i Blans far.

- Det farste, jeg viser de nye med-
arbejdere, er, hvordan man stikker
af, griner Jack Hansen.

FARLIG BLOKERING

De gregnne skilte med manden, der
Igber ud af dgren, viser den vej,
hvorfra folk sikkert kan slippe vaek
fra en brand. Flugtvejen er til for at
sikre, at medarbejderne ikke braen-
der inde ved at vise den hurtigste
vej ud i det fri.

- Det er god plads pa en flugtvej,
sa det er et dejligt sted at stille

ASKE BRANDT 0G
BRANDREGLERNE

kar eller borde, som man ikke lige
bruger. Det har vaeret et problem,
for det gar ud over folks egen sik-
kerhed. Hvad hvis det brendte, og
de ikke kunne komme ud pa grund
af ting, der star i vejen, siger Jack
Hansen med alvorlig mine.

BRANDTE NED
Heldigvis er ting pa flugtvejene
ikke lengere et problem i Blans.

- DU SKAL VIDE,
HVORDAN DU KOM-
MER UD, HVIS DET
BRANDER.

Jack Hansen, arbejdsmiljg-
medarbejder.

Med storbranden i 2007 fik alle set,
hvor galt det kan ga, hvis man ikke
tager sine forholdsregler i forhold
til brandsikring.

- Det sa ud, som om et passagerfly
var styrtet ned i slagteriet. Alt var

FIND DIN

brendt til ukendelighed. Det sa
grimt og uhyggeligt ud, husker han.

9.100 kvadratmeter breendte ned,
heriblandt pakkeriet, hvor Jack
Hansen arbejder. Efter branden blev
slagteriet udvidet fra 28.870 til
37.370 kvadratmeter. Den ekstra
plads er blandt andet brugt til
flugtveje.

SAMLINGSPUNKT

Pa sidste del af turen rundt abner
Jack Hansen dgren ud og viser,

hvor medarbejderne skal samles,
hvis der skulle opsta en brand. En
gang darligt holder afdelingerne
brandgvelse, sa alle praver at bruge
flugtvejen pa et tidspunkt.

- Det er vigtigt, du ved, hvordan du
kommer ud, hvis det breender. Hvis
du ikke ved, hvor flugtvejen er, sa
kontakt din sikkerhedsrepraesen-
tant eller leder. Det er din og dine
kollegers sikkerhed, der er pa spil,
understreger Jack Hansen.

Hvordan er det nu lige... Ma man ryge pa toilet-
terne, lade en branddgr sta aben eller sztte

en truck-lader lige op af brandbart materiale?
Og hvor finder jeg egentlig den naermeste
flugtvej?

Jeg hedder Aske Brandt, og jeg synes, alt det
med brandsikkerhed er lidt sveert. Derfor er

jeg gaet i gang med at lere mere om brand-
reglerne, og denne gang har jeg fundet ud af
en masse om flugtveje. Det her er, hvad jeg har
fundet ud af.

ASKES FEM GODE RAD OM FLUGTVEJE:

+ Orientér dig om, hvor flugtvejene er

 Du kan kende flugtvejen pa det grgnne skilt

« Stil ikke ting pa flugtvejene

 Ser du noget sta pa flugtvejene, sa sig det til
din leder eller sikkerhedsreprasentant

» Husk, at flugtvejene ogsa skal vaere ryddet
for kasser og sne udenfor.

FLUGTVE!

=

¢

100%
DANSK
HANDBOLD

Danish Crown er med pa TV2, nar hele
Danmarks kvindelandshold Igber pa
banen til VM i handbold i Brasilien, der
begyndte i lardags og varer frem til
18. december.

Med et reklamespot for 100% Dansk
Svinekgd inden og efter kampene pa
TV2 stgtter Danish Crown op om det
danske sportsfaellesskab.

- | Danmark har vi mange traditioner.
En af dem er kvinde-handbold, og en
anden er at spise dansk flaeskesteg

i december. Begge dele er med til at
styrke vores nationalitetsfalelse og
giver derfor god mening sammen,
samtidig med at det giver opmaerk-
somhed til vores brand, siger Anne
Bak Nielsen fra Danish Crown, der er
med til at styre kampagnen.

Tv-spottet er en del af en julekam-
pagne for 100% Dansk Svinekgd, der
ogsa vil indeholde gratis postkort
med sjove grise pa landets caféer,
reklame i busserne og opskrifter til
detailhandlen. m
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BACON-EVENTYR

SOM | 30°'ERNE

KINESERNE VIL HAVE SA MEGET SVINEK@D, AT DET MINDER
OM BACONSALGET TIL ENGLANDERNE | 1930°ERNE.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V

Danmark sendte i 1930'erne

store tgnder med smar og bacon til
England, som havde en glubende
appetit pa de danske fgdevarer. Det
samme oplever Danish Crown i dag
i Kina.

- KINESERNE ER
HELT VILDE MED
SVINEK@D.

Sgren Tinggaard,
underdirektar.

- Kineserne er helt vilde med svine-
kgd. Nar et land med sa mange
mennesker krever et bestemt
produkt, sa far vi en enestaende
kombination, som vi ikke har set,
siden vi solgte bacon til England i
1930’erne eller Japan midt i 70'erne,
siger underdirektgr Sgren Tinggaard.

Han har de seneste ar fulgt Kinas
udvikling tet. Han vurderer, at

det kinesiske marked lige nu er
umatteligt. Hvis Danish Crown for
eksempel havde to millioner grise-
hoveder mere, kunne virksomheden
ogsa afsette dem til Kina.

H@JERE PRISER PA SVINEKOD
Den kinesiske middelklasse pa
300-400 millioner mennesker er
voksende. Med penge i handen vil
de have svinekgd og ikke kun taeer,
hoveder og haler, som har vaeret
typiske eksport-varer til det

store land.

Det har faet priserne til at stige i
Kina - og kan ogsa traekke priserne
pa svinekgd op herhjemme.

- | fgrste omgang vil forbrugerne
ikke maerke noget, da kineserne
typisk efterspgrger andre dele

af grisen end danske forbrugere.
Men den ggede rigdom betyder,
at kineserne i stigende grad vil
have de samme udskzringer som
europaeerne, 0g sa presses prisen
op, siger Sgren Tinggaard.

- KINESERNE VIL
| STIGENDE GRAD
HAVE DE SAMME
UDSKARINGER

SOM EUROPAERNE.

Sgren Tinggaard,
underdirektar.

Udover Kina-varer som grise-
hoveder og -grer har kineserne de
seneste maneder kabt spareribs,

brystflaesk, forender og trimmings,

som ofte bliver brugt af de euro-

Haor, dame, jeg spiser ikke bred
laengere. Jeg er pa Atkins, sa
gider du ikke lige smutte hjem
efter en steak eller noget bacon ...
P& forhand tak ...

piske foraedlings-virksomheder
til polse- og fars-produkter. Det vil
alt andet lige betyde dyrere bacon,
polser og spareribs.

15 ORE MERE TIL LANDMANDEN
For de danske landmand betyder
Kina en markant merindtagt.
Alene ved at szlge hoveder til Kina
i stedet for Europa kan svine-
producenterne fa cirka 15 gre

mere pr. kilo ked. Oveni kommer sa
bidrag fra t=er, spareribs, lunger og
andre dele af grisen, som kineserne
er villige til at betale ekstra for.

Samlet er salget steget sa meget,
at Sgren Tinggaard forudser, at
Kina til naeste ar bliver Danish
Crowns naeststgrste marked kun
overgaet af England. m




MEDALJER TIL DYGTIGE

Klaus Kejlstrub (til venstre) star med det ur, som udlaerte
DAT-Schaub-lzrlinge fdar, mens Henrik Poulsgaard holder
de knive, de fik for deres mange rigtige svar pa det
akademiske forlgb. Til hgjre ses den stolte mester Peter
Jergensen. Foto: Privat.

TARM-LARLINGE

TO VOKSEN-LARLINGE FRA DAT-SCHAUB ER
BLEVET FARDIGE MED FLOTTE RESULTATER.

AF ANNE-METTE GYLDENL@V

En flot praestation. Sadan betegner
tarmmesteren svendeprgven for de
to voksenlzrlinge Klaus Kejlstrub
og Henrik Poulsgaard. For nylig blev
de udlaert som tarmrensere og fik
begge bronze ved deres svende-
prave. Det betyder, at de fik 60
point eller derover.

- Jeg har vaeret i firmaet i 28 ar, og
det er fgrste gang, jeg har haft hele
to lzerlinge ferdige pa én gang.

At det sa ogsa sker med sa flotte
praestationer, ggr mig rigtig stolt,
siger tarmmester i DAT-Schaub i
Herning Peter Jgrgensen.

BELONNING
Som de eneste pa holdet fik de to
Herning-folk 98 procent rigtige svar

A
pAUSEkrogen

SADAN LOSER DU SUDOKU

i brevskolen, der star for den akade-
miske del af uddannelsen.

- Vi har knoklet hardt for at komme
gennem uddannelsen, og sa er

det rart at fa en god karakter som
belgnning. Det er prikken over i'et,
siger 39-arige Klaus Kejlstrub.

FORBILLEDER

Efter at have veret ledig ufaglaert
i lengere tid valgte han at starte
som voksenlarling. Og selvom
uddannelsen til tider har veeret
svar, er hanidag glad for, at han
tog springet til skolebaznken.

De to lzerlinge begyndte sammen
pa uddannelsen og var de =ldste
i deres klasse. | Igbet af Izretiden

er de blevet forbilleder for de andre
leerlinge, der ser op til dem og spar-
ger dem til rads. Blandt andet derfor
er det nu planen, at 36-arige Henrik
Poulsgaard skal blive i afdelingen

og tage sig af nye lzerlinge som en
slags mentor.

Klaus Kejlstrub bliver ogsa i DAT-
Schaub, blot skal han til Horsens og
have mere erfaring.

Uddannelsen til tarmrenser tager to
og et halvt ar. Under uddannelsen
|eerer man blandt andet om bran-
chens struktur, at legge budget

for produktionen og at foretage
lagerstyring. m

BRONZE 0OG
BRAVUR

Mens mange unge tager vk fra
Bornholm for at fa en uddannelse,

er 20-arige Sebastian Lee Jensen
gaet mod strgmmen. Han har netop
bestaet sin svendeprgve med bravur
og faet en bronzemedalje efter at
have veret i lzere som industrislagter
i skaerestuen pa Danish Crowns
slagterii R@nne.

- Det var en stor oplevelse og lidt af
en overraskelse, at jeg havde opnaet
sa mange point, siger Sebastian

Lee Jensen.

Skzaerestuemester John Christensen er
stolt af sin nye svend, der fortsaetter
pa slagteriet.

210 mand arbejder i Rgnne, og som
de andre lzrlinge har Sebastian

Lee Jensen prgvet at vere pa bade
slagtekeeden og i opskaringen. Han er
meget tilfreds med at veare allround-
slagter - og med at bade hans lillebror
og bedste kammerat ogsa er kommet
i lere pa slagteriet. m

amagy

Sebastian Lee Jensen fortsaetter som
udleert i Rgnne. Foto: John Christensen.

Sudoku udfyldes ved at skrive tal i de
tomme felter, sa hver vandret raekke,
hver lodret rekke og hver af

3x3-kasserne indeholder tallene 1-9.

God forngjelse!
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SVIN | SPROGET

MINI-ORDBOG IV OVER GRISEDE UDTRYK OG VENDINGER.

TILBEHAR, FOR
EXSEMPEL HOTDOG

MADSVIN - PERSON,
gez FRASER MED MAD

HVIS DU HAR FLERE UDTRYK OG VENDINGER, DU GERNE DELER
MED KROGENS LASERE, SA SKRIV TIL AMGY@DANISHCROWN.DK.

MOGVEJR ER MOU-VEJR A
De fleste dansker! kender Mous Overskriften!é kampagnen er PAU S E I(rogen

1AN L0 &

supper og ved, hvilke vaerdier Mou derfor: Mggvejr er Mouvejr. Det Her er Igsningerne pa Sudoku-opgaverne pa side 21:
bygger pa. Faktisk glder det for fortzller tre nye reklamefilm, der
sa mange, at det ikke lngere kan folges op af udstillinger i butikker 513]6]7]1]9([8]4]2 118/9]4]2|3[7]6]5
betale sig at lave reklamer, der skal ~ med blandt andet paraplyer og 8/112]6]3]4])5]7|83 612]3]7]1]5]9]4|8
udbrede kendskabet til brandet. isskrabere samt vejrsponsorater pa 3/ 7]1418/2/5]316]1 4|5/7]6/8/9]1]2]3
TV2 Vejrets og DMI's hjemmesider. 1)/413]9]5]2[7]8]6 5|/7]2|8|3|1]|6]|9]4
Derfor har Mou skiftet stil og har 615/8[1]7]3]2]9|4 3|6/4([5[9]7]8]1]|2
skabt et nyt og anderledes reklame-  Du kan ogsa se mere pa /12191416/811/3]50 8/9/112]141613/5|7 B8
univers, der appellerer mere til www.mou.dk. 219|5]3[4]7[6]1|8] g, 71418]9]6]2]|5[3 |1 &
forbrugernes fglelser. Det handler 3/8]1[2]9]6]4]5]7 § 9|1]5(3]7]4]2|8]|6 §
om at vaekke forbrugernes lyst til 416/7]5]/8/1]3[2]|3 1§ 2(3/6]1/5]/8]4]7|3 5

varm suppe, nar vejret er darligt.
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GRISETAER

MED JORDSKOKKER OG PORTVINSSAUCE

Som du kan lese om andet sted i Krogen, sa er kineserne vilde med danske
grisetzer. Men det er ogsa en spise, vi kender til herhjemme, ikke kun fra
gammel tid.

Her er en moderne version, som kraever sin kok. Retter med simremad
tager som bekendt den tid, de tager at tilberede. Griseteer med jord-
skokker og portvinssauce skgnnes til fem timer, hvoraf ca. halvanden time
er ren arbejdstid, og det kan vare en idé at lave maden over to dage.

Opskriften er beregnet til fire personer.

Velbekomme!

DET SKAL DU BRUGE
K@DET

4 flzekkede grisetzeer

22 dI hvidvin

1 gulerad

1lgg

1 porre

1 kvist timian

1 laurbzerblad

salt og peber

100 g svampe, fx Karl Johan,
kantareller, shitake eller begehatte
25 g smar

100 g skinkeklump eller -inderlar
2 ®g

2 dl piskeflgde

timian

1-2 spsk kalvefond pa flaske
2 spsk hvedemel

5 spsk rasp

2 spsk olie

25 g smear

JORDSKOKKER
500 g jordskokker
1 dl piskeflgde
persille

SAUCE

2 dl portvin

2 spsk kalvefond pa flaske
25 g smar

SADAN G@R DU

K@DET

Skyl grisetzeerne, og kom dem i

en gryde. Tilszt hvidvin og vand,
sa det netop daekker kgdet. Bring
vasken i kog og skum. Tilsaet gule-
rod, I@g og porre skaret i passende
stykker samt timian, laurbaerblad,
salt og peber.

Kog grisetzerne ved lav varme

og under lagica. 3 timer. Lad det
afkele, til kadet er lunkent. Nar
grisetzerne er lunkne, fjernes alle
de sma ben omhyggeligt - pas pa3,
der er mange. Kassér benene.

Hak alt det gvrige med en kniv.
Rens svampene, hak dem groft og
steg dem i smar.

Skinkekgd i tern, et &g og flgde
blendes sammen til en fin fars.
Farsen blandes med svampe,
hakkede grisetzer, 2 tsk hakket
timian og kalvefond. Krydr med
salt og peber.

Lav 4-8 polser ved at rulle farsen
i film. Laeg polserne i kgleskabet i
nogle timer, evt. til naeste dag.

Kom hvedemel pa en tallerken, pisk
egget pa en anden tallerken, og
kom rasp pa den tredje tallerken.
Vend pglserne fgrst i mel, derefter
i g og sidst i rasp. Steg polserne
gyldne pa en pande i olie og smg@r i
ca. 15 minutter.

JORDSKOKKER

Skrzl jordskokkerne, og skar dem
i 2 mm tynde skiver. Kog dem mgre
i vand med salt og peberica. 10
minutter. Held dem i en si, og lad
dem dryppe godt af. Kom dem i en
gryde med flgde. Kog og smag til
med salt og peber. Hak persillen,
som drysses over ved servering.

SAUCE

Kog portvin ind til det halve. Tilsaet
fond og 1" dl vand. Nar det er
varmt, piskes koldt smgr i sma tern
i saucen. Smag saucen til.

Opskriften er fra Landbrug &
Fadevarer og er udarbejdet af
Jean-Louis Lieffroy.

JUBILARER

DECEMBER

BLANS

1. december 2011
25 ars jubileum
Jarl Clement
Opskeering, daghold

ESBJERG

3. december 2011
25 ars jubilaum
Claus Sgrensen
El-afdeling

RINGSTED

1. december 2011
25 ars jubilzeum
Frode Lauersen
Fabrikschef

SKJERN

1. december 2011
25 ars jubilaum
Anna M. lversen
Pakkeriet

6. december 2011
35 ars jubilzeum
Lars Erik Kristensen
Sikkerhedsmand

Et forsinket tillykke til ovennaevnte
jubilarer. Pa grund af udskudt
udgivelse af Krogen ndede jubileeerne
ikke at blive omtalt pa forhand.

Med venlig hilsen redaktionen.

m KORT NYT

GODT K@D
TIL UNICEF

DC Beef har sponsoreret kalvekgd

til en festmiddag i Det Kongelige
Teater. Gaster kunne statte UNICEF's
katastrofe-beredskab ved at kabe
billetter til ballet-forestillingerne
Dancing for UNICEF 13. november.
Med en VIP-billet kunne de ogsa nyde
en lekker festmiddag med langtids-
braiseret kalvelarkglle fra DC Beef.

De spisende gaester var blevet lovet
en hovedret, der ville danse i munden
pa dem, og det havde kgdet ikke
sveert ved at leve op til. Udover at
stgtte en god sag var habet samtidig
at ggre DC Beef synlig som en
fgdevare-leverandgr i topklasse.

- Vi stgtter gerne den gode sag, og
med arrangementet fik vi ogsa lov til
at levere til nogle kraesne kokke og
gaester. De forventede det bedste, og
det fik de, samtidig med at det ggede
kendskabet til os, forklarer produkt-
chef i DC Beef Klaus Tonny Hansen.
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| STADIG BEVAGELSE

Et selskab som Danish Crown er
altid i bevaegelse. Der er altid udfor-
dringer og forandringer undervejs

- 0gsa nar man lige synes, man har
naet det, man satte op som mal.

For seks ar siden satte vi et mal

om at indsnzevre forskellen til den
tyske notering med 30 gre. Nogle
vil sige, at det maske var lidt for
abenmundet at sette sadan et
konkret mal op - og ligefrem sige
det hgjt, men der var benhardt brug
for at signalere over for vores ejere,
at vi havde et helt konkret mal.

Sadan nogle konkrete tal bliver
man selvfglgelig malt pa, og selv
om det tog os en anelse mere end
det fastsatte ar at na malet, sa
naede vi det.

Dengang talte vi ikke om at over-
hale afregningen i andre lande. Det
var ikke, fordi vi ikke gerne ville,
men det var ikke realistisk.

For knap tre ar siden satte vi et

nyt mal. Denne gang hed det
konkurrence-dygtighed, planen hed
DC Future - og med en fzlles plan
og et felles mal kastede vi os alle
sammen ind i en 18 maneder lang
indsats.

Og naede malet.

Sa nar det nu for andet ari traek
bedre kan betale sig at levere sine

slagtesvin og kreaturer til Danish
Crown end til andre slagterier i
Europa, sa er det ikke kommet af sig
selv. Men det er heller ikke noget,
der forbliver sadan - af sig selv.

Vi har i slutningen af november

praesenteret et unikt resultat. Vi
har ogsa i ar leveret den bedste

afregning til ejerne i 10 ar.

Det er resultatet af en meget stor
indsats, og det er andet ar i traek, vi
leverer et godt resultat.

Og derfor bliver man fristet af, at
nu ma vi da veere i mal. Nu ma vi
da kunne slappe lidt af og falde lidt
tilbage...

Men har man valgt vores branche,
sa har man ogsa valgt at bevaege
sigien verden, hvor det aldrig
rigtigt bliver kedeligt, for det star
aldrig stille.

Og den daglige indsats, der g@res i
koncernen for at fastholde og for-
bedre resultatet, er afggrende.

| dette nummer af Krogen kan man
faetindblik i, at der skal mere til,
hvis vi skal blive ved med at pro-
ducere slagtesvin i Danmark i stort
omfang, for Danish Crowns resultat
er jo ejernes resultat.

Derfor er den barske virkelighed,
at arbejdet med at forbedre vores

effektivitet - med at finde nye og
smartere lgsninger, som kan ggre
det en anelse billligere at produ-
cere et kilo kgd i Danmark - aldrig
holder op.

Det er det eneste, vi kan regne
med, ikke forandrer sig.

Alle andre ting kan ®ndre sig,
0g pa representantskabsmgdet
den 30. november blev der sat
et punktum for en del af Danish
Crowns historie.

Vores bestyrelsesformand gen-
nem 16 ar - de farste tre som
bestyrelsesformand i Vestjyske
Slagterier - valgte at meddele,
at han ikke stiller op til valg igen.
Det betyder, at Danish Crown
fra den 22. december i ar far ny
formand, og forelgbig tyder det
pa, at det bliver den nuvaerende
naestformand Erik Bredholt, der
skal lgfte den svaere opgave.

Niels vil blive savnet bade internt
og eksternt - bade nationalt og
internationalt. Men han har givet
bolden op til fremtiden, og det er
op til os at gribe den.

Fortsat god arbejdslyst

HAR DU EN GOD IDE?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel, du savner at
|2ese i dit medarbejderblad?

Eller et emne, du synes, traenger
til at blive sat fokus pa? Sa

grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller
mail til Krogens redaktar

Lisbeth Carge pa 8919 1407 eller
lica@danishcrown.dk

Danish Crown, Marsvej 43,
8960 Randers S@

REDAKTION

Lisbeth Carge (redaktgr) og
Anne Villemoes (ansvarshavende)
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