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UPDATE

NYT FRA KONCERNEN

FARVEL TIL 500 - GODDAG TIL 300

DANISH CROWN TILPASSER KAPACITETEN. ESBJERG FORESLAS LUKKET,
MENS 300 NYE ARBEJDSPLADSER OPRETTES ANDRE STEDER I DC.

Svineproducentudvalget (SPU) i Danish
Crown har pa et ekstraordinzert mgde
indstillet til, at slagteriet i Esbjerg lukkes
med udgangen af august i ar.

Samtidig planlegges det at investere i
udbygning af kapaciteten pa nogle af Da-
nish Crowns @vrige slagterier i Danmark for
at sikre optimal udnyttelse af kapaciteten.

- Vihar set en svag tilbagegang i
tilfgrslen af slagtesvin til vares danske
afdelinger, og det reagerer vi pa. Det er et
udtryk for gkonomisk ansvarlighed, nar vi
treffer svaere beslutninger som denne,
siger direkter for Teknik og Produktion
Seren F. Eriksen.

- Vi fglger intenst udviklingen i
konkurrencen pa verdensmarkedet, og
hvis vi skal fastholde slagteriarbejds-
pladserne i Danmark, hvor produkti-
onsomkostningerne er langt hgjere end
i landene omkring os, sa skal vi bade
sikre, at vores kapacitet er tilpasset, og
at vi hele tiden optimerer og rationalise-
rer produktionen.

300 nye medarbejdere

En lukning af slagteriet i Esbjerg kommer
til at bergre godt 500 medarbejdere. | lig-
hed med tidligere lukninger vil samtlige
medarbejdere blive omfattet af Danish

Crowns socialplan, ligesom der etableres
en jobbank.

Tilfarslen af slagtesvin er gaet ned
med fa procent, sa samtidig med luk-
ningen investeres der i kapacitet pa en
rekke andre Danish Crown-afdelinger i
Danmark.

- Det vil betyde ca. 300 nye arbejds-
pladser andre steder i landet, men det
er endnu ikke helt klart, hvordan de nye
arbejdspladser kommer til at fordele sig.
Dog vil hovedvaegten vaere pa DC Saby,
siger Sgren F. Eriksen.

DC Update er Danish Crowns
manedsblad til andelshaverne.
Bladet udkommer 11 gange om aret
og trykkes i 9.700 eksemplarer.

Redaktion
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Kontakt redaktionen
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tols@danishcrown.dk

Design og tryk
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UPDATE

LUKNING RAMTE SOM ET LYN

TILLIDSMAND STOD OP FOR KOLLEGERNE, DER HAR TAGET LUKNING PANT.

- Der er ikke grise nok. Den er ikke lzen-
gere. Men folk er dybt chokeret og kede
af det.

Sadan lgd den fgrste reaktion fra
tillidsmand Tom Jensen, da DC's medar-
bejderblad Krogen fangede ham klokken
kvart i ni fredag morgen - tre kvarter
efter, at han i kantinen havde vaeret med
til at give kollegerne meddelelsen om, at
Danish Crowns slagteri i Eshjerg star til
at blive lukket.

Midt pa eftermiddagen - ved redak-
tionens slutning - fik han igen luft til
at berette om reaktionerne efter nogle
hektiske timer, hvor bade kolleger og
journalister ville vide besked.

Esbjerg ofte i spil
- Kollegerne har taget det ok, synes jeg.
Men det er meget individuelt. Nogen har
reageret ved nermest at ga i chok, mens
andre har sagt "Na, det var sa det”.

- Selv om vi tit gennem arene har vaeret
i spil, nar det trak op til lukninger, og selv
om folk havde regnet det ud, da de sa os
ga over garden op i kantinen, sa kom det
alligevel som et chok, siger Tom Jensen.

Med os mener han fabrikschef Jesper
Frandsen, direktgr for Teknik og Produk-
tion Sgren F. Eriksen og ham selv. De tre
informerede medarbejderne i fzlles-
skab, efter at Samarbejdsudvalget var
orienteret.

Masser af presse
Efter at have gjort produktionen faerdig
og ryddet op pa bandene gik folk hjem
for at sunde sig og drgfte situationen
med familien.

Tillidsmanden derimod holdt skansen
pa slagteriet. Han blev bestormet af
pressen og besluttede pa stedet at ville

skaerme sine kolleger, sa han stillede op
0g svarede pa journalisternes mange
spgrgsmal.

God indsats
Tom Jensen fremhaver sine kollegers
indsats gennem arene.

- Det er vigtigt at sla fast, at folk her
i Esbjerg har gjort det godt. De kunne
ikke have gjort det anderledes. Esbjerg
har bare en starrelse, der ggr, at det
er den afdeling, der er blevet
peget pa.

- Problemet er landbru-
gets darlige situation, at
smagrisene bliver sendt
ud af landet i stedet for
til slagtning herhjemme,
og at vi belastes af fedtaf-
gifter og mange andre ting,
der traekker i den forkerte
retning, beklager han.

Ser fremad nu

Tom Jensen finder derfor heller
ikke grund til at bruge kraefter
pa at komme med alternative
forslag til lukningen i den tre
uger lange forhandlings-
periode, der
kommer.

Han vil hellere bruge tid og ressourcer pa
at kigge fremad og ggre, hvad han kan
for at hj=elpe kollegerne.

Han regner med, at der nu skal settes
ind pa at fa afklaret kompetencerne hos
hver enkelt af de 514 NNF'ere, ligesom
kollegerne skal orienteres nermere om
Danish Crowns socialplan og den jobbank,
der etableres pa slagteriet.

Fra DC er det allerede
meldt ud, at Esbjerg-
medarbejderne
star farst til at
fa de job, der
ma opsta
pa andre

DC-afde-

linger.

DC Update 3
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159 DAGE SOM FABRIKSCHEF

KLARE MAL GAV SUCCES - DESVARRE IKKE NOK TIL AT UNDGA LUKNING.

For Jesper Frandsen var fredag den

11. maj en speciel dag, ligesom den var
for de gvrige 550 medarbejdere, der
har deres daglige arbejde pa slagteriet i
Esbjerg.

Meddelelsen om lukningen af slagte-
riet i Eshjerg kom mindre end seks ma-
neder efter, at han havde sat sig i stolen
som fabrikschef i fiskeribyen.

36-arige Jesper Frandsen har lagt
vaegt pa lgbende at fortaelle sine medar-
bejdere, hvordan virksomheden har haft
det.

- Jeg har gjort meget ud af, at medar-
bejdere har skullet vide, hvordan det gar
med gkonomien i Esbjerg. Og det er gaet
rigtig godt. Sa lige nu kan man sige, at
det er lidt dybere at falde, siger han.

Han tiltradte 5. december i Esbjerg -
159 dage fgr beskeden. Han kom fra en
stilling som driftsleder pa DC Horsens.

Mal og deadline

Jesper Frandsen fortryder pa ingen made
sin abne stil. Han har arbejdet ud fra at
sette mal for, hvad Esbjerg skulle opna
inden for en bestemt deadline. Det har
han indviet sine folk i, og han glaeder sig
over, at medarbejdere og ledere har taget
det til sig.

- Pa min farste dag satte vi som mal,
at Esbjerg skulle opna en tredjeplads pa
bidrag 1 - de omkostninger, vi selv kan
styre som for eksempel udbytter, Ign og
fravaer - inden for et halvt ar. Vi naede
det pa tre maneder, siger fabrikschefen
stolt.

Han er glad for, at medarbejdere og
ledere i Esbjerg har veeret lydhgre over
for hans made at ggre tingene pa, og at
de har vaeret med pa at ggre det sa godt
som muligt. Velvidende, at det ikke var
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nogen livsforsikring for slagteriet, der
gennem arene af og til er blevet nzaevnt i
krogene som lukningstruet.

at "selv om vi ggr det godt, betyder det
ikke, at vi er uden for farezonen”. Og det
er jo desveerre rigtigt, men det er andre
ting end Esbjergs gkonomi, der afger det,
siger Jesper Frandsen.

Successer fejret

- Tom (tillidsmand Tom Jensen) har gjort
et fantastisk arbejde for, at alle
skulle forsta realiteterne - at
der har manglet grise i
Danish Crown. Samtidig
med at han har bakket op
om, at vii Esbjerg har
arbejdet hardt pa at ggre
det sa godt som muligt,
siger fabrikschefen.

- Har den dbne stil, du
star for, givet bagslag nu?

- Nej, det fgler jeg ikke.

Vi har fejret vores successer,
og det er vigtigt.

- jeg synes, jeg har haft
et godt samarbejde med
tillidsmanden. Nar jeg har
talt om afdelingens gode
gkonomi, har Tom manet til
besindighed over for
mig og sagt,
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BESTYRELSEN HAR SAGT GOD FOR, AT
DC OPFORER ET NYT KREATURSLAGTERI.

Danish Crowns bestyrelse har pa sit besty-
relsesmgde sagt ja til at bygge et nyt krea-
turslagteri i Sydjylland. Her er meddelelsen,
som Danish Crown sendte ud den 3. maj:

Efter et ars omfattende analysear-
bejde har Danish Crowns bestyrelse god-
kendt de endelige planer om opfarelse af
et nyt kreaturslagteri. Kreaturslagteriet
skal opfgres ved Holsted i Vejen Kom-
mune, og det kommer til at betyde ca.
300 nye arbejdspladser.

Det er det fgrste nye starre kreatur-
slagteri i Danmark i naesten fire artier og
den st@rste enkeltstaende investering i
kreatursektoren nogensinde.

Foran teknologisk

Slagteriet er projekteret efter helt
moderne principper. Det giver mulighed
for en endnu bedre kvalitetsstyring. Det
betyder ogsa en bedre udnyttelse af
eksempelvis biprodukter.
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- Vi har igennem en arrzkke kun-
net fglge gevinsten ved at investere i et
topmoderne slagteri i svinekgdsdivisio-
nen. Nar vi ser pa udviklingen i produk-
tionsomkostningerne i slagteribranchen
i Danmark, sa skal vi vaere foran pa tek-
nologi for at veere konkurrencedygtige.
Det bliver vi med det nye kreaturslagteri,
siger direkter i DC Beef Lorenz Hansen.

- Samtidig sikrer vi, at vi skaber den
hgjest mulige veerdi ud af de ravarer, vi
arbejder med - og udnytter energi og an-
dre ressourcer bedst muligt, tilfgjer han.

Fire afdelinger lukker

Opfarelsen af det nye kreaturslagteri i
Danmark betyder samtidig, at Danish
Crown lukker kreaturslagterierne i Tander
og Holstebro, og at udbeningsafdelingerne
i Skjern og Farvang flytter til det nye, mo-
derne slagteri. Det nuvaerende hovedkontor
i Herning flytter ogsa med til de nye lokaler.

Opfarelsen af et nyt slagteri kommer
saledes til at bergre 400 medarbejdere i
DC Beef.

Herning flytter forst

Slagteriet ventes at sta klart i begyn-
delsen af 2014, men allerede i efteraret
2013 forventer DC Beef at kunne flytte sit
hovedkantor til de nye lokaler.

- Selv om det seneste ar har vaeret
hardt og frustrerende for de mange med-
arbejdere, der har ventet pa den endelige
melding, og som bliver pavirket af beslut-
ningen, er det positivt, at vi i Danmark
har mulighed for at investere store sum-
mer i sikringen af danske arbejdspladser
pa sigt, siger Lorenz Hansen.

Danish Crowns bestyrelse har god-
kendt investeringen pa godt en halv
milliard kr. pa baggrund af konkrete
tilbud.

JOB TIL ALLE

DIREKT@R LOVER AT TAGE HAND

OM ALLE MEDARBE)DERE PA DE FEM
STEDER, DER ERSTATTES AF NYT
KREATURSLAGTERI.

Alle medarbejdere, der vil med til det nye
kreaturslagteri i Holsted, kan fa et job.
Det er den gode melding fra direktgr
i DC Beef Lorenz Hansen.
- Jeg ma jo veere rlig og sige, at jeg
skal bruge faerre folk, end vi er i dag. Men

ud fra min fornemmelse af, hvor mange
der vil med, sa regner jeg med, at alle kan
fa et job. Jeg kan ikke garantere, at de
skal lave det samme som i dag, men de
kan fa et job, siger Lorenz Hansen.

Han lover at ggre alt for at tage hand
om alle medarbejdere, der bliver bergrt
af beslutningen om at bygge Danmarks
mest moderne kreaturslagteri.

Alle skal hj=lpes

- Vi tager selvfglgelig fgrst fra egne rek-
ker, nar vi skal besatte jobbene i Holsted,
o0g vi er parat til at undersgge alle mulig-

heder, for eksempel om det er muligt at
lave intern rokering i Danish Crown, sa vi
kan hjzelpe flest mulig i arbejde.

- Der er ikke nogen, der skal fgle sig
efterladt, heller ikke selv om de ikke kan
se sig selv i Holsted. Det vil jeg bestraebe
mig pa, slar oksekgdsdirektaren fast.

Allerede i naeste uge gar HR-konsulent
Lotte Lind Holm i gang med indledende
samtaler med funktionaererne om,
hvorvidt de gnsker at arbejde i Holsted.
Medarbejderne i produktionen far et
spgrgeskema, hvor de bliver bedt om at
tilkendegive, om de gnsker at flytte med,

fortszettes pd naeste side )
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HVORDAN VIL | HOLDE PA FOLK?

TILLIDSFOLK FRYGTER, AT DE GAMLE FABRIKKER BLIVER AFFOLKET F@R TID,
FORDI MEDARBEJDERNE FINDER ARBEJDE ANDRE STEDER.

Nok er der sma to ar til, at produktionen
pa det nye kreaturslagteri i Holsted karer
for fuld kraft. Men spgrgsmalet om,
hvordan produktionen pa de anlzeg, der
nedlaegges, skal kunne fortszette til den
sidste dag, har laenge optaget sindene
blandt medarbejderne i DC Beef.

Eller sagt med andre ord: Hvordan
holder man pa folk, der ved, at deres
arbejdsplads snart skal lukke?

Farvel fra de farste

- Specielt os, der bor nord for Skjern, spgr-
ger, "Hvad vil | ggre for at holde pa folkene
til det sidste?"” Jeg kan godt frygte, at det
kan blive svart at opretholde produktio-
nen, fordi folk begynder at sive. De farste
har allerede faet andet arbejde, siger til-
lidsmand i Holstebro Per Lund Nielsen.

- Affolkning er min starste frygt, iser
pa de pladser, hvor kollegerne har en
serlig viden. Vi er en lille afdeling med 57
mand, sa hvad hvis den ene af de to, der
arbejder i udlasningen, forsvinder? Sa bli-
ver der daeleme pres pa, siger tillidsmand
Lars Jgrgensen fra Farvang ved Silkeborg.

Gulerod til de sidste
Tillidsfolkenes bekymring er velkendt for
DC Beefs direktar Lorenz Hansen. Han

peger pa, at der i overenskomsten er reg-
ler om fratraedelsesgodtgarelse i sadan
en situation, og dem falger Danish Crown
naturligvis.

- Det er den gulerod, der er, hvis man
ikke gnsker at fortsaette i Holsted, og
man bliver pa det gamle sted tiden ud.
Garman i utide, sa far man ingen godt-
ggrelse. Sadan er reglerne, ridser han op.

- Men jeg haber, at sa mange som
muligt vil hjeelpe os til det sidste, under-
streger Lorenz Hansen.

Ma supplere op

Skulle det ske, at produktionsstederne
bliver affolket, peger han pa flere mulig-
heder for at Igse den udfordring.

- Hvis vi kommer til at mangle folk,
ma vi overveje at flytte produktionen
eller at supplere med nye folk, siger DC
Beef-direktaren.

Han appellerer til, at alle nu holder fokus
pa dagligdagen, sa landmaendene fortsat
kan fa en god betjening og en god betaling.

Langt til Holsted

Tillidsmand i Tgnder, Villy Petersen, tror, at

hans kolleger vil hoppe fra, hvis de far mu-

lighed for at fa et andet job i mellemtiden.
Fra Tender er der 75 km til Holsted,

o

57

men mange bor syd for greensen, og
nogle har allerede i dag op til 90 km pa
arbejde. Derfor er det tvivisomt, om alle
tager den lange tur til det nye kreatur-
slagteri. Tillidsmanden har dog ikke
noget bud pa, hvor mange der takker nej.

Den samme problemstilling gar sig
geeldende for Holstebro-slagterne. En del
af dem bor nord for det gamle slagteri,
sa de far betydeligt lzengere pa arbejde
end de 100 km, der er mellem Holstebro
og Holsted.

Lars Jgrgensen har ingen anelse
om, hvor mange kolleger der vil vere
parate til at tage den 110 km lange tur
fra Farvang til Holsted. | begyndelsen var
folk meget afvisende, men efterhanden
er mange blgdt op.

- Hvis folk ikke har noget arbejde, ta-
ger de nok med. Flere er begyndt at stille
spgrgsmal om blandt andet arbejdstider
og weekendarbejde, og Lorenz’ udmel-
ding om at preve at samle arbejdstiden,
hvis nogen kgrer sammen, er jo 0gsa
positivt, synes Lars Jgrgensen.

Tillidsmand Gunnar Sakshaug tip-
per, at 50 procent af medarbejderne fra
Skjern tager med til Holsted.

og hvilke kompetencer de har.

Socialplan klar
Siden hen, nar lukningerne af afdelin-
gerne i Farvang, Skjern, Holstebro og
Tgnder samt hovedkontoret i Herning
skal besluttes formelt, vil Danish Crowns
socialplan blive sat i vaerk, og der vil
blive etableret jobbanker som altid ved
virksomhedslukninger.

Den nzermere tidsplan for Holsted-

projektet afhanger af, hvarnar VVM-
redeggrelsen for byggeriet er i hus. Den
afger, hvordan processen kan skride
frem.

Spadestik i august

Men Lorenz Hansen haber, at byggeriet
kan ga i gang som planlagt til august i ar.
Efter sommerferien 2013 flytter admini-
strationen ind som de farste, hvis alt gar
efter planen, og fra november samme ar

begynder produktionen.

Indkgringsfasen Igber hen over ars-
skiftet, og 1. februar 2014 forventes
Holsted at veere i fuld produktion.

Planen er, at Tender og Skjern lukker
fgrst, maske med den gamle detailpak-
afdeling som back up en tid. Derefter
stopper produktionen i Holstebro og
Farvang. Nedlukningen ventes at forega
over et par maneder.

6 DCUpdate
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FORNUFTIGT RESULTAT I DC

DANISH CROWN ER ROBUST. OVERSKUD ER FALDET LIDT | DET FORSTE HALVE AR

MED STORE UDFORDRINGER.

Danish Crown holder et stabilt indtje-
ningsniveau i et marked, der har set
massive udfordringer i fgrste halvar af
2011/12. Pa trods af hgje ravarepriser i
foraedlingsselskaberne kommer koncer-
nen ud med en fornuftig indtjening.

Danish Crown leverer efter fgrste
halvar et resultat pa 732,9 millioner kr.
mod 742 millioner kr. efter fgrste halvar
sidste ar.

Det er et svagt fald, som primzaert
skyldes stigende ravarepriser, der har
ramt foraedlings-selskaberne. Men i lyset
af markedets udvikling det seneste halve
ar er resultatet et udtryk for et robust
selskab.

Priser i utakt

- Nar ravarepriserne stiger, er det vores
ansvar at sikre, at prisstigninger folger
med ud i sidste led af kaeden. Men der er
en forsinkelse i markedet, som betyder,
at prisstigningerne i de forskellige led

af veerdikaeden ikke folges ad, forklarer
koncerngkonomidirektgr i Danish Crown
Preben Sunke.

Koncernomszetningen for halvaret er
med 27,6 milliarder kr. hgjere end sidste ars
24,7 milliarder kr. Det skylder dels organisk
vekst og dels tilkgb af virksomhederne DC
Fleisch i Tyskland og Parkham Foods i UK.

Resultatet er samtidig et udtryk for,
at indtjeningen i Svinekgdsdivisionen har

veret stigende, men der er en forsigtig-
hed i markedet.

Forsigtige forbrugere

- Vi ser en tilbageholdenhed hos forbru-
gerne flere steder pa verdensmarkedet.
Selv om vi i vid udstrakning kan tilpasse
os nye tendenser, nar der eksempelvis
efterspgrges billigere udskaeringer eller
en anden sammensatning af sortimen-
tet, sa er det en tendens, vi er opmaerk-
somme pa, siger Preben Sunke.

Sammen med usikkerhed om den
fremtidige efterspgrgsel udggr udsving
pa de finansielle markeder en faktor, nar
man handler pa tveers af landegraenser.

- Nar vi ser pa markedet og pa den
ggede kankurrence, sa er det et tilfreds-
stillende resultat, som bekrzfter, at Da-
nish Crown har opnaet en stabilitet og en
evne til at tilpasse sig - ogsa de hurtige
forandringer, siger Preben Sunke.

HADER TIL

DANISH CROWN

DANISH CROWN VAR PA PODIET TRE GANGE, DA DEN
DANSKE REKLAME- 0G KOMMUNIKATIONSBRANCHE VAR
SAMLET TIL CREATIVE CIRCLE AWARDS.

Danish Crown fik prisen som arets digitale kunde - blandt andet

for arbejdet med virksomhedens nye hjemmeside og online

arsrapporten.

- Det er et privilegium for os som digitalt bureau at have en
kunde, som tgr udfordre og ga forrest, nar der skal kommu-

Online arsrapporten opnaede som den eneste en sglv award
i kategorien "Informational website", og ogsa i denne kategori
blev Danish Crown dermed topscorer.

nikeres online, siger underdirektgr Carsten Nielsen fra Danish

Crowns webbureau Skybrud.

1 2011 lgb Google med titlen som Arets digitale kunde ved

Creative Circle Awards.

Hjemmesiden og online arsrapporten blev desuden hadret
med en sakaldt sglv award i hver deres kategori.

Hjemmesiden modtog en sglv award i kategorien "Corporate
Website". Det var den hgjeste pris, der blev givet i den kategori,

hvor Alka ogsa modtog en sglv award.

Om Creative Circle

Creative Circle er brancheforeningen i dansk reklame, design og

digital kommunikation.

Vega i Kgbenhavn.

For at blive udtaget til en Creative Circle Award skal produk-
tet, ifglge foreningen, vaere originalt og inspirerende, relevant i
forhold til konteksten og sublimt eksekveret.

Creative Circle Award blev uddelt fredag den 11. maj i Store

DC Update 7
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Kjeld Johannesen,
koncernchef.

Danish Crowns bestyrelse og koncerndi-
rektion har besluttet at styrke koncer-
nens ledelse pa to vaesentlige omrader.

Danish Crown samler de tre dattersel-
skaber Tulip Food Company, Tulip Ltd. og
Plumrose USA i en ny forzedlingsdivision
med Flemming N. Enevoldsen som direktar.

Det betyder, at Flemming N. Ene-
voldsen fratraeder sin nuvaerende stilling
som administrerende direktgr i Tulip Food
Company, nar en aflgser er fundet. Deref-
ter helliger han sig ansvaret for at skabe
gget synergi og samarbejde i Danish
Crowns foraedlingsselskaber.

DC's forzedlingsselskaber havde i regn-
skabsaret 2010/11 en samlet omsatning
pa 18,7 milliarder kr. og 13.500 medarbej-
dere. Forzdlingsomradet er et af Danish
Crowns vaesentligste indsatsomrader i
strategiplanen DC 2015.

Flytter til England

Processen med at finde en ny admini-
strerende direktgr til Tulip Food Company
bliver sat i gang med det samme. Udover
arbejdet med at finde sin egen aflgser til
det job bliver Flemming N. Enevoldsens
fgrste store opgave at ansztte en ny
direkter for Tulip Ltd. som erstatning

for Steve Murrells, som fratreeder med
udgangen af junii ar for at tiltraede nyt
job hos engelske COOP.

Flemming N. Enevoldsen, chef
for Foreedlings-divisionen.

Lorenz Hansen,
chef for DC Beef.

DANISH CROWN STYRKER TOPLEDELSEN

DC SKAL HAVE EN DIREKT@R FOR EN NY FORADLINGSDIVISION OG IGEN EN DIREKT@R FOR SVINEK@DSDIVISIONEN.

| den forbindelse har Flemming N.
Enevoldsen besluttet at flytte til Eng-
land, hvor han vil fungere som admini-
strerende direktagr, indtil en permanent
aflgser er fundet. Derefter skal Flem-
ming N. Enevoldsen sikre, at den nye
direktgr kommer godt i gang hos Tulip
Ltd.

Nar Flemming N. Enevoldsen flytter
tilbage til Danmark, bliver det med daglig
arbejdsplads pa hovedkontoret i Randers,
hvor han far rollen som divisionsdirektgr
for foraedling i Danish Crown.

Han fortsaetter i sin rolle som en af tre
koncerndirektgrer.

TRE | TOPPEN

Kommende direktar for
Svinekgds-divisionen.

Ny svinekads-direktar
Desuden gar ogsa arbejdet med at finde
en ny divisionsdirektgr for Svinekgdsdivi-
sionen i gang. Svinekgdsdivisionen havde
i 2010/11 en omsztning pa cirka 30 mil-
liarder kr. 0g 9.500 medarbejdere.

Siden Morten Petersen fratradte i
juni 20089, har posten som direktgr for
Svinekgdsdivisionen veeret varetaget af
Kjeld Johannesen samtidig med jobbet
som administrerende direktgr for hele
DC-koncernen.

Kjeld Johannesen skal fremover hellige
sig opgaven som administrerende direk-
t@r for koncernen.

Direktionen i Danish Crown vil fortsat besta af disse tre medlemmer:

« Koncernchef Kjeld Johannesen, som ogsa har direktionsansva-
ret for ferskkedsomradet (svinekgd og oksekgd) samt associe-

rede selskaber

« Preben Sunke, som fortsat har ansvaret for Finans, @konomi,

[T m.m.

* Flemming N. Enevoldsen, som har direktionsansvaret for
forzedlings-omradet samt for ESS-FOOD.

8 DCUpdate




NYT FRA KONCERNEN |B

FRA LEDIGGANG TIL SLAGTEGANG

SAMARBE|DE MED JOBCENTER HAR SIKRET 36 TIDLIGERE LEDIGE FAST JOB PA DANISH CROWN | BLANS.
EN AF DEM ER JEANETT POLZIN, DER EFTER TRE ARS LEDIGHED OG 300 ANS@GNINGER BLEV ANSAT | BLANS.

Da Danish Crown i Blans i februar skulle
rekruttere nye produktionsmedarbejdere,
kontaktede slagteriet det lokale Jobcen-
ter for at komme i kontakt med kandida-
ter til stillingerne.

- For os var det afggrende, at prakti-
kanterne er her frivilligt. De skulle ikke
made ind pa grund af et pabud fra Jobcen-
teret, men ud fra en oprigtig lyst til at fa
arbejde pa slagteriet, siger Kirsten Pauly.

Hun er HR-medarbejder pa DC i Blans
og er ansvarlig for samarbejdet med
Jobcentret og rekruttering af nye medar-
bejdere.

Ikke jobsggende
Jeanett Polzin, 39, er blandt de nyansatte
produktionsmedarbejdere i Blans. Hun er
uddannet pa kontor, men har senest ar-
bejdet i produktionen pa den lokale fabrik
Linak, der laver Igftesystemer til blandt
andet elevationssenge.

Men finanskrisen gjorde, at hun i 2009
blev sagt op. Efter tre ar som jobsggende

OM VIRKSOMHEDSPRAKTIK

« Formal: et kort praktikophold skal fgre til job eller en opkvalifi-

cering af den ledige

 Praktik er en mulighed for den ledige til at afprgve en ny bran-

che eller jobfunktion

» Praktikken kan vare op til 4 uger, hvis den ledige er i a-kasse

 Eller 13 uger, hvis den ledige modtager kontanthjzlp

+ Virksomheden betaler ikke Ign. Praktikanten modtager dag-
penge eller kontanthjzlp i perioden.

Kilde: Lov orm en aktiv beskeeftigelsesindsats.

har hun prgvet det meste af praktikker,
lgntilskudarbejde, aktivering og kurser.

- Jeg har sendt op mod 300 ansg@gnin-
ger i den tid, jeg var ledig. Sa selvom man
ggr alt for at teenke positivt, kan det godt
vare sveert at holde gejsten oppe. Derfor
syntes jeg, at tilbuddet om praktik i DC
lgd rigtig spendende, selvom jeg aldrig
havde forestillet mig at arbejde pa et
slagteri, siger Jeanett Polzin.

Hun begyndte i praktik i DC i februar.
Efter praktikperioden blev hun tilbudt
en fastansattelse, som hun straks sagde
ja til.

- Det gav bare den fedeste folelse og
en kaempe lettelse, da jeg kunne ga ind
pa jobnet.dk og klikke pa det felt, der
hedder 'ikke jobsggende’ Og sa matte
kzeresten ellers give middag! griner
Jeanett Polzin.

41 nye medarbejdere pa vej

Kirsten Pauly fra Danish Crown i Blans
betegner det som en succes, at 36 prakti-

it

kanter afsluttede praktikperioden med at
tage imod et tilbud om fastansaettelse i
udbeningsafdelingen i Blans.

I lgbet af maj er to nye hold begyndt
med sammenlagt 41 praktikanter, som vil
blive tilbudt arbejde som ferieaflgsere til
sommerferieperioden. Der er ifglge Kir-
sten Pauly ikke planer om flere virksom-
hedspraktikforlgb i Blans i 2012.
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NYANSAT
SKAL
HJALPE
MED
EJERSIDEN

JEG SLIPPER IKKE FOLK, FAR DERES
PROBLEM ER L@ST. SADAN SIGER
HANNE NOGRGAARD KRISTENSEN,
DER ER NYANSAT I DC EJERSERVICE
TIL AT HJALPE ANDELSHAVERNE MED
AT KOMME | GANG MED EJERSIDEN.

En hver begyndelse er sver, og det gzl-
der ogsa, nar andelshaverne skal i gang

med Danish Crowns nye landmandsside
Ejersiden. Man skal oprettes i systemet,
der skal logges korrekt pa, og nogle an-

delshaveres computer skal have @ndret
indstillinger, fgr den vil samarbejde med
den nye side. Nogle gange gar det glat,

andre gange ikke.

Men nu har DC Ejerservice ansat
Hanne Ngrgaard Kristensen til udeluk-
kende at hjzlpe andelshaverne med at
komme ordentligt i gang med Ejersiden.
Hanne Ngrgaard Kristensen er en rigtig
it-kvinde med arelang erfaring i kompli-
cerede systemer.

- Jeg er ansat i Danish Crown til at
hjzlpe andelshaverne med Ejersiden. Sa
hvis nogen oplever problemer, sa skal de
ringe til mig, og sa slipper jeg dem ikke,
for problemet er lgst. Hos mig findes der
ingen dumme spgrgsmal, eller problemer
som er for sma. | skal bare ringe, siger
Hanne Ngrgaard Kristensen.

Hanne overtager din computer slappe af, jeg skal nok ordne det, der skal
Typisk er det problemer med at logge p3, ordnes, siger Hanne Ngrgaard Kristensen.
men det kan ogsa vare indstillingerne
pa andelshavernes computer, der skal

justeres pa. Hvis du oplever problemer med
- Jeg kan fjernstyre landmandenes Ejersiden, sa ring til Hanne

computer herfra. Jeg overtager den sa at Ngrgaard Kristensen pa

sige, sa de derhjemme foran skarmen TIf: 8919 2038 eller skriv en

kan se mig flytte rundt med deres mus mail til HNKR@danishcrown.dk

og fikse deres problem. Sa de kan roligt
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SOKOLOW
OVER DISKEN

SOKOLOWS EGNE BUTIKKER ER EN
VIGTIG DEL AF VIRKSOMHEDENS
STRATEGI.

Danish Crowns polske joint venture-sel-
skab Sokotéw klarer sig godt. Det skyldes
ikke mindst virksomhedens satsning pa
egne butikker, der har vaeret med til at sta-
bilisere virksomhedens indtjening pa trods
af, at ravarepriserne er tordnet i vejret.

- Det har selvfglgelig betydet, at vores
udgifter er steget massivt. Praecist som
i alle andre lande har ogsa de polske
kunder gjort meget for at forsinke pris-
stigningerne sa meget som muligt. Det
har senket vores indtjening fra de store
supermarkedskader markant, siger
direktar i Sokotéw Jerzy Majchrzak.

- Sadan er det ikke med vores egne
butikker, hvor vi har havet priserne med
det samme og pa den made har fastholdt
indtjeningen, forklarer han.

Tjener bedre

Sokotow-direktgren er derfor heller ikke i
tvivl om, at strategien med at holde fast i
eget butiksnet er den rigtige.

i

A

ke

Sammen med HK Scan ejer Danish Crown Sokotéw, der satser pa egne butikker i Polen.

- Svaret er faktisk ret enkelt. Indtje-
ningen i vores egne butikker er hgjere end
indtjeningen pa nogen andre forretnings-
omrader, og den er i vaekst, forklarer Jerzy
Majchrzak.

Shop-in-shop
Derfor indgar det ogsa i Sokotéws strate-
gi at udbygge butiksnettet i samarbejde
med stzerke partnere.

- Pracist som i andre lande gar
udviklingen mod, at flere varer kgbes i
de store supermarkeder. Men samtidig
holder mange polakker fast i at ga til
slagteren. Specielt i krisetider, fordi man
hos slagteren selv har mulighed for at

bestemme mangden, hvilket man jo ikke
kan med produkter, der allerede er pakket
ind, siger Jerzy Majchrzak.

Det er ogsa baggrunden for, at cirka
halvdelen af Sokotéws butikker i dag er
placeret inde i supermarkeder som en
sakaldt shop-in-shop.

Det er blandt andet hos tyske Kauf-
land og engelske Tesco.

- Det eren god Igsning. Det giver os en
hgjere indtjening, fordi vi styrer priserne
og udbuddet af varer. Det har veeret rigtig
vigtigt i de seneste regnskabsar, og der er
ingen tvivl om, at det ogsa i fremtiden vil
veere en vigtig del af Sokotéws strategi,
siger Jerzy Majchrzak.

DC-FREMST@D | SVERIGE

Danish Crown fik en fantastisk modtagelse pa den store
svenske messe GastroNord i slutningen af april. DC Foodser-
vice representerede koncernen pa en fzlles stand sammen
med DC's svenske datterselskab KLS Ugglarps.

Foodservice presenterede en lang rakke nye og
veletablerede produkter fra DC's afdelinger i Danmark,
Sverige og Tyskland. Blandt andet Tender Pork-produkter,
hvor en af nyhederne er Pulled Pork, samt Danish Crowns

egen udgave af porchettaen, der er en italiensk rulleflae-
skesteg.

- Vier en lille organisation, og til hverdag har vi svaert
ved at na rundt til de mange potentielle kunder, der er i
Sverige. Messen er derfor en tydelig markering af, at Danish
Crown vil spille med i Superligaen pa det svenske marked,
siger DC's foodservice-konsulent for Sverige Dag Throne-
Holst.

GastroNord er Nordens stgrste fagmesse for hotel, re-
staurant og storkgkkener for op imod 50.000 gzster.

DC Update 11
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TYREN ER L@S

DANISH CROWNS MASKOT FERDINAND L@B COPENHAGEN MARATON
I KRISTI HIMMELFARTSFERIEN. DET BLEV EN UNDERHOLDENDE AFFARE.

Hgj sol og arets hidtil varmeste dag
gjorde det til en varm omgang, da mere
end 10.000 Igbere stillede til start ved
Copenhagen Maraton 2012.

9.500 gennemfarte Igbet, men en del
gav op undervejs og matte have hjzlp af
samaritterne pa grund af varmen.

Det var ikke tilfzeldet for en flot Ig-
bende debutant fra Danish Crown. Trods
sin tykke pels, store ring i n@sen og strit-
tende horn stod Danmarks sejeste ungtyr

. v gy T
- Nykredit
4 Copenhagen Marathon

Ferdinand distancen og kom flot igennem
sit fgrste maraton i tiden 5:41:24.

- Pyyyha, det var varmt. Heldigvis
var der masser af granne pletter og
godt med vand pa ruten, sa jeg fik fyldt
depoterne op undervejs, sagde en kak
Ferdinand efter godt 42 kilometer pa de
Kgbenhavnske veje.

Ferdinand blev fulgt pa vej af fire
slagtervenner fra Igbeklubben "Kostal-
den/Svinestien”. Han forteeller, at iseer da

gruppen lgb forbi Kgdbyen blev stemnin-
gen noget anspaendt.

Tillidsmand i tejdyr

Op mod 100.000 tilskuere fulgte lgbet,
og der var mange vink og glade smil til
Ferdinand og de lgbende slagtere fra
Danish Crown.

Det var fzllestillidsmand Lars Mose
fra Danish Crown i Horsens, der vovede
pelsen og stillede op forkledt som Fer-
dinand. Han er bidt af Igb og har tidligere
stillet op i flere ultralgb - blandt andet
"100 miles - Mors Rundt”, hvor deltager-
ne skal Igbe 160 km pa max. 26 timer.

De fire jagtende slagtere var Erik P.
"slagter” Nielsen, John "slagter” Domino,
Morten "slagter” Jensen og Preben Holm
"slagter” Jensen.

: '_'._,-L"fn'r._. |

- ‘-‘ —
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SOMMERKREDSM@DER 0G 125 ARS MADHISTORIE

1125 ar har Danish Crown veaeret med

pa tallerkenen. | madpakken pa fagrste
skoledag. Til bryllupper og barnedab. Til
hver eneste sgndagsfrokast. Nar man
kom sent hjem og sluttede dagen med en
Dyrlegens Natmad. Nar byturen sluttede
med en hot'er pa Radhuspladsen.

1125 ar har vi veret en del af danskernes
hverdag - helt teet pa. Og efter 125 ar er vi
stadig et skridt foran, nar det handler om
kvalitet, fedevaresikkerhed og produktion.

| ar er det 125 ar siden, det farste an-
delsslagteri blev etableret i Horsens, og i
dag er Danish Crown blandt Danmarks ti
starste virksomheder og én af de starste
slagterikoncerner i verden. En fantastisk
bedrift begaet af generationer af danske
landmaend.

Vier bygget pa hardt arbejde og
svare beslutninger, og i dag arbejder
bade ejerne og slagteriet Igbende for at
bevare konkurrencekraften i Danmark.
Det er ikke nogen hemmelighed, at
Danish Crown i dag hovedsageligt tjener
sine penge i udlandet, og at det er det,
der ggr det muligt at betale en konkur-
rencedygtig afregning til de danske ejere.

Pa arets sommerkredsmader vil vi
gerne markere 125 ar med dansk madhis-
torie, og vi vil gerne fejre, at vi i dag er et
staerkt selskab med solide fremtidsuds-
igter.

Vi stiller op med palsevognen og fadgls-
ankeret, og du kommer med din nysger-
righed for at hare seneste nyt fra Danish
Crown og for at deltage i debatten om
selskabets fremtid.

Kredsmgderne afholdes:

Tilmelding til arets kredsmader

Ga ind pa www.danishcrown.dk/Ejer -
vaelg Tilmelding - valg Arrangement
tilmelding.

Eller send en sms til 1241 (dcmode
leverandgrnummer mgdenummer antal)
HUSK MELLEMRUM, eksempel dcmode
93211302

Hvis ikke du har mulighed for at bruge
internettet eller sms, er det muligt at
kontakte et DC Ejerservicekontor.

30 | 04.06 |19.75 | Randers

31 | 06.06 |19.15 | Brgnderslev

32 |04.06 |19.15 | Herning

33 | 06.06 |19.15 | Agerskov

34 104.06
35 | 06.06

19.15
19.15

Sorg
Middelfart
36 |20.06

19.15 | Rgnne

Danish Crown, Marsvej 43, 8360 Randers S
Landbo Nord, Erhvervsparken 1, 9700 Branderslev
Herning Kongrescenter, dstergade 37, 7400 Herning
Agerskov Kro, Hovedgaden 5, 6534 Agerskov
Landboforeningen GEFION, Fulbyvej 15, 4180 Sorg

Comwell Middelfart, Karensmindevej 3,
5500 Middelfart

Danish Crown, Haslevej 19, 3700 Ranne

DC GOR KLARTIL

Igen i ar kan tgammermandsramte og
burger-hungrende festivalgaester blive
vartet op i Danmarks Smukkeste Svinesti
pa Smukfesten i Skanderborg til august.

Danish Crown inviterer nemlig inden-
for i brunch-restauranten BaconBaren og
burgerbaren Baf Saloon. | ar med temaet
"Smuk Flask”, som betyder, at der i
anledning af Danish Crowns 125 ars jubi-
lzzum blandt andet skal serveres flask i
store mangder.

Restauranterne er bemandet af
DC'ere, som vaelger at bruge deres ferie
pa at knokle i kekkenerne. Helt frivilligt.

Men selvom det harde arbejde og en
tilhgrende festival-billet baerer lannen
i sig selv, har det ikke veeret svaert at
samle et staerkt hold.

- Vier sa privilegerede, at vores super
friske hold af garvede frivillige fra sidste
ar gerne vil med igen. Vi har faktisk ikke
behgvet at eftersgge nye kraefter i ar. Der

er mange, der har haft svaert ved at vente
pa en udmelding, men vi ma nu sige, at
vi har de svinedrenge og -piger, vi skal
bruge pa arets Smukfest, siger Agnete
Poulsen.

Hun er formand for Svinestien for
femte ari trek.

Omkring 90 frivillige sgrger for, at
DC's aktiviteter klapper, nar Smukfesten
holdes 8.-12. august.
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STATISTIKKER
PA EJERSIDEN

Fra juli maned sender DC Ejerservice ikke
lengere afregningsstatistikker ud pr.
brev. Fra da af skal du logge ind pa Ejer-
siden, hvor du under menuen 'Statistik/
Finans' kan fa de gnskede oplysninger.

Fordelen ved at have adgang til
datamaterialet pa Ejersiden, er, at du
selv kan tilpasse perioden, sa du kun
trekke praecis den viden ud, som du har
brug for. Nogle af statistikoplysningerne
illustreres ogsa som grafer og er dermed
nemmere at overskue.

Statistikkerne er delt op pa svin og
sger. De er ogsa delt op pa hovednummer,
som hedder H-statistik, og pa leverandar-
nummer, som hedder L-statistik.

Salmonella pa Ejersiden
Ejersiden kan ogsa veere et nyttigt red-

skab, hvis du vil opdateres pa salmonella.
Oplysningerne finder du ved at ga ind
under menuen 'Administration’ og videre
under 'Min profil’ og videre under 'Salmo-
nella Overvagning'

Ejersiden dgjer med hastigheden

Bade leverandgrer og vognmaend oplever
til tider, at Ejersiden i nogle situationer
arbejder langsomt og med forsinkelser.
Danish Crown beklager forsinkelserne,
som skyldes den enorme mangde data,
det nye system skal handtere.

Det eriszr i forbindelse med planleg-
ning af dyr, at traeegheden er maerkbar.
Selve tilmeldingen tager ikke l2ngere
tid end normalt, men det er isaer, nar
tilmeldingen skal viderehandteres hos
vognmandene, at systemet gar ned
i tempo. Dermed smitter forsinkelsen
ogsa af pa leverandgrerne, der venter pa
bekraeftelse fra vognmanden omkring
afhentningstidspunkt.

Chef for SAP-afdelingen i Danish

Crown, Ole Okholm, fortzller, at afde-
lingen har hyret ekstra mandskab ind,
som siden lanceringen af Ejersiden, har
arbejdet malrettet med hastigheden:

Vi har allerede opnaet vaesentlige
forbedringer, som bgr vaere markbare for
brugerne. Men vi fortsaetter naturligvis ar-
bejdet med at @ge hastigheden. Det glze-
delige er selvfglgelig, at vi kan konstatere,
at farten er pa vej op, siger Ole Okholm.

Vigtigt med rigtigt login

Nar du logger ind pa Ejersiden er det vig-
tigt, at brugernavnet starter med et stort
L direkte efterfulgt af SE-nummeret
uden mellemrum som f.eks. L888839999.

Er du oprettet som ansat, er det
samme procedure - bortset fra, at du
skal starte med et stort A.

Har du endnu ikke modtaget bru-
gernavn og adgangskode til Ejersiden,
skal du sende en e-mail til dcinternet@
danishcrown.dk med oplysning om mail-
adresse, leverandgrnummer og navn.

BGET FOKUS PA

FYLDTE MAVER

@GET FOKUS PA GRISE, DER ANKOMMER TIL SLAGTEGANGEN MED FYLDTE MAVER,
HAR FORT TIL ET ENDNU MERE FINTMASKET KONTROLNET.

Senest har det fgrt til, at der er gjort
fund af maveindhold i slagteprocessen
pa steder, hvor det ikke ma forekom-
me.

Derfor har Danish Crown sat problem-
stillingen @verst pa dagsordenen - bade i
processen pa slagterierne og ude hos den
enkelte andelshaver.

- Selvom problemerne opdages, sa det
ikke pavirker fgdevaresikkerheden ude
hos den enkelte forbruger, sa er et fund
af maveindhold i en fadevareproduktion
et fund for meget, siger fgdevaresik-
kerhedschef i Danish Crown Bent Aalund
QOlsen.

Registrering af fyldte maver
Der er gjort et fund pa slagteriet i Hor-
sens, og her har man gjeblikkeligt sat ind
med gget mandskab og nye metoder.

Samtidig har DC Ejerservice i samar-
bejde med slagterierne indfert en egent-
lig registrering af fyldte maver pa leve-
randgrniveau. Crise, som indleveres til
slagtning, skal faste i mindst fem timer
inden afhentning hos landmanden. Og
en registrering betyder, at Danish Crown
fglger op ude hos den enkelte landmand,
hvis ikke reglerne bliver fulgt.

- Som slagteri kan vi ikke lnge
acceptere, at der indleveres grise med

fyldte maver. Det er ganske enkelt darligt
landmandskab, som der skal sattes en
stopper for nu, siger formand for Svine-
producentudvalget Asger Krogsgaard.

Alle vaerktgjer kan kamme i brug
Formanden understreger, at problemet
med de fyldte maver har faet hgjeste
prioritet for Danish Crown, og at alle
vaerktgjer i vaerktgjskassen i teorien kan
tages i brug for at fa lgst problemet.

Den moderne teknologi, der i dag
benyttes pa langt de fleste slagterier, har
gget risikoen for, at en fyldt mave kan
give problemer. Derfor testes i gjeblikket
ogsa manuelt udtag af maveindhold.

- Danish Crown er fgrst og fremmest fg-
devareproducent, og selv om den ekstremt
detaljerede kontrol i dag betyder, at der
ikke er risiko for fedevaresikkerheden, sa
hgrer maveindhold ikke hjemme i en fgde-
vareproduktion, siger Bent Aalund Olsen.
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NOTERINGER DE SIDSTE FIRE UGER

KR. EMSVIN W SPER
1
o
o =
9
L w
)
7
5
3
19 20 21 22 UGER

Las den udvidede svinenotering her:
www.danishcrown.dk/svinenoteringen

ENGLANDSTIL-
eccetsticer | VVARKEDSBERETNINGEN

TI L 50 ﬂ RE Sa kom sommeren til Nordeuropa og med den en bedre stemning pa markederne.
BEDRE AFSATNING AF Skinker og forender handles fortsat uforandret, men presset pa priserne er
ENGLANDSGRISE HAVER lettet. Kamme og bryst szlger godt og understgttes af en staerk afsatning
TILLAGGET MED 10 @RE. pa 3. landende, hvilket begraenser udbuddet i Europa.

Danish Crown regner med en for- Nakkerne szlger godt her i grillseesonen, mens biprodukter er uforandrede.
bedret afsatning af Englandsgrise

henover sommeren og efteraret. Pa 3. landende szlges der stabile mangder til Kina, men rygter i markedet om
Derfor har Danish Crown besluttet at overudbud presser priserne.

forhgije tillzegget fra 40 gre til 50 gre

pr. godkendt kilo. Andringen traeder Japan szlger fortsat godt, mens Rusland er bremset op.

i kraft mandag den 18. juni 2012.
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STATISTIK PA EJERSIDEN

PA EJERSIDEN KAN MAN NU TRAKKE STATISTIK OVER LEVEREDE DYR TIL DC BEEF | EN VALGFRI PERIODE.

Hvor mange kger, kvier, ungtyre eller
Dansk Kalv er blevet leveret i 2012?
Hvad med sidste ar eller en anden
periode? Hvad har den gennemsnit-
lige vaegt, pris og form veaeret for de
enkelte kategorier: kaer, ungtyre eller
anden gruppe?

Det er nu muligt at traekke statistik
over leverede dyr til DC Beef i valgfri
periode.

Pa Danish Crowns Ejersiden under
www.danishcrown.dk/ejer under

menupunktet Statistik/Finans findes
"Total leveret - valgfri periode”.

Denne side giver oplysninger om
antal og gennemsnitlig afregnings-
vaegt, pris og form for en periode.

Den vil blive splittet op pa leveran-
dgrnumre, hvilket indebzerer, at ved
flere CHR-numre, vil den vise for hvert
leverandgrnummer.

HUSK AT TILMELDE DYRENE KORREKT

EN KORREKT TILMELDING I DE RIGTIGE KATEGORIER HJALPER DC BEEFS
SALGERE 0G SIKRER EN SA H@) NOTERING SOM MULIG.

| de sidste par uger er der begyndt at komme en del kadkvaegsungtyre til DC
Beef. Det giver en udfordring, da denne type kalve typisk afsattes sydpa. Vi
har derfor brug for at vide, hvor mange kalve der klassificerer fra formklasse
6-7 og opefter. Det gar sig g=ldende for kadkvaeg, men ogsa for en del kryds-

ningskalve.

Tilmeld gerne i kategorierne: "Ungtyre under 24 mdr.", "Kvier kgdkveg” og

endelig "Kalv under 8 mdr."

Det giver bedre grundlag for szlgerne og dermed ogsa for, at noteringen
kan fastsettes sa hgjt som muligt i den kommende periode, hvor vi ved, at der
kommer mange af denne type, oplyser DC Ejerservice.

16 DC Update

LOG IND

L EJERSIDEN
POgEMAI til Iogin _

UGENS NOTERINGER
~

UDSATTE DYR

| sidste uge var der to farre
slagtedage, og det har desvaerre
medfart, at ikke alle tilmeldte dyr
bliver afhentet i den tilmeldte
uge. Dyrene bliver naturligvis
afregnet til hgjeste notering, hvis
der sker @ndringer af noteringen i
de pagzldende uger. DC Beef ggr,
hvad det er muligt for, at der bli-
ver sa fa udsatte dyr som muligt.



FA NY INSPIRATION TIL KALV

RESTAURANT TI TRIN NED STAR BAG 10 OPSKRIFTER MED DANSK KALV.

Mette Hvarre Gassner og Rainer Gassner Ned i Fredericia, og det er i restaurantens Retterne spaender bredt fra en klas-

har i samarbejde med Dansk Kalv udviklet  kgkken, opskrifterne er blevet til. sisk krebinet til en moderne tolkning

10 opskrifter pa kalvekad. Opskrifterne findes nu online i tekst, af kalvefrikassé med masser af friske
Kokke- og aegteparret driver den lyd og levende billeder pa www.dansk- forarsgrgntsager.

anmelderroste gourmetrestaurant Ti Trin ~ kalv.dk.
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(B8 NYT FRA DC BEEF

I(REATU RNOTERINGEN Uge 21 TILLAG PA KREATURER TIL FRILAND Uge 21

Formkode 14 1 ] 5 2 Andr. Bkologi Tilzeg til DC-notering
E U R P @re/ke Kategori Kr./kg
Ungtyre u/12mdr. 210"
Kalv u. 8 mdr. : : : :
‘ 29,45 ‘ 28,85 ‘ 28,25 ‘ 27,85 ‘ _ ‘ 0 Kvier og Stude Variabelt tillzeg 3,75
Kontrakttilleg* 2,00’
Dansk Kalv Koer 2,50°
180-240Kg. | 26,85 | 26,85 | 26,85 [ 26,35 | - | - —— 150"
Ungtyre u. 24 mdr. og kvier u. 14 mdr. **
160 Kg. 24,85 | 24,25 | 23,85 | 23,15 | 20,05 - Frilands-koncepter Tilzeg til DC-notering
200 Kg. 25,85 | 25,25 | 24,80 | 23,85 | 20,95 - Kategori Kr./kg
260 Kg. 27,80 | 27,20 | 26,70 | 25,45 | 22,75 - Friland Limousine Unik
340 Kg. 27,80 | 27,20 | 26,70 | 23,70 | 21,00 - ; ; ;
Tyre og Kviekalve Variabelt tilleg 1,00’
400 Kg. 25,60 | 24,50 | 23,75 | 21,75 | 18,55 - u/12 mdr.
Tyre pa 24 mdr. og derover Kontrakttilleg™ 1,00
‘ 19,15 ‘ 18,10 ‘ 17,05 ‘ 16,00 ‘ 13,65 ‘ - Friland Kgdkvaeg Variabelt tilleg 1,00’
(75% race)

DS-Kvier og stude fra 14 til 42 mdr. *
230-340Kg. | 30,10 | 28,00 | 25,90 | 23,80

*) Kvalitetsgodkendte dyr pd kontrakt afregnes med

Kvier og unge kger u. 42 mdr. samt stude ) : )
variabelt tilleg + kontrakttillaeg

400 Kg. 28,25 | 26,30 | 24,45 | 23,40 | 21,05 -

300 Kg. 28,00 | 25,90 | 23,80 | 21,70 | 19,15 - 1) Tilleggene gives til dyr, som overholder veldefine-
240 Kg. 27,20 | 25,10 | 23,00 | 20,90 | 17,85 - rede kvalitetskrav

180 Kg. 24,70 | 22,60 | 20,40 | 18,40 | 15,85 -

Priserne er excl. restbetaling

Koer og kvier pa 42 mdr. og derover .
Spargsmadl til koncepter; kontakt:

400 Kg. R R A ke O Relns ) Friland A/S, Marsvej 43 8960 Randers S@,
300 Kg. 23,95 | 22,45 | 2145 | 20,65 | 18,40 - TIf 8919 2763

240 Kg. 20,05 | 18,70 | 17,80 | 17,25 | 16,60 -

180 Kg. 19,15 | 17,65 | 16,90 | 15,60 | 15,30 -

Linzer vaegtafregning - Under/over laveste/hojeste vaegt medfarer uendret pris
* Skal opfylde fedme 3 og 4, samt farve 3
** Ungtyre og kviekalve under 140 kg afregnes efter veerdi.

Tilmelding af kreaturer til slagtning, returslagtninger mv.

Via hjemmesiden www.landmandsportalen.dk
eller
ring pa Danish Crowns Servicetelefon 7013 3131
eller

Ring til et af slagterierne samt administrationen:
Aalborg 8919 2660 * Holstebro 8919 2850 « Tonder 89193270  Herning 8919 2400 ¢ Friland 8919 2763
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NYT FRA TULIP |B

1 UGE 210G 22 LANCERER F@TEX
EN GRILLKAMPAGNE UNDER OVER-
SKRIFTEN "DANMARKS STORSTE
GRILLFEST".

Danish Crown er inviteret med til festen
og bidrager i samarbejde med fatex og
Crilllandsholdet blandt andet med et nyt
grillhefte, som du kan finde i fotex-
butikker aver hele landet.

Crillhzftet indeholder nogle span-
dende grillopskrifter med oksekgd og
svinekgd. | haeftet er der desuden en
aversigt over forskellige grillmetoder og
Crilllandsholdets bedste grillmarinader.

Du kan ogsa made Crilllandsholdet
og Danish Crown til Weber Grill & Music
Festival d. 15.-17. juni 2012 ved faengslet i
Horsens. Her deltager ogsa flere kendte tv-
kokke, nogle af Danmarks bedste musik-
navne, og sa afholdes der DM i Grill 2012.

10 LAKRE CRILLOPSKRIFTER UDARBEJDET |
| SAMARBE|DE MED GRILLLANDSHOLDET

TULIP FIK FORNEM HADER
AF GIGTFORENINGEN

700.000 danskere oplever dagligt fru-
strationer og udfordringer med at abne
fpdevareemballager. Derfor har Tulip i
samarbejde med blandt andre Teknolo-
gisk Institut, Gigtforeningen og Arkitekt-
skolen Aarhus arbejdet i en arraekke for at
finde nye Igsninger, der ggr emballagerne
nemmere at abne, uden at det skaber
problemer med fgdevaresikkerheden.
Konkret har arbejdet betydet, at Tulip
har endnu mere fokus pa emballagen
i forbindelse med produktudvikling,
ligesom projektet har kunnet udarbejde
nye retningslinjer for udvikling af god

emballage, som andre virksomheder kan
lade sig inspirere sig af.

Ikke mindst senior kategori udvikler i
Tulip, Bent Dahlgaard, har brugt mange
timer pa projektet, og derfor var det ogsa
ham, der onsdag modtog en fornem hae-
der i form af Gigtforeningens Mabilepris
pa Gigtforeningens arlige generalforsam-
ling.

- Fra Tulips side har projektet ikke
handlet om at udvikle én ny emballage til
ét produkt og sa komme videre. Den nye
viden, vi har faet, skal bredes ud i vores
store organisation, sa emballagernes bru-

gervenlighed fra begyndelsen altid bliver
taenkt ind i udviklingen af nye produkter
og emballager, sagde Bent Dahlgaard i sin
takketale.

Gigtforeningens formand Mikael Oluf-
sen har store roser tilovers for Tulip:

- Tulip Food Company har deltaget
engageret og ivrigt i udviklingen og
afprgvningen af en ny guideline for
brugervenlig emballage til gavn for de
700.000 mennesker i Danmark, der ople-
ver besvaer med utilgengelig emballage,
sagde Mikael Olufsen.

Udover zren fulgte en check pa
15.000 kroner, som Tulip dog straks
donerede tilbage til Gigtforeningens
igangvaerende projekt, hvor der arbejdes
pa at udvikle mere tilgengelige medici-
nalemballager.
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GULDREGN TIL TULIP I TYSKLAND

Hele 13 Tulip-produkter er i ar blevet belgnnet
med den prestigefyldte DLG guldmedalje,
som uddeles til de bedste kedprodukter i den
tyske detailhandel af fadevare- og land-
brugsorganisationen DLC.

Tulips produkter opnaede 50 point ud af
50 mulige og fik dermed guld. Desuden fik
fem produkter sglvmedaljer, mens et enkelt
produkt fik bronze. Dermed blev alle 19 ind-
sendte Tulip-produkter premieret.

- 13 guldmedaljer ud af 19 mulige er virke-
lig meget flot, for det er ikke nemt at fa guld,
siger produktionsleder i Schiittorf Andreas
Goring.

Medaljer er ofte afggrende for, om de
tyske detailkaeder @nsker at sette produkter
pa hylderne.

- Uddelingen af DLG-medaljer er noget,
som detailhandlen er meget opmarksom pa,
og derfor er vi selvfglgelig meget stolte over
de resultater, vi har opnaet i ar, siger Rainer
Vetter fra Tulips salgskontor i Ratingen.

Ud af de 13 guldmedaljer er de ni uddelt
til produkter fra Dinklage, tre er givet til
produkter produceret i Oldenburg, mens den
sidste er uddelt for Tulip Frihsticksfleisch
produceret i Schittorf.




