- SA KAN 1 GODT HEJSE FLAGET
LAS PA BAGSIDEN )

JUNI 2014

RONNE TAT PAREDNING

FODEVAREFORBUNDET NNF

OG DI HAR UNDERSKREVET

EN AFTALE, DER SKAL REDDE
SLAGTERIET PA BORNHOLM. NU
VENTER EN AFSTEMNING BLANDT
SLAGTERIARBEJDERNE | RONNE.

Laes mere pa side 2-3 )

E

LAS OGSA:

TILMELDING TIL SOMMERKREDSM@DER ... 5

MRSA: LAGEN SKAL VIDE, AT DU ARBEJDER MED LEVENDE SVIN ... 8
HOLSTED PA VE) MOD FULD KAPACITET ... 12

DIREKT@RSKIFTE | DC BEEF ... 13



(D@ NYT FRA KONCERNEN

ORGANISATIONSAFTALE

mellem DI og Fodevareforbundet NNF - alene

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige
om, at det er afggrende vigtigt at afprove
alle muligheder for at sikre DC Pork Rgn-
nes overlevelse, saledes at arbejdsplad-
serne pa DC Pork Rgnne bevares. Dette
ogsa af hensyn til det bornholmske lokal-
samfund, der som g-samfund er sarligt
udsat.

Ud af det samlede besparelsesmal
pa 25 mio. kr. om aret sgges nogle af
besparelserne tilvejebragt via midlerne
fra etablering af et medarbejderinveste-
ringsselskab (Medarbejderinvesterings-
selskab -DC Pork Rgnne). Parterne er
saledes enige om, at der - under forud-
satning af, at der skabes de ngdvendige
lovgivningsmaessige rammer - etableres
et medarbejderinvesteringsselskab.

Medarbejdere hos DC Pork Rgnne om-
fattet af Slagteoverenskomsten mellem
DI og Fgdevareforbundet NNF indskyder
i dette, hvad der svarer til veerdien af
fritvalgsordningen i arene 2014 med 2,5
mio. kr., 2015 med 2,8 mio. kr., 2016 med
3,0 mio. kr., for 2017 og 2018 ligeledes
i henhold til overenskomstens satser.
Hertil skal legges tilsvarende veerdi af
gxldende fritvalgsordning i procent til-
vejebragt fra gvrige medarbejdergruppers
deltagelse i medarbejderinvesteringssel-
skabet. Det er saledes en forudsaet-
ning, at gvrige medarbejdere tilsluttes
ordningen pa samme bidragsmaessige
vilkar.

I NAT SKREV F@DEVAREFORBUNDET NNF OG DANSK
INDUSTRI UNDER PA EN ORGANISATIONSAFTALE
FOR SLAGTERIET PA BORNHOLM. AFTALEN SKAL
TIL AFSTEMNING BLANDT MEDARBEJDERNE T

NESTE UGE,

SLAGTERIET I R@NNE REDDET.
KAN DU LESE DEN AFTALETEKST,
OG DI HAR UNDERSKREVET.

OG HVIS DE STEMMER JA,

SA ER
HER PA SIDEN
SOM NNF
PA BAGSIDEN AF

DC UPDATE JUBLER FORMAND FOR BORNHOLMS
LANDBRUG LARS-OLE HJORTH-LARSEN OVER DEN

GODE NYHED.

Det vil sige, at indskuddet for alle med-
arbejdere udggr vaerdien af fritvalgsord-
ningen i arene 2014, 2015, 2016, 2017 og
2018, jf. ovf. tillagt tilsvarende veerdi af
gxldende fritvalgsordning fra gvrige
medarbejdere. Beregningen af indskud-
det fra medarbejderne er foretaget ud
fra den aktuelle bemanding pa DC Pork
Rgnne, der for sa vidt angar Slagteover-
enskomsten p.t. udggr 170 medarbejdere.
@ges eller mindskes antallet af med-
arbejdere, @ges eller mindskes bidraget
forholdsmaessigt. Den enkelte medar-

bejders bidrag beregnes pa baggrund af
lgnnens starrelse.

Parterne erenige om, at indbetalin-
gerne af midlerne pabegyndes hurtigst
muligt og under alle omstaendigheder i
2014. Midlerne kan udelukkende anven-
des til investering i produktionsanlaeg, i
drift og i vedligehold af DC Pork Rgnne.

Vedrgrende bestyrelsens
sammenszatning:
Medarbejderinvesteringsselskab - DC
Pork Rgnne ledes af en bestyrelse be-

DC Update er Danish Crowns
manedshblad til andelshaverne.
Bladet udkommer 11 gange om aret
og trykkes i 8.200 eksemplarer.
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geldende for DC Pork Rgnne

staende af fire personer, hvoraf to er
udpeget af DC-koncernen og to af medar-
bejderne. Den ene af de to DC-udpegede
skal vaere direktgr (fabrikschef) for DC
Pork Rgnne og de to medarbejderudpe-
gede skal begge vaere ansat hos DC Pork
Rgnne. Direktgren for Danish Crown
Rgnne eller en direktgr ansat af Danish
Crown varetager den daglige ledelse af
medarbejderinvesteringsselskabet.

Beslutninger treffes af bestyrelsen
henholdsvis direktgren i overensstem-
melse med principperne i Notat af 3.juni
2014 fra Erhvervs- og Vaekstministeriet,
"Medarbejderinvesteringsselskab pa
Bornholm".

Danish Crown etablerer medarbejder-
investeringsselskabet som et A/S eller et
ApS med indskudte Ignmidler fra medar-
bejderne.

Medarbejderinvesteringsselskabet
virker i en periode pa fem ar. Narvaerende
aftale udlgber derfor med udgangen af
juni 2019, medmindre andet aftales.

Aftalen kan af hver part opsiges med
seks maneders varsel til udlgbet af et
kalenderar.

| tilfelde af selskabets oplgsning,
herunder ved lukning af DC Rgnne i
den aftalte periode, refunderes samtlige
indskudte midler til de respektive indsky-
dere, herunder et eventuelt overskud.

Medarbejdere omfattet af Slagte-
overenskomsten, der gnsker at fratraede
begrundet i denne aftale, er indtil en
maned efter ikrafttraeden af nervaerende
aftale omfattet af overenskomstens §
26, stk. 1og dermed berettiget til en
fratreedelsesgodtggrelse. Nar tidsfristen
er udlgbet, foretages der en opteelling

af, hvor mange med-

arbejdere, der fortsat

er ansat og omfattet

af Slagteoverenskom-
sten.

Safremt antallet
af medarbejdere, som
herefter er omfattet
af Slagteoverenskom-
sten, i aftaleperioden
reduceres pagrund af
afskedigelse med 20 %
eller derover, skal de afske-
digedes andel af de indskudte
midler refunderes til de afskedi-
gede medarbejdere.

Denne aftale eri sin helhed betin-
get af, at der lovgivningsmaessigt skabes
det forngdne grundlag for aftalen.

Fortolkningstvister vedrgrende naer-
vaerende aftale lgses ved faglig voldgift,
hvorimod tvister angaende medarbej-
derselskabet forelegges de ordinaere
domstole.

Parterne er enige om
folgende vedrgrende tilbagebetaling:
Ved afggrelsen af, om der skal betales
penge tilbage til medarbejderne fra
medarbejderinvesteringsselskabet tages
udgangspunkt i et besparelsesmal pa 25
mio. kr. arligt pa totalomkostningerne,
dvs. fabriksregnskabet plus intern fragt.

Totalomkostningen for det senest
afsluttede regnskabsar (september 2013)
er udgangspunktet. For hvert af de efter-
fglgende regnskabsar opggres totalom-
kostningen.

Nar der er opnaet en besparelse pa
mere end 25 mio. kr. i efterfglgende ar

i forhold til regnskabsaret 2073 tilbage-
betales differencen til medarbejderne i
forhold til den enkelte medarbejders ind-
betaling, dog tidligst i 2017.

Ved uenighed om forudsatningerne
for en tilbagebetaling kan spgrgsmalet
afggres ved de ordinzere domstole.

Parterne er enige om ovenstaende
grundlag, idet Fgdevareforbundet NNF
dog har betinget sig, at forbundet far
forelagt og kan anerkende totalomkost-
ningsopggrelsen pr. september 2013.
Narvaerende organisationsaftale kan
fgrst treede i kraft, nar DC Pork Rgn-
nes ledelse og medarbejderne i DC Pork
Renne (ved skriftlig afstemning og sim-
pelt flertal) har godkendt aftalen. Stil-
lingtagen henholdsvis afstemning skal
ske snarest muligt og senest i lgbet af
juni 2014. | modsat fald bortfalder nzer-
verende aftale.
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SOLIDT HALVAR

| VANSKELIGT MARKED

TRODS SVAGERE EFTERSP@RGSEL | EUROPA 0G MANGLENDE ADGANG TIL DET RUSSISKE MARKED KOMMER DANISH CROWN UD
AF FORSTE HALVAR MED ET RESULTAT AF PRIMAR DRIFT F@R SARLIGE POSTER PA NIVEAU MED SAMME PERIODE SIDSTE AR.

- Verdensmarkedet har det seneste
halvar vaeret praeget af Ruslands import-
forbud mod svinekgd fra EU og virussyg-
dommen PEDV, der har ramt den ame-
rikanske svineproduktion hardt. | et sa
vanskeligt marked er det Danish Crowns
styrke at have bred markedsadgang
globalt. Det giver os muligheden for at
mangvrere til gavn for vores ejere, siger
Danish Crowns CEQ Kjeld Johannesen.

Koncernen har i farste halvdel af regn-
skabsaret 2013/14 haft en omsatning
pa 28,2 mia. kr. Pa trods af en organisk
vaekst pa 3,1 pct., er det et fald pa 0,3
mia. kr. i forhold til samme periode sidste
ar. Det skyldes lavere markedspriser pa
svinekgd. Resultatet er pavirket negativt
af hensattelser til lukning af afdelingen
i Faaborg, der dog mere end opvejes af
lavere renteudgifter og indtaegter fra salg
af ejerandele i associerede selskaber, sa
nettoresultatet for perioden lander pa
813 mio. kr. mod 713 mio. kr. i fgrste halv-
del af regnskabsaret 2013/14.

- Halvarsresultatet er et udtryk for en
stabil drift af et selskab, som formar at
navigere i selv store udsving i markedet,
siger Kjeld Johannesen.

| februar indgik Danish Crown en af-
tale om at erhverve HK Scans ejerandel
pa 50 pct. i Sokolow, som er Polens fare-
nde producent af foreedlede kedproduk-
ter. Danish Crown ejer i forvejen 50 pct.
af selskabet, og transaktionen behandles
i gjeblikket af EU’s konkurrencemyndig-
heder.

Nggletal for Danish Crown AmbA

Omsatning

Resultat af primaer drift for szerlige poster
Resultat af primeaer drift

Periodens resultat

Balance

Egenkapital

Ansvarlig kapital i alt

Pengestramme vedrgrende drift
Pengestramme vedrgrende investeringer
Andelshaverleverancer, mio. kg.

Antal medarbejdere

28.212 28.509
944 974 |
864 974
813 713

24.973 26.309
5.560 5.240 |
6.064 5.745
848 526
-395 -612
672 676

22469 23.036

- Sokolow er en virksomhed i vaekst,
og med det fulde ejerskab kan vi styrke
det malrettede arbejde med at udnytte
synergieffekterne pa tveers af koncernen
yderligere. Det er helt i trad med den
overordnede strategi for Danish Crowns
foredlingsselskaber, siger Flemming
Enevoldsen, der er koncerndirektear for DC
Foods, som omfatter foraedlingsselska-
berne i Danish Crown koncernen.

Blandt Danish Crowns ejere har svi-
neproducenterne de seneste maneder
oplevet en lavere notering end ventet.
Det skyldes konstateringen af svinepest i
vildsvin i Polen og Litauen, som i slutnin-
gen af februar fik Rusland til at lukke for
import af svinekgd fra EU.

- Det er en rigtig kedelig situation. Ud-

sigterne for fgrste halvar af 2014 sa rigtig
fornuftige ud for de danske svineprodu-
center, men den situation er nu desveerre
udfordret. Ikke desto mindre leverer
Danish Crown - trods et meget vanskeligt
marked - en absolut kankurrencedygtig
afregning sammenlignet med det gvrige
Europa, siger Danish Crowns bestyrelses-
formand Erik Bredholt.
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NU VARMER SOLEN IGEN, MARKERNE STAR GRONNE, OG DET ER ATTER BLEVET TID TIL SOMMERKREDSM@DER | DANISH CROWN.

Siden mgderne sidste ar er udviklingen
gaet sterkt, og vi har en masse nyt, vi
gerne vil fortzlle jer om og diskutere
med jer.

Vi skal omkring det seneste halvars-
regnskab, som er stabilt/solidt.

Noteringen er lavere end forventet,
og det skyldes blandt andet situationen
i Rusland, som vi vil give en frisk opdate-
ring pa.

Vi har oprustet i Polen, England og
USA, og det nye kreaturslagteri i Holsted
er ved at komme op i omdrejninger.

DC Pork har i samarbejde med DC Ejer-
service udarbejdet en strategi, der skal
have rentabiliteten ude hos jer i primaer-
produktionen og i Danish Crowns danske
slagteridel.

DC's bestyrelse har kaldt strategien
for én af de mest ambitigse nogensinde.
Alene pa primaerdriften skal indtjeningen
haeves med 400 millioner kroner. For at
komme i mal med det har DC Ejerservice
udviklet et nyt radgivningskoncept for
slagtesvineproducenter med det simple

Kredsmaderne afholdes:

Mgdenr. Dato

20 12.06

21 16.06

22 16.06

23 16.06

o 24 17.06
25 19.06

| 26 24.06

navn 'DC Radgivning' Det skal | ogsa hgre
mere om.

Hvilke principper skal afregningen
bygge pa?

Danish Crown er en virksomhed i
konstant bevaegelse og forandring. Det
er vi for at bevare skarpheden og konkur-
renceevnen.

Pa det seneste repraesentantskabs-
made er principperne bag DC Marked og
DC Logistik derfor blevet diskuteret, og
administrationen i Danish Crown arbejder
pa @ndringer af de to systemer, sa de
i hgjere grad end i dag understgtter en
gget slagtesvineproduktion.

Nar | kommer til sommerkredsmg-
derne, er vi kommet sa langt i processen,
at vi kan give jer en forelgbig orientering
om de kommende tilpasninger af DC
Marked og DC Logistik.

Sommerkredsmgderne er en god lej-
lighed til at mgdes til en snak om vores
feelles slagteri og til en aben diskussion
af, hvad et andelsselskab anno 2014 er for
en starrelse, og hvad det skal kunne.

Tid Adresse
19.15 Sorg

4180 Sorg
19.15 Sabro

19.15 Redding
Redding
19.15 Rgnne
19.15 Aalborg
Plads 4, 9000 Aalborg
19.15 Vissenbjerg
Vissenbjerg
19.15 Aulum
7490 Aulum

Sabro Kro, Viborgvej 780, 8471 Sabro
Hotel Redding, Redding Torvet 8, 6630

Danish Crown, Haslevej 19, 3700 Rgnne

Aalborg Kongres og Kulturcenter, Europa

Vissenbjerg Storkro, Sendersgvej 30, 5492

Aulum Fritidscenter, Markedspladsen 10,

For at fa al den megen snak til at glide
ned, serverer vi pglser og fadgl.

Vel madt.

Med venlig hilsen
Erik Bredholt e- Asger Krogsgaard

Tilmelding til arets kredsmoder
Ga ind pa www.danishcrown.dk/
Ejer - veelg Tilmelding - veelg
Arrangement tilmelding.

Eller send en sms til 1241 (dcmgde
leverandgrnummer mgdenummer
antal) HUSK MELLEMRUM,
eksempel dcmgde 9321130 2

Hvis ikke du har mulighed for at
bruge internettet eller sms, er det
muligt at kontakte et DC Ejerservice-
kontor.

Landboforeningen GEFION, Fuldbyvej 15,
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DC UDVIDER BASIS

MED 4 KG

DANISH CROWN FORTSATTER MED BASIS PA 70-93,9 KG FRA 5. MAJ, MEN HAVER
SAMTIDIG UNDER- OG OVERVAGTSFRADRAGET. DEN BREDERE VAGTGRANSE
GIVER PRODUCENTERNE MERE FLEKSIBILITET | PRODUKTIONEN, SIGER
NASTFORMAND I DANISH CROWN ASGER KROGSGAARD.

Fra 5. maj hedder vaegtgraensen for slag-
tesvin til Danish Crown 70-93,9 kg. Det
var ellers planen, at bunden skulle haves
med 4 kg til 74-93.9 fra 5. maj. Men over-
gangsordningen fra januar til nu med den
brede basis pa 70-93,9 kg har vist sig at
fungere.

Det vil sige, at operationen med at
heeve den gvre vaegtgraense med 4 kg har
virket efter hensigten. Den gennemsnit-
lige slagtevaegt pa indleverede svin til
Danish Crown er steget med 3 kg.

Basisvagten for specialgrise ndres
heller ikke fra uge 19 som planlagt, men
fortsaetter som hidtil. Kommer special-
grisene udenfor basisvaegten fglges geel-
dende veegtfradrag for multigrise.

Salget siger ok for bredere basis

Det har i overgangsperioden med den
brede basis vist sig, at salgsafdelingen
har formaet at handtere den 24 kg brede
basis. Men der er problemer med at
handtere de svin, som ligger i yderomra-
derne. Derfor er der &ndret i under- og
overvaegtsfradraget for i serdeleshed at
undga de meget undervaegtige og over-
vagtige svin.

- Vores produktions- og salgsapparat
har vist sig i stand til at handtere en
starre basis, og da den gennemsnitlige
slagtevaegt er steget med 3 kilo, som

var vares oprindelig mal med at szette
vagtgraensen op, sa har vinu en unik
mulighed for at tilgodese bade produ-
center og slagteri, siger direktgr i DC Pork
Jesper Friis.

Han understreger dog, at det i frem-
tiden kan blive ngdvendigt at @ndre pa
basis og vaegtfradrag, hvis afsztnings-
situationen @ndrer sig - przecis, som det
altid har veeret.

Tilfreds nastformand

Danish Crowns beslutning om at udvide
basis med 4 kg i bunden er godt nyt for
mange leverandagrer, siger Asger Krogsga-
ard, nestformand i DC:

- Producenter, der har sveert ved at
gge slagtevaegten af forskellige arsager,
er lige sa godt stillet med den nye vagt-
maske som den gamle, der var geldende
for arsskiftet. Iser hvis de fremover bli-
ver bedre til udvejning og samtidig ggr en
indsats for at fa de mindste grise op pa
70 kg. Det forholdsvis hgje undervaegts-
fradrag i de foreslaede vaegtmasker giver
et stort incitament til at gge denne ind-
sats, siger Asger Krogsgaard.

Forudsatningen, for at den bredere
basis kan fungere i praksis, er, at en
stgrre andel af de indleverede slagtesvin
holder sig inde for basis pa 70-93,9 ke.

Basis 70-93,9
Kg Fradrag frem

til 4/5 2014
50 -3,00
51 -2,80
52 -2,60
53 -2,40
54 -2,20
55 -2,00
56 -1,80
57 -1,60
58 -1,40
59 -1,20
60 -1,00
61 -0,90
62 -0,80
63 -0,70
64 -0,60
65 -0,50
66 -0,40
67 -0,30
68 -0,20
69 -0,10
70 0,00
90 0,00
91 0,00
92 0,00
93 0,00
94 -0,10
95 -0,20
96 -0,30
97 -0,50
98 -0,70
99 -0,90
100 -1,20
101 -1,20
102 -1,20
103 -1,20
104 -1,20
109 -1,20

70-93,9
Fradrag fra
5/52014

-4,00
-4,00
-4,00
-4,00
-4,00
-3,00
-3,00
-3,00
-3,00
-3,00
-2,00
-1,75
-1,50
-1.25
-1,00
-0.75
-0.60
-0,45
-0,30
-0,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-0,10
-0,20
-0,60
-0,90
-1,20
-1,20
-2,50
-2,50
-2,50
-2,50
-2,50
-2,50
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| SALMONELLA-
OVERVAGNINGEN

Slagtesvinebesztninger
overvages for forekomst
af salmonella ved under-
spgelse af kadsaftpraver,
der udtages pa slagteriet.
Alle prgver undersgges pa
samme laboratorium, og
det har desvarre vist sig,
at salmonellavardierne af
kedsaftprgver analyseret
fra 21. marts til 6. maj 2014
har veeret for hgje.

Der bliver indfgrt yderli-
gere kontrolprocedurer for
at undga sadanne fejl frem
over.

For nogle besatninger
betyder det, at salmonel-
laindekset er for hgjt, da
nogle af de prgver, der
reelt var negative pga.
stigningen, er blevet demt
positive.

Ovenstaende har des-
verre medfert, at ca. 40
besztninger i april 2014 er
kommet i niveau 2 eller 3 pa
forkert grundlag. Nedensta-
ende tiltag er derfor aftalt
mellem myndigheder og
branche.

Det er ved hjzlp af en
reekke kontrolanalyser ble-

vet fastslaet, hvor meget
salmonellavardierne har
ligget for hgjt, og det er be-
regnet, at der skal traekkes
4 fra salmonellavaerdierne.

Saledes vil en prgve, der
har salmonellavaerdien 14
blive korrigeret til vaerdien
10. Det vil sige, den kommer
under 11, som er graensen
for at en prgve dgmmes
positiv.

Alle resultater af kad-
saftprgver analyseret fra
21. marts til 6. maj 2014 vil
blive rettet, og de korrekte
veerdier vil blive overfart til
salmonelladatabasen. Disse
rettelser blev foretaget ved
en kgrsel torsdag den 8.
maj 2014,

Det er ikke muligt at &n-
dre niveauer i april, men de
besztninger, der ved denne
niveautildelingen er blevet
palagt salmonellafradrag
pa et forkert grundlag, vil fa
fradraget refunderet.

Spergsmal kan rettes til
Vibeke Mggelmose,
Landbrug & Fadevarer
pa 3339 4379.

Ministeriet for Fedevarer,
Landbrug og Fiskeri - ——

FODEVARESTYRELSEN
INFORMERER

Fra juni kommer al tidligere papirpost fra Zoonose-
registeret i din digitale postkasse

Fra1.juni 2014 kommer manedsopggrelsen samt even-
tuelle meddelelser om niveauzndringer, krav om indbe-
retning eller krav om kortlegning ikke l2ngere pa papir.
Du vil kunne finde disse ting i din digitale postkasse.

Hvis du leverer til DC eller Tican og plejer at fa din ma-
nedsopggrelse fra dem pa papir eller pa portalen, =n-
drer det sig ikke.

Leverer du ikke til DC eller Tican, vil du ikke Izengere fa
din manedsopggrelse pa papir.

Eventuelle meddelelser om niveauzndringer, krav om
indberetning eller krav om kortlaegning, der udsendes
fra Zoonoseregisteret, vil komme i din digitale post-

kasse, uanset hvilket slagteri du eventuelt leverer til.

Du har en digital postkasse

Hvis du i CHR er registreret som ejer af en besztning
med dit CVR-nummer, sa bgr du allerede have en digital
postkasse, hvor meddelelser fra det offentlige modta-
ges. Fa hjzlp til digital post pa www.virk.dk.

Hvis du i CHR er registreret som ejer af en besatning med
dit CPR-nummer, sa skal du fra 1. November 2014 kunne
modtage digital post fra det offentlige, men du kan til-
melde dig digital post allerede nu pa www.borger.dk.

Du vil modtage din post pa papir indtil du har en digital
postkasse.

Med venlig hilsen
Fodevarestyrelsen
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LA-GEN SKAL VIDE,
AT DU ARBEJDER MED
LEVENDE SVIN

SOM LANDMAND HAR DU H@J RISIKO FOR AT BLIVE SMITTET MED
MRSA 398. DET ER DERFOR EN GOD IDE AT GORE OPMARKSOM PA
DIT ARBEJDE, NAR DU ER | KONTAKT MED SUNDHEDSV/ASNET.

Hvis du har en planlagt operation i vente
eller en tid hos tandlaegen, gar du dig selv
en tjeneste ved at oplyse, at du arbejder
med levende svin. Ellers kan du risikere,
at din operation eller aftale bliver aflyst.
Laegen vil nemlig kraeve en podning
for MRSA for at vide, om du er bzerer af
den szerlige type af den gule stafylokok.

SMITTER MRSA?

MRSA 398 smitter ikke via ked
MRSA medferer kun sjzeldent
alvorlig sygdom

Der er en vis risiko for, at du smitter
andre i din husstand, nar du dagligt
arbejder med levende svin

Risikoen for at smitte andre uden
for husstanden er ganske lille
Mennesker, der ikke regelmassigt
er udsat for MRSA 398, taber
oftest bakterien spontant inden
for fa dage. Der er saledes praktisk
taget ingen risiko for at blive baerer
ved enkeltstaende besgg i en
svinebesztning.

KILDE: SUNDHEDSSTYRELSEN

Du vil derfor blive sendt tilbage til din
egen lzge for at blive testet, hvis du ikke
er blevet det.

Pas pa dig selv

MRSA-bakterien er nemlig resistent over
for de almindeligste former for pencillin,
sa det er farst og fremmest for din egen
skyld, at du skal ggre sundhedsvaesnet
opmarksom pa dit job med levende
grise. Det er selvom, det som udgangs-
punkt er den praktiserende lege, der skal
veere opmarksom pa at sparge patien-
ten, om han eller hun tilhgrer risikogrup-
pen for at vaere smittet med MRSA.

- Det giver en gget sikkerhed for, at
man far den bedste behandling, og at
behandlingen ikke udskydes, hvis man
sa tidligt som muligt selv oplyser, at
man har gget risiko for at veere beerer af
MRSA, siger Tove Rgnne, der er overlaege
i Sundhedsstyrelsen.

Hvis sundhedspersonalet ved, at du
er beerer af MRSA-bakterien, kan de
hurtigst og bedst sgrge for, at du far den
rigtige antibiotikabehandling, hvis du
for eksempel far en infektion. Det kan
vare i forbindelse med en operation eller
lignende.

- Reglerne om handtering af MRSA er
primzaert lavet for patientens egen skyld,
sa de kan fa den korrekte behandling, nar
de er i kontakt med sundhedsvasnet.
Dernzest er reglerne lavet for at mindske
smitterisikoen pa hospitalet. Det allervig-
tigste i den forbindelse er dog grundprin-
cippet om generel hgj hygiejnestandard
pa hospitalerne, fortzeller Tove Rgnne.

8 DCUpdate



Samme krav
Medlemmer af din husstand bgr tage de
samme forholdsregler og oplyse, at de bor
sammen med en, der dagligt er i kontakt
med levende svin. Der er en risiko for, at
de ogsa kan vaere smittet med MRSA 398.
Hvis du eller en i din familie far pa-
vist MRSA 398 og skal i kontakt med
sundhedsvaesnet, er det understreget i
Sundhedsstyrelsens vejledning, at | har

samme krav pa sundhedsydelser som alle
andre. Der vil blot blive taget nogle for-
holdsregler pa hospitalet. Blandt andet
isolation pa enestue.

Ifglge Sundhedsstyrelsen giver det
ingen mening at ga i behandling for at
fjerne bakterien med mindre, der er tale
om en planlagt operation eller lignende,
da du som landmand straks vil blive ud-
sat for bakterien igen.

N iz Y T )

BEHANDLING AF MRSA

Her er Sundhedsstyrelsens gode rad

om undersggelse, behandling og

opfglgning:

» Ved pavisning af MRSA 398 podes
alle i husstanden fra nase og svaelg

* Personer, der har daglig eller
javnlig kontakt med grise, skal kun
gennemga behandling for at fjerne
bakterien, hvis de holder op med at
komme i stalde. Hvis der er szrlige
forhold, som for eksempel alvorlig
sygdom i omgivelserne, skal du
drofte det med legen
Personer i husstanden, der ikke
javnligt kommer i stalden, men
som er positive for MRSA 398,
anbefales at blive behandlet,
selvom der er risiko for at blive
smittet igen
Det anbefales, at alle i husstanden
undersgges én gang om aret.

KILDE: SUNDHEDSSTYRELSEN

"

MRSA 398 er heller ikke et problem

for raske mennesker, og man kan ikke
maerke, hvis man er smittet med bak-
terien, der findes yderst i neseborene, i
halsen og pa huden. Hos en besztning,
der er smittet, vil den vaere i stgvet i
stalden, pa alle overflader og i luften.
Svinene barer den typisk pa huden eller
i trynen.
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FABRIKSDIREKT@R | RINGSTED

TAKKER AF

FABRIKSDIREKT@R FOR DANISH CROWNS SVINESLAGTERI | RINGSTED 68-ARIGE FRODE LAUERSEN HAR VALGT
AT GA PA PENSION EFTER 28 AR | JOBBET. HAN HAR SIDSTE ARBEJDSDAG DEN 30. JUNI.

Nar Frode Lauersen gar pa pension, er
det efter en lang og flot karriere i slag-
teribranchen og hos Danish Crown. Hele
53 ar har han vaeret i branchen, fra han
startede som lzrling i 1960 pa Viborg An-
delssvineslagteri, til han nu stopper som
fabriksdirektgr for et af de store slagte-
rier i Danish Crown.

- Frode Lauersen har leveret en
kempe indsats pa slagteriet i Ringsted,
og det bliver et stort savn, nar han stop-
per. Frode har leveret steerke driftsresul-
taterien arrekke, og han arbejder altid
uhyre dynamisk og engageret, sa det er
sveert at se, at han faktisk har passeret
pensionsalderen, siger direktgr for Teknik
og Produktion Sgren F. Eriksen.

Frode Lauersen er uddannet slagter,
levnedsmiddeltekniker og merkonom og
har vaeret forbi flere job i slagteribran-
chen, inden han tiltradte som fabrikschef
i Steff Houlberg i Slagelse og Nykabing
F.i11986. Han blev direktgr i 1988 inden
fusionen med Danish Crown i 2001.

Aflgseren bliver den nuvaerende drifts-
leder fra DC Blans Jesper Frandsen, som
med sine 38 ar er et generationsskifte.

- Vi har et godt kendskab til Jesper
Frandsen. Han har allerede vist gode

Frode Lauersen.

evner i rollen som fabrikschef i Esbjerg,
derfor er vi glade for, at han nu kan trede
ind i en lederstilling pa et af vores store
slagterier. Det er store sko, han skal ud-
fylde, men det har vi tiltro til, at han kan
klare, siger direktgr for Teknik og Produk-
tion Sgren F. Eriksen.

Jesper Frandsens karriere i Danish
Crown begyndte som lzerling i 2001 pa
Danish Crowns slagteri i Ngrresundby.

Da han blev udlzrt, fortsatte han op ad
karrierestigen pa verdens mest moderne

Jesper Frandsen.

svineslagteri i Horsens i 2004, inden han
tiltradte som fabrikschef i Esbjerg i 2011.
Afdelingen blev lukket i 2012, og Jesper
Frandsen flyttede til fabrikken i Blans,
hvor han blev fabrikschefens hgjre hand
som driftsleder.

Jesper Frandsen flytter til Ringsted
med sin kaereste og barn.
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NOTERINGER DE SIDSTE FIRE UGER
MARKEDS-

KR. ESVIN M SPER BERETNINGEN

13
1 Pa de europziske markeder er nakker og bove
L under pres, mens der er et lille Igft til skin-
kerne. Kamme og bryst er uforandret. Pa 3.

3 lande er situationen ligeledes uforandret.

7

5

21 22 23 24 UGER

Las den udvidede svinenotering her:
www.danishcrown.dk/svinenoteringen

SLAGTESVINESEMINAR MED FOKUSPA &0\ -
STALDLEJE OG LAVT FODERFORBRUG DIG PA
VSP.LF.DK

Benyt muligheden for at styrke konkurrencekraften pa din

bedrift nar Videncenter for Svineproduktion igen i ar indbyder alle
danske slagtesvineproducenter og deres medarbejdere til seminaret
"Succes med slagtesvin” d. 3. juni 2014 pa Hotel Comwell i Middelfart.

Programmet satter fokus pa staldleje, gode arbejdsrutiner, effektiv
fodring og et konkurrencedygtigt produktionssystem.

Seminarets fodertema er delt op i hhv. et vad- og et tgrfoder-spor.
Her kan du here, hvordan du trimmer din bedrift til at na et gennemsnit-
ligt foderforbrug pa 2,5 FEsv pr. kg tilvaekst - et resultat, der svarer til
branchens mal for de bedste besatninger i de kommende ar.

Foredragsholderne pa seminaret er faglige eksperter og radgivere
suppleret af landmaend, der fortzller om deres erfaringer med imple-
mentering af viden pa staldgangen. Seminaret er en aktivitet i bran-
chens indsats for at styrke den danske slagtesvineproduktion.

Direkte link til det fulde
PROGRAM, PRISER og TILMELDING:
http://www.conferencemanager.dk/succesmedslagtesvin2014

Videncenter for
Svineproduktion

DC Update 11
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HOLSTED PA VEJ MOD

FULD KAPACITET

EFTER 3 MANEDERS INDK@RING UDNYTTER HOLSTED 70 PROCENT AF SIN
KAPACITET - OG DET BLIVER KONSTANT BEDRE, SIGER DC BEEF-DIREKT@R

LORENZ HANSEN.

Der bliver gaet til vaflerne pa DC Beefs
nye kreaturslagteri i Holsted. Allerede tre
maneder efter den fgrste ko blev skudt,
er slagteriet oppe og udnytte 70 procent
af sin kapacitet, hvilket svarer til cirka
700 dyr om dagen.

- Vihzver effektiviteten pa slagtekae-
den stille og roligt, og vi skal op pa 900
dyr om dagen for at udnytte vores kapa-
citet fuldt ud. For at komme det sidste
stykke skal vi skal bare have elimineret
de sidste bgrnesygdomme i teknikken,
for tempoet pa slagtekaden fejler ikke
noget, siger fabrikschef Per Svane Knud-
sen.

Gang i opskaeringen

Ogsa opskaeringen og udbeningen gar
godt, siger produktionschef Tina Morgen
Madsen:

- Vores medarbejdere er ved at have
fundet rytmen i de nye omgivelser. Vi har
faet rigtig meget nyt udstyr, som selvfgl-
gelig kan drille lidt en gang i mellem, men
vi falger planerne og leverer de aftalte
varer til vores kunder.

Bagud med slagtninger

Men selv om Holsted for alvor er ved at
komme op i omdrejninger, sa er DC Beef
alligevel bagud med slagtningerne. Det
skyldes til dels, at Holsted endnu ikke
er fuldt oppe i omdrejninger, men ogsa

helligdagene over foraret samt en hgjere
tilmelding end vanligt. Derfor oplever
nogle leverandgrer beklageligvis, at deres
afhentning udsaettes en uge.

- Alle sejl er sat for at indhente puk-
len, siger Lorenz Hansen, direktgr i DC
Beef.

- Vi kgrer dyr til Husum, og vi slagter lgr-
dage pa de danske anlag samtidig med,
at der arbejdes over pa hverdage. Vi skal
nok komme med og beklager naturligvis
de forsinkelser, som vi karer med for gje-
blikket, siger Lorenz Hansen.
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DIREKT@ARSKIFTE

| DC BEEF

EFTER EN LANG ARRAKKE SOM DANMARKS OKSEK@DSMAND
NUMMER 1HAR CEO FOR DC BEEF LORENZ HANSEN VALGT
AT GIVE OPGAVEN MED AT DRIVE DANMARKS ST@RSTE

KREATURSLAGTERI VIDERE.

Overdragelsen sker i forlaengelse af den
officielle abning af det nye kreaturslag-
teri i Holsted, og fra den 1. oktober 2014
overtager nuvaerende salgsdirekter i DC
Beef Finn Klostermann (48) stolen pa
direktgrkontoret.

Finn Klostermann har vaeret en del af
DC Beef siden 2007 - fgrst som under-
direktgr og siden 2009 som salgsdirektar.
Han har en staerk baggrund i branchen
med bade nationale og internationale
erfaringer, og han har i dag et indgaende
kendskab til organisationen og marke-
derne, DC Beef opererer pa.

- Vivar ikke i tvivl om, at Finn Kloster-
mann var en steerk kandidat til jobbet.
Alligevel har vi valgt at kgre en helt al-
mindelig professionel rekrutteringsproces
med afsggning af markedet, tests og
samtaler. Og det har kun bekrzftet vores
oplevelse af Finn Klostermann som den,
der kan fgre DC Beef videre og samtidig
repraesentere et generationsskifte, siger
formand for DC Beefs bestyrelse Peder
Philipp.

De seneste ar har isar vaeret preget
af opbygningen af det fgrste nye kreatur-
slagteri i Danmark i artier. Lorenz Hansen,
som runder 66 ar til oktober, fremsatte
gnsket om at fratraede allerede for knap

Afgdende CEO Lorenz Hansen

halvandet ar siden, men sagde ja til at
fglge sin vision til dgrs, far han den 30.
september har valgt at fratrede.

- Jeg tgr godt sige med bestemt-
hed, at Lorenz Hansen baerer en meget
stor del af @ren for, at DC Beef i dager
Danmarks starste kreaturslagteri, som
igennem en arrekke har kunnet levere
en stadig stigende notering til ejerne og
dermed bevare markedsandele i en fal-

Tiltreedende CEO Finn Klostermann

dende dansk produktion. Lorenz Hansens
store erfaring med netop oksekgdsmar-
kedet har givet ham en stor indsigt i bade
arbejdsprocesser og innovationsmulig-
heder. En indsigt, han har udnyttet til at
sikre DC Beef den position, det har i dag,
siger Peder Philipp.

Frem til overdragelsen er det Lorenz
Hansen, der fortsat har det overordnede
ansvar for DC Beef.
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REGULERING
AF AFREGNINGEN

| FORBINDELSE MED OPSTARTEN AF KREATURSLAGTERIET | HOLSTED HAR FLERE LANDMAND OPLEVET,
AT KLASSIFICERINGEN ER FALDET LIDT. DERFOR VALGTE DC BEEF AT FA EFTERPR@VET DEN AUTOMATISKE
IKLASSIFICERING. DET HAR VIST SIG, AT DER VAR SKET ET MINDRE SKRED, OG DERFOR BLIVER
AFREGNINGERNE FRA UGE 11-15 NU REGULERET.

- Det er enrigtig xrgerlig fejl, som vi
egentlig har gjort alt for at undga, men
den slags kan desvarre ske, nar man
kgrer et nyt anleg ind. Det er et omdrej-
ningspunkt i Danish Crown, at ejerne kan
stole pa afregningen, sa har vi sat alt ind
pa at rette fejlen, siger Direktgr i DC Beef
Lorenz Hansen.

DC Beef valgte at kantakte Klassifice-
ringskontrollen, der er uvildig og overord-
net ansvarlig for klassificeringen af dyr i
hele Danmark, efter at flere landmaend
havde undret sig over afregningen af
deres dyr. Klassificeringskontrollen ka-
stede sig over de to klassificeringscentre

i Holsted og analyserede efterfglgende de
indhentede data.

De har set pa to perioder, dels uge 11-
14 og sa uge 15. | de farste fire uger har
de ikke konstateret nogen forskel, mens
de i uge 15 har konstateret, at Holsted la
0,17 under niveau. Det fik klassificerings-
kontrollen til at anbefale en regulering af
alle dyr i Holsted pa 0,2 i form i uge 15.

Klassificering rettet frem til paske
Alligevel besluttede ledelsen i DC Beef
efterfglgende, at alle dyr slagtet i Hol-
sted indtil paske skulle reguleres, da den
tvivl, som der eventuelt kunne vaere om-

kring klassificeringen, skal komme den
enkelte leverander til gode.

- Vi synes, det er den rigtige lgsning.
Nu har Klassificeringskontrollen efterprg-
vet alt, sa problemet ikke dukker op igen.
Samtidig har de indvilget i at have sarlig
fokus pa DCi Holsted i den kommende
tid, sa vi sikrer en korrekt afregning, for-
teeller Lorenz Hansen

Alle dyr slagtet i Holsted fra uge 11 til
uge 15 har faet havet klassificeringen
med 0,2, og de enkelte leverandgrer har
faet reguleret afregningen.

DANSK K@DKVAG-TILLAG PA UNGTYRE SATTES NED

DC Beef far i denne tid rigtig mange
kedkvaegsungtyre. Det giver desvaerre
pres pa prisen. Tillgget nedsattes
derfor fra denne uge med 50 gre pr.

slagtekilo pa ungtyre til O gre.

Dansk Kgdkvaeg-tilleg pa 50 gre pr.
slagtekilo gives fortsat ved kvier, unge
kger og stude.

Safremt dyrene overholder kravene til
alder, vaegt, form, fedme og farve, og
der er underskrevet en "Dansk Kad-
kvaegs-kontrakt” vil tillegget fremga
pa afregningen. Der vil altsa ikke vzere
specielle racekrav, hvilket ogsa giver
mulighed for at levere krydsningsdyr.

Tillzgget vil vaere variabelt afthangigt
af markedsforhold og s=saon.

Spergsmal til konceptet og eventu-
elt fa tilsendt en kontrakt kan ske pa
tlf: 8919 25 90
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NGDSLAGTNINGER PA
TRE ANLAG | DC BEEF

DC Beef i Holsted er nu klar med ngds-
lagtninger indenfor normal arbejdstid
mandag til fredag.

Der kan derfor nu ngdslagtes pa an-
lzeggene i Aalborg, Holsted og Skaerbaek.
Ngdslagtninger ma kun foretages, hvis
det er som fglge af et akut opstaet behov
som f.eks. et braekket ben hos en ko

Nar uheldet er ude tages hurtigst mu-

ligt kontakt til Falck, slagteriet og som
regel egen dyrleege, da der skal foreligge
en slagteattest, nar dyret ankommer til

slagtestedet - ellers bliver dyret kasseret.

Dyret skal altsa tilses af dyrlzege,
inden Falck eller andet transportmiddel
tages i brug til transporten frem til slag-
testedet. Det skal dog understeges, at
hvis dyret er forlgst pga. sen dregtighed

(kejsersnit), ma det ikke slagtes pa slag-
teriet i Holsted, men skal ved tilmeldin-
gen henvises til Skeerbak eller Alborg.
Ngdslagtninger er ikke omfattet af
leveringspligt ifglge vedtaegterne for Le-
verandgrselskabet Danish Crown AmbA,
hvilket for en del andelshaver ggr det
relevant at undersgge mulighederne for
ngdslagtninger pa lokale slagtehuse.

VOGNMANDSOVERDRACGELSE

Pr.19.maj har Vognmand Stage Aps solgt sin vogn-
mandspraksis til Lintrups Vognmandsforretning.
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SOMMERUDFLUGT MED
DLBR SLAGTEKALVE

Dagen starter pa DKC (tidligere kaldet
KFC). Her skal vi se krydsningskalve, der
er i forsgg, hvor der males tilvaekst, fo-
derudnyttelse, slagtedata og gkonomi.
Kalvene vil pa det givne tidspunkt veere
cirka 9 maneder gamle.

Mogens Vestergaard og Per Spleth
vil fortzelle om den aktuelle afprgvning
samt om nye forsgg vedrgrende slagte-
kalveproduktion.

Inden vi nyder dagens frokost, afhol-
der produktchef Henning Gade et indlaeg
omkring 'Risk Management’ efterfulgt af
en kort gennemgang af DLG's sortiment
af slagtekalveblandinger ved produktchef
Jakob Kvistgaard.

Herefter gar turen videre til slagtekal-
veproducent Sgren Laustsen i Fly, som
arligt producerer cirka 1.500 slagtekalve
pa tre besztninger. Alle kalve indsattes
pa én besztning, hvor cirka en tredjedel

16 DC Update

af kalvene fedes ferdig til slagtning, og
hvor en ny stald forventes at sta klar til
inspektion ved besgget. Besgget afslut-
tes med kaffe og kage, hvorefter som-
merudflugten fortsaetter til Hjerl Hede.
Pa Hjerl Hede skal vi dyste i gamle
ferdigheder for at fa indsigt i bondekul-
turen og dens livsvilkar for 200 ar siden.
Dagens afsluttes med et godt maltid
mad pa Restaurant Skyttegaarden.

Praktisk information
Sommerudflugten afholdes torsdag den
19. juni fra kI. 10.00 til 18.30. Tilmelding
skal ske til Susanne Bach Frandsen pa te-
lefon: 8740 5251 eller pa mail sbf@vfl.dk.
Frist for sidste tilmelding er onsdag den
10. juni 2014.

Prisen for hele arrangementet er 650
kroner per person og afregnes som et
kursus.
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I(REATU RNOTERINGEN Uge 23 TILLAG PA KREATURER TIL FRILAND Uge 23

Formkode 14 1 3 5 2 Andr. Pkologi Tilzeg til DC-notering
E ] R P Bre/kg Kategori Kr./kg
Ungtyre u/12mdr. 1,85'
Kalv u. 8 mdr. : - : :
‘ 30,15 ‘ 29,55 ‘ 28,95 ‘ 28,30 ‘ B ‘ 0 Kvier og Stude Variabelt tilleg 2,50
Kontrakttilleg* 1,757
Dansk Kalv Koer 2,75"
180-240Kkg. | 27,80 | 27,80 | 2780 | 2730 | - | - Restaruppe 125"
Ungtyre u. 24 mdr. og kvier u. 16 mdr.
160 Kg. 25,90 | 25,30 | 24,90 | 24,20 | 21,10 - Frilands-koncepter Tilzeg til DC-notering
200 Kg. 27,20 | 26,60 | 26,15 | 25,40 | 22,50 - e Kr/kg
260 Kg. 28,85 | 28,25 | 27,75 | 26,50 | 23,80 - Friland Limousine Unik
380 Kg. 28,85 | 28,25 | 27,75 | 23,40 | 20,20 - ; : ;
Tyre og Kviekalve Variabelt tillzeg 1,00’
400 Ke. 26,65 | 25,55 | 24,80 | 22,80 | 19,60 - u/12 mdr.
Tyre p5 24 mdr. og derover Kontrakttillzeg* 3,00’
‘ 21,15 ‘ 20,10 ‘ 19,05 ‘ 18,00 ‘ 15,65 ‘ - Friland Kgdkvaeg Variabelt tilleg 0,50
(75% race)
Kvier og stude fra 16 til 42 mdr. * Kontrakttilleg* 1,00
230-340 Kg. ‘ 2250 ‘ 2510 ‘ 2330 ‘ 2l A0 ‘ = ‘ . Friland Kedkvaeg Variabelt tillaeg 0,25°
Krydsning
Kvier, unge kger og stude u. 42 mdr. ‘
400 Kg. 26,30 | 24,20 | 22,25 | 21,40 | 19,15 - Kontrakttilzg 0.75
300 Kg. 26,30 | 24,20 | 22,10 | 20,20 | 17,75 - ‘ .
240 Kg. 2570 | 23,60 | 21,50 | 19,60 | 16,65 B *) /<va’//Zetl§%z'J/1lj/<endl/‘e d);r ZUtt/(ﬁntrakt afregnes med
180 Ke. 23,50 | 21,40 | 19,20 | 17,40 | 14,95 - variapert tiiieeg + kontrakttiiieg
1) Tilleggene gives til dyr, som overholder veldefine-
Kger og kvier pa 42 mdr. og derover rede kvalitetskrav
400 Kg. 24,95 | 23,45 | 21,95 | 21,40 | 19,15 - Priserne er excl. restbetaling
300 Kg. 22,25 | 20,75 | 19,75 | 19,05 | 17,00 - Sporgsmal til koncepter; kontakt:
240 Kg. 18,55 | 17,20 | 16,30 | 15,85 | 15,40 - Friland A/S, Marsvej 43, 8960 Randers S0,
180 Ke. 17,95 | 16,45 | 15,70 | 14,70 | 14,40 - Tlf. 8313 2763

* Skal opfylde fedme 3 og 4, samt farve 3

Linzer vaegtafregning - Under/over Laveste/hpjeste vaegt medfarer uendret pris
Ungtyre og kviekalve under 140 kg afregnes efter vardi.

Tillzeg pd 0,50 kr. pr. kg. for kvier, stude og unge keer pd Dansk Kedkvaegskontrakt..

Tilmelding af kreaturer til slagtning, returslagtninger mv.

Via hjemmesiden www.danishcrown.dl/ejer eller
ring pa Danish Crowns Servicetelefon 7013 3131 eller

Ring til et af slagterierne samt administrationen:
Aalborg 8919 2660 * Holstebro 8919 2850 » Tender 8919 3270 Holsted 8919 2590 « Friland 8919 2763
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BGET FOKUS PA KOMMUNIKATION

| DATTERSELSKABER

NY MAND SKAL TAGE SIG AF KOMMUNIKATION PA TVARS.

Kommunikationen i Danish Crowns
datterselskaber i ind- og udland skal
Igftes til et nyt niveau. Derfor tiltreder
nuveerende kommunikationschef i Tulip
Food Company Rune Jungberg Pedersen
den 1. august en nyoprettet stilling som
Communications Manager, DC Subsidia-
ries.

- Vi oplever Igbende, at historier hur-
tigt spredes pa tveers af graenser. Derfor
er det vigtigt, at vi hele tiden ved, hvad
der foregar i de lande, hvor Danish Crown
er store, sa vi kan vaere pa forkant med
udviklingen, siger koncern-kommunikati-
onsdirektgr Anne Villemoes.

- Derudover er der store muligheder i
gget viden-deling pa tvaers af koncernen,
som vi kan fa meget vaerdi ud af at ud-
nytte bedre, tilfgjer hun.

Fzlles intranet

En af Rune Jungberg Pedersens farste
opgaver bliver at kortlaegge de enkelte
datterselskabers muligheder og behov i
forhold til koemmunikation. Det sker i tet
samarbejde med ledelsen i de enkelte
virksomheder.

- Der er store farskelle pa de enkelte
selskaber, og derfor har de heller ikke ens
behov. Det ligger dog fast, at koncernen
har brug for en fzelles platform til intern
kommunikation, og derfor bliver imple-
menteringen af et koncern-intranet
for alle selskaber en af de farste
opgaver, der skal Igses, siger Anne
Villemoes.

- Danish Crown er i dagen
international koncern. Vi agerer
pa de lokale markeder med ud-
gangspunkt i kendskab til marke-
det og indsigt i kulturen, men nar
det handler om blandt andet vores
kommunikation - bade internt og eks-
ternt - sa skal vi tage hgjde for, at in-
gen af selskaberne kan fungere isoleret
uden hensyn til eksempelvis det danske
ejerskab.

- Derfor er en bedre koordinering
ngdvendig sammen med en staer-
kere implementering af koncernens
kommunikations-politik, siger Anne
Villemoes.

Rune Jungberg Pedersen skal varetage kommunika-
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STOR INVESTERING GIVER
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TULIP | ENGLAND INVESTERER
20 MILLIONER KR. | PRODUKTION
AF GRILL-PRODUKTER 0OG SLOW
COOKED-PRODUKTER.

Efterspargslen stiger efter barbecue-,

slow cooked- og pulled-produkter. Derfor
har Tulip Ltd indviet en helt ny og meget
moderne produktion pa sin fabrik i Wed-
nesbury naer Wolverhampton i det centrale
England.

Virksomheden har investeret cirka 20
millioner kroner i det 3.000 kvadratmeter
store anleg, som blev kgbt som en del af
Parkam Foods i 2011. Investeringerne er
blandt andet blevet brugt til nyt udstyr til
at klarggre kgdet, nye rggovne og en helt
ny type pakkelinje, der skal effektivisere
produktionen yderligere.

Fabrikken beskzftiger for tiden 80
medarbejdere. Flere forventes at blive
ansat, efterhanden som volumen pa fa-
brikken gges.

Starste fabrik i UK
Tulip arbejder pa at identificere nye
muligheder for salg fra fabrikken, der
bliver den starste i England inden for
produktion af barbecue-, slow cooked- og
pulled-varianter i Storbritannien.

- Det er selvfglgelig altid positivt, nar
vi som virksomhed er i stand til at skabe
job og fremgang. Abningen af de nye
faciliteter i Wednesbury sztter en tyk
streg under vores gnske om at investere
i vaekst-kategorier, siger administrerende
direktgr Chris Thomas.

Inspiration fra USA
- Vioplever en rekke nye produkter in-
den for ude-bespisning, som er staerkt

Medarbejder Neil Taylor (tv) og administrerende direktar Chris Thomas med nogle af de
produkter, fabrikken i England har succes med. Foto: Graham Fudger.

inspireret af amerikanske madvaner.
Shredded (strimlet, red.) og pulled kad-
produkter har veeret virkelig stort de sid-
ste 12 maneder.

- Derfor gar Tulip ogsa forrest, nar det
handler om at introducere disse produk-
teriEngland. Vi forventer en forsat gget
efterspgrgsel efter maltidslgsninger,
som bade er velsmagende, velkrydrede
og lette at tilberede, fortszetter Chris
Thomas.

Klar til flere nyheder
Han er ikke i tvivl om, at abningen af faci-
liteterne i Wednesbury yderligere vil gge
Tulips markeds-andele.

- De nye faciliteter ggr os i stand til
at made efterspgrgslen inden for bade
detail og foodservice, nar det gzelder slow
cooked-produkter. Samtidig giver det en
kapacitet, der gar, at vi kan lancere en
reekke nye og innovative produkter, siger
Chris Thomas.
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Det var beskeden hjem til garden,

da formand for Bornholms Landbrug
Lars-Ole Hjorth-Larsen hgrte om
redningen af slagteriet pa Bornholm
tidligt i morges.

- Det er en fantastisk dag i dag.
For slagteriarbejderne og for land-
mandene og for hele Bornholm, siger
Lars-Ole.

Han kalder redningsforslaget ge-
nialt:

- Det kunne ikke vzere lavet smar-
tere, og det har faet de to stridende
parter, som nok var kravlet for hgjt op

i treeet, tilbage til forhandlingsbordet.

| den her aftale bidrager alle; Danish
Crown, kommunen, staten slagteri-
arbejderne og os producenter, som
forpligter os til at heeve produktionen
med 50.000 svin.

Og saer der lige en anden "lille”
ting, han er utroligt lettet over.

- Jeg glaeder mig over, at vi born-
holmske svineproducenter ikke skal
sende 450.000 svin ud at sejle.

-
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Skriv noget pd denne side ...

Martin Merrild, formand i Landbrug & Fedevarer

for 6 timer siden @
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