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FRILAND HAR
FAET 0KO-
GODKENDELSE
TIL KINA

KUN ET PAR MANEDER EFTER, AT RE-
PRASENTANTER FOR DET KINESISKE
KONTROLORGAN WIT VAR PA KON-
TROLBES@G | DANMARK, HAR FRILAND
OPNAET AT BLIVE GODKENDT TIL AT
SALGE AKOLOGISK SVINEK@D I KINA.

Godkendelsen betyder, at Friland - savidt
det vides - er den fgrste virksomhed i ver-
den, som kan salge udenlandsk svinekgd
med det kinesiske gko-maerke.

Friland har igennem snart et par ar
haft en mindre eksport af gkologisk
svinekgd til Hong Kong, hvor reglerne for
gkologiske fgdevarer er anderledes, men
med den nyerhvervede godkendelse kan
Friland szlge gkologisk svinekad til hele
Kina, som er verdens st@rste marked for
svinekad.

- Kinas hgje vaekst, kombineret med
kinesernes meget store forbrug af svi-
nekgd, gar det til et interessant marked
for Friland. Samtidig har vi store fordele
ved, at vi gennem Danish Crown allerede
har et salgsnetvaerk i Kina, sa vi har et

relativt godt kendskab til markedet, siger
direktgr Henrik Biilmann.

Allerede i september sidste ar
underskrev Friland i Beijing en hensigts-
erklaering med den gkologiske abonne-
mentsordning, Organic and Beyond
Cooperation, om levering af gkologisk
svinekgd. Sammen med eksportsalgschef

Marc Ridout planiagger Henrik Biilmann
yderligere en tur til Riget i Midten for at
fglge op pa kontakten og tage kontakt til
nye kunder.

Arbejdet med at opdyrke det kinesiske
marked for gkologisk svinekad sker i taet
samarbejde med ESS-Food, som er fast
representeret i Kina.

DC Update er Danish Crowns
manedsblad til andelshaverne.
Bladet udkommer 11 gange om aret
og trykkes i 8.200 eksemplarer.
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NYE KRAV

TIL IMPORT AF BAREDYGTIG SOJA

FRA DEN 1. SEPTEMBER 2014 SKAL LEVERAND@RER TIL DANISH CROWN
OVERHOLDE NYE KRAV TIL IMPORT AF BAREDYGTIGT SOJA FRA SYDAMERIKA.

Stigende problemer med produktionen
af soja fra Sydamerika har faet Primaer-
og virksomhedsbestyrelsen i L&F til i
samarbejde med dansk fgdevareindustri
og grovvareselskaberne at udarbejde
seks krav til produktionen af den soja, der
importeres og benyttes i dansk landbrug.
- Det har veeret vigtigt for dansk land-
brug og for Danish Crown, at vi forholder
os til de problemer, der er mange steder
i Sydamerika med produktionen af soja.
Derfor har Danish Crown i samarbejde
med Landbrug & Fgdevarer, andre fode-
varevirksomheder og grovvareselskaber-
ne udarbejdet seks krav til den sydame-

. "

rikanske sojaproduktionen, som sikrer,
at den soja, der bruges i dansk landbrug,
er baredygtig, siger chefanalytiker hos
Danish Crown Karl Christian Mgller.

God aftale

Chefanalytikeren er tilfreds med udarbej-
delsen af de nye indkgbskrav, der sikrer
en beeredygtig produktion af proteiner til
dansk landbrug, samtidig med at aftalen
er gkonomisk baeredygtig for de danske
landmaend.

Nogle af problemerne med sojapro-
duktionen i Sydamerika straekker sig fra
skovhugst, brug af ulovlige pesticider og
kritisable arbejdsforhold.

De seks nye indkegbskriterier er:

« Leverandgren er medlem af Global
Compact eller lignende organisation
Leverandgren stgtter ikke eller er in-
volveret i bgrnearbejde, tvangsarbejde,
diskrimination og overgreb
Leverandgren stgtter arbejdstageres
ret til foreningsfrihed og retten til at
indga kollektive overenskomster for
alle arbejdstagere

Leverandgren statter og forpligter sig
til at felge soja-moratoriet og keber
ikke sojabgnner fra omrader i Ama-
zonas, der er ryddet efter den 24. juli
2006

Leverandgren har en politik om ikke at
kebe sojabgnner, der er dyrket pa area-
ler, der efter maj 2009 er ryddet for
naturlig vegetation, med mindre det

.

er i overensstemmelse med national
lovgivning

+ Leverandgren har en politik om, at an-
vendelsen af pesticider sker i overens-
stemmelse med den lokale lovgivning
samt Stockholm-kaonventionen og
Rotterdam-konventionen.

For at gare det sa enkelt som muligt for
Danish Crown og de @vrige virksomheder
under L&F er der indgaet aftale med
DAKOFO - foreningen af de danske grov-
vareselskaber. Det vil sige, at grovvare-
selskaber, der er medlemmer af DAKAFO,
efterlever de nye indkgbskriterier i deres
kontrakter med leverandgrer af soja.

Danish Crown har sendt brev og mail
ud til alle leverandgrer med yderligere
information om de nye krav til indkgb af
soja.

Safremt du har spgrgsmal til oven-
staende, er du velkommen til at kon-
takte Karl Christian Mgller pa telefon
891914 10.
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AFTALE OM TYSK MINDSTEL@N

80.000 MEDARBEJDERE | DEN TYSKE K@DINDUSTRI HAR FAET EN AFTALE OM L@N PA PLADS, SA DE SIKRES

EN MINDSTEL@N PA MINDST 58 KR.

Aftalen kommer i kelvandet pa, at Danish
Crown sidste ar blev enig med de tre
gvrige store svineslagterier i Tyskland
- Vion, Tonnies og Westfleisch - om at
indfare en generelt bindende mindstelgn
for produktions-medarbejdere.
Slagteriernes aftale skulle derefter
forhandles pa plads med de tyske myn-
digheder og fagforeningen NNG, og det
er sket nu.
Aftalen betyder, at produktionsmed-
arbejderne i Tyskland fra 1. juli 2014 far

mindst 775 euro i timen. Det svarer til ca.

58 kr. Frem til aftalens udla@b stiger Ign-
nen til 8,75 euro i timen - 65 kr.

Mindstelgnnen galder alle produkti-
onsmedarbejdere i kgdindustrien, bade
fastansatte og kontrakt-medarbejdere.

- Medarbejderne pa Danish Crowns
slagteri i Tyskland tjener typisk 8-15 euro
i timen (60-110 kr., red.) Det er blandt de
hgjeste lgnninger i den tyske slagteri-
branche, hvor Danish Crown jo altsa er en
af de mindre spillere, siger DC's direktar i

Tyskland Steen Sgnnichsen.

- Med til regnestykket harer ogsa, at
en medarbejder i Tyskland med dén lgn
har en kgbekraft pa op mod 90 procent af
en dansk slagteriarbejders. Sa omregnet
har medarbejderne pa vores tyske fabrik-
ker en levestandard, der er nogenlunde
pa hojde med en DC-medarbejder i Dan-
mark, betoner Steen Sgnnichsen.

Til sammenligning tjener en dansk
slagteriarbejder i gennemsnit 190 kr. i
timen.

NYT SELSKAB | DANISH CROWN
FAR DIREKTGR

1.JANUAR 2014 TILTRADTE JAN BOEG HANSEN SOM CEQ FOR DET NYE DC INGREDIENTS | DANISH CROWN.

Danish Crown er allerede i dag staerke,
nar det handler om at skabe vardi i hele
verdikaeden. Med etableringen af DC
Ingredients samles de af koncernens
omrader, der beskaftiger sig med udvin-
dingen af ingredienser og biprodukter,
som blandt andet anvendes i fedevarein-
dustrien.

Omradet omfatter allerede det
verdensomspandende tarmfirma DAT-
Schaub. Hertil kommer et nyetableret
selskab DC Ingredients, som blandt
andet beskzftiger sig med anvendelsen
af blod fra slagteprocessen, minkpulp
og hydraliserede proteiner, og det bliver
det selskab, Jan Boeg Hansen skal stai
spidsen for.

4 DCUpdate

Jan Boeg Hansen, 56 ar, har mere end
30 ars erfaring med salg og produktion

af ingredienser til fadevareindustrien -
herunder en baggrund i ledende stillinger
i bade Novo Nordisk, Chr. Hansen, tyske
GELITA og biotechfirmaet Cleanfield.

- Jan Boeg Hansen er et oplagt bud
pa en erfaren person, der kan udvikle et
vigtigt forretningsomrade i koncernen.
Med den danske omkostningsstruktur
har det i en arraekke vaeret afggrende,
at vi er ekstraordinaert dygtige til at fa
vaerdi ud af hele produktet. Ikke kun
koteletterne og flaeskestegen, men ogsa
blod, tarme og andre biprodukter. Med
etableringen af DC Ingredients er der sat
strategisk fokus pa omradet, siger besty-
relsesformand i DC Ingredients og CEO i
DAT-Schaub Jan Roelsgaard.
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UDFORDRET AF

FALDENDE PRISER

DAT-SCHAUB FASTHOLDER SIN MARKEDSANDEL, MEN TJENER MINDRE.
DET ER ET RESULTAT AF FALDENDE TARMPRISER.

Gennem de senere ar har DAT-Schaub
leveret en rekke meget flotte resultater.
Igen i 2012/13 leverer virksomheden et
solidt plus pa bundlinjen.

Administrerende direktgr Jan Roelsga-
ard ma imidlertid erkende, at resultatet
er vaesentligt under det, der er leveret de
senere ar.

- Vi har vaeret ramt af, at priserne pa
naturtarme generelt har veret faldende.
Prisen pa mucosa er faldet med 25
procent, mens prisen pa svinetarme de

senere ar er faldet med hele 75 procent.
Det har selvfalgelig haft betydning for
indtjeningen, forklarer Jan Roelsgaard.

SAMME ANDEL AF MARKEDET

Han kan til gengaeld glaede sig over gode
resultater i de virksomheder, DAT-Schaub
har opkgbt de senere ar. Det gzlder ogsa
DCW Casing LLC i USA, som blev etable-
ret i begyndelsen af regnskabsaret.
Selskabet har afsat de forventede
mangder og har ligesom de gvrige sel-

DAT-Schaub har i regnskabsaret
2012/13 haft:

+ 1764 medarbejdere

* Enomsatning pa 3,4 milliarder
kr. - nasten 600 millioner kr.
mere end aret for

« 271 millioner kr. i primaert drifts-
resultat - ca. 70 millioner kr.
mindre end i 2011/12.

skaber i DAT-Schaub vaeret i stand til at
fastholde mangder og markedsandele.

- Det er meget positivt, at vi afsetter
de forventede mangder og fastholder de
markedsandele, vi strategisk har fastlagt.
Man kan sige, at vi far det samme stykke
af kagen, men de faldende priser har be-
tydet, at kagen er mindre, og sa er vores
stykke selvfglgelig ogsa mindre veerd,
siger Jan Roelsgaard.

ROBUST SELSKAB

Sammenlignet med konkurrenterne i
branchen har DAT-Schaubs indtjening
dog veeret flot. Jan Roelsgaard glaeder
sig over, at DAT-Schaub har en solid bund
under indtjeningen.

- Vi blev i regnskabsaret ramt af bade
faldende priser og nogle handels-politi-
ske udfordringer, som har kostet os ret
betydelige belgb. Set i den sammenhang
er resultatet derfor tilfredsstillende. Hvis
vi ser 10 ar tilbage, havde vi ogsa et ar,
hvor vi var ramt af lignende udfordringer,
men det kostede langt mere pa indtje-
ningen.

- Derfor er jeg tilfreds med, at de inve-
steringer og opkeb, vi har foretaget i de
senere ar, har vaeret med til at ggre DAT-
Schaub til et mere robust selskab, som
leverer tilfredsstillende resultater ogsa i
udfordrende ar, siger Jan Roelsgaard.
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STRUKTURPLAN SKAL FREMTIDSSIKRE

DANISH CROWNS BESTYRELSE HAR GODKENDT EN OMFATTENDE STRUKTURPLAN FOR DEN DANSKE DEL AF KONCERNEN. EN RAKK
DEN NARMESTE FREMTID SIKRE, AT PRODUKTIONEN | DANMARK ER KONKURRENCEDYGTIG - OG AT SLAGTEKAPACITETEN PASSER

- Vi har brugt de seneste maneder pa at
vende alle sten for at finde ud af, hvordan
vi ansvarligt lgser den aktuelle udfordring
med overkapacitet og samtidig fasthol-
der et skarpt fokus pa omkostningerne
i den danske del af produktionen, siger
CEQ i Danish Crown Kjeld Johannesen.

Strukturplanen betyder blandt andet,
at bestyrelserne for Danish Crown og dat-
terselskabet Tulip Food Company har ind-
stillet til, at Danish Crowns udbeningsaf-
deling i Faaborg og Tulips produktion af
feerdigretter ligeledes i Faaborg lukkes,
fordi produktionen i sin nuvaerende form
ikke er konkurrencedygtig.

De to lukninger bergrer i alt ca. 470
medarbejdere, hvoraf godt 60 er ansat i
Tulip Food Company.

Forhandlinger om Bornholm og
Skaarbak pa vippen

Samtidig indstiller bestyrelsen til, at der
indledes forhandlinger med medarbejder-
ne og andre interessenter pa slagteriet

i Skaerbzk og pa Bornholm om en mere
baredygtig omkostningsstruktur.

- Det er ikke nogen hemmelighed, at
slagteriet pa Barnholm har vaeret i kikker-
ten lenge, fordi det ganske enkelt koster
vaesentligt mere per kilo kad, vi produ-
cerer pa gen. Men vi er ogsa meget op-
marksomme pa bade de lokale arbejds-
pladser og den kortest mulige transport
af slagtedyrene. Derfor vil vi sammen
med medarbejderne og politikerne se p3,
om vi kan finde andre Igsninger, der ggr
produktionen pa Bornholm gkonomisk
baredygtig. Pa den made haber vi at
kunne bevare slagteriet og arbejdsplad-
serne, siger CEO for DC Pork Jesper Friis.

Den samme udfordring gar sig gzl-
dende, nar det handler om soslagtninger
i Danmark. | dag slagter Danish Crown

sger pa slagteriet i Saby, hvor sgerne
udger en mindre del af produktionen, og i
Skaerbazk, som er et rent soslagteri.

- Vi skal naturligvis kunne tage imod
andelshavernes sger, nar de skal slagtes.
Men iszer i Skerbzk er det omkostnings-
tungt og ikke konkurrencedygtigt, og det
skal vi se pa med strategisk sigte. Enten
skal vi minimere aktiviteterne, eller ogsa
skal produktionen gennemfa@res smartere
og billigere, siger Jesper Friis.

350 stillinger skal nedl=gges
Strukturplanen indebaerer ogsa en
tilpasning af kapaciteten pa de danske
svineslagterier i koncernen.

- Vi har i dag kapacitet til at slagte
flere svin, end der leveres til slagterierne,
og det er ikke holdbart, siger Jesper Friis.

Tilpasningen vil bergre ca. 350 medar-

bejdere fordelt pa flere produktionsanlaeg.

- Vi har ikke pa forhand lagt os fast
pa, hvordan vi tilpasser kapaciteten, men
vived, det drejer sig om ca. 350 medar-
bejdere, der vil blive bergrt. Derfor er det
her et gnske om en oprigtig dialog om,
hvardan vi kan strukturere produktionen,
sa faerrest muligt mister deres arbejde.
Der er en rekke forskellige l@sninger
pa anleggene, og dem drgfter vi med
medarbejderne, forklarer Jesper Friis, som
understreger, at behovet for en mindre
slagtekapacitet er til stede allerede nu.

Danmark er det svage led
Igennem de seneste godt fem ar er pro-
duktionen af slagtesvin i Danmark faldet
med godt 20 pct. | december kom der en
handsraekning fra politisk side i form af
en vaekstpakke. Den lgger op til en &n-
dring af blandt andet skattereglerne, hvis
man investerer i sin egen arbejdsplads.

- Hvis vi ikke setter ind med nye

tiltag, fortsaetter udviklingen, og sa kam-
mer vi til at sta med overkapacitet igen
om et ar. Derfor er det oplagt at genop-
tage diskussionen med medarbejderne
0g se pa, om vi med de nye regler kan
genetablere slagtesvineproduktionen og
dermed sikre de arbejdspladser, der er
tilbage, siger Jesper Friis.

- Danish Crown er en staerk koncern,
men den overordnede gkonomiske
styrke kan ikke opveje det faktum, at den
danske del af produktionen er gkonomisk
svag. En kade er som bekendt ikke stzer-
kere end sit svageste led, og i en branche
med hard konkurrence skal vi teenke
langsigtet, siger Kjeld Johannesen.

FAKTA -

KAPACITETSTILPASNINGER

PA SVINESLAGTERIERNE

* Danish Crown slagtede i regn-
skabsaret 2012/13 ca. 14,8 mio.
svin og sger i Danmark

* Der er ca. 5.200 medarbejdere pa
DC Porks danske slagteanlaeg

* Igennem de seneste godt fem ar
er produktionen af slagtesvin i
Danmark faldet med godt 20 pct.
Danish Crown har derfor en over-
kapacitet pa svineslagterierne,
der ngdvendigggr en tilpasning
af kapaciteten for at sikre en
konkurrencedygtig produktions-
struktur

* Der er lokalforhandlinger i
gang med medarbejderne pa
slagtestederne om tilpasning
af kapaciteten svarende til en
kapacitetsnedgang pa ca. 20.000
grise pr. uge.

« Ca. 350 medarbejdere bliver be-
rart af kapacitetstilpasningerne.
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DANISH CROW

E- FQRSKELLIGE TILTAG SKAL |
IL ANTALLET AF SLAGTESVIN.

FAKTA - DANISH CROWN FAABORG

» Danish Crown i Faaborg udbener skinker og
producerer backs (ravarer til slicet back bacon) og
skinke halvfabrikata (metapress-skinke).

* Lukningen bergrer 409 medarbejdere, og Danish
Crown har oprettet en jobbank med det mal at
hj=lpe dem videre med uddannelse eller andet
arbejde.

» Afdelingen lukkes senest i begyndelsen af 2016.

« Der bliver er ivaerksat en analyse for at afggre,
om produktionen skal flyttes til Polen eller
Tyskland

FAKTA - DANISH CROWN | SKARBAK

» Danish Crown.i Skarbz=l er et rent soslagteri og
slagter ca. 4.400 sger/uge

* Afdelingen har ca. 85 medarbejdere

* Der er indledt forhandlinger med medarbejderne
i Skaerbak om en gkonomisk bzeredygtig strategi
for soslagtninger pa anlaegget

* Forhandlingerne forventes afsluttet inden 1. juli

| v sesocrone [

o

FAKTA - TULIP FAABORG

* Tulip i Faaborg producerer kglede og frosne fardigretter

* Lukningen af fabrikken bergrer 63 ansatte, og Tulip har
oprettet en jobbank med det mal at hjalpe dem videre med
uddannelse eller andet arbejde

» Overflytning af produktion fra Tulip i Faaborg sker Isbende,
og fabrikken lukker endeligt i september 2014

« Cirlca 70 procent af produktionen i Tulip i Faaborg overflyt-
tes til Tulip i Aalborg, hvor Tulip investerer cirka 30 millioner
kroner og skaber nye arbejdspladser i byen

* Den resterende produktion fordeles pa de gvrige fabrikker

-y

FAKTA - DANISH CROWN RONNE

* Danish Crown i Rgnne slagter ca. 8.700 svin/uge og ca. 200
sger/uge

» Afdelingen har ca. 190 medarbejdere

* Der er behov for arlige besparelser pa 20-25 mio. kroner for
at sikre en rentabel produktion

* Danish Crown er i forhandlinger med medarbejdere, andels-
havere og myndigheder om besparelserne og forventer at
afslutte forhandlingerne senest 1. juni 2014

DCUpdate 7



DC

UPDATE

KAPACITETEN SKAL PASSES TIL

FOR MANGE HANDER TIL FOR FA SVIN. DEN NYE STRUKTUR-PLAN RAMMER BREDT.

Strukturplanen rammer ikke kun DC’s
anlaeg i Faaborg, Skaerbzk og Rgnne. Den
indebarer ogsa en tilpasning af kapacite-
ten pa de gvrige danske svineslagterier i
koncernen.

- Vihar i dag kapacitet til at slagte
flere svin, end der leveres til slagterierne,
og det er ikke holdbart, siger direkter for
DC Pork, Jesper Friis.

Tilpasningen vil bergre ca. 350 medar-
bejdere fordelt pa flere anlag. Jesper Friis
haber derfor, at medarbejderne pa de
forskellige slagterier er klar til en dialog

i habet om at finde den bedst mulige
Igsning for alle.

- Vi har ikke pa forhand lagt os fast
pa, hvordan vi tilpasser kapaciteten.
Men vi ved, vi mangler 20.000 svin,
sa omkring 350 medarbejdere vil blive
bergrt. Derfor er det her et gnske om
en oprigtig dialog om, hvordan vi kan
strukturere produktionen, sa faerrest
muligt mister deres arbejde, fortzeller
Jesper Friis.

Jesper Friis medgiver, at det er uszd-
vanligt, at DC melder ud om afskedigelser

uden at have planlagt dem i mindste
detalje, og det giver Tillidsmandsgruppen
en udfordring.

- Det er en stor opgave, at vi tages
med i forhandlinger om, hvordan vi
tilpasser kapaciteten. Men det er ogsa
et udtryk for, at vi bliver lyttet til - og at
det nytter at indga i dialog. Hvis vi pa den
her made kan vaere med til at praege ud-
viklingen og s@rge for, at faerrest mulige
kolleger mister deres arbejde, sa har vi
opnaet noget, siger formand for Tillids-
mandsgruppen Lars Mose.

VIL DROFTE LASNINGER

Igennem de seneste godt fem ar er pro-
duktionen af slagtesvin i Danmark faldet
med godt 20 procent.

- Hvis vi ikke sztter ind med nye
tiltag, fortsaetter udviklingen, og sa
kommer vi til at sta med overkapacitet
igen om et ar. Der er en raekke forskellige
Igsninger pa anlaeggene, og det er dem,
jeg gerne vil drgfte med medarbejderne,
forklarer Jesper Friis.

Han understreger, at der mangler
20.000 slagtesvin fra februari ar.

NYE REGLER

| december kom der en handsraekning
fra politisk side i form af en vaekstpakke.
Den legger op til en @ndring af blandt
andet skattereglerne, hvis man investe-
rer i sin egen arbejdsplads.

- Derfor er det oplagt at genoptage
diskussionen med medarbejderne og se
pa, om vi med de nye regler kan genetab-
lere slagtesvine-produktionen og dermed
sikre de arbejdspladser, der er tilbage,
siger Jesper Friis.
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Dagen efter,

at lukningen

af fabrikkerne

i Faaborg blev
meldt ud, rykkede
HR-konsulent
Lotte Lind Holm
ind med socialplan
og jobbank.

Foto: DC

Nar en lukning meldes ud, ruller Danish
Crown sin socialplan ud. | Faaborg er

det lidt specielt, da bade DC og Tulip har
fabrik her. Eftersom Tulip er indstillet

til at lukke til september, mens DC fagrst
planlegges afviklet endeligt om to ar, er

JOBBANKEN ER KLAR

ALLEREDE DAGEN EFTER DC’S UDMELDING OM LUKNINGERNE | FAABORG,
VAR HR-KONSULENT LOTTE LIND HOLM | FAABORG FOR AT FORTALLE,
HVORDAN VIRKSOMHEDEN TAGER HAND OM DE 472 MEDARBE|DERE,
DER MA SIGE FARVEL TIL DERES JOB.

der hurtigt sat gang i tingene hos Tulip.

Dagen efter udmeldingen om lukning
blev Samarbejdsudvalget orienteret om
socialplanen, mens de 63 medarbejdere
blev samlet efterfglgende for at fa at
vide, hvad de kan fa hjzlp til.

- Vi har gode erfaringer fra vores tidligere
jobbanker. 95 procent af medarbejderne
fra den seneste lukning i Esbjerg i 2012 er
kommet videre i nye job eller uddannelse,
fortzeller HR konsulent Lotte Lind Holm.

OMSKOLING ER VEJEN TIL NYT JOB

DC-MEDARBEJDERNE | FAABORG HAR OP TIL TO AR TIL AT FINDE NOGET ANDET AT LAVE.

Kurser og omskoling.

Sadan ser tillidsmanden for Danish
Crown i Faaborg pa fremtiden for sig
selv og sine kolleger, efter at fabrikken
er peget ud til at skulle lukke senest i
begyndelsen af 2016.

- Der er ikke mange industriarbejds-
pladser pa Sydfyn, og da slet ikke til at
kunne tage sa mange ind, som vi er her.
Derfor skal stgrsteparten af os nok have
noget omskoling for at kunne finde nyt ar-
bejde, mener tillidsmand Jimmy Andersen.

| labet af to dr
lukker DC-fabrikken
= endeligt. Medarbej-
N derne stopper ikke
| pd én gang, og det
kan give dem bedre
kort pa handen, ndr
de skal spge nyt job.
Arkivfoto.

Midt i det farste chok over, at det blev
en total lukning af fabrikken og ikke kun
en nedskaring, trgster han sig med, at
det ikke er 409 kolleger, der bliver sendt
ud pa det fynske arbejdsmarked pa én

gang.

Tid til overvejelser

- Det er trods alt dejligt, at vi har to
ar til at afvikle det hele. Sa er der nok en
lille chance for at fa afsat folk. Deneri
alt fald starre, end hvis vi alle sammen

skulle sgge job pa samme tid, mener
Jimmy Andersen.

Tanken om at sgge til andre slagte-
rier er nogenlunde lige sa fjern som den
geografiske afstand. Med 150 km til Hor-
sens, halvanden times kgrsel til Ringsted
og en faergetur til Blans er det ikke super
oplagt. I hvert fald ikke nu. Maske nar
fyresedlen narmer sig, og der ikke matte
vere andet at fa.

20 pa AMU-kurser

En del medarbejdere har taget hul pa
kurser. Allerede inden udmeldingen kom,
var det sat i vaerk at sende medarbejdere
pa AMU-kurser for at holde folk i arbejde
i stedet for at skulle afskedige. For tiden
er 20 mand pa kursus, og det fortsaetter
frem til sommerferien.

Jimmy Andersen forteeller, at det
pa et SU-made er blevet oplyst, at det
sandsynligvis farst bliver efter som-
merferien, at der vil komme en mindre
tilpasning i medarbejderstaben. Det giver
folk tid til at planlaegge deres arbejdsliv i
fremtiden.
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NYT FRA DC PORK

TEMA: STRUKTURPLAN

| SOGELYSET LANGE

PRODUKTIONEN SKAL VARE BAREDYGTIG.

Med 450.000 slagtninger om aret hgrer
DC's slagteri i Rgnne til et af de mind-
ste i koncernen. Og med placeringen

pa solskinsgen ude midt i @stersgen er
transport en vasentlig udgift.

Sammen med en rekke andre faktorer
giver det en hgjere udgift pr. kilo kad,
som slagteriet producerer, end for de
gvrige danske slagterier i DC.

Alligevel er DC Porks udgangspunkt,
at man @nsker at bevare slagteriet pa
Bornholm. Det skal blot ske pa et mere
baredygtigt grundlag end i dag.

- Det er ikke nogen hemmelighed, at
slagteriet pa Bornholm har vaeret i kikker-

ten lenge, fordi det ganske enkelt koster
vaesentligt mere pr. kilo ked, vi producerer
pa gen. Men vi er ogsa meget opmaerk-
somme pa bade de lokale arbejdsplad-
ser og den kortest mulige transport af
slagtedyrene, siger direktar for DC Pork
Jesper Friis

- Derfor er vi sammen med medar-
bejderne, politikerne og andre interes-
senter ved at se pa, om vi kan finde
andre lgsninger, der ggr produktionen pa
Bornholm gkonomisk baeredygtig. Pa den
made haber vi at kunne bevare slagteriet
og arbejdspladserne, forklarer han.

- Vi skal sikre et baeredygtigt grundlag for
slagteriet for at bevare det, sldr Jesper Friis
fast. Foto: DC.

-VIHAR EN FALLES INTERESSE |
AT REDDE SLAGTERIET.
Thomas Hansen, tillidsmand.

- VI KASTER OS IND | KAMPEN

BORNHOLM: DET ER BARSKT, MEN

Kampgejsten er staerk hos tillidsmand
Thomas Hansen fra DC Rgnne. Pa fire
maneder skal der leveres en Igsning, sa
slagteriet overlever. Kort og godt.

Nar han bliver bedt om at beskrive
kollegernes reaktion pa beskeden om, at
DC’s bestyrelse har meldt ud, at der skal
findes besparelser for 20-25 millioner kr.
for at bevare gens slagteri, fortzeller han
uden omsvab.

- Kollegerne har taget det rimeligt po-
sitivt. Selvfglgelig er det med blandende
folelser, men folk havde frygtet, at der
var tale om en lukning - ligesom Faaborg,
fortzeller Thomas Hansen.

LIV | HABET

Bevidstheden om, at der i januar ville
komme en strukturplan, og at den kunne
indeholde den veerst tenkelige besked,
gjorde, at rygterne lgb hurtigt den
torsdag morgen, da fabriksdirektar Frode
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Lauersen fra Ringsted, som R@nne harer
under, viste sig pa slagteriet.

- Sa vidste vi godt, at der skulle ske
noget, som tillidsmanden t@rt konsta-
terer.

Nu synes han og kollegerne, at der
trods alt er et lys for enden af tunnelen.
Habet lever.

ALLE SKAL BIDRAGE
- Det har givet en anden stemning, at
det star klart, at alle skal bidrage, for
at det kan lykkes. Nu er det ikke bare
slagteriarbejderne, der skal levere. Alt er
i spil: omkostninger til transport, energi
og veterinarer, andelshaverne og lgn-
omkostninger, remser han op.

- Vi har en falles opgave. Det er
en barsk udmelding, og finder vi ikke
besparelser inden 1. juni, sa lukker vi 1.
september. Sadan er det.

- Men folk er meget opsat pa at finde

en lgsning. Vi har en falles interesse i at
redde slagteriet, mener tillidsmanden for
de 160 NNF'ere.

Han erkender, at det bliver op ad
bakke. De fire maneder kan hurtigt ga,
0g han er meget spaendt pa, hvordan de
gvrige aktgrer har tenkt sig at hjzlpe
med at na malet.

Men som Thomas Hansen peger p3,
sa vil det veere en katastrofe for gen, hvis
den andenstgrste arbejdsplads lukker.
Omkring 160 familier vil blive ramt af
fglge-virkningerne ved en lukning - altsa
ud over de 190 medarbejdere pa slagte-
riet og deres familier.

- VI SKAL FINDE BESPARELSER INDEN
1. JUNI. ELLERS LUKKER VI 1. SEPTEMBER.

Thomas Hansen, tillidsmand.



SKARBAK VIL FORHANDLE

DANISH CROWNS SOSLAGTERI ER SAT I SPIL I NY STRUKTURPLAN.

Soslagteriet i det sydvestlige Jylland er
ét af de to anlaeg, der er indstillet til for-
handlinger i DC Porks nye strukturplan.

Bestyrelsen har indstillet til, at der
indledes forhandlinger med medarbej-
derne og andre interessenter pa slagte-
riet i Skaerbak om en mere bzredygtig
omkostningsstruktur.

- Vivar selvfglgelig alle sammen
meget chokeret, da vi modtog meldin-
gen. Men kollegerne tager det faktisk
roligt, og nu er vi alle sammen enige om
at sta sammen og prave pa at finde en
Igsning. Det kan godt veere, vi er et lille
anleg i Skaerbaek, men vi er en kempe
arbejdsplads for Skaerbaek by, slar Paul
Sejer fast.

Han er tillidsmand i pa soslagteriet.

TUNGE OMKOSTNINGER

Ud over Skarbzk slagter Danish Crown
sger pa slagteriet i Saby, hvor sgerne
udggr en mindre del af produktionen.
Derimod er anlegget i Skerbzk et rent
soslagteri med 85 medarbejdere.

- Vi skal naturligvis kunne tage imod
andelshavernes sger, nar de skal slagtes.
Men iszer i Skerbzk er det omkostnings-
tungt og ikke konkurrencedygtigt. Det
skal vi se pa rent strategisk. Enten skal
vi minimere aktiviteterne, eller ogsa skal
produktionen gennemfgres smartere og
billigere, siger direktgr for DC Pork Jesper
Friis.

Anlzegget i Skaerbazk slagter lige nu
cirka 4400 sger om ugen. Men der har
de seneste ar manglet 500-800 sger
om ugen for at komme op pa slagteriets
fulde kapacitet, som ligger pa 5200 sger
om ugen.

VENTER PA FACTS

De sydvestjyske medarbejdere skal nu
sammen med DC Porks ledelse forsgge
at forhandle sig til en lgsning, der gar
soslagtningerne pa anlegget mere gko-
nomisk baredygtige.

- Viventer pa at fa mere konkrete
facts. Nar vi kender dem, sa nedsztter
vi en arbejdsgruppe, og sa vil vi sette
alle kraefter ind pa at finde en Igsning,
der kan veere med til at redde slagteriet,
fortzeller tillidsmand Paul Sejer.

VIL REDDE SLAGTERIET

Hvad medarbejderne i Skaerbzk helt kon-
kret vil byde ind med til forhandlingerne,
er derfor stadig uvist.

- Vores udspil til forhandlingerne kom-
mer helt an pa, hvor hgjt overleeggeren
bliver sat fra ledelsen. Nar vi ved det, vil
arbejdsgruppen ga hele slagteriet igen-
nem og se, hvad der skal til for at redde
slagteriet, siger Paul Sejer.

Forhandlingerne forventes afsluttet
inden den 1. juli 2014.

- KOLLEGERNE TAGER DET ROLIGT. VI ER ENIGE OM AT
STA SAMMEN 0G PR@VE AT FINDE EN L@SNING.

Paul Sejer, tillidsmand.
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NYT FRA DC PORK

KJELD JOHANNESENS LEDER | MEDARBEJDERBLADET "KROGEN" DER UDKOM | UGE 6.

TEMA: STRUKTURPLAN

DEN SVARE PLAN

Torsdag den 16. januar gar over i historien
som en dag, vi alle sammen hellere havde
veeret foruden.

Den dag traf Danish Crowns bestyrelse
beslutningen om den strukturplan, som
er barsk, men ngdvendig i den virkelig-
hed vi befinder os i nu. 0g samme dag
orienterede vi medarbejdere, ejere og
omverden om, at vi inden for en oversku-
elig fremtid er godt 800 medarbejdere

faerre i den danske del af koncernen.

Det er en strukturplan, som gar hardt ud
over Sydfyn, men som desvarre ogsa
omfatter 350 slagterimedarbejdere andre
steder i Danmark. Og den gav genlyd i
samtlige danske medier.

Det var naturligt, at mange af journali-
sterne gerne ville vide, om strukturplanen
er en slags havn for, at et flertal af med-
arbejderne i efteraret stemte nej til ideen
om en medarbejderfond, som skulle
investere i produktionen af slagtesvin.

Og jeg vil gerne benytte pladsen her
til at gentage, hvad jeg har svaret alle
journalisterne:

At det i mine gjne ville vaere en uac-
ceptabel made at drive forretning pa. Og
at vi naturligvis aldrig kunne eller ville
afskedige godt 800 medarbejdere pa
grund af et afstemningsresultat.

Allerede i august sidste ar meldte vi
klart ud, at viinden for kort tid ville blive
ngdt til at tilpasse antallet af medarbej-
dere til antallet af slagtesvin, der leveres
til slagterierne.

Sa selv om de enkelte elementer i pla-
nen ikke |3 endeligt fast, fgr bestyrelsen
havde godkendt dem, var det ikke nogen
overraskelse, at der var forandringer pa
vej.

Det er heller ikke nogen hemmelighed,
at situationen med manglende slagtesvin
i Danmark er en situation, der ikke lgser
sig selv. At vi fortsat har en stor opgave,
hvis vi skal @ndre udviklingen. Hvis vi
skal undga, at viigen om et ar skal sige
farvel til kolleger i Danmark, mens vores

NY?

W P /‘—
virksomheder i udlandet fortsaetter med
at vokse sig staerke.

Med regeringens vakstplan i decem-
ber er der abnet for, at bade medarbej-
dere og eksterne investorer kan veere
med til at skaffe den livsvigtige kapital
til erhvervet, skrev Bgrsen mandag den
20. januar. | avisen stod der ogsa: "Hvis
man skal rangordne, sa er de manglende
finansieringsmuligheder det stgrste
problem. Det er ubetinget det, som flest
har villet tale med mig om, siden jeg blev
minister, siger Dan Jgrgensen (socialde-
mokratisk fedevare-minister, red.), der
opfordrer slagteriarbejderne til at ggre
brug af muligheden for at investere en
del af deres Ign i virksomheden”.

Jeg haber, der er vilje til endnu en gang
at se pa nye lgsninger, nar Jesper Friis
tager en tur rundt pa slagterierne for at
fa jeres input.

Jeg er klar over, at den seneste mar-
kante udmelding skal fordgjes, og det ta-
ger tid. Jeg er ogsa klar over, at der lige nu
er utryghed pa alle anlaeg, fordi det ikke
er afgjort, hvordan vi skarer arbejdsstyr-
ken med 350 medarbejdere. Men vi har
valgt at orientere om beslutningen, sa
snart den var truffet. Ogsa for at kunne
tage en aben dialog med tillidsrepraesen-
tanterne om, hvordan vi Igser det.

Jeg haber, vi de kommende uger kan
finde en konstruktiv dialog om, hvordan
vi kommer videre sammen.

Kjeld
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NYT FRA DC PORK |B]BE

OVERGANGSORDNING MED LAVERE VAGTGRANSE

AFREGNING AF MULTIGRISE 0G SPECIALGRISE | KOMMENDE PERIODE

Danish Crown indfgrer overgangsordning
pa 4 maneder med en lavere vaegtgraense
pa 70-93,9 kg - herefter kommer vaegt-
gransen til at hedde 74-93,9 kg.

Fra uge 2 ville Danish Crown have
hzvet vaegtgraensen til 74-93,9 kg. (se
skema).

Men siden udmeldingen om den
hgjere vaegtgraense har flere leverandgrer
ytret, at de hjemme i deres produktion
ikke er parate til at udnytte de nye vaegt-
graenser. Det kan vaere en produktion, der
for nogle er vanskelig at lzgge om, mens
det for andre kan vaere miljggodkendel-
sen, der spaender ben for at producere de
tungere grise.

- Den bekymring har vi taget alvorligt.
Derfor har DC Ejerservice valgt en mid-
lertidig l@sning, der tilgodeser alle - og
det mener jeg, vi ggr med en overgangs-
ordning pa 4 maneder, siger formand for
SPU Asger Krogsgaard.

| den 4 maneders overgangsperiode
uge 2 til uge 18 2014 kommer vaegtgraen-
sen til at ligge pa 70-93,9 kg. (Se skema).

Godt for hele vardikaden
- Pa den her made har de producenter,
der har behov for det, muligheden for at

Specialproduktion Uge 2 - 18 2014

Uge 2 - 18 2014

Multigrise 70,0 - 93,9 kg 74,0-93,9 kg
Englandsgrise 70,0 - 93,9 kg 74,0 - 93,9 kg
Flex levering 70,0 - 93,9 kg 74,0 - 93,9 kg
Tungsvin 70,0 - 93,9 kg 74,0 - 93,9 kg Afregnes som multigrise
3% fradrag
94,0 - 99,9 kg 94,0 - 99,9 kg
Altind Alt ud 70,0-94,9 kg 74,0 - 94,9 kg
Altind Alt ud 70,0 - 95,9 kg 74,0 - 95,9 kg
med radgivning 7% 7% Tilladt andel undervaegtige
Sektionsvis Levering 70,0 - 93,9 kg 74,0 - 93,9 kg
82,0 - 86,9 kg 82,0 - 86,9 kg Interval 5 gre fradrag

pa gns.vaegt

Antonius

Andrer ikke vaegtgranser

Bornholmergrisen

Andrer ikke vagtgranser

Frilandsgrise

Far direkte besked pr. mail

@ko-grise

Far direkte besked pr. mail

trimme og tilpasse deres produktion til
de nye vaegtgraenser pa 74-93,9 kg, inden
de traeder i kraft fra 5. maj 2014, siger
Asger Krogsgaard og tilfgjer:

- Det er bade Danish Crowns og VSP's
klare overbevisning, at de tungere grise
er en gevinst for hele vaerdikeden. Derfor
mener jeg, det er gledeligt, at ledelsen

NY TRANSPORTATTEST

FODEVARESTYRELSEN HAR UDARBE|DET EN NY TRANSPORTATTEST TIL ANVENDELSE VED TRANSPORT
AF ET SYGT ELLER TILSKADEKOMMET SVIN TIL SLAGTNING.

Attesten skal udfyldes af den prak-
tiserende dyrlege, der attesterer for

transportegnethed af et svin forud
for transport fra bes=tningerne, nar
besztningsejeren ag/eller transportg-
ren er i tvivl, om dyret er egnet til den
patankte transport.

Svinet skal transporteres til slag-

teriet indenfor 48 timer fra dyrlaegen
har undersggt dyret og attesteret dets
transportegnethed.

Attesten findes pa Fadevarestyrel-
sens hjemmeside pa denne adresse:

http://www.foedevarestyrelsen.
dk/Selvbetjening/Blanketter/Sider/
Transportattest-Svin.aspx

i DC Pork med Jesper Friis i spidsen har
tilkendegivet, at de kan finde afsatning
i markedet til de tungere grise. Det er
bestemt noget at glade sig over, siger
Asger Krogsgaard.

Den nye transportattest erstatter ikke
attesten vedrgrende transport af brok-
svin. Det er altsa stadig muligt at fa
dyrlegen til at udforme en brokattest
med en gyldighedsperiode pa 7 dage til
svin med brok over 15 cm.
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(D@ NYT FRA DC PORK

UDSAT OG FREMRYKKET PA AFREGNING

NY SERVICE GOR DET MULIGT FOR LEVERAND@RERNE AT SE PA AFREGNIN-
GEN, HVILKE GRISE DER ER FREMRYKKET ELLER UDSAT.

Nar Danish Crowns leverandgrer for
fremtiden modtager deres afregning, vil
der ud for hver gris sta et U for udsat eller
et F for fremrykket, hvis den pagzldende
gris er enten udsat eller fremrykket.

Tiltaget er indfart for at give
leverandgrerne et bedre overblik over,
hvilke grise der er bergrt af leverings-
@ndringerne.

- Vi har ofte talt med leverandgrer,
som har sveert ved at se, hvilke svin

som er fremrykket eller udsat. Derfor
har vi indfgrt en kode pa afregningen,
sa det fremgar svin for svin, hvilke der
er fremrykket, og hvilke som er leveret
pa leveringsdagen. Det har iszer vaeret
mindre antal svin, som er blevet udsat
til en senere levering, som har vaeret
svaere at genkende pa afregningen.
Det haber vi nu er blevet tydeligere,
siger konsulent fra DC Ejerservice Kent
Nedergaard.

De enkelte grise bliver kategoriseret
som enten udsat eller fremrykket, hvis
den oprindelige tilmeldingsdato bliver
@ndret mere end 1dag. Det g=lder
ogsa de grise, som pa trods af enten
fremrykning eller udsattelse slagtes i
basisvegt.

Hvis leverandgren gnsker et overblik
over, hvor mange dage fremrykningen
eller udskydningen er, kan man ga ind
pa Ejersiden under "statistik/finans”
0g "L_Laessebidragsopggrelse svin’,
hvor tilmeldingsdato og afhentnings-
dato oplyses.

FORBEDRET SERVICE PA UDVIDET SUNDHEDSKONTROL

DANISH CROWN HAR FORBEDRET SERVICE PA UDVIDET SUNDHEDSKONTROL, SA DET NU ER MULIGT AT REGISTRERE
INDIVIDUELLE RESULTATER PA S@ER. TILMELDINGEN ER FLYTTET TIL EJERSIDEN.

Efter gnske fra landmand og dyrleger
har Danish Crown forbedret service ved-
rgrende Udvidet Sundhedskontrol (USK).

Det vil sige, at det nu er muligt at fa
udtaget prgver pa sgerne og fa registre-
ret resultaterne pa hver enkelt so.

USK er et uundvaerligt redskab i diag-
nosticering af mavesar, luftvejsinfektioner
og reproduktionsproblemer. Servicen er
ogsa brugbar som en regelmaessig over-
vagning af besatningens mavesundhed.

For at minimere den ekstra admi-
nistration ved den udvidede service er
tilmeldingen til USK gjort elektronisk. Det
vil sige, at landmanden selv skal tilmelde
USK ved den ordinzre tilmelding pa Ejer-
siden www.danishcrown.dk/ejer

Hvis dyrlaegen pa bedriften er tilknyt-
tet som konsulent pa Ejersiden, kan
denne ogsa tilmelde dyrene.

Nar den elektroniske tilmelding er fore-
taget, har Danish Crown alle de ngdvendige
oplysninger, og dyrlaegen skal derfor ikke
Izengere ringe eller sende en mail til Danish

Crown for at sikre udtagning af organer.
Din dyrlaege skal stadig udfylde en rekvisi-
tion, der skal fglge dyrene til slagteriet.

Flere svin end tidligere

Den elektroniske tilmelding g@r det ogsa
muligt at tilmelde andre organer end mave,
lunger og kgnsorganer. Andre organer af
interesse er typisk lever, nyre eller hjerter.

I rubrikken ud for det gnskede organ no-
teres det antal dyr, der skal udtages orga-
ner fra. @nskes et andet organ end lunger,
maver eller kgnsorganer, noteres antallet i
rubrikken Andet. Tilmeldingen kan nu kun
gennemfares, hvis der i kommentarfeltet
til vognmanden oplyses et organ.

Der kan maksimalt tilmeldes 30 svin,
hvilket er fem mere end tidligere. Prisen
for udtagning, pakning og forsendelse pa
30 organer fra slagtesvin er 600 kr. Mak-
simum tilmeldinger for sger er 20 stk., og
udtagning, pakning og forsendelse koster
200 kr. for de farste 10 organer og 200 kr.
for de naeste 10.

Tydelig maerkning

Husk, at USK-sger altid skal vaere market
tydeligt op med farvespray og have et
letleseligt gremaerke svarende til det no-
terede pa rekvisitionen og holdes adskilt
fra de normale slagtesger.

Ved undersggelse af mavesundhed
i soholdet anbefales det af laboratoriet
i Kjellerup at lade minimum 20 maver
indga i undersggelsen. Bliver maverne
indsendt over 2-3 uger kan laboratoriets
startgebyr spares.

Tilmeldingen af USK fglger tilmeldin-
gen af grise og skal altsa vaere foretaget
senest tre dage inden slagtning. Pa den
made sikrer vi bade vognmand og det
enkelte slagteri muligheden for en opti-
mal planlaegning, der skal sikre en hgjere
succesrate ved udtagningerne.

Rekvisitionen udfyldes pa normal vis
og skal fglge dyrene fra besatningen til
slagteriet. Efter undersggelse pa labora-
toriet sendes rapporten til den rekvire-
rende dyrlege.
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FLERE UANMELDTE DANISH-BES@G

FRA 1. JANUAR 2014 BLEV DER INDFORT UANMELDTE BES@G | DANISH-ORDNIN-
GEN. DET ER KRAV FRA DET TYSKE KVALITETSSYSTEM QS, DER FAR VSP TIL AT

STRAMME ORDNINGEN.

| et forsgg pa at gare kontrollen i hele
fedevarekaden bedre og mere ensartet
har det tyske kvalitetssikringssystem QS
palagt alle sine medlemmer at indfare
uanmeldte besgg i de QS-godkendte
kvalitetsstandarder. Det betyder, at der
fra1. januar 2014 er indfert uanmeldte
besgg i forbindelse med kontrollen af de
svinebesaetninger, der er godkendt under
branchens egen produktstandard DANISH.

Intet valg

For at sikre den danske eksport af svine-
ked og smagrise til blandt andet Tyskland
er det et krav, at svineproducenterne er
DANISH-godkendte. Det er ikke noget nyt
og er accepteret af svineproducenterne.
Det er heller ikke nyt for de producen-

ter, der producerer Englandsgrise til det
svenske og engelske marked, at man kan

FAKTA

Den danske svinebranches eget
kvalitetssikringssystem DANISH
Produktstandard:

« Ejet af Videncenter for Svinepro-
duktion, L&F

* Eksisteret siden 2007

 Akkrediteret i forhold til den
internationale standard EN 45011

+ Godkendt af det tyske kvalitets-
system QS

* Produktstandard for englands-
grise:

+ Ejet af Danish Crown, Tican og
Videncenter for Svineproduktion,
L&F

+ Standard som DANISH, men opfyl-
der endvidere engelsk lovgivning

fa uanmeldt besgg. Sadan har det nemlig
vaeret for dem i flere ar. Men det er nyt,
at alle svineproducenter under DANISH-
ordningen nu kan fa uanmeldt besgg, og
de har ikke noget valg.

- Vihar i svinebranchen selv lavet et
anerkendt kvalitetssikringssystem, der
giver adgang til alle de store markeder.
Og det er et krav for at fa adgang til det
tyske marked, at ordningen er accepteret
af det tyske kvalitetssystem QS. Derfor er
der ikke noget valg i forhold til at indfare
uanmeldte besgg, siger davaerende direk-
tgr for Videncenter for Svineproduktion
og formand for styregruppen bag DANISH
Produktstandard og standarden for eng-
landsgrise Nicolaj Ngrgaard. Det betyder,
at man som svineproducent ikke kan sige
'nej tak, nar kontrollgren fra Baltic Control
banker pa deren for at lave den sadvan-
lige gennemgang af produktionen.

Branchebestemt

Som nzvnt er DANISH-ordningen et
brancheinitiativ, og den har en styregrup-
pe bestaende af repraesentanter fra alle
led i keeden. Derfor var det ogsa Nicolaj
Ngrgaards hab, at alle vil tage godt imod
det nye initiativ.

- Det er vigtigt, at vi alle samarbej-
der for at fa de nye tiltag til at fungere
optimalt. Hvis ikke vi ggr det, kan det
blive vanskeligt at dokumentere over for
kunderne, at vii dansk svineproduktion
har styr pa tingene. | sidste ende kan det
betyde ungdige ekstraudgifter for hele
branchen, siger Nicolaj Ngrgaard.

Han appellerer specielt til, at svinepro-
ducenterne tager godt imod kontrollgrerne,
nar de kommer uanmeldt, som det allerede
er tilfeeldet nu med 10 procent af UK-produ-
centerne, der hvert ar far uanmeldt besgg.

NYT FRA DC PORK |B] @

UPDATE

SOER 0OG REST-
GRISE/SLAGTESVIN
PA SAMME BIL

DANISH CROWN LANCEREDE |
STARTEN AF 2013 MULIGHEDEN
FOR AT SENDE RESTGRISE 0G
POLTE TIL SLAGTERIET SAMMEN
MED S@ERNE.

Ordningen er blevet godt modtaget
hos en reekke producenter, men der
kan vaere endnu flere, der kan have
gavn af ordningen. Hvis du fra tid
til anden leverer sger, der slagtet
vejer under 110 kg, kan der vaere
penge at hente via ordningen.

Kort fortalt, sa indgar grisene i
én og samme logistikberegning, sa
ordningen vil bidrage til starre le-
verancer og dermed en gkonomisk
mere fordelagtig afhentning.

Afregningen af restgrise
(under 110 kg slagtet), der tilgar et
soslagteri, er sonotering plus 1kr.,
hvilket er en lavere betaling end
slagtesvinenoteringen (afhangig
af vaegten). Det gar, at dobbelt
A-kontrakten med fordel kan kom-
bineres med almindelig levering af
slagtesvin saledes, at man i uger
med flere slagtesvin sender dem
til almindelig slagtesvineslagteri
0g sa kun sender med sobilen i
perioder med fa slagtesvin/rest-
grise/polte.

Skulle du vaere interesseret i at
ggre brug af ordningen eller blot
hgre mere om den, kan du kontakte
Hans Jgrgen Tellerup, Ejerservice
pa 8919 2243, eller pa mail: HTE@
danishcrown.dk

For at bruge ordningen skal du
oprettes med en szrlig kontrakt
farst.
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POPULARE WORKSH

DC EJERSERVICE WORKSHOPS HAR
VOKSET SIG TIL EN GEDIGEN SUCCES
BLANDT ANDELSHAVERNE. MANDAG
DEN 24. FEBRUAR | RINGSTED AFHOL-
DES DEN FORSTE WORKSHOP AF | ALT
SEKS RUNDT OM | LANDET.

En gang om aret arrangerer DC Ejerser-
vice en turné rundt i landet, hvor andels-
havere kan komme og fa taget tempera-
turen pa bedriften, fa en orientering om
nye tiltag og i det hele taget fa direkte
og personlig radgivning af DC Ejerservice’
dygtige konsulenter.

- Vi er en meget dynamisk virksom-
hed, som konstant udvikler sig for at
bevare skarpheden og konkurrenceevnen.
Derfor ggr vi meget ud af workshopsene,
hvor ejerne kan komme og fa deres be-
drift og relation til Danish Crown set efter
i sammene med udgangspunkt i egne
nggletal, siger afdelingschef i DC Ejerser-
vice Jacob Rasmussen og fortszetter:

- Derfor gar andelshaverne ofte hjem
efter et besgg pa en workshop med
forslag eller inspiration til 2ndringer, der
kan forbedre bundlinjen.

Temaer pa arets workshops
SPF: Optimal udskiftningsstrategi i sohal-
det, serviceeftersyn pa griseringe, Al/AU, fi-
nansiering af avisdyr og smagrisemarkedet.
DC: Leveringsstrategi, optimal slag-
tevagt, hvordan udnytter jeg de hgjere
vaegtgraenser?, nybygningstillaeg, salmo-
nella, DC Ejerservice's svineradgivning
hjemme pa bedriften med tilhgrende E-
kontrol, hvordan bruger jeg Ejersiden som
et aktivt redskab i min besztning?
Temaerne her er udelukkende ment
som inspiration til emner, det kunne vaere
interessant at tage op med DC's konsu-
lenter. Har du andre emner, som interes-
serer dig, sa er det det, vi skal tale om.
Som noget nyt i ar opgraderer vi rad-
givningen af vores soleverandgrer. Derfor

skal soholdere ikke holde sig tilbage med
at komme til workshop.

Pa workshopsene i Ringsted, Saby,
Blans, Kolding og Herning vil der vaere
mulighed for rundvisning i produktionen.
| Randers vil der veere foredrag med én af
koncernens ngglepersoner.

Der ggres opmaerksom pa, at der kan
forekomme ventetider til en snak med
de tilstedevaerende konsulenter og til
virksomhedsrundvisningen/foredraget.

Der vil blive serveret sandwich og
mineralvand samt kaffe og smakager.

OPSIUGE90G10

DC-webtilmelding:
Logind pa "Ejersiden” vaelg "Tilmelding”
veelg "Arrangement tilmelding”

Tilmelding pr. tif:
DC Ejerservice tIf. 89191920

Tilmelding skal forega senest
kl.13.00 - 2 dage fgr arrangementet.

For at minimere ventetider, beder vi dig
om at tilmelde din ankomst inden for
folgende tidsrum:

Sted dato kl. 10-12 kl. 13-15
grcaﬁler;\g/:ezdz 4100 Ringsted Mandag 24. februar | Mgdenr. 10 Mgdenr. 11
\l:/]\/cerifobvyej 2,93005zby Onsdag 26. februar | Mgdenr. 20 | Mgdenr. 21
&Ziigfj: 8960 Randers @ Fredag 28. februar | Mgdenr. 30 Mgdenr. 31
EEntlsrTJSZ 6400 Senderborg Mandag 3. marts Mgdenr. 40 | Mgdenr. 41
Elifﬂj\i;ivej 16000 Kolding Onsdag 5. marts Mgdenr. 50 = Mgdenr. 51
DC Herning

/Dnadr;r;;;(i]?;i’itzi}cﬁfgoﬁzing Fredag 7. marts Mgdenr. 60 | Mgdenr. 61
vard/Fonnesbechsgade
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FIRE NYE | REPRASENTANTSKABET

DANISH CROWNS ANDELSHAVERE MED SVINEPRODUKTION HAR VALGT DERES 78 MEDLEMMER TIL DET NYE
REPRASENTANTSKAB. 74 ER GENGANGERE, MENS DER ER BLEVET PLADS TIL FIRE NYVALGTE. REPRASENTANTSKABET
ER REDUCERET FRA 225 TIL 90 MEDLEMMER.

De fire nyvalgte blev fundet med ta i hver
af kredsene 3 og 5, mens der var lutter
genvalg i de gvrige fire kredse. | kreds

6 blev Michael Nielsen, Enghave, valgt
ind. Han har hidtil haft plads i repraesen-
tantskabet i sin egenskab af formand for
Antonius-producenterne. | kreds 3 var det
Brian Hedegard, Haunstrup, og Poul Kjzer
Poulsgaard, Madum, der blev valgt ind
som nye, mens det i Kreds 5 var Torben
Bang, Arup, og Peter Bech fra Stouby ved

Horsens. Sidstnaevnte har en bedrift med
500 swger og leverer ca. 15.000 slagtesvin
om aret.

- Jeg vil gerne lidt tettere pa selska-
bet og vaere med til at traeffe beslut-
ningerne, sa jeg ser frem til arbejdet i
repraesentantskabet, sagde Peter Bech,
da han netop var blevet valgt.

Over 1400 har vaeret med til kreds-
m@derne, og der har generelt vaeret stor
interesse for at fa plads i reprasentant-

skabet. Flest kandidater var der i kreds 3,
hvor hele 34 blev bragt i forslag til de 13
pladser.

- Det er rigtigt godt, at der er sa
mange, som gerne vil i reprasentant-
skabet. Det viser, at ejerne har stor
interesse i at vaere med til at treffe de
store beslutninger i vores selskab, og det
mener jeg afgjort er med til styrke Danish
Crown, siger Danish Crowns formand Erik
Bredholt.
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NOTERINGER DE SIDSTE FIRE UGER

KR. ESVIN B SPER

7 8 UCGER

Lzas den udvidede svinenotering her:
www.danishcrown.dk/svinenoteringen

MARKEDS-
BERETNINGEN

De europaiske markeder er fortsat under pres
som felge af situationen i Rusland, hvor der
ikke er udsigt til en hurtig Igsning.

Vi ser faldende priser pa skinker, bove og
forender.

Det kinesiske marked er endnu ikke kommet
i gang efter nytaret. Det japanske marked er
uforandret.dk.
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NYT KREATURFORUM PA PLADS

DET NYE KREATURFORUM MED 53 MEDLEMMER ER PA PLADS.

- Det har vret en positiv oplevelse
at veere til kredsmader i de nye kredse.
Der har varet en god stemning og en
konstruktiv debat. Sa det har vaeret, som
det skal vare, siger Peder Philipp.

Efter den nye revision af vedtagterne De nye kredse har bragt nye andels-
i Danish Crown er reprasentantskabet havere sammen, og det har betydet
reduceret til 90 medlemmer - 81 svinean-  mgder med flere deltagere og en livlig
delshavere og 9 kreaturandelshavere. debat.

Antallet af kredse blev ogsa reduceret Formand for kreaturudvalget Peder
til seks kreaturkredse og seks svinekredse.  Philipp siger om arets kredsmader:

DE 53 NYE MEDLEMMER TIL DANISH CROWNS KREATURFORUM BLEV:

Kreds 2 - Aulum:

Jesper Fjordside

Finn Dahl Hansen

Jesper Hedegard
Flemming Nyborg Jensen
Ernst Stensig Kristensen
Erik Byskov Larsen
Steen Ngrgaard

Sgren K. Rasmussen
Henrik Vestergard
Karsten Willumsen

Kreds 4 - Varde:
Kjeld Andersen
Viggo @. Bloch
Knud Lorentzen
Henning Nielsen
Leif S. Pedersen

Peder Philipp
Hans Marten Smidt
Ole Sgrensen

Kreds 5 - Middelfart:
Jens Bo

Asger Christensen

Ove Eriksen

Lasse Krogh Olsen
Jargen Schelde Pedersen
Marianne Voldsgaard

Kreds 6 - Agerskov:
Claus B. Andersen
Thomas Gubi

Dieter Fries

Jan Henriksen

Jette Jacobsen

Jens Lykou
Hans Petersen
Mogens Ravn

Kreds 1 - Alborg:
Oluf Andersen
Chr. Dissing
Martin Gregersen
Niels Hedermann
Carl Emil Jensen
Per Krogsgaard
Jorgen Larsen
Hans Ulrik Lund
Allan Michael Scheel
Jens Sgrensen

Kreds 3 - Viborg:
Anders B. Andersen

Britt Brgchner-Nielsen
Lars Christiansen
Michael Mikkelsen

Per Nielsen

Jens Verner Pedersen
Svend Rytter Pedersen
Jens Erik @stergaard

Fra gkologerne:
Frode Flyvbjerg Kristensen

Fra kalveudvalget:
Hans Kr. Oksbjerg

Fra kedkvaegsudvalget:
Erling Christensen

PEDER PHILIPP GENVALGT SOM FORMAND FOR KREATURFORUM

sentantskabet. Her blev Oluf Andersen,  gaard blev samtidig valgt til den kom-
Britt Brachner, Erik Byskov, Jgrgen mende divisionsbestyrelse i DC Beef.
Larsen, Jens Lykou, Steen Ngrgaard og - Jeg synes, vi har faet sat et rigtigt
Ole Sgrensen valgt, mens Jens Verner steerkt hold. Det er en god blanding af
Pedersen og Hans Kristian Oksebjerg nye og rutinerede kraefter, og jeg sikker
blev suppleanter. pa, at vi nu er rigtigt godt klaedt pa til

Peder Philipp, Karsten Willumsen, at udvikle DC Beef pa alle fronter, siger
Jargen Larsen, Jens Lykou og Steen Ngr-  Peder Philipp.

Peder Philipp blev enstemmigt gen-
valgt til formand for Kreaturforum,
mens Karsten Willumsen er nyvalgt
nastformand. De er begge samtidig
valgt til repraesentantskabet.
Blandt de gvrige medlemmer

af Kreaturforum skulle der vaelges
yderligere syv medlemmer til reprze-
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SEND FLERE
DANSK K@DKVAG

DC BEEF HAR BRUG FOR AT MODTAGE FLERE UNGDYR,
DER OVERHOLDER DANSK KBDKVAG-KONCEPTET.
TILLAGGET ER PT. PA 1KR./KG.

Oven pa julen har vi modtaget for fa dyr, der overholder
Dansk Kgdkvaeg-konceptet. Det er uheldigt i forhold til, at
detailkaeden Eurospar har brug for at kunne markedsfare
og sxlge Dansk Kgdkvaeg hele aret rundt.

Derfor denne opfordring til at sende feerdigfedede
kedkvaegskvier og ungtyre over 12 mdr. i den kommende
periode, inden DC Beef igen far en masse kalve til slagt,
der er fgdt sidste forar.

Nar udbuddet af kalve stiger til foraret, er det sand-

synligt, at tillegget pa 1kr./kg bliver justeret. D A N S I(
Du kan fortsat tilmelde dig til konceptet "Dansk Kgd-
kvaeg”. Det kraever blot en underskrift pa en kontrakt.
Kontakt gerne DC Ejerservice pa tIf. 8319 25 S0 ( ﬂ D I( VE G

VOGNMANDSOVERDRAGELSE

Pr. 1. december 2013 har Carl R. Petersen og Senner ApS solgt sin vognmandspraksis til Sydfyns Kreaturtransport ApS.
Slagtedyrene i den tidligere vognmandspraksis skal fortsat tilmeldes DCs Ejerside via slagteriet eller via servicetelefo-
nen. @nskes direkte kontakt til den nye vognmandspraksis kan det ske pa fglgende telefonnummer: 62 52 17 90
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DC BEEF HAR FAET 190 NYE
ANDELSHAVERE PA ET HALVT AR

DER ER GANG | INDMELDELSERNE HOS DC BEEF FOR TIDEN. GLADELIGT, SIGER PEDER PHILIPP,
DER SER TILGANGEN SOM ET TEGN PA, AT KVAGBRUGERNE KIGGER EFTER EN SAMARBEJDSPARTNER,

DER ER RUSTET TIL FREMTIDEN.

Om ikke sa lenge abner staldene pa DC
Beefs nye kreaturslagteri i Holsted, ét
af de stgrste og mest moderne i Europa.
Byggeriet skal ses som et fysisk bevis

pa den optimisme, som DC Beef har for
den fremtidige produktionen af malk og
oksekgd i Danmark - og den optimisme
er der mange kvagbrugere, som deler.

Siden 1. august sidste ar, da DC Beef
havede introduktionstillegget til 1kr./kg
de fgrste to medlemsar, er der kommet
190 nye andelshavere til. Derudover prg-
ver yderligere 40 andelshavere DC Beef af
i den sakaldte Bonus-tillgsordning, hvor
potentielle andelshavere far 1kr. ekstra
kiloet i op til et halvt ar.

- DC Beef signalerer med byggeriet af
Holsted, at vi tror pa fremtiden - og vi er
ellers ikke normalt jubel-optimister, siger
Kreaturforumsformand Peder Philipp og
smiler lidt smarret.

- Men med Holsted som motor i den
danske oksekgdsproduktion, sa star vi
med nogle kort pa handen, som vores
andelshavere hurtigt kommer til at kunne
marke pa pengepungen, siger Peder
Philipp.

Holsted giver plus pa afregningen

Med det hentyder han til DC Beef-direk-
tgr Lorenz Hansens gentagne budskab
om, at slagteriet i Holsted kommer til at
giver op til 80 gre/kg ekstra pa noterin-
gen allerede fra ar 2 efter ibrugtagning.

- Det er det farste nye, starre kreatur-
slagteri i Danmark i nasten fire artier og
den stagrste enkeltstaende investering i
kreatursektoren nogensinde. Slagteriet
er projekteret efter helt moderne princip-

Luftfoto af det nye kreaturslagteri i Holsted,
som i fordret kommer til at slagte dyrene fra DC
Beefs nye andelshavere.

per, og det bliver blandt andet muligt at
udnytte biprodukter langt bedre end i
dag, siger Lorenz Hansen og uddyber:

- Nar vi ser pa udviklingen i produkti-
onsomkostningerne i slagteribranchen
i Danmark, sa skal vi veere foran pa tek-
nologi for at vaere konkurrencedygtige.
Det bliver vi med det nye kreaturslagteri.
Samtidig sikrer vi, at vi skaber den hgjest
mulige veerdi ud af de ravarer, vi arbejder

med - og udnytter energi og andre res-
sourcer bedst muligt, slutter DC Beef-
direktaren.

Lees om fordelene ved
andelshaverskab i DC Beef:
http://www.danishcrown.dk/Ejer/
Kreaturleverandoer/Kontante-
fordele-som-kreaturleverandoer.aspx
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I(REATU RNOTERINGEN Uge7 TILLAG PA KREATURER TIL FRILAND Uge 7

Formkode 14 n g 5 2 Andr. Pkologi Tilaeg til DC-notering
E u R p @re/ke Kategori Kr./kg
Ungtyre u/12mdr. 1,85’
Kalv u. 8 mdr. : : : :
‘ 29,65 ‘ 29,05 ‘ 28,45 ‘ 27,80 ‘ _ ‘ 0 Kvier og Stude Variabelt tillzeg 2,25
Kontrakttilleg* 1,75
Dansk Kalv Koer 2,00°
180-240Kg. | 2730 | 2730 | 27,30 26,80 | - | - ——— P
Ungtyre u. 24 mdr. og kvier u. 16 mdr.
160 Kg. 25,20 | 24,60 | 24,20 | 23,50 | 20,40 - Frilands-koncepter Tileg til DC-notering
200 Kg. 26,20 | 25,60 | 25,15 | 24,20 | 21,30 - Kategori Kr./kg
260 Kg. 28,15 | 27,55 | 27,05 | 25,80 | 23,10 - Friland Limousine Unik
380 Keg. 28,15 | 27,55 | 27,05 | 22,70 | 19,50 - . . :
Tyre og Kviekalve Variabelt tilleg 2,00’
400 Kg. 25,95 | 24,85 | 24,10 | 22,10 | 18,90 - W12 mdr.
Tyre pa 24 mdr. og derover Kontrakttillg™ 1,00°
‘ 20,45 ‘ 19,40 ‘ 18,35 ‘ 17,30 ‘ 14,95 ‘ - Friland Kedkvaeg Variabelt tillzeg 0,50
(75% race)
Kvier og stude fra 16 til 42 mdr. * Kontrakttilleg* 1,00
230-340kg. | 27,00 | 24,90 | 22,80 [ 20,90 | - | - Friland Kodkvaeg Variabelt tilleg 0,25
Krydsning
Kvier, unge kger og stude u. 42 mdr. .
400 Kg. 25,80 | 23,70 | 21,75 | 20,90 | 18,65 | -30 Kontrakttileg 0.75
300 Kg. 25,80 | 23,70 | 21,60 | 19,70 | 17,25 -30
240 Kg. 2520 | 2310 | 21.00 | 1910 | 1615 30 *) Kvalitetsgodkendte dyr pd kontrakt afregnes med
180 Kg, 23,00 | 20,90 | 18,70 | 16,90 | 14,45 30 variabelt tillzeg + kontrakttillaeg
1) Tilleggene gives til dyr, som overholder veldefine-
Koer og kvier pa 42 mdr. og derover rede kvalitetskrav
400 Kg. 24,45 | 22,95 | 21,45 | 20,90 | 18,65 -30 Priserne er excl. restbetaling
300 Kg. 21,75 | 20,25 | 19,25 | 18,55 | 16,50 -30 Spargsmadl til koncepter; kontakt:
240 Kg. 18,05 | 16,70 | 15,80 | 15,35 | 14,90 -30 Friland A/S, Marsvej 43, 8960 Randers S,
180 Ke. 1745 | 15,95 | 15,20 | 14,20 | 13,90 | -30 Tlf. 8919 2763

* Skal opfylde fedme 3 og 4, samt farve 3

Linzer vaegtafregning - Under/over Laveste/hgjeste vaegt medfarer uendret pris
Ungtyre og kviekalve under 140 kg afregnes efter vaerdi.

Tilleg pd 1,00 kr. pr. kg. for dyr pé Dansk Kedkvaegskontrakt.

Tilmelding af kreaturer til slagtning, returslagtninger mv.

Via hjemmesiden www.danishcrown.dk/ejer eller
ring pa Danish Crowns Servicetelefon 7013 3131 eller

Ring til et af slagterierne samt administrationen:
Aalborg 8919 2660 * Holstebro 8919 2850 » Tonder 89193270  Holsted 8919 2590 * Friland 8919 2763
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PLUMROSE |}

FORNEM PRIS TIL PLUMROSE USA

DANISH CROWN-VIRKSOMHEDEN PLUMROSE USA HAR BYGGET DEN MEST BAREDYGTIGE FABRIK | USA.

Der er kommet mere fart pa gkonomien i
USA, og det betyder ogsa, at der igen er
kommet gang i byggeriet af nye fabrikker.

En af dem adskiller sig imidlertid
fra de gvrige. Det er Plumrose USA’s
nye palaegsfabrik i Council Bluffs lowa,
der har modtaget prisen som den mest
baeredygtige fabrik i USA.

En pris, som administrerende direktgr
i Plumrose USA, Dave Schanzer, er meget
stolt over at modtage.

- Lenge inden fgrste spadestik blev
taget, forsggte vi at teenke i, hvor-
dan fabrikken blev sa miljgvenlig som
overhovedet muligt, og det var en del
af samtlige beslutninger. Bade nar det
gjaldt store projekter, som kan spare
flere millioner liter vand om aret, og helt
ned til designet af toiletter med vandbe-
sparende skyl og automatiske vandhaner,
forklarer Dave Schanzer.

Lavt vandforbrug

Den mest afg@rende besparelse er kom-
met i hus via et helt nyt system, hvor
fabrikken kan genbruge det vand, som
bruges til at koge produkterne.

Det skyldes et unikt rensningssystem,
hvor vandet bliver fuldstzendig sterilise-
ret ved passage gennem specielle UV-
filtre, hvilket gar, at det kan genbruges.

Det betyder, at fabrikken har redu-
ceret vandforbruget med 80 procent i
forhold til lignende fabrikker, og samtidig
kan Plumrose spare naturgas svarende
til arsforbruget i 300 danske parcelhuse,
fordi der ikke skal varmes sa meget vand.

- Da jeg sa tallene pa papiret, inden
byggeriet begyndte, synes jeg, at det sa
meget imponerende ud. Men det er langt
mere imponerende nu, hvor det er bevist,

at det rent faktisk virker og massivt har
sanket vores forbrug af vand og energi.
Det betyder bade, at fabrikken er meget
baredygtig, og samtidig sparer vi store

omkostninger, sa man kan roligt sige, at

alle vinder ved et sa baeredygtigt byggeri,

siger Dave Schanzer.

Robotter klarer det harde arbejde

Det er dog ikke kun bzredygtighed i
forhold til miljget, der har spillet en rolle i
designet af den nye fabrik.

Ogsa hensynet til de ansatte har fra
starten veeret afggrende for, hvordan
fabrikken skulle bygges.

Det betyder blandt andet, at der er
installeret robotter til at klare tunge Igft
og ensformige arbejdsopgaver.

- Ogsa her kan man sige, at alle vinder
ved, at vi nu bruger robotter til tunge
I#ft og ensformige arbejdsopgaver, som
ellers kan vare potentielt skadelige for
de ansattes helbred pa sigt. Sa selv om
vi ggr meget for at skane de ansatte pa
alle vores virksomheder, er robotterne

i Council Bluffs et stort skridt fremad,
siger Dave Schanzer.

Han understreger samtidig, at fabrik-
ken ikke kun er i verdensklasse, nar det
drejer sig om bzredygtighed.

Ogsa rent produktionsmaessigt er den
med blandt de absolut bedste i en kan-
kurrence om at vaere USA's bedste fabrik,
bedgmt pa alle parametre, blev den valgt
som den anden bedste.
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Sorteret Magasinpost ID-nr.: 42.686

DANISH CROWN, POSTBOKS 9, MARSVE] 43, 8960 RANDERS S@

NY HADER TIL TULIP OG TULIP

DET TATTE SAMARBE)DE MELLEM TULIP LTD OG TULIP FOOD COMPANY

BLEV ENDNU ENGANG BEL@NNET, DA TULIP TOG TITLEN ARETS
LEVERAND@R TIL DOMINO'S MALT PA KVALITET.

Nar Tulip Ltd og Tulip Food
Company slar krefterne sammen,
er de svaere at konkurrere med.

Det blev endnu engang slaet
fast da pizzakaden Domino's
uddelte priser til virksomhedens
leverandgrer.

Tulip blev saledes udvalgt som
arets leverandgr malt pa kvalitet,
og i sin tale roste Technical Mana-
ger hos Domino's Alison Shepherd
blandt andet Tulips evne til ikke
bare at opstille meget ambitigse
mal for nedbringelse af antallet af
reklamationer, men ogsa at sikre,
at malene bliver naet.

Ogsa Tulips arbejde med at @ndre recep-
terne og nedbringe mangden af salt og fedt
i produkterne til Dominao's blev navnt som en
vigtig grund til at valge Tulip som modtager
af den fornemme pris.

Prisen blev overrakt til Tulip Ltd's Richard
Weal, der har en afggrende rolle i det daglige
samarbejde med Domina's, nar det gzlder
kvalitet. Tulip Food Companys internationale
salgsdirektar, René M. Olsen, slar fast, at pri-
sen ogsa skyldes det store arbejde, der hver
dag udfares i produktion og supply chain, der
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sikrer en ensartet kvalitet, der opfylder eller
overstiger kundens forventninger.

- Prisen er et bevis pa, hvad vi kan opna,
nar Tulip Ltd og Tulip Food Company slar
krefterne sammen, for at give vores kunder
den bedst mulige service og de bedst mulige
produkter. Den re, det er at modtage en
pris ikke bare i ar, men ogsa tidligere ar, er
noget, vi skal tage med os og lzre af, sa
vi i fremtiden kan arbejde endnu tzettere
sammen og dermed styrke ikke kun Tulip Ltd
og Tulip Food Company, men hele DC Foods
divisionen, siger René M. Olsen.




