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Laerke Thomassen har haft

det sveert som barn og ung,
men har faet rettet kursen op

hos andelshaver
Bent Munk.
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DU KAN FA HURTIGT

NYT OM DANISH CROWN
Fra den 1. november kan

du fa nyheder om Danish
Crown ind pa din mobil. Ver
med fra den fgrste dag.
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SLAGTEREPAJOB Y
FREM TIL PENSIONEN
Danish Crown vil ggre mere
for, at alle kan holde til at
arbejde, frem til de gar

pa pension.
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INDHOLD

Kollegernes trivsel

Hurtige nyheder
DAILY CROWN
Fra den 1. november kan du fa i Tulip i Aabenraa har
nyheder om Danish Crown o .s faet ny tillidsmand.
. ) - -
pa din mabiltelefon. - Han har kollegernes
o ~ NYHEDER, . L
Husk at melde dig til. INFORMATION, trivsel pa sin dagsorden.
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HISTORIER

Ung pa rette spor

En svaer barndom med misbrug

har gjort livet sveert pa 23-arige

Larke Thomassen. Nu arbejder hun

med at passe grise hos en af Danish
Crowns andelshavere og har faet

sit liv pa ret kurs igen.

16-17

6 x 0 i ulykker
DAT-Schaub er godt kgrende pa
arbejdsulykker. Seks afdelinger har i et
helt ar ikke haft én eneste medarbejder,
der er kommet til skade, hvor

det har medfert fraveer.

10-11

Loafte til ejerne det samme
Da 4WD-strategien blev lanceret
for et ar siden, lgd Igftet til ejerne
pa 60 gre mere pr. kilo. Det skal vi

é fortsat levere pa, selv om vi
har udfordringer.

Vi skal gore det bedre
Danish Crowns topledelse er klar i malet:
Vi skal ggre det muligt for medarbejderne, at
de kan klare at passe jobbet, frem til de skal
pensioneres - hvis det er det, de gerne vil.
Derfor har arbejdsmiljget top-prioritet.

8-11
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MERE PR.KG

Vi forandrer os konstant
Koncernchef Jais Valeur siger i
sin leder, at han godt forstar, hvis
mange medarbejdere kan fgle sig lidt
usikre med alle de forandringer,
der sker pa tvaers af hele koncernen.

24

@velse gar mester
| Skarbzk er de blevet vilde med
at lave gvelser med elastik.
Det ggr de i arbejdstiden,
og begejstringen er stor.

12-13
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Produktions-medarbejderne Michael
Kjeer (tv) og Uve Sanksen har ladet
madpakken blive hjemme, for i dag

star den pa gourmet-burger.

urgere
til alle

Skzerbzk fejrer farre
arbejdsulykker med
en paskannelse

til medarbejderne.

Mester-aflgser John Trip er godt
tilfreds med at fa burger til
frokost pa sin fadselsdag.

Arbejdsmiljg-repraesentant
Per Bjerregaard er glad for,
at der er kommet gget fokus
pa arbejdsmiljg.

Af Charlotte Hjerrild ~ Foto: Anders Faber

For ar tilbage I3 slagteriet alt for hgjt,

men nu er det lykkedes medarbejderne pa
slagteriet i Skaerbaek at bringe antallet af
arbejdsulykker med fravaer betragteligt ned.

Det blev fejret med maner, da Danish
Crown Beefs rullende burgerbar Beef on
Wheels den 10. oktober rullede op foran af-
delingen. Sa blev der serveret burgere med
dry-aged oksekgd til alle medarbejdere.

- Det viser, at ledelsen
satter pris pa det, laver.

Per Bjerregaard,

arbejdsmiljg-repraesentant.

- Vi har lavet arrangementet for at fejre
succeserne. Vi er naet et keampe stykke,
og vi har naet de mal, vi har sat. Det er
vigtigt at fejre succeserne, og det er
vigtigt at kunne fejre sine medarbejdere.
Det er jo dem, der har gjort det - ikke mig.
Jeg har bare ledet dem i det, siger produk-
tionsmester Lars Vikkelsge.

Arbejdsmilje pa dagsordenen
Serligt inden for de seneste ar er antallet

af arbejdsulykker pa slagteriet faldet
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drastisk. Det skyldes ifglge arbejdsmiljg-
repraesentant Per Bjerregaard, at arbejds-
miljg er kommet gverst pa dagsordenen.

- Vi har faet ny ledelse, som virkelig vil
det her med arbejdsmiljg, og som siger, at
intet arbejde er veerd at komme til skade
for. Nu er det blevet lovligt at sige til sine
kolleger, at de skal huske handsker og
hjelm. Det er virkelig lykkes at fa skubbet
noget og fa alle med, siger han.

- Og det er virkelig godt med sadan et
arrangement med store burgere til frokost.
Det viser, at ledelsen sztter pris pa det, vi
render og laver, siger Per Bjerregaard.

Frokost-burger er et hit
Per Bjerregaard var bestemt ikke den
eneste, der syntes godt om gratis mad.

- Det er virkelig en god idé. For min skyld
matte det gerne vaere frokosten hver dag,
siger produktionsmedarbejder Benny
Rasmussen og griner.

Det er mesteraflgser John Trip helt enig i.
- Det smager virkelig godt. Og sa er det
dejligt, at ledelsen paskgnner, at folk ggr

noget, siger John Trip.

Han synes desuden, dagen var velvalgt, da
det var hans fagdselsdag.

W



Hvor bliver grisene af?

Produktionsdirektar: Vi far flere grise uge for uge.

Af Lisbeth Carge

Hen over sommeren har Danish Crown Pork i
Danmark oplevet, at det har vaeret svaert at
fylde slagterierne op. Der er ikke kommet sa
mange grise til slagtning, som kapaciteten
raekker til.

- Det er virkeligt frustrerende, at vi kan
slagte flere grise, end vi g@r i gjeblikket,
siger produktionsdirektar i Pork Per Laursen.

- Jeg forstar godt, at det vaekker bekymring
hos medarbejderne, der har vaeret flinke til
at hjzlpe os og ga hjem fgr tid, nar vi har
manglet grise. Det er dejligt at opleve, at
medarbejderne er med til at tage ansvar i
sadan en situation, roser han.

Med GrillTimer far
du en genve; til
gode bgffer.

Det er velkendt, at leverancerne af slagtegrise
er praeget af sesonudsving. Danish Crown
har i perioder modtaget 235.000-240.000 pr.
uge, men tendensen er stigende.

Aktuelt har vi haft 260.000-265.000 grise til
slagtning. Nar grisene fremrykkes fra uge 43
og frem til jul, forventes vi at fa yderligere

15.000-20.000 grise om ugen. Men det er jo
altsa kun den sadvanlige seson-regulering.

Pa so-slagtningen er situationen uzndret.
Danish Crown kamper fortsat for at fasthol-
de sin andel af slagtningerne af sger.

Nye hold i Ringsted og S=by

Han er helt klar over, at det kan virke maer-

keligt, at Danish Crown har valgt at etablere
ekstra hold i Ringsted og Saby og Izre nye
medarbejdere op i Igbet af sommeren.

Han forklarer, at Danish Crown som et an-

Perfekte b

Af Pia Paulsen

Danish Crown Beef har lanceret en app, der kan
hjzelpe dig med at stege baffer perfekt. Appen
hedder GrillTimer og guider dig trin for trin.

Forst vaelger du mellem oksekgd og
kalvekgad, sa veaelger du typen af bgf. Tredje
trin er valget mellem pande og grill. Sa

4

indtaster du tykkelse pa bgffen og til sidst,
hvordan du gnsker bgffen stegt.

Derefter fglger du vejledningen pa telefo-
nen, og resultatet er perfekt stegte bgffer.

Sa enkelt fungerer appen CrillTimer

fra Danish Crown Beef. Med denne app
behgver du ikke kende en kok eller kokke-
tricks for at fa et perfekt resultat.

4 / KROGEN - OKTOBER 2017

delshaverejet selskab har pligt til at aftage
det antal grise, som ejerne sender til slagt-
ning. Ogsa selv om vi ikke ved, hvor mange
grise der kommer.

- Det er dejligt at opleve, at
medarbejderne er med til at tage
ansvar, nar vi mangler grise.
Per Laursen,

produktionsdirektar.

Det er den kontrakt, vi har med ejerne. De
skal levere til os, og vi skal aftage deres grise.

Gar tilbage til ligelig fordeling

Da det desuden lykkedes at lande en aftale
med Bonusgrisen, skulle Danish Crown have
tilstraekkelig kapacitet fra den 1. september.

- Hele tankes=ttet bag appen er, at den
skal fungere intuitivt og vaere ligetil at
anvende, sa den ganske simpelt ggr det
nemmere for forbrugerne at tilberede
deres bgffer og opna den bedst mulige
smags-oplevelse, fortzeller kommerciel
direkter Jacob Snog Arenlund.

Let at bruge
GrillTimer blev lanceret i forbindelse med



- Med en forventet leverance pa 600.000
grise om aret var vi ngdt til at vaere sikre pa,
at vi kunne slagte de ekstra grise.

- | opstartsfasen har vi prioriteret, at der var
grise nok til Ringsted og Saby, sa de nye
hold kan blive kgrt ind. Nar indkgringen er
overstaet, gar vi tilbage til princippet om, at
vi fordeler grisene ligeligt mellem fabrik-
kerne, forklarer Per Laursen.

De manglende slagtegrise har dog fgrt til
den tilpasning, at den planlagte opstart af
slagtelinje 2 pa natholdet i Ringsted forelg-
big er udskudt til paske nzeste ar.

en kampagne pa Facebooksiden Dansk
Oksekgd, som giver inspiration til, hvordan
kalvekgd kan indga i madlavningen, ek-
sempelvis som en steak fra grillen.

- Vi skal ggre os relevante for de yngre
malgrupper og skabe veerdi for dem.
Kgdforbruget er udfordret. Iszr de unge
forbrugere gar efter for eksempel kgdfrie
dage, og nar de sa kaber bgffer, er de

Nar produktionen i Danish Crown bliver
planlagt, kigger man pa de prognoser for
udviklingen i antallet af slagtesvin, der laves
bade af Landbrug & Fedevarer og af Danish
Crown.

Tror fortsat pa prognosen

Men det er prognoser, og de bygger i sagens
natur pa en raekke usikre faktorer. Derfor
kan man aldrig vide, om forudsigelserne
kommer til at holde helt stik.

- Sadan er det desveerre, det kan vi ikke styre.
Men vi forsgger at ramme sa praecist som
muligt, og vi udvikler hele tiden pa systemet.

maske i tvivl om, hvordan de skal handtere
dem, siger Jacob Snog Arenlund.

Gor op med myter

Der findes masser af bade myter og vejled-
ninger til, hvordan man skal stege en bgf
for at opna et godt resultat. Nogen gange
forvirrer det maske mere, end det hjzlper.

- Man kan sige, at forbrugerne sadan set
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Danish Crown fremrykker grise frem
mod jul, men det er desvarre kun
den almindelige s®son-regulering.
Det er endnu uvist, hvilken effekt
Danish Crowns og regeringens tiltag
vil fa pa antallet af slagtninger i
Danmark. Arkivfoto.

Blandt andet har vi lavet en app, sa land-
maendene hurtigere og lettere kan melde
ind, at de vil sende x antal grise til slagtning,
fremhaver produktionsdirektgren.

Endelig er det svaert pa forhand at forudsi-
ge, hvordan Danish Crowns vaekstpakke og
regeringens tiltag pa landbrugsomradet vil
pavirke leverancerne.

- Vi har endnu til gode at se effekten af
begge dele. Men de senere ugers tilmelding-
er af slagteklare grise betyder, at vi fortsat
tror pa prognosen. Det er positivt, synes Per
Laursen.

Danish Crown Beef
har udviklet appen
GrillTimer, som

trin for trin hj=lper
med, hvordan
beffer skal steges
eller grilles.

har vaeret med til at udvikle appen. Mange
er farvirret i forhold til de mange tips og
tricks, der findes. | GrillTimer har vi samlet
det og har ved hj=lp af kokke og slagtere
faet udviklet en app, der netop hjzelper for-
brugerne pa en meget nem og overskuelig
made, siger Jacob Arenlund.

Appen er gratis og kan hentes i App Store
eller Google Play.

W
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Med Daily Crown kan
du fa nyheder og gode
historier om Danish
Crown samtidig med
andre, der sidder ved
en computer. Du skal
bare melde dig til ved
at sende en sms.

Fa sidste nyt direkte pa
mobilen med Daily Crown

Af Jan Fgnss Bach

Selvom du ikke sidder ved en computer, bliver
det nu lettere at fglge med i sidste nyt om
Danish Crown.

Danish Crown lancerer den 1. november en
ny smartphone-tjeneste, der hedder Daily
Crown. Her kan du fglge med i de vigtigste
nyheder fra Danish Crown pa SMS og fra en
app pa din mobil.

Der bliver Igbende sendt SMS ud med link til
udvalgte nyheder. Det kan bade vaere som
artikler og videoklip. Fra Daily Crown-appen

4

er der adgang til et nyhedsarkiv, ligesom du
kan lzse det seneste nummer af Krogen.

Desuden kan du logge pa mobil-versionen af
Danish Crowns Intranet herfra.

Daily Crown giver ogsa mulighed for bruger-
undersggelser, dialog og undervisning.

Nyheder og dialog

| fgrste omgang bliver Daily Crown indfgrt
i Danish Crown, mens de gvrige selskaber i
koncernen vil fa muligheden snarest.

- Vignsker at rykke tettere pa - pa alle os
i Danish Crown. Hvad enten du arbejder pa
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slagtekaaden, er selger pa farten eller arbej-
der i laboratoriet. Derfor vil Daily Crown ikke
kun vare et tilbud om nyt i tekst og video fra
virksomheden direkte til din maobiltelefon.
Det er ogsa muligheden for at fa lokalt nyt
direkte fra dit eget arbejdssted, siger kom-
munikationsdirektar Astrid Gade Nielsen.

Daily Crown er et supplement til de gvrige
kommunikations-kanaler som storskzrme,
intranet og medarbejderbladet Krogen.

Op imod den 1. november vil du fa naermere
information om, hvordan du kan fa Daily
Crown pa din mabiltelefon.



- Jeg keemper tfor mine kolleger

Jesper Stjerne er ny tillidsrepraesentant. Hans mission er soleklar.

Af Micki Cheng

De cirka 36 NNF'ere i Aabenraa har faet ny
tillidsmand. Det er produktionsmedarbejder
Jesper Stjerne, der er 36 ar.

Han har de sidste fire ar arbejdet pa fabrikken i
det sgnderjyske. Her er han fortrinsvis i pakkeri-
et, men han er ogsa at finde i farsfremstillingen
og har arbejdet bade pa nat- og daghold.

- Jeg ser meget frem til min nye rolle som tillids-
reprasentant. Det er heldigvis ikke en uvant
rolle, da jeg i na@sten to ar har veret aflgser.
Men med jobbet hviler der ogsa et stort ansvar,
som jeg er glad for, at mine kolleger betror mig.
Min mission er soleklar - jeg keemper for mine
kolleger, siger han med et smil.

Trivsel og fallesskab

Det var Jespers kolleger, der fik ham til at stille
op til valg, og resultatet var entydigt. Han var
den eneste, der bejlede til posten.

- I min rolle som tillidsrepraesentant gar jeg
meget ind for, at der er et godt arbejdsmiljg,
og for at vaere en gad kollega og kammerat.
Jeg gar ind for faellesskabet og mine kollegers

Du kan finde medarbejderbladet
pa dit intranet under henholdsvis
"Mit Danish Crown" og "Mit Tulip”
- klik i kolonnen til venstre pa
"Medarbejderblade”
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Her kan du ogsa finde et arkiv med tidligere

numre af Krogen.

At du kan lzese Krogen elektronisk?

Krogen ligger ogsa pa www.danishcrown.dk
under bjzelken "Job" - klik pa "Medarbejderblad”

trivsel. Det betyder meget for mig at hjzlpe
folk, fortzeller Jesper Stjerne.

- Vier en hyggelig lille familie her pa fabrikken i
Aabenraa - en familie, som jeg gerne vil hj=lpe,
stgtte og s@rge for, har det godt. Jeg vil som
tillidsrepraesentant keempe for deres rettighed-
er og hele tiden sgrge for, at vi udvikler os pa
omrader inden for blandt andet arbejdsmiljg,
arbejdsforhold og Ign, fortzller han.

Foler et k®mpe ansvar

- Jeg kender mine kolleger rigtig godt, og jeg
kan forholde mig til, nar mine kolleger har et
problem, der skal lgses. Som produktions-
medarbejder kommer jeg godt rundt blandt
alle. Det er en vaesentlig faktor for god dialog.

- Jeg synes, at det er et keempe ansvar,

men er rigtig stolt over, at mine kolleger betror
mig sadan en opgave. Jeg er stadig ny i det,
men jeg fgler, at jeg har en god opbakning fra
dem.

Jesper Stjerne begyndte officielt som ny tillids-
mand den 23. oktober, men har pa grund af
blandt andet ferie fungeret i rollen siden fgrst i
september. Han aflgser den mange-arige tillids-
mand Paul Erik Schallert.

&
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Som ny tillidsmand satter
Jesper Stjerne kollegernes
trivsel hgijt. roto: Tuiip.

Friland runder 25 ar

| ar er det 25 ar siden, at Friland Food A/S blev stiftet
af en lille gruppe gkologiske landmand sammen med
den davzrende direktgr Karsten Deibjerg Kristensen.

Selskabet begyndte i det sma, men i dag er Friland
blevet Europas starste producent af gkologisk kad,
sa meget fart har der veeret pa udviklingen.

Iseer efter Danish Crowns overtagelse i 1999 har der
veret sat skub i veksten, og Friland handler ikke

lengere kun med grisekgd som i begyndelsen, men
ogsa oksekgd. Hen ad vejen er der kommet flere pro-
duktkategorier til, ligesom kundekredsen er udvidet.

W



Arbejdsulykker
- hvad er det?

Statistikken over ulykker for DAT-Schaub
i Ringsted viser O siden februar 2016.

Af Charlotte Hjerrild ~ Foto Per Gudmann

Arbejdsulykker er ikke noget, der harer
hverdagen til i DAT-Schaub i Ringsted. Siden
februar 2016 er ikke én eneste medarbejder
kommet til skade, sa han eller hun har mattet
blive hjemme.

- Vihar aldrig haft rigtie mange ulykker i af-
delingen. Men for ar tilbage sa statistikken
bestemt ikke helt sa fin ud, som den ggr nu,
siger tarmmester Bjarne Jensen.

Han kan nzesten ikke huske, at afdelingen har
haft en arbejdsulykke. Han forklarer, at det
for alvor begyndte at ga godt for syv-otte ar
siden, da den daveaerende arbejdsmiljg-gruppe
satte mere fokus pa at fa bragt antallet af
arbejdsulykker ned.

Sma andringer virker

Hver gang en ulykke blev registreret, blev
der kigget naermere pa, hvad der skulle til
for at forebygge den.

Alle skal kunne
holde til et job

pa slagteriet

- Tillgb til ulykker var det helt store fokus.
For eksempel blev kniven pa pladsen, hvor
der pudses mobser skiftet ud. Den nye kniv
er lige sa skarp, men mindre spids, sa man
ikke stikker sig selv. Det er nogen gange de
sma ting, der skal til, siger Bjarne Jensen.

- Det blevet i orden at sige,
hvis man opdager noget, som
ikke er hensigtsmassigt.

Nicklas Sieck,

arbejdsmiljg-repraesentant.

- Noget andet, der har betydet meget, er, at vi
er blevet bedre til at ggre rent i Igbet af dagen.
Der er selvfglgelig den helt store renggring en
gang i dggnet, men nu tager vi ogsa lidt indi-
mellem, nar det traenger. Pa den made undgar
vi, at der ligger for meget pa gulvet, som man
kan falde i, siger Bjarne Jensen.

En ting af gangen
Andringerne er sket Igbende. Pa den made er
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Pa mobse-
pladsen er den
spidse kniv
blevet udskift
med en mere
flad, sa nu
undgar
medarbejderen
at stikke sig.

det blevet en naturlig del af hverdagen, uden
at medarbejderne tanker videre over det. Det
er den bedste made at ggre det pa, mener den
nuvarende arbejdsmiljg-repraesentant Nicklas
Sieck. Han har siddet pa posteni tre ar.

- Man kan ikke bare @ndre det hele fra en dag
til en anden. Hvis man tager én ting af gan-
gen, sa er det mere overskuelig. Hvis med-
arbejderne oplever, at det ikke er besvaerligt,
men rent faktisk er noget, som ggr, at de

ikke sa nemt kommet til skade, sa far man
nemmere alle med, siger Nicklas Sieck.

Passer pa hinanden
Han har indtryk af, at hele kulturen i afdelin-
gen har &ndret sig.

- Man passer simpelthen bedre pa sig selv
og sin sidemand. Og sa er det blevet i orden
at sige, hvis man opdager noget, som ikke er
hensigtsmaessigt, siger han.

Det er produktionsmedarbejder Cert Pedersen

enig i. Han har arbejdet i afdelingen i 34 ar, og
han har oplevet, at tiderne har 2ndret sig.

Folus pa nedslidning




- Da jeg startede, var sikkerhed pa ar-
bejdspladsen ikke noget, vi snakkede
om. Vi brugte hverken handsker

eller andet sikkerheds-udstyr, og
renggring var bestemt ikke noget, vi
brugte tid p3, siger Cert Pedersen.

Fokus fortsatter
Han er glad for, at der er sket for-
andringer.

- Der er jo ikke nogen, der er interes-
serede i at komme til skade. Derfor
betyder det meget, at der er kommet
fokus pa at undga ulykker, og det

har rart at vide, at der er nogen, der
txnker pa vores sikkerhed, siger Gert
Pedersen.

Selvom det er lznge siden, afdelin-
gen har haft en arbejdsulykke, hviler
den ikke pa laurbzerrene.

- Vier hele tiden opmaerksomme pa,
om der er noget, som kan ggres an-
derledes og mere sikkert. Det skal jo
gerne blive ved med at ga godt, siger
Bjarne Jensen.

Gert Pedersen er en rutineret herre i
branchen, og han har ingen planer om at ["*;

stoppe forelgbig. Derfor er han glad for, at
det er kommet gget fokus pa sikkerhed.

MOBSEN ER
EN KIRTEL

* Mobsen er grisens
bugspytkirtel

» Den sidder midt i
tarmseettet.

- Vi skal gore mere for at undga,

at vores medarbejdere
bliver slidt ned.

Preben Sunke,

koncern-gkonomidirektgr.
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Tarmmester Bjarne Jensen (tv) og
arbejdsmiljo-reprasentant Nicklas Sieck
(th) drofter lesbende, om der er behov for

nye tiltag for at forebygge arbejdsulykker.

Flles interesse

Las videre m




September 2017

Antallet af arbejdsulykker med fraveer pr. 1000 medarbejdere kaldes incidensen.
De grgnne sgjler viser incidencen for de enkelte fabrikker i september maned

og den bla steg viser gennemsnittet for alle fabrikker.

Den rgde streg viser det fzlles mal for alle fabrikker i Danish Crown.

Skader pr. 1000 ansatte

80
|
-Schaub
70 o

[ |
Mal for fabrikkerne

Horsens Blans Saby Ringsted Rgnne Herning Skarbzk Esbjerg Aabybro Koge

- Vi skal tilbyde mere fleksible
job alt efter, hvad den enkelte
medarbejder formar.

Preben Sunke,

koncern-gkonomidirektar.

Preben Sunke l®gger vaegt pa, at medarbejdere og ledelse
har en felles interesse i at mindske risikoen for, at folk
bliver slidt ned eller kommer til skade pa jobbet.

Arkivfoto.
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Udstillet i tv

DAT-Schaub
“ligger under malet

Af Charlotte Hjerrild

Danish Crown har som mal, at antallet af
arbejds-ulykker skal reduceres betragteligt.
Koncernens malsatning er, at ulykkerne
skal ned pa 30 pr. 1000 medarbejder ved
udgangen af regnskabsaret 2018-19.

Her skiller DAT-Schaub sig positivt ud. For
det farste ligger tarmselskabet pa 28,11 in-
cidens, som det ogsa kaldes. For det andet
har 6 ud af 10 afdelinger slet ingen, der

er kommet til skade i arbejdstiden i Igbet
af det seneste ar.

Ned pa 20 incidens

- DAT-Schaub ligger rigtig flot. Tarm-
husene har ikke sa mange medarbejdere
som slagterierne, og derfor skal der ikke sa
meget til, fgr et par ulykker bonner kraf-
tigt ud i statistikken. Men jeg synes, det
er bemarkelsesverdig, at seks afdelinger
formar at undga arbejdsulykker et helt ar,
siger arbejds-miljgchef Morten Pedersen.

Mal: Vi skal ud af top 10

Nedslidning



Det er vigtigt at lave forskellige gvelser, sa alle led
og lemmer bliver strakt godt igennem. roto: Charlotte Hjerrild.

A1 T

.J&‘.B;!i' WAl '

e

e ok

Medarbejderne i
Skarb=k kaster sig ud

i ovelserne med hgijt
humer. Flere har allerede
oplevet, at de har faet
det bedre i kroppen.

Foto: Anders Faber

Af Charlotte Hjerrild

De [aver

To gange om ugen stopper produktionen pa so-slagteriet i
Skzrbaek fem minutter midt pa dagen. Tiden bruger medar-

|
st ra I( o b a bejderne pa i faellesskab at lave gvelser med elastikker for at
undga at blive slidt ned.

" " " - Slagterfaget er jo lidt hardt prgvet i forhold til nedslidning,

| a r EJ S t | e n sa derfor har vi sat gang i det her initiativ. Det er vigtigt at
huske, at der ogsa er et liv, nar man kgrer hjem om
eftermiddagen, og der er ogsa et liv efter arbejdslivet,

Tro‘ening mEd E|a5tikker siger produktions-mester Lars Vikkelsge.

er en del af arbejdsdagen

- Sa for at undga, at man bliver nedslidt og kommer til at

pa Slagterlet I Sl(EEI’bEEl(. slas med diverse skavanker, sa vil vi gerne g@re noget for at

forebygge det, siger han.

Godt modtaget

Det er produktions-medarbejder Ralph Hansen glad for. Han
har vaeret ansat i Skaerbak tre og et halvt ar, men har vaeret i
slagter-branchen i mange ar.

- Nu er jeg selv ved at veere i den farlig alder, og jeg kan
godt merke det pa kroppen indimellem. Og jeg vil da gerne
holde, til jeg skal pensioneres, og ogsa gerne derefter. Vores
arbejde er rimelig hardt fysisk, og sa laver vi ofte de samme
bevaegelser mange gange. Jeg kan marke, at det slider pa
bestemte steder i kroppen, siger Ralph Hansen.

Det kan mester-aflgser John Trip nikke genkendende til. Han
har vaeret ansat pa slagteriet i 27 ar.
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- Jeg kan godt marke, at jeg har vaere i gang
i mange ar. Jeg er blevet lidt mere slidt. Jeg
kan specielt marke det i skulderen, men
det hjelper at lave gvelserne. Det er rart

at fa rert kroppen, siger John Trip.

Nu skal alle med
Projektet med elastik-gvelser har vaeret pa
tegnebraettet et stykke tid.

- Er man fardig 10 minutter
for tid, laver man lige lidt
elastik-gvelser.

Per Bjerregaard,

arbejdsmiljg-repraesentant.

- Vi har lenge haft lyst til at preve det her
af. Vores handvarkere og kontor-ansatte
startede ud for nogle maneder siden,

men det er f@rst nu, at vi har faet pro-
duktions-medarbejderne med. Det skal
lige sxttes lidt mere i system, nar man
skal stoppe en produktion, forklarer Lars
Vikkelsge.

Han er glad for, at produktions-medarbejderne
har taget sa godt imod initiativet.

o
l
e

- Jeg har stort set kun faet positive tilbage-
meldinger. Der vil altid vaere nogen, der er
lidt forbeholdne over for noget nyt. Man
skal jo lige turde at stille sig ud sammen
med sine kolleger, hvor det er ok at se lidt
fjollet ud. Men folk kommer efterhanden
med og prgver det, siger Lars Vikkelsge.

Fortsatter med gvelser

@velserne er et forsgg, som skal vare seks
uger. Men tanken er allerede, at de skal
blive ved.

- Vi fortsetter med at lave gvelserne, men
det er en udviklings-fase. Lige nu ggr vi det
to gange om ugen. Det er muligt, at vi skal
til at ggre det pa nogle andre mader. Sa det
kan forandre sig mange gange, og vi skal
Izere hele tiden, siger Lars Vikkelsge.

Det er arbejdsmiljg-repraesentant Per
Bjerregaard glad for at hgre. Han har siddet
pa posten i otte ar, og han er stor tilhanger
af projektet.

- Vier allerede blevet virkeligt glade for
det. Faktisk er vi derhenne, at er man
faerdig 10 minutter far tid, sa laver man
lige lidt elastik-gvelser. Og vi vil gerne gare
det hver dag, sa det ma vi se, om vi kan fa
ledelsen med pa, siger han med et smil.

KROGEN - OKTOBER 2017 /13

Medarbejderne laver gvelser
med elastikker to gange

om ugen. Produktionen
stoppes imens.

Foto: Anders Faber

Produktions-medarbejder Ralf
Hansen vil gerne holde mange
ar endnu. Derfor er han glad
for, at slagteriet har fokus pa
arbejdsmilje.

—

Mester-aflgser John Trip har
vaeret i slagterfaget i 27 ar.

Det kan markes i kroppen.
Derfor er det rart at lave gvelser
med elastik.

Produktions-mester Lars
Vikkelsge er glad for, at
medarbejderne har taget sa
godt imod det nye initiativ.




Torben N. Jespersen
har skiftet hoved-
kontoret i Randers
ud med fabrikken

i Svenstrup.

Foto: Tulipa

Ny chef vender tilbage

Torben N. Jespersen star i spidsen for Tulip Svenstrup.

Af Micki Cheng

Torben N. Jespersen har skiftet jobbet
som chef for tidsstudier pa hovedkontoret
i Tulip ud med posten som fabrikschef i
Svenstrup. Han er tiltradt den 1. oktober.

Den nye chef er en gammel kending pa
adressen i det nordjyske, da han i 2015 var
konstitueret som fabrikschef.

- Jeg gleder mig meget til de nye udford-
ringer, der venter. For mig handler det om
at skabe resultater - blandt andet ved at
skabe motivation og arbejdsglaede for mine
kollegaer og medarbejdere.

-Det er med ro i sindet, at jeg har sagt ja
tak til opgaven, da jeg i forvejen kender
fabrikken og de folk, der er der. Man kan
vel godt sige, at det nasten er som at
komme hjem, siger Torben N. Jespersen
med et smil.

Sidelgbende med den nye stilling som fab-
rikschef vil han varetage sin chefrolle for
tidsstudie-afdelingen, indtil der er fundet
en permanent lgsning.

Begyndte som ferieaflgser

Den nye fabrikschef har en del ars erfaring

i Tulip. Torben N. Jespersen begyndte i 1993
som ferieaflgser i Brgnderslev og har siden
blandt andet veeret beskaeftiget med arbejds-

4

studier, fgrst som tillidsrepraesentant,
siden som tekniker og koordinator, inden
han i 2014 blev ansvarlig for tidsstudier.

Han bliver budt velkommen af Stig
Pedersen, der er ansvarlig for de danske
Tulip-fabrikker.

- Jeg gleder mig meget til samarbejdet
med Torben og er rigtig glad for, at han
har pataget sig opgaven. Sammen med
ledelses-teamet er jeg sikker pa, at han
kan og vil styre fabrikken i den rigtige
retning, siger Stig Pedersen.

Svenstrup skal levere
Ogsa produktionsdirektgr Jgrgen Skaarup
gleder sig.

- Det er min klare overbevisning, at Torben
besidder de helt rigtige leder-egenskaber
til at fare fabrikken i Svenstrup sikkert
igennem strategi-perioden, sa vi sgrger for,
at Svenstrup kan levere i forhold til strat-
egien. Torben har blandt andet demon-
streret, at han har den produktions-
maessige verktgjskasse pa plads.

- Ogsaerhanigvrigt et godt eksempel pa,
at man med en god og dedikeret indsats
kan ggre en flot karriere i virksomheden,
mener Jgrgen Skaarup.

Torben N. Jespersen aflgser Martin Engberg
som fabrikschef.
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Karina Fisker skal
fortzelle om sine
erfaringer med at
ansatte unge med
kriminel baggrund.

Af Charlotte Hjerrild

Da Karina Fisker var mester pa
slagteriet i Seby, fik hun en
anderledes ide. Hun manglede
medarbejdere i sin afdeling, og
derfor ville hun ansztte tidligere
kriminelle gennem organisationen
High:five

Pa den made fik hun bade besat
de ledige stillinger, og samtidig
kunne hun stgtte udsatte men-
nesker.

- Som virksomhed skal man ikke
vaere bange for at ansatte unge
med kriminel baggrund. Man skal
selvfglgelig vaere bevidst om,

at der er noget, som lykkes, og
noget, som ikke ggr. Men gar man
ind i samarbejdet, sa far man no-
gle virkelig troveerdige og dedik-
erede medarbejdere, fordi man er
med til at ggre en forskel for dem,
siger Karina Fisker.

Vil dele sine erfaringer

Karina arbejder i dag som kon-
torleder i Seby, men vil gerne
opfordre andre virksomheder til
at tenke utraditionelt, nar de
skal ansxtte medarbejdere.



Derfor har hun sagt ja til at dele sine erfa-
ringer til et arrangement, som High:five,
Kriminalforsorgen og Virksomhedsnet-
varkCabi star bag. Arrangementet foregar
i Aalborg Arrest den 25. oktober.

- Jeg vil bestemt anbefale andre virk-
somheder at ansztte tidligere kriminelle
gennem High:five. Det kraever selvfglgelig
nogle samtaler med den unge, men det har
man med alle medarbejdere, siger Karina
Fisker.

- Man far nogle virkelig
dedikerede medarbejdere.

Karina Fisker,

mester/kontorleder.

- Og oplever man serlige udfordringer, sa
ved man, at man har et system i ryggen

i kraft af High:five, som bakker op. Dem
kan du kontakte nar som helst for at blive
aflastet, forklarer hun.

Karina Fisker mener desuden, at man som
virksomhed bgr tage et socialt ansvar og

gore en forskel i samfundet for en margi-
naliseret gruppe.

34 har varet pa Danish Crown

Siden High:five blev etableret i 2006, har
34 tidligere kriminelle unge veret ansat pa
Danish Crowns slagterier i hele landet. 18 er
stadig ansat.

- Det er ret flot. Der kan vare mange grunde
til, at de gvrige 16 ikke er ansat Izngere. No-
gen har maske fundet ud af, at slagterfaget
ikke lige var dem. Andre har maske pabegyndt
uddannelse, siger Ole Hessel, der har det
overordnede ansvar for High:five.

- Jobbet i Danish Crown har
lrt dem, hvad det vil sige
at sta op om morgenen,
passe et arbejde og tjene
sine egne penge.

Ole Hessel,
High:five.

- Men det afggrende er, at jobbet i Danish
Crown har lzert dem, hvad det vil sige at sta

Karina Fisker
anbefaler andre
virksomheder at
ansatte unge med
. kriminel baggrund.

Foto: Arkivfoto.

op om morgenen, passe et arbejde og tjene
sine egne penge. Det hjzlper de unge til at ga
en bedre fremtid i m@de, forklarer Ole Hessel.

De lzrer at klare sig selv

Generet ligger succesraten i High:five pa
cirka 67 procent. Danish Crown ligger en
smule lavere, men Ole Hessel forklarer, at
det blandt andet hanger sammen med
jobtypen.

- Slagterfaget er ikke altid det, der ligger
fgrst for hos de unge. Geografien har ogsa
en stor betydning. Arbejdspladsen skal jo
ligge et sted, hvor det er forholdsvis nemt
for den unge at komme til. Og slagterierne
ligger ofte et stykke vk fra de stgrre byer,
siger Ole Hessel.

- Men High:five maler ikke succes pa
antallet af unge, der forbliver hos virksom-
heden, men pa antallet af unge, der Ierer
at klare sig selv i livet. Danish Crown ggr et
enestaende arbejde med at ggre de unge i
stand til at klare sig selv, siger han.

Ole Hessel er derfor glad for, at Karina Fisker
vil dele sine erfaringer med andre virksom-
heder, sa flere unge far en chance til.

Las om Lerke
pa naeste side

HJALP TIL UNGE

 High:five blev etableret i
2006 af Virksomheds-
forum for Socialt Ansvar
(VFSA)
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Formalet er at hjzlpe private
og offentlige virksomheder
med at starte job og/eller
uddannelses-pladser til unge,
der er i fare for at blive
marginaliseret pa grund

af kriminalitet.
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| grisestalden fandt Laerke
tilbage til livet

Efter 10 ar med misbrug og ringe selv-veerd blev Laerke Thomassen mgdt
med tillid og tryghed, da hun kom i aktivering hos en landmand.
| dag er hun fast-ansat og en skattet del af fllesskabet i produktionen.

Af Henrik Lomholt Rasmussen Foto: David Bering

Hun blev misbruger som 10-arig og befandt
sig i en tage af piller, stoffer og alkohol indtil
for tre ar siden, da hun kom i aktivering pa
Tandergard.

| dag er 23-arige Laerke Thomassen fri af
fortiden og er en af fire fast-ansatte medar-
bejdere i stalden hos Bent Munk pa ejendom-
men ved Marslet syd for Aarhus, der leverer til
Danish Crown.

- Jeg er blevet en del af et hold og ved, at bade
kollegerne og grisene har brug for mig. Det

havde jeg aldrig oplevet, fgr jeg begyndte hos
Bent. Hos ham har jeg faet mod pa tilvaerelsen
og lyst til at vise, at jeg - og andre som mig,
der ofte bliver stemplet som misbrugere
uden fremtid - vil noget med livet, fastslar
Lzerke Thomassen.

Var fem ar, da far dede

Hendes tilverelse tog tidligt en skaev drejning,

da hun som fem-arig sa sin far dg af kraeft.
Den tragiske historie klebede til hende og
resulterede i mobning i skolen og sladder om,
at hun havde slaet sin far ihjel.

De harde beskyldninger i skolen gjorde Laerke
Thomassen til et let offer for at spge trast |

stimulanser og tvivisomme venskaber i barn-
domsbyen Tranbjerg. Nedturen og misbruget
fortsatte gennem teenage-arene, hvor Lzerke
Thomassen blev alkoholiker og rgg ind og ud
af diverse kommunale tilbud.

Lige indtil den dag i 2014, da hun begyndte i
aktivering hos Bent Munk.

Ud pa garden

- En sagsbehandler spurgte, om jeg havde
plads til en pige, der havde det sveert. Jeg gar
aldrig af vejen for noget nyt og sagde ja tak.
Farste gang, jeg mgdte Laerke, aftalte vien
daglig arbejdstid pa tre timer og lavede en
plan for hendes opgaver. Og sa bad jeg Laerke

- Jeg ved, at bade
kollegerne og grisene
har brug for mig.

Laerke Thomassen,
grisepasser.
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Larke Thomassen har hos Bent Munk fundet fodfaste i bade arbejdslivet og livet i det hele taget efter en svar opvakst.

fortzlle mig sin historie hudlgst zerligt, sa jeg
kendte hendes baggrund og kunne handle ud
fra den, fortzeller Bent Munk.

Aarhus Kommunes foreslaede mgdetid for
hans nye medarbejder &ndrede han straks fra
kl. 7 til k. 9.30.

- Med en baggrund som Lzerkes var jeg klar
over, at der ikke skulle meget til for at fa hende
til at opgive forholdsvis tidligt. Og for mit ved-
kommende kunne hun lige sa godt magde lidt
senere. Opgaver skulle vi nok finde til hende,
papeger Bent Munk.

Dyrene giver tryghed

Endvidere opfordrede han Laerke Thomassen
til at give besked, hvis hun faldt tilbage i mis-
bruget eller fik andre problemer.

- Man kan ikke forlade et hardt miljg med et
fingerknips, og Laerke har da ogsa haft nogle
tilbagefald. Men hver gang klarede vi det ved
at vise Laerke tillid og tryghed og fortsat give
hende opgaver.

- "Hvis du ikke kommer i morgen, gar det ud
over grisene,” sagde jeg engang til hende. Det
virkede, siger Bent Munk med et smil.

For at Larke Thomassen godt kan lide dyr,
fandt han ud af, den ferste dag hun var i
stalden.

- Den tryghed, et dyr kan give et menneske, er
ubeskrivelig. Nar hele verden kgrer i hovedet,
giver det ro og varme i kroppen at sidde |
halmen med en gris i armene og leesse af pa
den. Den ser bare pa mig og grynter, og jeg ved,
at den holder alt, hvad jeg siger, for sig selv,
forklarer Laerke Thomassen.

- Man kan ikke forlade et
hardt miljo med et
fingerknips. Men vi klarede
det ved at vise Larke
tillid og tryghed.

Bent Munk, andelshaver.

Hun meder 9.30, laver kaffe og gar derpa i
stalden for at tilse smagrise, kastrere, give
wraphg, inseminere, feje og fjerne spindelvav.

- Ikke alt, hvad jeg laver, er lige spaendende.
Men hvis jeg ikke var her, ville det enten ikke
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blive gjort, eller ogsa ville de andre medarbej-
dere fa mere at se til i en travl hverdag. At jeg
pa den made er vigtig for faellesskabet moti-
verer mig til at passe mine opgaver, papeger
Laerke Thomassen.

Vak fra sit gamle miljo

Motivationen er gget yderligere, efter hun for
et halvt ar siden erstattede kontanthjzelpen
med en ansttelses-kontrakt. For at fa en
rigtig Ign af Bent Munk forpligter mere end en
kontanthjzlp.

En del af hyren gar til lejen for en lejlighed i
Malling, som Lerke Thomassen flyttede til for
at komme vk fra det miljg, hun kendte i Tran-
bjerg. Nu er hun pa vej mod nye omgangskred-
se. En af dem har hun pa Tandergard.

- At have Lrke blandt os og se hendes foran-
dring styrker vores fallesskab. Det har lzert os,
at nogle ting ikke kan klares her og nu, men
kraever tid og talmodighed.

- Vores medarbejdere har virkelig lagt en stor
indsats. Nar det kan lykkes os at hjzlpe Laerke
tilbage til livet, giver det ogsa en stor glede i
vores fallesskab, understreger Bent Munk.
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Danish Crowns topchef Jais Valeur (tv) deltog i et seminar sammen med fra venstre Kronprins Frederik, Danmarks
ambassadgr Freddy Svane, udenrigsminister Anders Samuelsen og miljg- og fgdevare-minister Esben Lunde Larsen.
Kronprins Frederik og Kronprinsesse Mary fgrte an, da der skulle spises grillpglser fra Tulip. Foto: Landbrug e Fadevarer.

Jais i Japan

med Tulip-palser

Danish Crown i Japan for
at fremme eksporten.

Danish Crown
vinder sag om
voldgift

Skal ikke betale
Tican 20 millioner kr.
for aflyst fusion.

Danish Crown-koncernen var en del af det
store danske eksport-fremstgd i Japan midt
i oktober.

Besgget fik opbakning af Kronprins
Frederik og Kronprinsesse Mary, der som
®resgester formaede at skabe interesse
blandt de japanske medier. Blandt andet
for en event pa den danske ambassade i
Tokyo, hvor der blev serveret grillpglser fra
Tulip - midt pa formiddagen.

Af Jens Hansen

Danish Crown AmbA og Tican a.m.b.a. har den10.
oktober faet afgarelsen pa den voldgift, der skulle
afklare, om Tican havde ret til en kompensation
pa 20 millioner kr. i forlengelse af den aflyste
fusion mellem Danish Crown og Tican. Voldgiften
fandt ikke, at det var tilfeeldet.

- Begge parter har gennemn hele forlgbet holdt
en god tone og loyalt fremlagt forlgbet omkring
fusionen. Nu harvi faet afggrelsen, og sa handler
det for begge parter om at komme videre herfra,
siger Danish Crowns formand Erik Bredholt.
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Blandt deltagerne i besgget var Danish
Crowns topchef Jais Valeur, der pa et
seminar om fgdevare-trends holdt oplaeg
om fremtidens fgdevare-produktion.

Ogsa herhjemme har eksport-fremstadet
i Solens rige vakt interesse. Bade TV 2 og
Bgrsen har lavet interviews om Danish
Crowns engagement i Japan.

Uenigheden mellem de to parter gik pa, om
fusions-aftalen udlgb, eller om Danish Crown
aflyste fusionen.

- Det har veeret en af den slags sager, ingen af
parterne gnskede at skulle igennem. Omvendt
har det for begge parters vedkommende
veeret centralt at forsvare de respektive ejeres
interesser. Netop derfor blev det allerede under
forhandlingerne om fusionen aftalt, at eventuelle
uenigheder skulle afgares ved en voldgift, siger
Ticans formand Sgren Overgaard.

Danish Crown AmbA og Tican a.m.b.a. er enige
om, at sagen nu er endegyldigt afsluttet.
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Niels Thomsen har 35 ars
erfaring med f@devarer
I ind- og udland.

Jlip-mand

"abrikschef

Af Jan Fgnss Bach

Det er et velkendt ansigt, der den 1.
november vender tilbage til Danish
Crown-koncernen som fabrikschef for den
nye fabrik i Pinghu naer Shanghai i Kina.

Valget er faldet pa Niels Thomsen, der

i perioden 1999-2005 var fabrikschef pa
Tulips fabrik i Sdr. Borup og i 2005-2006
det samme pa G@L i Svenstrup.

Ud over det har den 59-arige nordjyde
mere end 35 ars erfaring fra fgdevare-
branchen - heraf mere end 25 ar i forskel-
lige lederstillinger i ind- og udland.

Fabrik vakker opsigt
Han ser frem til de nye udfordringer i det
store rige i midten.

- Jeg kammer tilbage til en professionel
virksomhed som Danish Crown og skal
arbejde med et projekt, der vil vaekke
opsigt og udvikle virksomheden, fordi vi
bliver "first mover” i Kina. Hvis det ikke
kan motivere, sa ved jeg naesten ikke,

hvad der kan, siger en glad Niels Thomsen.

Ogsa Sgren F. Eriksen, der er admini-
strerende direktgr i Danish Crown Pork,
glaeder sig over, at den centrale stilling i

Niels Thomsen har en fortid i Tulip og har arbejdet med fadevarer hele sit
liv, s han er godt rustet til opgaven med den nye fabrik i Pinghu i Kina.

Danish Crowns store Kina-satsning nu er
besat med en kapacitet.

- Vi gleeder os til at byde Niels Thomsen
velkommen. Han har en bred erfaring

- ikke mindst fra udlandet - som jeg er
sikker pa, vi far stor gavn af.

- Vi er meget glade for, at Niels starter
sa tidligt i processen, sa han kan vaere
med til at etablere fabrikken fra bunden,
deltage i forhandlinger med leverandarer
og i rekrutteringen af medarbejdere til
fabrikken, siger Sgren F. Eriksen.

Har bygget tre fabrikker

Niels Thomsen forventer, at hans mange
ariudlandet i spidsen for store bygge-
projekter vil kamme ham til gavn i den
nye stilling.

- Jeg har bygget tre fabrikker i Mellem-
gsten helt fra bunden, sa jeg ved, hvad jeg
garind til.

- Men det bliver spandende at komme

ud og mgde en helt ny kultur, og det er
vigtigt, at jeg hurtigt lzrer landet og kul-
turen at kende. Det er ngdvendigt for at
fa et godt forhold til bade medarbejdere
og samarbejdspartnere i Kina og for at fa
hele projektet godt organiseret, siger Niels
Thomsen.
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Nar Niels Thomsen tiltraeder den 1. no-
vember, bliver det i fgrste omgang med
arbejdsplads i Danmark.

Skal pa fabriks-besgg

Her skal Niels Thomsen i den fgrste tid

i jobbet gennemfgre et intensivt intro-
duktions-program. Det skal sikre, at han
kommer rundt til alle relevante fabrikker
i savel Danish Crown Pork som Tulip-regi,
for Kina-fabrikken skal bade producere
fersk kgd og forarbejdet kad.

Samtidig skal det sikre, at Niels Thomsen
far lejlighed til at made alle kolleger fra
projektgruppen, der arbejder med den nye
fabrik i Pinghu.

Flytter til Kina

Nar han har faet et indgaende kendskab
til Danish Crown-koncernen, flytter han til
Kina med sin kone.

Der er endnu ikke sat en pracis dato pa,
hvornar Niels Thomsen rykker teltpzlene
op for at flytte til Kina. Nar det sker, er
han ikke i tvivl om, hvilken opgave der
venter ham.

- Jeg skal sikre, at det bliver en mgnster-
fabrik pa alle omrader. Det er min helt
klare ambition, siger Niels Thomsen.



Danish Crowns mal i 4WD-strategien FORWARD W&/

frem til 2021 er u=ndret.

Malet er fortsat
60 ore ekstra

Af Astrid Gade Nlelsen

Under overskriften "Danish Crown
bliver overhalet af konkurrenterne”
bragte netmediet finans.dk den 28.
september en artikel om, at Danish
Crown har mistet sit indtjenings-
maessige forspring til konkurrenterne,
og at udviklingen gar den stik
modsatte vej i forhold til koncernens
strategiske mal.

Nemlig 4WD-strategiens mal om, at
vi skal levere +60 gre til vores ejere

i strategi-perioden, der gar frem til
2021,

| artiklen peges pa udfordringerne

i forhold til smagrise-eksporten og
tabet i UK.
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- Dererintet i artiklen, der ikke al-
lerede er lagt frem for repraesentant-
skabet og ejerne, siger koncernchef
Jais Valeur.

Krisen er vendt

- Tulip Ltd har veeret i krise, men
krisen er nu vendt, og de ugentlige
salgstal er igen positive, fastslar han.

Topchefen erkender, at der bliver et
betydeligt tab i England i finansaret
2016/17, som vi netop er gaet ud af

pr. 30. september. Men at det posi-
tive er, at Tulip Ltd i budgettet for

2017/18 igen kommer til at bidrage
positivt til Danish Crowns notering

for grise.

- Malet om 60 @re mere til vores
ejere er uforandret, understreger
Jais Valeur.




Nu kan du 3
nye sko hurtigere

Beklaednings-udvalget er nedlagt.
Laes, hvordan du sa far veernemidler.

Af Charlotte Hjerrild

Har du behov for nye sikkerheds-sko eller
andre vaernemidler? Sa skal du ikke lan-
gere vente op mod tre maneder. Nu gar der
maks. én maned.

- Vi har indset, at bekladnings-udvalget
ikke fungerede som gnsket. Tidligere
madtes reprasentanter fra produktionen
og afdelingerne arbejdsmiljg, kvalitet,
fgdevare-sikkerhed og indkgb kun én gang
hvert kvartal for at behandle de forskel-
lige sager, siger indkgber Mette Mglgaard
Pedersen.

- Det var ikke optimalt. Derfor besluttede vi
at nedlzgge beklednings-udvalgt og i ste-
det erstatte det med en beslutnings-pro-

ces, forklarer Mette Mglgaard Pedersen.

Andringen betyder, at hvis du som med-
arbejder har et gnske til vaernemidler, sa
skal du udfylde et skema, som du far hos
arbejdsmiljg-gruppen i din afdeling. Her
afleverer du ogsa skemaet, og sa bliver dit
gnske vurderet, og du far besked inden for
en maned.

- Den nye proces skal gerne sikre, at alle

sager bliver behandlet korrekt og grundigt,

men inden for en acceptabel tidshorisont,
siger Mette Mglgaard Pedersen.

Alle skal vare tilfredse

Ordningen er tradt i kraft. Den vil blive
vurderet om et ar for at fglge op pa, om
tiltaget har virket efter hensigten.

- Det skal jo gerne vaere noget, alle parter
er glade for - det er malet med det hele,
bemarker Mette Mglgaard Pedersen.

@ \ipstepuar..
®

e Storbritannien er Danish Crowns
stgrste marked gkonomisk set

Japan er nummer to, mens Tyskland
indtager tredjepladsen

Ogsa hvis det drejer sig om
mangden af kad, vi s=lger,
er UK stgrst

Dernaest kommer Tyskland, mens
Kina er det tredjestgrste marked

For hele Danish Crown-koncernen er
UK det stgrste enkeltmarked

Ikke mindst fordi datterselskabet
Tulip Ltd har hovedszde i England

Tulip Ltd har bade stor produktion

og salg, som vaegter godt til.

Kilde: Fakta eller palsesnak,

www.danishcrown.dk.
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Kalvekoteletter

med sauté af &ble,
selleri og svampe

Lige om lidt er oktober slut, og marke, bidske
november tager over. Det gzelder om at
udnytte, at havens bletraeer stadig bugner
med friske abler. Du kan bruge dem som her
i en sauté og stege kalvekoteletter til.

Opskriften er beregnet til fire personer.

Velbekomme!

Det skal du bruge
4 store kalvekoteletter
med ben, a cirka 250 g
2 spsk. olie

2 spsk. smar

Salt og peber

Sauté

200-250 g kantareller eller
andre friske svampe

1lille skalottelgg

1tsk olie

2 tsk smar

300 g =bler (for eksempel Grasten, Cox
Orange, Belle de Boskoop eller Ingrid Marie)
300 g knoldselleri

2 tsk olie

1dl hvidvin

2 spsk balsamico-eddike

Sadan gor du

Kedet

Drys koteletterne med lidt fint salt pa begge
sider, og lad dem trekke ca. 2 time.

.'_ :’:(

Teend ovnen pa160°. Varm 1 spsk olie op
ved god varme pa to store stegepander, da
koteletterne kan ikke vaere pa én.

Dup kedet tgrt med kgkkenrulle, krydr med
peber. Stil koteletterne pa hgjkant pa pan-
derne - to og to, taet sammen og med fedt-
kanten mod panden. Steg i 1-2 minutter, til
kanterne er gyldne. Kom 1 spsk smgr pa hver
pande, og lad det bruse op. Lag koteletterne
ned, og brun dem hurtigt pa hver side stadig
ved god varme. Szt koteletterne i ovnen i
8-10 minutter, sa de er faerdige samtidig med
sautéen.

Sauté

Rens svampene med en pensel og en lille
kniv. Undga sa vidt muligt vand. Skzer store
svampe i mindre stykker. Pil skalottelgget,
og hak det meget fint.

Varm en pande op ved god varme uden
fedtstof. Steg svampene ét minut uden
fedtstof. Tilset olie og smar, skru lidt ned,

og lad svampene stege i 3-4 minutter.

Tilseet skalottelgg, og lad det stege med i 2
minut. Krydr med salt og peber, og tag straks
svampene af panden.

Skrzel sellerien, og skaer den i sma tern. Skaer
®blerne i stykker lidt stagrre end sellerien.
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Varm olien op pa
panden ved god varme,
og steg selleri-tern gyldne,

tilseet hvidvin, og lad den dampe helt vaek.

Kom =blestykker, vineddike, salt og peber pa
panden, og ryst det hele hurtigt over kraftig
varme i ca. 12 minut. Ablerne skal blive
varme og lidt mgre, men de ma ikke blive
blgde. Tilst svampene, vend det forsigtigt
sammen, og server til koteletterne.

Opskriften er udarbejdet af Thomas Castberg
og er fra www.voresmad.dk. Du kan ogsd finde
opskrifter pd www.danishcrown.dk.

Tips
Mangler du hjzlp til at stege
koteletterne? Sa kan du prgve
Danish Crown Beefs nye

grillapp CrillTimer, som du
kan lse om pa side 21.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.
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RINGSTED

16. novermber
30 ars jubilzum
Benny Starcke
Jargensen
Teknisk afdeling

23. november
25 ars jubileum
Kurt Flemming
Petersen
Reservedele

HORSENS

9. november

25 ars jubileum
Karin
Rasmussen
Slagtegang

I/
—

-

20. november
25 ars jubileum
Hans Henrik
Rasmussen
Kam/bryst-
afdeling

SABY

2. november

25 ars jubilzeum
Jesper Thomsen
Opskaering

2. november

30 ars jubileum
Mahaligam
Kaylayanathan
Udbening,
brystflask

24. november
25 ars jubilzeum
Per Vestmark
Sorensen
Udbening, kam

Jubilarer

NOVEMBER

HERNING

8. november

35 ars jubileum
Bjarne Thomsen
Egenkontrol

HERNING

2. november

25 ars jubileum
Steen Henrik
Thomsen
Detail

VE|LE

1. november

30 ars jubilzeum
Bo Dahlgren
Driftskontrol

SVENSTRUP

8. november

35 ars Jubileeum
Bo Andreasen
Produktion, salami

HORSENS

2. november

25 ars jubileeum
Charlotte Maarup
Kjaer

ESBJERG

29. november
35 ars jubileum
Villy Foldager
Produktionen

Pris til Danish Crowns kunde

| det foregdende
nummer af Krogen
var to jubilarer
desveerre ikke

pa listen.

Det beklager vi

- og gnsker
forsinket tillykke
til begge:

SKARBAK

12. oktober

25 ars jubilzum
Otto
Zimmermann

SABY

12. oktober

30 ars jubilzum
John Erik
Kristensen
Pakkeriet

Hilsen Red.
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HAR DU EN GOD IDE

Har du en idé til

en historie? Er

der en artikel, du

savner at lese i dit

medarbejderblad?

Eller et emne, du

synes, trenger til

at blive sat fokus

pa? Sa grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller mail til
Krogens redaktgr Lisbeth Carge pa 8919
1407 eller lica@danishcrown.dk.

HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens
redaktions-udvalg. De sparrer med jour-

nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

kommer med forslag og giver efterkritik.




Det er lige ngjagtigt,
hvad jeg oplever, at de
mange tusinde
medarbejdere i koncernen
er virkelig gode til:
Hele tiden at forandre,
forny og forbedre
Danish Crown.

Jais Valeur,

koncernchef.

Vi forandrer
0S konstant

Lige om lidt er det to ar siden, jeg kom til
Danish Crown. Det har vaeret to travle og
fantastiske ar, hvor jeg synes, vi er lykkedes
med at sette rigtig mange ting i vark.

Bade pa det overordnede plan med for
eksempel vores 4WD-strategi, salg af
Plumrose i USA og kgb af en raekke
selskaber i ind- og udland og sa pa det
nzre plan, hvar mange medarbejdere har
faet nye opgaver og nye funktioner.

Eller de har oplevet, at den made, arbejdet
blev gjort pa i gar, ikke er den samme, de
skal ggre det pa i morgen.

Frustreret og usikker
Jeg har fuld forstaelse for, at det kan vaere
sveert at sluge.

At det kan fgles, som om man som medar-
bejder eller leder ikke har vaeret dygtig nok.

At det kan fare til, at man faler sig usikker
pa, om man nu ggr det godt nok, eller at
man ryster lidt frustreret pa hovedet og
taenker, at det gar nok over igen, alle de der
forandringer.

Men det ggr de ikke, er jeg n@dt til at sige.
Som virksomhed skal Danish Crown hele
tiden udvikle sig for at klare sig i konkur-

rencen, og det gode er, at det lige ngjagtigt
er, hvad jeg oplever, at de mange tusinde
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medarbejdere i koncernen er virkelig gode
til: Hele tiden at forandre, forny og forbedre
Danish Crown.

Alle bidrager

Det gxlder bade medarbejdere, der har
varet ansat i artier, og nye folk. Savel
erfaring som friske gjne er vigtige for,
at vi kan lykkes.

Og der er brug for alle - om man er medar-
bejder med sin daglige gang i produktionen,
eller om man sidder bag et skrivebord.

| fzllesskab kan vi ggre Danish Crown til et
endnu staerkere selskab til gavn for vores
danske ejere, som vi skal arbejde stenhardt
for at give en profitabel indtjening, til gavn
for forbrugerne over hele verden, sa de kan
fa sunde og sikre fgdevarer, og til gavn for
samfundet, der far penge i kassen fra vores
eksport og jobskabelse.

Det bliver lettere

Det er min ambition, at alle trives i deres
job. Jeg tror og haber, at efterhanden som
vi far lagt sporene ud fra strategien og far
indarbejdet nye opgaver og metoder, vil den
enkelte medarbejder ogsa lettere kunne se,
hvad meningen er med det hele. Og ellers
er man velkommen til at gribe fat i sin leder
0g sparge.

God arbejdslyst.
NS



