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Alle 12 1erlinge fra

=X & ¥, e Saby har ny lereplads:

Steaerkt efterarssortiment af 11 af dem i Danish

fersk gris i detailhandlen Crown

Salget af eksisterende og nye produkter Det var en prioritet at hjelpe de 12 lerlinge
af fersk gris er kommet godt fra start. i Saeby godt videre efter lukningen, og den
5. 20-21 indsats har veeret en succes.
s.6-7

Medarbejderblad w November 2023
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160 funktionarstillinger
nedlagt: Opsigelser er
udleveret
Effektiviseringsplanen Horizon
har resulteret i en nedlaeggelse
af 160 funktionaerstillinger,
heraf knap 70 i Danmark.

4-5

Kenneth og Miriam har taget
turen fra Saby til Aalborg
Efter lukningen af slagteriet i Seeby
har i alt otte medarbejdere faet
arbejde hos Danish Crown Beefs
kreaturslagteri i Aalborg.

3-9

Portraet af Brian Vestergaard
Brian Vestergaard begyndte som
slagter for mere end 30 ar siden.
De seneste syv ar har han veeret for-
mand for tillidsmandskollegiet i
Danish Crown.

22-23

Danish Crown pa skole-

skemaet hos FGU Herning
Undervisningsmateriale om slagteri- | 7
branchen og en uge med fokus pa
Danish Crown skal fa flere unge til
at starte i leere som slagter.

28-29
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Danish Crowns kommunikation. og Astrid Gade Nielsen
(ansvarshavende)

Indhold

Alle 12 Seby-lerlinge har ny lere-
plads: 11 af dem i Danish Crown
Det var en prioritet for Danish Crown at
hjalpe Saeby-lerlingene godt videre, og
den indsats har veret en succes.

6-7

Udenlandske medarbejdere tilbydes
danskundervisning i arbejdstiden
Det forste hold er allerede i fuld gang pa
slagteriet i Horsens som en del af initiati-
vet, der bakkes op af Fadevareforbundet

12-13

For Brian og Bjarne er det ikke en
udfordring at vaere dov

P3 slagteriet i Horsens er der fire dave
kollegaer, men det satter hverken en
stopper for arbejdet eller det kollegiale
sammenhold.

26-27

Det er nu vi skal vare
knivskarpe pa,hvad
vi prioriterer

Vi skal udnytte, at vi

i Danish Crown er et
sterkt team, der star
sammen i tykt og tyndt.

32
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Ny fabrikschet til
Blans er fundet

Soren B. Jensen bliver ny fabrikschef pad slagteriet i Blans. Han kommer fra en stilling
som afdelingsleder i kvalitetsafdelingen og var indtil for fd mdneder siden driftsleder
pd slagteriet i Seeby. Han tiltrceder stillingen den 1. december.

et er en medarbejder med indgdende kend-
D skab til Danish Crown koncernen, der den 1.

december tiltreeder som fabrikschef i Blans.
Han eri sin tid udlert slagter pa slagteriet i Aars og
har gennem mere end to artier haft lederstillinger pa
flere slagterier i Danmark, og sd var han med pa det
hold, der var i Storbritannien for at vende udviklingen
i Tulip Itd.

- Sgren har udviklet sig som leder under sit ophold

i England, og da han vendete tilbage til Saeby, hvor
jeg havde mulighed for at falge ham helt taet. En af
hans store styrker er, at han har erfaring som leder
fra naermest alle omrader af et slagteri, og sa far
han hele tiden idéer til nye og bedre mader at gare
tingene p4a, hvilket vi virkelig far brug for i jagten pa
at lafte driften af vores slagterier i de kommende ar,
siger Jesper Sgrensen, der er produktionsdirekter fra
Fresh-fabrikkerne i BU Danish Crown.

Efter lukningen af slagteriet i Seeby har Sgren B. en praktisk tilgang til at lase problemer. Sidst men
Jensen de seneste maneder veret ansat i kvalitets- ikke mindst forstar han veerdien af at lgse opgaven i
afdelingen i Randers. Det har styrket hans netveerk feellesskab og gennem samarbejde, s han er pa alle
yderligere og givet ham indsigt og forstaelse i det mader et staerkt valg og den rigtige fabrikschef til
arbejde, der foregar pa koncernens hovedkontor. slagteriet i Blans, lyder det fra Jesper Segrensen.

- Sgren er forst og fremmest en dygtig leder, der Carsten Ole Hansen, der har varet konstitueret som
evner at fa sine medarbejdere med sig og har gje for, fabrikschef i Blans, vender nu tilbage til slagteriet i
hvad der er det rigtige at gore i bade medvind og Herning som fabrikschef, men han forbliver ansvarlig
modvind. Jeg er sikker pa, at han er et godt match for so-slagteriet i Skaerbak. @

til Blans som person, for han har bade humor og
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Any questions?

Den 26. oktober fortalte Tim
f @drting Jorgensen mere om Horizon-

planen pa et Townhall-made.

1.1 B
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Tekst: Line Berg-Stcerk | Foto: Aske Gott Sorensen

160 funktionaer-
stillinger er nedlaot:
Opsigelser er udleveret

Som en reaktion pd en udfordret konkurrenceevne annoncerede Danish Crown i midten af
august effektiviseringsplanen Horizon. Et af planens hovedtreek var en forenkling af organisationen
i BU Danish Crown. Det har resulteret i en nedlaeggelse af 160 funktioncerstillinger.

midten af august nikkede bestyrelsen i Danish Crown til
I transformationsplanen Horizon, der skal sikre et lgft i kon-

cernens indtjening pa minimum 1,5 mia. kr. inden for to ar.
Et af planens hovedtrak var en forenkling af organisationen i
BU Danish Crown, og det har resulteret i en nedlaggelse af 160
funktionerstillinger. I Danmark endte det med knap 70 nedlagte
stillinger, som er blevet gennemfart. Det er fordelt pa 10 lokalite-
ter, sterstedelen pa hovedkontoret i Randers.

Pa de udenlandske kontorer og fabrikker er processen med at
nedlaegge de resterende funktionarstillinger stadig i gang.

Siden 1. januar i ar er der nedlagt mere end 300 funktionaerstil-
linger og 1200 stillinger i produktionen i BU Danish Crown.

Det er sket gennem organisationstilpasningen i februar, luknin-
gen af fabrikkerne i Boizenburg og Saby i foraret samt seneste

tilpasning her i oktober.

- Det er altid trist at sige farvel til sa mange gode kollegaer, men
det er ngdvendigt, at vi forenkler vores organisation og nedbrin-
ger vores omkostninger til administration og support betrag-
teligt, siger Tim @rting Jargensen, der er koncerndirektgr med
ansvar for BU Danish Crown.

Denne topgennemfogrte tilpasningen forventes at reducere om-
kostningerne med godt 100 mio. Kkr. i det forste regnskabsar. e



Ledelsen svarer pa
sporosmal om Horizon

Kan | vaere mere konkrete p3,
hvad Horizon-planen indeholder?
Horizon skal satte turbo pa den transformationsplan, der skal

sikre en run rate forbedring pd minimum 1,5 mia. kr. inden for
to ar.

Planen er dynamisk, men nogle af hovedpunkterne er
(ikke udtgmmende liste):

Tilpasning og forbedring

®  Turnaround i Essen

®  @ge volumen pa fabrikken i Haarlem

®  Kapacitetsforbedringer pa danske slagterier og
foraedlingsfabrikker
Harmonisering af administration og supportfunktioner
Organisationstilpasninger i februar og oktober 2023

Investering og udvikling

Baconfabrik i Rochdale i UK

Foraedlingsfabrik i Pinghu i Kina

Mere volumen pa foraedlede produkter

Projekt Pioneer (ny keleteknologi til eksport af fersk ked)
Projekt Nirvana (biogas)

Forbedrede systemer og processer

9 Hvad kommer der til at ske i produktionen?

Vi kommer til at se pa, hvordan vi kan udnytte kapaciteten mere
effektivt pa tvaers af slagterier og fabrikker. Samtidig vil vi kigge
pa forbedringer i forhold til planlaegning, kompleksitet og med-
arbejdertrivsel.

Planerne vil lgbende blive kommunikeret efterhanden, som de
bliver mere handfaste.

Hvad kommer med planerne

for bygningerne i Vejen?
Vi har sat planerne omkring Vejen i bero for nu og har i stedet
fuld fokus pad at lykkes med vores nggleprojekter i den kommen-
de tid - for eksempel bacon-fabrikken i Rochdale. Nar vi er klar

til at ga i gang med Vejen, vil vi selvfglgelig kommunikere det til
organisationen.

Havde det ikke veret bedre at tilpasse
organisationen rigtigt forste gang ved

sammenlagningen af Foods og Pork for to ar siden?

Det er ikke nogen hemmelighed, at vi ikke lykkedes med fusi-
onen mellem Pork og Foods i forste omgang. Vi var simpelthen
ikke skarpe nok. Det retter vi op pa nu og fjerner dobbeltfunk-
tioner. Nogle af dem har dog farst vist sig hen ad vejen, for trans-
formation er en lgbende proces.

Vi begynder at se, hvordan forenklingen allerede er ved at bidra-
ge positivt til bundlinjen.

Hvorfor sker der ikke flere tilpasninger pa
hovedkontoret?

Hovedparten af de netop nedlagte 160 funktionerstillinger i BU
Danish Crown var i Randers.

Der er ikke planer om afskedigelser blandt koncernfunktioner-
ne, fordi supporten og koordinationen mellem alle selskaber vil
vare uendret. Men i ar er der ligeledes nedlagt 33 stillinger her,
sd der bliver passet pd omkostningerne alle steder.

@ Hvad mener | med samling af fabrikssupporten?

Vi samler funktioner og specialister i teams, sa vi kan drive best
practice pa tvaers af alle fabrikker. Det handler om at fa mest ud
af de ressourcer, vi har, udnytte ekspertviden og standardisere
maden, vi arbejder pa.

Finans, HR, Kvalitet, Forretningsudvikling og Supply Chain Ex-
cellence samles og arbejder ud fra samme standard. De kommer
stadig til at veere taet knyttet til fabrikkerne og veere taet pa dag-
ligdagen og virkeligheden. Det skal styrke faglisheden.
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Alle 12 lzerlinge fra
Saby har ny laereplads:
11 af dem 1 Danish Crown

Da slagteriet i Seeby lukkede, var det en prioritet for Danish Crown, at de 12 lcerlinge i Sceby
skulle hjelpes godt videre. Indsatsen har veeret en succes, for 11 af dem er i dag ansat
pd andre lokationer i koncernen, mens en enkelt valgte en anden arbejdsplads.

Mad nogle af lcerlingene her.

ilbage i april fik alle i Danish Crown beskeden om, at
slagteriet i Seeby skulle lukke. Det beted, at mange
hundrede kollegaer skulle finde et andet sted at arbejde.

Heriblandt var der 12 lerlinge i form af slagterlaerlinge og en
enkelt automatikteknikerlaerling og elektrikerlaerling.

Helt fra start tog man et sarligt hensyn til de 12 leerlinge om at fa
dem hjulpet hurtigt videre - allerhelst internt. Det har veeret en
succes, for 11 er stadig i leere pa en anden arbejdsplads i Danish
Crown, mens en enkelt valgte en anden arbejdsplads.

- Som fabrikschef i Seeby var det meget vigtigt for mig, at laer-
lingene hurtigt skulle hjaelpes videre ud af den usikre situation,
og det var den gvrige ledelse enig i. Nar Danish Crown vil vaere

en leereplads, sa har vi et sarligt ansvar for, at leerlingene far det
bedst mulige uddannelsesforlgb. Ogsa hvis leerepladsen lukker.
Jeg er glad for, at alle er kommet godt videre, og at sa mange fort-
satter i Danish Crown, siger Jesper Sgrensen, der nu er produkti-
onsdirekter for Fresh-fabrikkerne i Danish Crown BU.

Fra grise til kreaturer, frikadeller og polser

De 11 lerlinge, der fortsat er i Danish Crown, er blevet spredt ud
pa koncernens lokationer i Aalborg, Svenstrup, Horsens, Herning
og Ringsted.

For nogle har det altsa ikke vaeret et spgrgsmal om blot at ar-
bejde med grise et andet sted. Tag for eksempel 28-drige Ablel
Gebroy Semere. Kombinationen af lukningen af Seeby og en
innovationsuge om foraedlerspecialet, fik ham til at skifte spor og
blive foraedlerelev pa pglsefabrikken i Svenstrup.

- Jeg er glad for, at jeg harte om foraedlerspecialet, fordi det er et
omrade med mange forskellige fremtidsmuligheder. Sa selvom

jeg er ked af, at jeg ikke kunne fortsatte i Saeby, sa har situatio-
nen udviklet sig til at vaere en rigtig god vej at ga for mig, siger
Ablel Gebroy Semere.

22-arige Noah Laulund Hansen fik ogsa byttet grisene ud med
kreaturer, da han valgte at fortsaette pa kreaturslagteriet i Aalborg.

- Det er selvfalgelig noget andet at slagte kreaturer og kraever lidt
tilpasning, men nu tager jeg sd ogsa kreaturspecialet pa det 3.

ar, hvilket bliver meget spaendende, siger 22-arige Noah Laulund
Hansen.

En god proces i en usikker tid

Jacob Damkjer George er automatikteknikerlaerling og skiftede
til foreedlingsfabrikken inde i Aalborg. Det endte med at blive en
rigtig god lgsning for Jacob, som nu kan tage cyklen pa arbejde i
stedet for bilen, ligesom han foler, at arbejdspladsen stadig er et
sted, hvor hans laering bliver prioriteret og giver ham gode mulig-
heder for at udvikle sig som automatiktekniker.

Elektrikerlerlingen Anders Bang Mogensen er blevet forflyttet

til fabrikken i Svenstrup, som ellers ikke har tradition for at have

elektrikerlaerlinge. At de slog til og tilbgd Anders en lerlingekon-
trakt, setter for ham to streger under, hvordan Danish Crown har

handteret situationen.

- Det blev hurtigt gjort Kklart, at vi ville blive taget hand om. Alli-
gevel var man jo nerves, for en ting er at have gode intentioner,
noget andet er at fgre det ud i livet. Den nervasitet blev hurtigt
gjort til skamme, for det var en rigtig god proces i en ellers
usikker tid. Det er sddan en oplevelse, der ggr, at man far lyst til at
arbejde her i mange ar og anbefale Danish Crown som arbejds-
plads, siger Anders Bang Mogensen. e



Noah Laulund Hansen tager skiftet
Ablel Gebroy Semere til det at veere kreaturslagter som en
er glad for at veere udfordring og mulighed for at bygge

blevet forcedlerelev i ovenpad sin faglighed.
Svenstrup og vil gerne

flytte til Aalborg for
at komme teettere pd
arbejdspladsen.

Anders Bang
Mogensen har kun
roser til overs for,
hvordan Danish
Crown har hdand-
teret situationen.
Han er netop
blevet en del af

Jacob Damkjer George synes, det er
b speendende at veere skiftet til en ar-
en kerselsordning .-f . r bejdsplads med mange forskellige og

med andre kolle- andre maskiner, end der var i Sceby.

gaer fra Sceby.
1 Ablel Gebroy Semere Svenstrup pglsefabrik — Foraedlerlzrling
2 Anders Bang Mogensen Svenstrup pglsefabrik - Elektrikerlerling
3 Martin Bjerring Kristensen Horsens slagteri - Slagterlzerling
4 Abrahaley Yirgalem Gebrenigus Horsens slagteri - Slagterlarling
5 Anton Christoffer Skramstad Nilsen Aalborg - Forzedlerlzerling
6 Jacob Damkjer George Aalborg foraedlingsfabrik - Automatikteknikerlzerling
7 Mikkel Albrecht Herning slagteri - Slagterlaerling
8 Noah Laulund Hansen Aalborg slagteri - Slagterlzaerling
9 Shukuru Mudenge Muhizo Aalborg slagteri - Slagterlzaerling
10  Steen Andreas Manstrup Spichiger Ringsted slagteri - Slagterlaerling
11 Mathias Dawda Sowe Ringsted slagteri - Slagterlaerling
12  Jonas Thomsen Valgte at finde arbejde udenfor Danish Crown

Krogen - November 2023
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Kenneth 09 Miriam
har taget turen fra

Saby til Aalborg

Efter lukningen af slagteriet i Seeby har i alt otte medarbejdere fdet arbejde hos
Danish Crown Beefs kreaturslagteri i Aalborg. Skiftet er de glade for,
og de roser kollegaerne for en god velkomst pa Svanningevej.

middelbart er der store forskelle i at arbejde med grise
l I og kreaturer. Det har der ogsd vaeret pa nogle omrader

for Kenneth Jensen og Miriam Lgnstrup, der efter luknin-
gen af slagteriet i Saeby har fiet arbejde hos Danish Crown Beef

og kreaturslagteriet i Aalborg. I alt har Danish Crown Beef i Aal-
borg faet seks medarbejdere fra slagteriet i Seeby og to laerlinge.

- Kollegaerne har varet meget talmodige og gode til at tage imod
os fra forste dag, sa vi har folt os velkomne og som en del af fa-
brikken. Det har vaeret nemt at starte her, siger Miriam Lenstrup,
mens Kenneth Jensen supplerer:

- Det har naesten varet som at ga pa arbejde i Seby. Det er dejligt,
at du bare kan ga i gang og arbejde fra dag et, fordi der er mange
ting og opgaver, der er ens eller teet pa at vare ens, siger han.

Ros til nye kollegaer

Miriam, som er uddannet tarmrenser, ndede 10 ar i Saeby inden
hendes ansttelse i pakkeriet i Aalborg. Derudover er hun pt.
ogsa i gang med en uddannelse inden for ledelse.

- Der er mange ting omkring kultur, jargon og arbejdsopgaver,
der er ens, selvom dyrene er forskellige. Derudover er der nye
ting, som skal laeres. Der er nye kollegaer, et nyt hus, du skal finde
rundt i, og rutinerne kan veare lidt forskellige. Men det har veeret
godt, siger hun og tilfgjer:

- Jeg synes, at kollegaerne i Aalborg skal have ros for, at de er
gode til at give plads og tage imod en, uanset hvem man er, og

hvad man kommer med. Der er virkelig plads til alle her,
siger hun.

Kenneth Jensen er oprindeligt uddannet kreaturslagter
og arbejdede som griseslagter i Seeby, sa arbejdsop-
gaverne har varet lettere for ham at ga i gang med.
Hans opgaver er bade i skaerestuen, i egenkontrol
og i pakkeriet. Han peger ogsa p3, at det har gjort
overgangen lettere, at der var flere nye kollegaer fra
Saby pd samme tid.

- Vi har snakket om, at det er dejligt at have hinan-
den og have en tryghed i det. Vi fgler, at vi holder
sammen og hjalper hinanden. Det er dejligt, at
der var kendte ansigter fra dag et, samtidig med,
at vi blev taget godt imod, siger han.

Fabrikschef i Aalborg, Frank Andreasen, er meget
tilfreds med indsatsen fra de nye kollegaer, der er
kommet fra Seby.

- Jeg har vaeret glad for, at vi fik muligheden for at
hjalpe kollegaer videre. Samtidig har vi faet nogle
branchekendte og dygtige medarbejdere ind, som med
kort opleering kan ga ind og bidrage. Det har veeret nemt
at fa dem ind, og de er faldet godet til, siger han.

Fabrikken i Aalborg beskaftiger omkring
120 medarbejdere. ®
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Danish Crown
har leveret 6.000 tons
daser til FN’s nod-
hjelpsorganisation

BU Danish Crown og Sokotow har i samarbejde leveret rigtig meget
konserves til Ukraine de seneste mdneder, og det er sket gennem
FN's ngdhjelpsorganisation World Food Programme.



a Rusland
invaderede |
Ukraine 3

i februar 2022, l _'
kontaktede FN's
nedhjeelpspro- !
gram, World Food
Progamme (WFP),
Danish Crown for at
sperge, om vi kunne
hjelpe med at levere
daser til ngdhjalp i
Ukraine.

Det betyder, at vi siden
har varet inviteret til at
give bud pa de lgbende
ngdhjzelpsleverancer, der
har vaeret til Ukraine. Sa de

seneste 18 maneder har Danish Crown og Sokotow leveret op
mod 6.000 tons daser til WFP.

Sokotow leverede ogsa daser til WFP og Ukraine, da krigen be-
gyndte, og de blev dermed ogsa inviteret til at byde pa de lgben-
de udbud. Men en koncern ma kun have én enhed, der giver bud,
og derfor har Sokolow og Danish Crown de seneste seks maneder
samarbejdet om buddene.

- Vi har haft et rigtig godt samarbejde med Sokotow og deres
eksportafdeling, nar vi skulle give tilbud pa de udbud, WFP har
haft. I BU Danish Crown har vi fabrikken i Vejle, der kan produ-
cere konserves, og i Sokotow har de fabrikken i Jaroslaw. Det har
ogsa betydet, at vi har kunnet byde ind med store maengder, nar
vi har samarbejdet, og det har vaeret godt, siger Jacob Randeris,
der er senior manager i retail international i Danish Crown BU.

FN er en sarlig kunde

Det er dog ikke bare lige at blive leverander til FN og WEP. For at
blive godkendt som leverander har Danish Crown vearet en tur i
Rom, hvor WFP har hovedszde.

WEP har ogsa inspiceret vores fabrik i Vejle, hvor de har haft den
direkte dialog med Food Safety & Quality, bade i Vejle samt pa
hovedkontoret i Randers, ligesom Supply Chain er involveret.

- FN's WEP er et stort apparat, og de vil veere meget

tettere pa alle processer end andre. Der er f.eks. medar-
bejdere til stede, nar ordrerne bliver produceret, nar de pakkes,
og nar de bliver lastet pa lastbilerne, der kerer til Ukraine. De
udtager ogsa prever af ordrene og sender til kontrol. Sa de er me-
get mere inde over alle processer end andre kunder, siger Michael
Fruelund Pedersen, der er kundeansvarlig for WFP og area sales
manager i retail international i Danish Crown BU.

Store mangder giver fordele
Danish Crown fik for nylig endnu en ordre fra WFP. Denne gang
pa 1.550 tons, som bliver leveret til Ukraine i september, oktober
og november fra fabrikken i Vejle.

De store ordrer fra FN's WFP giver store fordele for BU Danish
Crown og Sokotéw, fordi mangderne er med til at effektivisere
og udnytte fabrikkerne.

- Vi har en begranset indtjening pa de her ordrer, men de mange
tons er med til at fylde fabrikkerne op. Og det er en rigtig god
ting, fordi det er med til at effektivisere vores omkostninger pa
fabrikken. I en periode har man vaeret ngdsaget til at holde fre-
dags-lukket i Vejle, men det er annulleret igen, og det er blandt
andet fordi, vi har vundet de mange tons til WFP, siger Jacob
Randeris.

En anden fordel er, at samarbejdet med WFP ogsa har abnet for
muligheder uden for Ukraine. Vi har fornyligt ogsa sendt tilbud
til WFP's indsatser i Libyen samt Syrien tidligere pa aret. Her er
der dog ikke kommet forretninger ud af samarbejdet endnu. e
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Udenlandske medarbejdere
tilbydes danskundervisning
i arbejdstiden

Undervisningsmaterialet
er blevet udviklet unikt
til dette forleb, sa det
blandt andet kredser om
arbejdsdagen i Danish
Crown. Men der er ogsa
undervisning i at bega
sig pa offentlige portaler
sasom e-boks.dk, borger.
dk og det at lave en
forskudsopgarelse og
bestille feriepenge.




Tekst og foto: Martin Christensen

I samarbejde med Fadevareforbundet NNF har Danish Crown lanceret et initiativ, der skal tilbyde gratis
danskundervisning i arbejdstiden til udenlandske medarbejdere, som er bosiddende i Danmark.
Pd slagteriet i Horsens er det forste hold allerede i fuld gang som et pilotprojekt.

lle udenlandske medarbejdere kan fa gratis dansk-
A undervisning de farste fem ar, de er ansat i Danmark,

via offentlige institutioner sdsom VUC- eller FGU-skoler
med aftenundervisning.

Realiteten er dog, at den gruppe pa det danske arbejdsmarked
taler meget darligt dansk eller slet ikke dansk, og det er ogsa et
menster, Danish Crown ser blandt de udenlandske kollegaer.

Derfor tager vi i Danish Crown sammen med Fadevareforbundet
NNF nu sagen i egen hand med et initiativ, der skal tilbyde gratis
danskundervisning i arbejdstiden til vores udenlandske kollegaer
pa vores fabrikker og slagterier i Danmark. Tilbuddet skal gelde
samtlige medarbejdere med alle nationaliteter, men de skal have
bopzl i Danmark.

- Vi har mange eksempler pa udenlandske kollegaer, der pa
sprogfronten lidt er landet mellem to stole og realistisk set ikke
har gode muligheder for at styrke deres dansk. Mdlet med dette
initiativ er derfor at lgfte deres dansk til et niveau, sa de kan
fortsatte deres udvikling i et offentligt tilbud, sa de far endnu
bedre forudsatninger for at integrere sig i deres lokalsamfund
og ikke mindst udvikle sig fagligt pd arbejdspladsen, siger Mads
Wohlk, der er HR-direktor for slagterierne og fabrikkerne i BU
Danish Crown.

il

Jed synes, det er virkelid flot af
Danish Crown, at de tager dette ansvar.

n

Stanislav Sotola,
deltager i danskundervisning

Stor opbakning fra udenlandske medarbejdere
Pilotprojektet for initiativet startede i efteraret pa slagteriet i
Horsens, hvor idéen til projektet ogsa startede. Her er det farste
hold med 15 medarbejdere startet pa undervisningsforlgbet. I
undervisningstimerne far medarbejderne en sakaldt kursuslgn jf.
overenskomsten pa 165 kr. i timen.

- De sidste par ar har vi oplevet en stigende interesse fra vores
udenlandske kollegaer for at laere dansk, og det vil vi som ar-
bejdsplads gerne bakke op om. Det ager deres muligheder for at
involvere sig i samfundet, ligesom det giver os nogle medarbej-
dere, der har bedre forudsatninger for at specialisere sig inden
for deres felt og blive endnu mere vardifulde for os, siger Jesper
Frandsen, fabrikschef i Horsens.

I Horsens er tilslutningen til projektet ogsa stor. I skrivende stund er
listen med interesserede medarbejdere allerede langt over de 100.

- Jeg meldte mig til undervisningen med det samme, jeg hgrte om
det. Nu har jeg boet i Danmark i syv ar, og jeg synes faktisk, det
begynder at blive pinligt, at mit dansk ikke er bedre. Jeg synes,
det er virkelig flot af Danish Crown, at de tager dette ansvar, siger
41-arige Stanislav Sotola, der oprindeligt er fra Tjekkiet, mens
hans kollega supplerer:

- At jeg nu har mulighed for at forbedre mit dansk, giver mig
ikke kun bedre muligheder pa min arbejdsplads, men ogsa bedre
muligheder for at agere i det danske samfund. Undervisningen
har en god kombination af mere klassisk sprogundervisning og
de praktiske ting sdsom at bestille feriepenge, lave forskudsop-
gorelse og lignende, siger 24-arige Paulina Klag, der flyttede til
Danmark fra Polen for seks ar siden.

Samarbejde mellem arbejdsgiver og fagforening

Pa slagteriet i Horsens startede idéen og udviklingen af initiativet
hos den lokale tillidsmand Morten Grau og fabrikschef Jesper
Frandsen, hvor der i lgbet af en arbejdsdag er taet pa 50 nationali-
teter repraesenteret.

Nu geres initiativet sa klart til at blive startet op pa flere lokati-
oner i koncernen. @konomien i projektet deler Danish Crown og
Fodevareforbundet NNF lige imellem sig, for i fagforeningen er
man meget glade for initiativet, som understgtter udviklingen
af arbejdspladser i fadevarehvervet og ikke mindst investerer i
arbejdskraften.

- Efter en lang arbejdsdag er det sveert for mange medarbej-

dere ogsa at finde tid og overskud til at ga pa aftenskole for at
dygtiggere sig i det danske sprog. Derfor haber vi, at initiativet
breder sig, sa mange flere af vores medlemmer i Danish Crown far
mulighed for at leere dansk i arbejdstiden, siger Per Hansen, der
er forbundssekretaer for arbejdsmilje og uddannelse i Fedevare-
forbundet NNF. @
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Bornholmske land-
mand 09 Danish
Crown i staerkt
samarbejde
om Kreaturer

27 nye andelsejere fra Bornholm har skrevet under pd
en aftale med Danish Crown, sd bornholmske landmend
kan fa slagtet kreaturer pd slagterierne i Danish Crown Beef.
Forelobigt svarer det til op mod 3.500 kreaturer drligt.




Tekst: Soren Eibye Svenstrup
Foto: Danish Crown

ukningen af et slagteri pa Sjalland har givet udfordringer

for en raekke bornholmske landmaend. Siden sommer har

Danish Crown derfor arbejdet pa at fa lavet aftaler med
bornholmske landmand, sa de kan fa slagtet deres kreaturer hos
Danish Crown Beef. Det er nu lykkes, og i alt har 27 bornholmske
landmaend meldt sig ind som andelsejere i Danish Crown. Det
svarer til op mod 3.500 kreaturer arligt.

De bornholmske landmaend vardsatter, at der nu er kommet
klarhed over, hvordan de kan fa slagtet kreaturer fremover. Det
har vaeret serligt vigtigt at fa lavet en aftale, som bade giver me-
ning for de bornholmske landmaend og for Danish Crown, og det
er lykkes, mener chef for ejerservice i Danish Crown Beef, Torben
Ngrremark.

- Vi synes, at vi har strikket en lgsning sammen, som bade giver
mening for landmandene og for selskabet. Vi har allerede mod-
taget de forste dyr fra Bornholm, og nu ser vi frem til at udvikle
samarbejdet yderligere med de bornholmske landmand, siger
Torben Nerremark.

Det er ikke kun i ejerservice, at de flere kreaturer fra Bornholm
vaekker glaede, for ogsa i produktionen er der stor tilfreds med, at
der kommer flere kreaturer ind pa slagtelinjerne.

- Det er forst og fremmest et rigtigt godt signal, at vi kan fa flere
kreaturer ind i produktionen. Vi arbejder altid pa at udnytte
kapaciteten bedst muligt, og her kommer de bornholmske kre-
aturer til at hjaelpe os, siger produktionsdirektgr i Danish Crown
Beef, Ivan Schmidt.

Hos Danish Crowns bestyrelsesformand er der meget stor til-
fredshed over, at der nu er kommet nye andelsejere i selskabet pa
Bornholm.

- Det er altid positivt, nar vi kan tilknytte nye andelsejere.
Samtidig viser casen her ogsa, at vi i faellesskab kan finde gode
lgsninger for de bornholmske landmaend, der havde problemer
efter lukningen af et slagteri. Der har vaeret en stor velvilje fra
begge parter for at lave et godt samarbejde, og jeg er glad for, at
Danish Crown kan vaere med til at sikre slagtning og service for
kreaturproducenterne pa Bornholm, siger Erik Bredholt, formand
i Danish Crown. e




Tekst og foto: Saren Eibye Svenstrup

Velbesoaot besaos-
dag hos Danish
Crown Beef

Godt 300 bespgende brugte et par timer torsdag den 19. oktober pd deres
familiemedlemmers arbejdsplads. Til en besogsdag kunne familier til
medarbejderne nemlig komme helt teet Danish Crown Beefs fabrik i Holsted.
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orn, egtefeller og andre familiemedlemmer
B indtog torsdag den 19. oktober hovedsaedet

hos Danish Crown Beef for en stund. De
havde nemlig gennem medarbejderne pa fabrikken
i Holsted modtaget en invitation til en besggsdag.
Det er en tilbagevendende begivenhed, som Danish
Crown Beef har tilbudt i flere ar, og det tilbud benyt-
tede godt 300 besggende sig af denne torsdag i efter-
arsferien. Det er fgrste gang siden coronapandemien,
at besggsdagen blev afviklet.

Pa besggsgangen kunne de fremmadte fa en rundvis-
ning og stille spgrgsmal. Generelt var der stor tilfreds-
hed med dagens forlagb, og efter rundvisningen var der
mulighed for at fa en pelse med brad og en sodavand.
Der var ogsa et Danish Crown Beef-halsterklaede til
bernene som en lille souvenir fra dagens besag.

- Det er en mulighed for at vise barn, ®gtefeller og
andre familiemedlemmer, hvor vores medarbejdere
bruger mange timer. Det giver et godt indblik i, hvad
et slagteri er, og vi kan afmystificere lidt af fordom-
mene om, hvad der sker her. Dem, jeg viste rundt, var
overraskede over, hvor mange maskiner vi har, og hvor
automatiseret processerne er, siger fabrikschef Palle
Serensen.

Fabrikschefen fortaller videre, at han ogsa er glad for,
at der var mange bern pa dagen, som fik at se, hvilke
produkter som laves i Holsted og pa den made fik ind-
blik i hele kaden fra slagtning til detailpakkede varer.

Palle Serensen héber, at besggsdagen kan gentages.
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Med det nye system kommer kasserne ind
overst fra venstre hjorne og bliver scannet
undervejs af kameraet. Godkendes kassen,
karer den videre ind i produktionen til hgjre
i billedet. Godkendes kassen ikke, skubbes
den ud pd det nedadgdende bdnd, hvor en
medarbejder tager kasserne fra.



Tekst og foto: Martin Christensen

Al-teknologi tjekker
kodkassernes stand o9
oi¢jne automatisk

Det er afgorende, at de cirkulerende kodkasser er bdde helt rene og uden defekter
hver gang de tages i brug, af hensyn til fedevaresikkerhed og arbejdsmiljo.
En helt ny teknologi sarger for netop dette, sd det ikke gar ud over produktions-
effektiviteten, ndr medarbejderne selv skal hdndtere ukampdygtige kasser.

a stort set alle af vores slagterier
cirkulerer dagligt tusindvis af de
hvide kedkasser, og den samme

kasse nar at blive brugt mange gange i
lgbet af et dogn.

Derfor er det uhyre vigtigt, at kasserne
hver gang er helt rene og ingen defek-
ter har sdsom et hul, lgs plastik, darligt
handtag, skarpe kanter eller lignende af
hensyn til bade fodevaresikkerhed og
arbejdsmilje.

I dag bliver kasserne efter renggringen
tjiekket af medarbejderne selv, nar de star
og skal bruge kasserne, hvor der kan ga
ungdig tid med at sortere kasser fra, der
enten ikke er rene nok eller i stykker.

Det skal et nyt system lave om pa. Via Al-
teknologi og smart billedgenkendelse kan

systemet meget ngjagtigt fortaelle, hvor
kassen ikke er ren nok, eller at standen pa
kassen ikkekan godkendes til fodevare-
produktion.

- Systemet noterer automatisk de ked-
kasser, der ikke kan bruges forsvarligt i
produktionen og markerer konkret pa
billedet, hvad og hvor det er galt med
kassen. Derefter sorteres kassen fra,

sa en medarbejder kan handtere den
derfra. Det giver et mere effektivt flow i
produktionen, fordi medarbejderne ikke
skal bruge tid pa at skifte kasser ud, der
ikke kan bruges, siger Martin Jgrgensen,
manager for Data & Innovation i Global IT
Production.

Setuppet har det officielle navn CIB Vision
Control og er ved at blive implementeret
i Ringsted for at kere pa fuld tid efter

lovende tests. Planen er, at systemet med
tiden skal implementeres pd de fabrikker
og slagterier, hvor det giver mening.

- Der er ingen tvivl om, at teknologien

pa sigt vil veere med til at forbedre bade
arbejdsmiljo og fedevaresikkerhed. For
selvom man er opmarksom pa kasserne i
dag, sa er det ikke fysisk muligt at ga hver
kasse sd ngje igennem inden, at en med-
arbejder skal have fat i den og risikere at
sl sig pa kassen eller bruge en, der ikke
er ren nok. Det kan teknologien hjalpe os
med, siger Martin Jargensen.

Indkeringen af systemet er lige nu i fuld
gang, og forventningen er, at systemet
kgrer som smurt i lebet af november. e
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Tekst: Saren Eibye Svenstrup | Foto: Danish Crown

Staerkt
efterarssortiment
af fersk oris i
detailhandlen

Salget af eksisterende og nye produkter af fersk gris er kommet godt fra start.
Udviklingen er sket i teet samarbejde med vores kunder og med
udgangspunkt i et grundigt forarbejde.



ersk-kategorien i BU Danish Crown
F har hen over foraret og somme-

ren arbejdet pa nye produkter til
efterarssortimentet. Sortimentet rummer,
ud over de klassiske produkter som
karbonader, schnitzler og forloren hare,
ogsa helt nye og spandende produkter,
og senior category manager i BU Danish
Crown, René Krabbe, glaeder sig til at folge
dette ars sortiment.

- Som ved enhver ny sason har vi taget
kategorien under lup. Sammen med vores
insight-afdeling har vi samlet alt relevant
data, bearbejdet den og fundet forbed-
ringer og veekstpotentiale hos de enkelte
kunder. Sidelgbende har vi evalueret vores
egen forretning, vores performance, og
hvordan vi i produktionen i Herning kan
gore det endnu bedre, siger René Krabbe.

Konklusionen af alt dette har dannet
grundlag for produktudviklingen af
nyheder og forbedringer af allerede eksi-
sterende produkter til dette ars efterars-
sortiment.

- Det handler hele tiden om, at vi kan
retfeerdiggere, hvorfor indkeberne
skal beholde vores produkter og i
bedste tilfaelde legge flere og nye
varianter i boksen ved siden af, siger
René Krabbe.

Samarbejde giver resultater
Arbejdet med produktudviklingen
starter allerede maneder far, produk-
terne er at finde i butikkerne. Det er
det gode samarbejde pa tvers af flere
afdelinger, der giver os i Danish Crown
det bedste udgangspunkt for succes
med nye produkter til detailhandlen.

Vores tette samarbejde med kunder-
ne giver os ligeledes gode forudsaet-
ninger for at lykkes med nye produk-
ter. Her fremhaeves iseer samarbejdet
mellem kategoriudviklerne i Herning,
som har en taet dialog omkring pro-
duktudviklingen med vores kunder.

- Det handler for os om at udvikle ka-
tegorien bedst muligt, sa den forbliver

attraktiv for forbrugerne, og det synes
jeg, at vi er lykkes godt med i ar, siger
René Krabbe.

[ ar lanceres der blandt andet nye
sprede cheddar sticks, bacon frika-
deller, forskellige farsbrgd samt en ny
hverdagsgryderet til de ekstra travle
dage. Ligeledes har HAK-HAK (hakket
griseked med bacon) fundet vej til
koledisken.

Salget i de farste otte uger er sam-
menlignet med samme periode i 2022
index 115 malt pa volumen. Selvom det
er tidligt i forlgbet, ser René Krabbe
positivt frem mod de kommende
maneder. o
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Tekst: Daniel Winther Pedersen | Foto: Lene Esthave

Formanden for tillidsmandskollegiet | Danish Crown, Brian Vestergaard, begyndte som
slagter for mere end 30 dr siden i Blans. I dag er han stadig i Blans, men knivene er byttet
ud med overenskomster, beslutninger og en hjeelpende hdnd til kollegaerne.

n ung Brian Vestergaard begyndte som slag-
E terleerling pa slagteriet i Blans i 1988. Derefter

aftjente han sin vaernepligt og valgte at blive i
militeret, som indebar en udsendelse til Jugoslavien

i seks maneder. [ 1993 besluttede han dog at stoppe i
militzeret. Der skulle ske noget nyt.

- Jeg ville tage en lille pause og finde ud af, hvad jeg
skulle lave. Men sa spillede jeg fodboldkamp mod et
lokalt hold. Min tidligere mester pa slagteriet have
to sgnner pd modstanderholdet, sa han var der som
tilskuer. Vi snakkede efter kampen, og han sagde, jeg
skulle komme til en kop kaffe om mandagen. Og nu
har jeg veeret pa slagteriet lige siden, fortaeller Brian
Vestergaard.

Brian Vestergaard har netop haft 30-ars jubileum pa
Danish Crowns slagteri i Blans. De forste mange ar
var han slagter, men i de seneste ar kender de fleste
kollegaer i Danish Crown Brian som tillidsmand. For
siden 2007 har Brian veret tillidsmand pa slagteriet
i Blans, og de seneste knap syv ar har han veret for-
mand for tillidsmandskollegiet i Danish Crown.

Det betyder ogs3, at Brian har lagt knivene pa hylden
og nu bruger al sin arbejdstid pa at vare tillidsmand.
Et job, der spaender vidt.

- At veere tillidsmand er nok den bredeste jobbeskri-
velse, der er pa et slagteri. Vi hjelper kollegaerne med
sma og store ting. Sma ting som at ansgge om sine
feriepenge, og de store ting som at sikre, at overens-
komsten bliver overholdt og repraesentere medarbej-
derne, nar nye overenskomster skal forhandles. De er
meget taknemlige og smiler, nar man hjalper med et
problem, og det er dejligt, siger Brian Vestergaard.

En del af bestyrelsen og KSU

I Danish Crowns A/S-bestyrelse er der tre medar-
bejdervalgte medlemmer. Brian er et af dem og har
varet det de seneste seks ar. De to andre er ogsa
tillidsmaend, og ifelge Brian Vestergaard er det en stor
gevinst for medarbejderne pa fabrikkerne, at de med-
arbejdervalgte kan have medarbejdernes prioriteter
med til bestyrelsesmgdet.

- Jeg sidder i bestyrelsen for at ga med kollegaernes
rinder. Sa jeg bidrager allermest, nar det handler om

ting, der bergrer os ude pa fabrikkerne. Man kommer
leengst, nar man kan samarbejde i de forskellige lag,
fordi det er der, man kan finde de bedste lgsninger.
Det synes jeg heldigvis, vi er gode til, siger Brian
Vestergaard.

Derudover er han en del af KSU, koncernsamarbejds-
udvalget, som mades to gange arligt. Her sidder otte
medarbejdere og seks fra ledelsen, heriblandt Jais
Valeur, CEO i Danish Crown.

Heste, hunde og ringridderfestival

Pa den private front er Brian bosat i Skelde. Jagt er
den store hobby, som han bruger rigtig meget tid pa.
Derudover har han tidligere avlet heste, ligesom han
nu avler hunde, som han blandt andet bruger til jagt.
Men det at avle dyr indebeerer ogsa, at man skal selge
nogle af dem videre, og det er ikke sa nemt.

- Jeg avlede heste, men jeg kunne ikke skille mig af
med dem igen, sd det er jeg stoppet med. Jeg har lige
haft et kuld hundehvalpe, hvor jeg selv beholdt en.
Det er sgu altid hardt at sige farvel til de hvalpe, man
salger. Det er den kedelige del af at avle dyr, siger
Brian Vestergaard.

Derudover er han ogsa aktiv i foreningslivet i privat-
livet.

- Alle sgnderjyske byer med respekt for sig selv har en
ringridderfestival. Sa det er jeg med til at arrangere
og hjalper, hvor jeg kan. I de sma samfund har man
en forpligtelse til at hjaelpe til med at skabe liv, og det
kan jeg ogsa rigtig godt lide, siger Brian Vestergaard.

Flest gode dage

Selvom det var et tilfeldigt gensyn til en fodbold-
kamp for 30 ar siden, der fik Brian tilbage pa slagte-
riet i Blans, er han ikke i tvivl om, at han havnede det
helt rigtige sted.

- Da jeg startede i leere i 1988, havde jeg ikke regnet
med at vere, hvor jeg er nu. Jeg er superglad for mit
job. Med alle de gode kollegaer i Blans og rundt om

i landet. Det er en forngjelse med sa mange gode
mennesker omKkring sig. Jeg er altid glad for at tage pa
arbejde, og der er flere gode dage end darlige, og det
er jo meget godt, siger Brian Vestergaard. e
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Tekst og foto: Martin Christensen

vis du som slagterlerling finder ud af, at
H du ikke er vild med at slagte, sa ville mange

maske sige, at du skulle overveje en anden
uddannelse. Men det behgver man ikke, hvis du

spoerger Sofie Hgjgaard Melby, der er feerdig som slag-
terleerling med speciale i gris til december 2023.

- Jeg tror, at mange forbinder slagterfaget med, at du
udelukkende arbejder med at dele grisen op i mindre
dele og skare flaeskestege dagen lang. Det er heldigt,
at det ikke virkeligheden, for den del siger mig faktisk
ikke lige sa meget, som delen med hygiejne gor, kva-
litet og det biologiske aspekt generelt. Og det er der
rig mulighed for at arbejde med pa et slagteri med

en slagteruddannelse, siger 31-arige Sofie Hgjgaard
Melby, der arbejder pa slagteriet i Ringsted.

il

Der var nodle,
som havde kommentaren:
’Ja, ja, jed diver digd to mdneder’,
men nu er der gaet neesten tre dr

n

Sofie Hojgaard Melby,
slagterlcerling

Det biologiske aspekt kan man blandt andet arbejde
med i efterkontrollen, hvor Sofie Hajgaard Melby
arbejder i skrivende stund. [ efterkontrollen kommer
grisene, der skal gennemgas en ekstra gang for
eventuelle sygdomme, skader, slagtefejl og alt det
indimellem. Favoritfaget pd uddannelsen er ogsa
sygdomslare.

- Det blev meget hurtigt klart for mig, at jeg ville bru-
ge slagteruddannelsen som springbret til at arbejde
med den biologiske del af fgadevareproduktion. Det
kan jeg allerede i dag i efterkontrollen, som jeg synes
er spendende, men jeg kunne ogsa godt se mig selv
videreuddanne mig til fadevareteknolog eller tilsyns-
tekniker, som ogsa giver muligheder uden for fadeva-
rebranchen, skulle det blive relevant i fremtiden, siger
Sofie Hgjgaard Melby.

"Ja ja, jeg giver dig to maneder”

Efter folkeskolen arbejdede Sofie Hojgaard Melby
som tjener, fik selvsamme uddannelse og var i faget

i rundt regnet 10 ar. Men da hun ventede sit farste
barn, blev det hurtigt klart, at hun ville have et job,
der var mere familievenligt end de sene aftentimer i
hverdagen og mere eller mindre fast weekendarbejde
som tjener. Men det skulle stadig smage af fadevarer.

- I den sggning faldt jeg over slagterfaget, som med
det samme lgd spendende, selvom jeg ikke pa for-
hand kendte noget til det. Jeg vidste slet ikke, hvad

en akkord var. Jeg sprang bare ud i det, fordi det lad
spaendende, fortaeller Sofie Hojgaard Melby.

I dag er hun utrolig glad for, at hun gjorde det. For
en ting er opgaverne og karrieremulighederne, men
hun trives ogsa godt med stemningen og kollegaerne
pa slagteriet. Selvom hun ikke selv havde de store
betankeligheder ved at starte i laere som slagter, sa
var omgangskredsen skeptisk.

- Der var nogle, som havde kommentaren; "Ja ja, jeg
giver dig to maneder”, men nu er der gaet nasten tre
ar. Jeg haenger mig ikke sa meget i, hvad andre siger
om noget. Du bliver ngdt til selv at preve det af, for
du for alvor ved, om det er noget for dig. Og lige med
slagterfaget kan det nasten ikke ga galt, fordi du har
sd mange muligheder for at tilpasse dit arbejdsliv,
som det skrider frem. Det, synes jeg, er fedt, siger
Sofie Hgjgaard Melby. e
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For Brian o9 Bjarne er
det 1kke en udfordring
at vaere dov

Pd slagteriet i Horsens er der fire kollegaer, som hverken kan here eller tale.
To af dem er Brian Terkelsen og Bjarne Schultz, og selvom kollegaerne ikke er
flydende pa tegnsprog, glider arbejdet i afdelingen sa godt, at ledelsen
gerne ser flere dove sage job pa slagteriet.



rian Terkelsen og Bjarne Schultz
B har som de eneste ansatte i

pakkeriet ikke noget hgreveern
pa. Udefra ser det uansvarligt ud, men for
de indviede giver det mening. Brian og
Bjarne er nemlig to af de i alt fire deve

ansatte pa slagteriet i Horsens, og det har
de vaeret i henholdsvis 15 og 16 ar.

I dag er de begge servicemand i pakkeri-
et, men i labet af arerne har de arbejdet
flere steder pa slagteriet. Begge er enormt
glade for at arbejde i Danish Crown, hvor
de i det daglige arbejde ikke foler sig seer-
ligt begreenset trods deres handicap.

- Der bliver ikke taget et ekstra hensyn til
os i hverdagen, og det er faktisk rart. Alle
andre end os gar jo med hgreveaern, fordi
der er meget larm i afdelingen, hvor der
tilmed ogsa er mange nationaliteter. Sa
meget kommunikation foregar med fagter
og kropssprog i forvejen blandt de andre,
og sa er det jo bare lidt mere med os, siger
Bjarne Schultz.

Manglende hgrelse giver

andre kompetencer

Bade Brian og Bjarne har sammenlagt kun
veeret arbejdslese i et par ar i deres liv,
men det er bestemt ikke normalen for de
rundt regnet 4.000 dgve i Danmark, hvor
flere undersggelser viser, at dave er langt
nede pa @nskelisten hos virksomheder,
nar de skal ansaette nye medarbejdere.

- Det er ergerligt, at mange arbejdsgivere
veelger den "nemme” lgsning ved ikke at
ansatte dgve. For ellers er vi jo som alle
andre, og faktisk er mange dgve rigtig
gode til at arbejde med deres hander ef-
ter et helt liv med tegnsprog. Mange deve
har ogsa en rigtig god koncentrationsevne
og er gode til at fokusere, fordi vi af aben-
lyse drsager ikke bliver forstyrret lige sa
meget som hgrende kollegaer, siger Brian
Terkelsen.

Det bakker Peder Vejen Madsen op om,
der er chef for pakkeriet pa slagteriet i
Horsens. Han har kun roser til overs for de
deve kollegaer.

- Jeg ser dem ikke som sarlig begraen-

set af herehandicappet i deres arbejde,
faktisk tvaertimod. De ser simpelthen
flere ting end andre og er vildt skarpe til
hurtigt at handtere en udfordring, for den
eskalerer. Og sd er de bare virkelig dygtige
til deres arbejde, som bestemt ikke er
nemt. De har en stor veerdi for os, og jeg
ved, at mange af deres kollegaer vaerdsaet-
ter dem meget, siger Peder Vejen Madsen.

Flere dove er velkomne

P3a slagteriet er der umiddelbart ikke
andre end de fire dgve, der kan tegnsprog.
Men det satter ikke en stopper for det
kollegiale sammenhold.

- Brian og jeg er med arerne blevet ret
gode til at mundaflzese, og det ved de
fleste af vores kollegaer godt. S& med en
kombination af mundafleesning og fagter,
forstar vi faktisk hinanden uden de store
problemer. Og sa har vi ogsa sjov med

at leere kollegaerne noget af det mere
beskidte tegnsprog, siger Bjarne Schultz
med et stort smil. @
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Tekst og foto: Martin Christensen

Danish Crown pa

skoleskemaet hos
FGU Herning

Mailrettet undervisningsmateriale om slagteribranchen og en uge
med fokus pd Danish Crown pa FGU-skoler rundt om i landet
skal fa flere unge til at starte i Icere som slagter. Derfor stod der
Danish Crown pd skemaet hos FGU Herning i uge 4.



LN

15 elever hos FGU Herning
deltog i temaugen om
Danish Crown, der sluttede
med en rundvisning pa
slagteriet om fredagen.

et er ingen hemmelighed, at karrierevejen som slagter
D ikke er fgrstevalg for mange unge. Andre unge har svart

ved at spore sig ind p3, hvilken retning deres arbejdsliv
skal g3 i.

I et landsdekkende partnerskab er FGU-skolerne og Danish
Crown derfor gdet sammen om netop at tackle de udfordringer
ved at lave en temauge, der kommer helt taet pa en del af arbejds-
markedet. Forlgbet rejser pa tvers af landets 27 FGU-institutio-
ner og har allerede resulteret i leerlingepladser til FGU-elever.

[ uge 41 ndede temaugen til FGU Herning, hvor den startede tirs-
dag med besag af leerlingeansvarlig fra vores slagteri i Herning,
Martin Nielsen, der mgdte op sammen med slagterlerlingene
Patrick og Benjamin og ikke mindst en halv gris.

- Det er fantastisk at kunne made eleverne pa deres hjemmeba-
ne, og sa er det supergodet, at vi har nogle dygtige leerlinge, som er
gode til at fortzelle om faget, uddannelsen og de helt lavpraktiske
ting om det at arbejde pa slagteri. Det bliver mere trovaerdigt og i
gjenhgjde med eleverne, end hvis det var mig eller en underviser,
der fortalte om det, siger Martin Nielsen, leerlingeansvarlig pa
slagteriet i Herning.

Tzt pa virkeligheden

Om tirsdagen parterede de to leerlinge den halve gris sammen
med eleverne, mens der var fokus pa slagterfaget, og hvordan
det er at vere slagterlarling. FGU-eleverne fik ogsa lov at blive
udfert udstyr og prave krefter med handvarket sammen med
slagterlaerlingene.

Onsdag lavede de to leerlinge mad med eleverne ud af den halve
oris, flankeret af en fagleerer fra slagteriskolen, der fortalte lidt
mere om uddannelsen. Torsdag var der undervisning med ud-
gangspunkt i Danish Crown og slagteribranchen, inden temaugen
sluttede fredag med en rundvisning pa slagteriet i Herning, hvor-
efter eventuelle praktikaftaler indgas, som kan danne grundlag
for leerlingeaftaler.

Redaktionen var pd besgg om tirsdagen, og allerede efter et par
timer var interessen vakt hos flere af eleverne.

- Jeg synes, det er fedt at fa besgg af virksomheder udefra og bli-
ve helt konkret pa et fag. Selvom det i sidste ende maske ikke er
for alle, sa tror jeg, at vi alle sammen ender med at blive klogere

af sddan en temauge her. Personligt er jeg allerede meget positiv

og kunne godt overveje en praktikperiode pa slagteriet, siger
Mathias Brask Andersen, der er elev pa FGU Herning.

Pernille Burkal Simonsen, der er faglarer for holdet med de 14
elever, der var igennem temaugen, ser ogsa initiativet som en
win-win.

- Det er et rigtig godt initiativ, som passer godt til vores type

af elever, som er i tvivl om, hvad deres arbejdsliv skal byde pa i
fremtiden. Med denne temauge kommer vi tattere pa virkelig-
heden, end vi ville gare i den normale undervisning, og det er
tilmed taet pa et fag og en uddannelse, som er meget relevant for
vores elever.

Temaugen er med til at fa eleverne tattere pa erhvervslivet,
hvilket er et af vores hovedformal som institution, siger Pernille
Burkal Simonsen.

Grundet den store succes pa FGU-skolerne,
er konceptet ogsa startet op pa
TAMU-skolerne i Danmark. e

Hvad er
FGU o9 TAMU skoler?

FGU star for forberedende grunduddannelse.

FGU-skolerne henvender sig til unge under 25 ar, der
gerne vil forberedes til at starte pa ungdomsuddan-
nelse eller komme ind pa arbejdsmarkedet. Der fin-
des FGU-skoler i alle kommuner pa tveers af landet.

TAMU star for Treeningsskolens Arbejdsmarkeds-
uddannelser og er en sarlig tilrettelagt uddannelse,
som foregar under arbejdspladslignende vilkar, og
som henvender sig til uddannelsessvage unge ledige
under 30 ar. Der findes TAMU uddannelsessteder i
hele landet.
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Danish Crown UK sikrer
Rochdale-kontrakt med

detailkaeden Lidl

Med den snarlige dbning af det nye produktionsanleeg i Rochdale har vores
britiske kollegaer arbejdet hdrdt pa at sikre kundekontrakter, og det er med stor
succes indtil videre. Senest er en stor kontrakt kommet pd plads med detailkceden Lidl.

Tekst: Martin Christensen
Foto: Danish Crown

UK arbejder i gjeblikket pa hejtryk for at sikre

kontrakter med kunder, der skal have produk-
ter fra vores nye fabrik i Rochdale, der abner i starten
af det nye ar.

S 2rligt vores britiske kollegaer i Danish Crown

Derfor er Danish Crown UK glade for at kunne med-
dele, at de for nyligt har indgaet en kontrakt med den
store detailkade Lidl.

Kontrakten betyder, at Rochdale-anlaegget skal levere
bacon i flere forskellige afskygninger til Lidl og deres
mere end 950 butikker i Storbritannien. Ravaren
kommer fra slagterierne i Blans og Ringsted og ikke
mindst fra vores ejere, de danske landmand, hvoref-
ter de forarbejdes til det feerdige produkt i Rochdale
- teet pa de britiske kunder og forbrugere.

- Aftalen med Lidl er et rigtig godt eksempel pa de
kontrakter, vi arbejder pa at fa pa plads, for det er i
denne type aftaler, Rochdale-fabrikken virkelig har
sin styrke. Med den topmoderne fabrik og den sikre
leverance af gode ravarer fra vores landmand, kan vi
tilbyde kunderne et produkt med en hgj leveringsik-
kerhed, der lever op til forbrugernes forventninger
til kvalitet, dyrevelfaerd og beaeredygtighed, siger Lars
Albertsen, direktgr for Danish Crown UK.

Resultat af samarbejde pa tvaers
Aftalen med Lidl er et resultat af et forbilledligt sam-
arbejde pa tvers af afdelinger og fagligheder.

I Danish Crown UK har det kommercielle detailteam,
der vandt kontrakten, nemlig arbejdet taet sammen
med UK Finance om priserne og den tekniske afdeling
med prgvearbejdet pa produkterne og ikke mindst
produktudviklingen.

- Det staerke samarbejde pa tveers og ikke mindst re-
sultatet baner vejen for lignende succeser i fremtiden,
som bidrager til, at vi kan fa en succesfuld start pa
salget fra Rochdale-anlaegget, siger Lars Albertsen.

Produktionen pa fabrikken i Rochdale forventes at

starte i begyndelsen af januar, s3 forventningen er,

at der vil vaere bacon fra Danish Crown pa hylderne
i Lidl's butikker i Storbritannien inden udgangen af
januar. e

Inden udgangen
af januar kan
man finde bacon
fra Danish Crown
pa hylderne i over
950 Lidl-butikker i
Storbritannien.



Aalborg

23. november

35 ars jubileeum
Saeren Skriver
Serensen
Produktion Kontrol

06. december

30 ars jubileeum
Henrik U. V.
Pedersen
Stamafd. Ravarer

Blans

21. november

40 drs jubileeum
Tony Matthiesen
Opskering Aften

Herning

1. november

30 ars jubileeum
Orla Dahm
Opskering

7. november

40 ars jubileeum
Klaus E. Serensen
Opskaring

X~

15. november

30 ars jubileeum
Bent @. Lauridsen
Sk.St 3

29. november

30 ars jubileeum
Kent Hjaltason
Opskaring

7. december

25 ars jubileeum
Jack Klein Jensen
Slagtegang

7. december

25 ars jubileeum
Peter Enggard
Sk. St. 1

Horsens

24. oktober

35 ars jubileeum
Per Carlsen
Opskering Aften

2. november

25 ars jubileeum
Rene Sand Hvolby
Teknisk afd.

12. oktober - 8. december 2023

Jubilarer

Danish Crown

21. november

35 ars jubileeum
Seren Hoegfeldt
Andersson
Maskinveerksted

X~

Randers

1 november

30 ars jubileeum
Hanne Krogh
Kallehauge

HR

1 november

25 ars jubileeum
Iben Betina
Tenning

User Adoption and
Compliance

3. november

25 ars jubileeum
Anja Lund Skovaa
Fresh Meat

17. november

35 ars jubileeum
Bente Skov
Andersen
Customer Bonus &
Conditions

Ringsted

18. oktober

25 ars jubileum
Peter Jensen
Opskaring

18. oktober

25 ars jubileeum
Nimalanathan
Selliah
Skeaerestue 1

18. oktober

25 ars jubileum
Ekrem Altuntas
Pakkeri

-~
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24. oktober

35 ars jubileeum
Peter Rye Hansen
Skaerestue 3

8. november

25 ars jubileeum
Jesper Kristiansen
Opskaring,

14. november

30 ars jubileeum
Oktay Gungerdu
Opskering

16. november

25 ars jubileeum
Lisbeth Bakke-
gaard Nielsen
Forsendelsen

23. november

25 ars jubileeum
Claus Rasmussen
Skarestue 4

24. november

25 ars jubileeum
Tanja Marschall
Slagtegang

T
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forvente
Fog,

Har du
en ood ide?

Har du en idé til en historie?

Er der en artikel,

Eller et emne, du synes,
der traenger til at blive sat fokus pa?

Ronne

1. november

25 ars jubileum
Thomas Lehne
Witt Hansen
Tillidsmand

Saby

8. november

30 ars jubileeum
Jens Erik Hansen
Jobbankbestyr

Vejle

15. november

30 ars jubileeum
Soren Andersen
Fars Fyldehal
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du savner at lese i dit medarbejderblad?

Sa send en mail til Krogens nyhedsmail:
newsroom@danishcrown.com
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Det er nu, vi skal
vare knivskarpe pa,
hvad vi prioriterer

For to uger siden blev der gennemfart en
tilpasning af vores organisation, da der blev
nedlagt 160 funktionarstillinger. Det er altid en
vanskelig og svaer periode, nar vi skal tilpasse,
uanset hvilken medarbejdergruppe der bliver
ramt. Men vi er i en situation, hvor vi ikke kan
fortsaette som hidtil, og meget af det vi gerne
vil, har vi ikke rad til. Det er nu, hvor vi skal vaere
knivskarpe med, hvad vi prioriterer.

Maske har nogen af jer set den praesentation,
jeg lavede af de overordnede linjer i Horizon-
planen. Den ligger pa intranettet. For langt de
fleste vil man i sddan en praesentation sgge svar
pa alt det, der ligger en selv naert. Hvad vil det
betyde for mig og mit job? Hvad vil det betyde
for det omrade, jeg ansat i? Hvad er planen for
den del, jeg kender?

Og det er for mig en nasten en umulig opgave
at svare pa, da forandringerne sker pa tvars af
lande og funktioner. I Danmark endte det med
knap 70 nedlagte funktionrstillinger, langt de
fleste pa hovedkontoret i Randers, men der er
ogsa sket nogle endringer hos nogle af jer lo-
kalt. Alle opsigelser er ergerlige for den enkelte,
men nedvendige for vores virksomheds fremtid.

En af de a&ndringer, der sker i forhold til fabrik-
kerne er, at en raekke fabrikker skifter reference.
Kolding, Herning Detail og Jonkoping rykker

ud af slagteridelen og ind i foraedlingsdelen. Til
gengald er vores Bugle-fabrik i Cornwall, som
primart udbener og forarbejder danske skinker,
blevet en del af slagteridelen.

For de gode kollegaer pa disse fabrikker vil aen-
dringen ikke kunne markes i dagligdagen.

I de kommende maneder vil de to produkti-
onsdirektgrer pa henholdsvis slagterierne og
foraedlingsfabrikkerne bruge tid pa at besgge
vores danske fabrikker og give den lokale
ledelse nogle svar pd, hvordan vi nar mélene i
Horizon. Arsregnskabet er klar senere i novem-
ber, og det vil ogsa blive prasenteret. Husk, at [
altid kan raekke ud til jeres fabriksledelse, hvis I
har spegrgsmal.

Til sidst vil jeg minde om, at selv i svaere tider
er der muligheder for vaekst og udvikling. Vi
kan bruge denne situation som en anledning
til at teenke kreativt, optimere vores processer
og opna endnu bedre resultater. Og her er |
medarbejdere ogsd mere end velkommen ¢til at
komme med input. For vi skal udnytte, at vi i
Danish Crown er et steerkt team, der star sam-
men i tykt og tyndt.

Jeg er glad for at konstatere, at udviklingen
allerede er vendt. Vi kan se en positiv
udvikling i tallene, og jeg er fuldt

ud overbevist om, at vi vil fa suc- M

ces igen. @ Fe

God arbejdslyst.

V]

Vi skal ud-
nytte, atvii
Danish Crown
er et steerkt
team, der star
sammen i tykt
o9 tyndt.
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Tim @rting Jorgensen,
@verste ansvarlige
for BU Danish Crown



