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Store emner 
til debat

K 
ære andelsejer
I dette nummer af Indsigt finder 
du invitation og praktisk informa-
tion om årets kredsmøder, som vi 

afholder i begyndelsen af december. Som vanligt 
vil Jais og jeg selv komme ud til hver enkelt 
kreds og aflægge beretning om det forgangne år 
i Danish Crown, årets resultat og de omstæn-
digheder, der gør sig gældende for vores fælles 
virksomhed lige nu. På møderne for kreaturan-
delsejerne vil Finn Klostermann og Karsten Wil-
lumsen fortælle mere om udviklingen i Danish 
Crown Beef, markedet for okse- og kalvekød, 
Scan-Hide og de øvrige dele af virksomheden.

Vi har været udfordrede i det foregående år, hvor 
vores konkurrenceevne har været presset. Vi har 
løbende informeret om påvirkningerne på vores 
konkurrenceevne via ejermøder, kvartalsopda-
teringer og i den løbende kommunikation, og 
vi kommer til at gå mere i dybden på kredsmø-
derne, hvor der også bliver mulighed for at stille 
spørgsmål og debattere i ejerkredsen.

Nøgletallene for årets resultat bliver sendt ud 
til jer i nyhedsbrevet, årsregnskabet uploades til 
hjemmesiden og offentliggøres d. 22. november.  
Herefter skal årsregnskabet godkendes af 
repræsentantskabet på mødet d. 29. november. 
Selve kredsmøderne holdes fra d. 4. december til 
d. 8. december.

Et andet tema for årets kredsmøder er forslaget 
om at nedsætte et udvalg, der skal give vores 
vedtægter og principper for selskabsledelse et 
eftersyn. Det er mere end 10 år siden, vi sidst 
havde et udvalg til at kigge på vores organise-
ring i ejerkredsen og ejernes rolle i forhold til 
virksomheden. Derfor mener vi i bestyrelsen, at 
tiden er moden til et nyt eftersyn, og debatten 
om emnet på årets kredsmøder kommer i høj 
grad til at lægge sporene for det nye repræsen-
tantskabs arbejde, hvis det nuværende repræ-

sentantskab beslutter at nedsætte udvalget på 
det kommende møde i slutningen af november. 

Samtidig har vi i år valg til repræsentantska-
bet og kreaturforum på kredsmøderne. Det 
er den bedste mulighed som ejer for at præge 
retningen for vores fælles virksomhed de kom-
mende år, og derfor vil jeg gerne opfordre til, at 
alle, der har holdninger til driften og udviklin-
gen af Danish Crown, stiller og gøre sin stemme 
gældende. 

Vi har vigtige emner at debattere på årets 
kredsmøder, som samtidig er med til at give vi 
ejere et fælles udgangspunkt for den retning, vi 
skal sætte for Danish Crown. Derfor håber jeg, at 
så mange som muligt vil deltage og give deres 
input til debatten.

Vi ses derude.

Med venlig hilsen

Erik Bredholt, formand i Danish Crown

Leder
3	 Store emner til debat
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I 
midten af august nikkede 
bestyrelsen i Danish Crown 
til transformationsplanen 
Horizon, der skal sikre et 

løft i koncernens indtjeningen på 
minimum 1,5 mia. kr. inden for to 
år. Der tages først og fremmest fat 
i koncernens kerneforretning, Bu-
siness Unit Danish Crown, som står 
for slagtning og opskæring af grise 
samt forædling på mere end 30 
fabrikker, primært i Nordeuropa.
 
Horizon-planen handler i sin 
kerne om at øge værdien af de 
danske råvarer, skabe en højere 
forædlingsgrad og mere fokuseret 
salgsindsats. Tim Ørting Jørgen-
sen, der er koncerndirektør med 
ansvar for Business Unit Danish 
Crown, udpegede i august en ny 
ledergruppe, som skal eksekvere 
transformationen.  

- Som et første skridt har vi i 
ledelsen besluttet at skarpslibe 
organisationen. Vi nedlægger over 
150 funktionærstillinger, men det 
er desværre nødvendigt. Det er trist 
at sige farvel til så mange gode 
kollegaer, men den situation, vi er 
i lige nu, kræver ganske simpelt, 
at vi nedbringer vores omkostnin-
ger til administration og support 
betragteligt, siger Tim Ørting 
Jørgensen. 

En nødvendig besparelse på  
godt 100 millioner  
De nedlagte funktionærstillinger 
fordeler sig på tværs af de op mod 
50 salgskontorer og fabrikker i Bu-
siness Unit Danish Crown. Cirka en 
tredjedel af stillingerne befinder 
sig i Danmark, mens flere end 100 
er på salgskontorer og i admini-
strationen på fabrikker globalt.  

Tilpasningen forventes at reducere 
omkostningerne med godt 100 
mio. kr. i det første regnskabsår. 

Effektiviseringsplanen Horizon:  

Over 150 
funktionærstillinger 

nedlagt globalt 

Som en reaktion på en udfordret konkurrenceevne annoncerede Danish Crown 
i midten af august effektiviseringsplanen Horizon. Et af planens hovedtræk var 
en forenkling af organisationen i koncernens kerneforretning, og det betyder, 

at over 150 funktionærstillinger nedlægges.

- Det overordnede mål med 
organisationstilpasningen er for-
enkling. Vi fjerner ledelseslag, hvor 
det giver mening, og eliminerer 
de dobbeltfunktioner, der opstod 
ved integrationen mellem Danish 
Crown Foods og Danish Crown 
Pork i 2021. Derudover er der iden-
tificeret områder, hvor services og 
funktioner med fordel kan samles 
og standardiseres, siger Tim Ørting 
Jørgensen og fortsætter:  

- Samtidig har vi foretaget en klar 
prioritering i rækken af projekter, 
hvor blandt andet den historisk 
store investering i den nye ba-
con-fabrik i Rochdale i England får 
topprioritet.  
 
I det netop afsluttede regnskabsår 
har Horizon leveret besparelser 
svarende til 474 mio. kr. i på års-
plan, mens målet for det kommen-
de regnskabsår er 800 mio. kr. 

Forhandling om omfanget
I forbindelse med større afske-
digelser er Danish Crown som 
arbejdsgiver forpligtet til at 
forhandle med medarbejderre-
præsentanter med det formål at 
undersøge, om antallet af afskedi-
gelser kan begrænses. 

Derfor blev planen om afskedigel-
ser meldt ud til organisationen i 
uge 41, og efter endte forhandlin-
ger i uge 43, blev de berørte med-
arbejdere i Danmark orienteret d. 
25. oktober. 

Siden 1. januar i år er der nedlagt 
mere end 1.500 stillinger i Danish 
Crown gennem organisationstil-
pasningen i februar, lukning af 
fabrikkerne i Boizenburg og Sæby i 
foråret samt seneste tilpasning her 
i oktober.  

Horizon
Målet med Horizon er at flytte 
Danish Crown fra slagteri med 

stordrift som omdrejningspunkt 
til at være en moderne fødevare-

virksomhed. 
 

Hovedtrækkene i planen er:

	 Administrationen og support-		
	 funktionerne skal effektiviseres, 	
	 så omkostningerne på årsbasis 		
	 reduceres med minimum 250 		
	 mio. kroner. 

	 En forbedret udnyttelse af kapa- 
	 citeten på slagterier og fabrikker  
	 samt et mere strømlinet og
	 højteknologisk setup skal ned-		
	 bringe produktionsomkostning- 
	 erne med mindst 500 mio. kroner.   

	 Salgsindsatsen skal fokuseres på 
	 kernekunder inden for retail, 
	 foodservice og industri, så der 
	 opbygges partnerskaber med
	 kunder, der stiller krav til data- 
	 drevet sporbarhed og bæredygtig- 
	 hed, så indtjeningen øges med 		
	 500 mio. kroner.

	 Rentabiliteten i de tyske slagteri- 
	 aktiviteter og på vores forædlings- 
	 fabrik i Kina skal sammen med 	 
	 færdiggørelsen af investeringen i  
	 den nye baconfabrik i Storbritan-	
	 nien bidrage med 250 mio. kroner. 

	 Der er identificeret yderligere
	 muligheder for besparelser på ind- 
	 køb og potentiale for øget ind- 
	 tjening i koncernens dattersel- 
	 skaber, som potentielt kan bidrage 	
	 med op til 500 mio. kroner.

Tekst: Line Berg-Stærk

Foto: Aske Gott Sørensen
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Ønsker ikke 
genvalg

PORK
Kreds 1
Gunnar Laden 
Peter Thomsen 
Jens Vittrup Sørensen 

Kreds 4
Nis K. Skau 
Michael Sangild 

Kreds 5
Henrik Kildegaard

BEEF
Kreds 6
Jens Lykou

Kreds 2
Steen Nørgaard

Tilmelding til årets kredsmøder

Gå ind på www.danishcrown.dk/ejer - log på EJERSIDEN  
eller appen EJER, vælg Arrangement tilmelding 

Hvis ikke du har mulighed for at bruge internettet  
eller appen, er det muligt at kontakte Ejerservice.

Tilmeldingsfrist er senest to dage før det aktuelle møde.

GRISEMØDER Kreds Dato Tidspunkt Sted Mødenr.

Der foretages  
valg i alle  
kredse i år

4 04.12 11.30/12.15 Hotel Rødding 10

3 04.12 18.00/19.00 MCH Herning Kongrescenter 11

5 05.12 11.30/12.15 Velas, Vissenbjerg 12

6 05.12 18.00/19.00 VKST, Sorø 13

1 07.12 11.30/12.15 Gigantium, Aalborg 14

2 07.12 18.00/19.00 Montra Hotel Sabro Kro 15

6 08.12 09.30 Åkirkebyhallerne, Bornholm 16

KREATURMØDER Kreds Dato Tidspunkt Sted Mødenr.

Der foretages  
valg i alle  
kredse i år

5 04.12 11.30/12.15 Velas, Vissenbjerg 20

4 04.12 18.30/19.15 Sagro, Esbjerg 21

3 05.12 11.30/12.15 Danish Crown, Randers 22

1 05.12 18.30/19.15 Scandic Aalborg Øst 23

6 06.12 18.30/19.15 Agerskov Kro 24

2 07.12 18.30/19.15 Aulum Fritidscenter 25

Formiddagsmødet afsluttes med spisning

Middagsmøder starter med spisning kl. 11.30

Aftenmøder starter med spisning kl. 18.00/18.30

Kreaturforum

Til Danish Crowns
kreaturforum

Valg til bestyrelse og
repræsentantskab

Med henvisning til vedtægternes
§13.9 indkaldes hermed til  
kreaturforumsmøde 

Tirsdag, den 12. dec. 2023 
kl. 10.00
Danish Crown,  
Energivej 5, 6670 Holsted

Dagsorden for mødet:
1.	 Valg af stemmetællere
2.	Valg af dirigent
3.	Beretning om selskabets virk-

somhed og forhold af betydning 
for kreaturandelsejerne

4.	Valg til bestyrelsen, repræsen-
tantskabet og indstilling til 
udvalg m.v. i koncernen
a. �Valg af medlem samt obser-

vatør til selskabets bestyrelse 
b. �Valg af øvrige medlemmer og  

suppleanter til selskabets  
repræsentantskab

c. �Valg af medlemmer til indstil-
ling til udvalg m.v. i koncer-
nen, hvortil selskabet har 
indstillingsret

5.	Behandling af indkomne forslag
6.	Eventuelt

Dagsorden og bilag vil blive 
fremsendt/udleveret til de valgte 
repræsentanter, så snart mulighe-
den foreligger.

Valgforsamling 
repræsentantskabet

Til Danish Crowns
repræsentantskab

Valg til bestyrelsen

Med henvisning til vedtægternes
§15 indkaldes hermed til 
repræsentantskabsmøde 

Torsdag, den 14. dec. 2023  
kl. 10.00
Hotel Munkebjerg, 
Munkebjergvej 125, 7100 Vejle

Dagsorden for mødet:
1.	 Valg af stemmetællere
2.	Valg af dirigent
3.	Valg af medlemmer til  

bestyrelsen 
a. �Valg blandt griseproducent-

kredsenes repræsentanter i  
separate møder af 1 
bestyrelsesmedlem pr. 
griseproducentkreds

b. �Valg blandt det samlede  
repræsentantskab af  
3 bestyrelsesmedlemmer

c. �Eventuelt valg af 2 eksterne  
bestyrelsesmedlemmer

4.	Valg af fire medlemmer til  
Uddannelsesudvalg

5.	Valg af fire medlemmer til  
Udvalg for ejerkommunikation

6.	Valg af seks medlemmer til 
Ejerudvalg i Pork til test af 
nye tiltag fra Ejerservice

7.	Eventuelt

Dagsorden og bilag vil blive 
fremsendt/udleveret til de valgte 
repræsentanter, så snart mulighe-
den foreligger.

Mødet afsluttes med frokost.

Kredsmøder 2023,
grise og kreaturer

Dagsordener

Kredsmøderne Pork:
Med henvisning til vedtægternes
§12 indkaldes hermed til kredsmøder

Dagsorden til de ordinære  
kredsmøder er:
1.	 Valg af stemmetællere

2.	Valg af dirigent

3.	�Beretning om  
selskabets virksomhed

4.	�Gennemgang af den reviderede 
og af repræsentantskabet  
godkendte årsrapport

5.	Behandling af indkomne forslag

6.	�Valg af 
a. �Medlemmer og suppleanter til  

repræsentantskabet (for så vidt 
angår griseproducentkredsne)

b. �Medlemmer og suppleanter 
til repræsentantskabet (for så 
vidt angår kreaturkredsene) 

7.	Eventuelt

Kredsmøderne Beef:
Med henvisning til vedtægternes
§ 12 indkaldes hermed til kredsmøder

Dagsorden til de ordinære  
kredsmøder er:
1.	 Valg af stemmetællere

2.	Valg af dirigent

3.	Beretning om selskabets  
virksomhed

4.	�Gennemgang af den reviderede 
og af repræsentantskabet  
godkendte årsrapport

5.	Debat

6.	Behandling af indkomne forslag

7.	Valg af 
a. �Medlemmer og suppleanter til  

repræsentantskabet (for så vidt 
angår griseproducentkredsne)

b. �Medlemmer og suppleanter 
til repræsentantskabet (for så 
vidt angår kreaturkredsene) 

8.	Aktivt ejerskab – Et stærkt og 
moderne andelsselskab til gavn 
for ejerne. 
a. �Hvordan sikrer vi et værdifuldt 

ejerskab i Beef

9.	 Debat

10.	Eventuelt
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Kreaturkredsene
Kreds 1: Hjørring, Brønderslev, Frederiks-
havn, Jammerbugt, Thisted, Vesthimmer-
land, Rebild, Aalborg og Læsø kommune 

Kreds 2: Lemvig, Struer, Holstebro, Herning, 
Ringkøbing-Skjern, Ikast-Brande kommune 

�Kreds 3: Morsø, Skive, Viborg, Mariagerfjord,  
Randers, Norddjurs, Syddjurs, Århus, Skan-
derborg, Silkeborg og Favrskov kommune 

�Kreds 4: Varde, Billund, Vejen, Esjerg og  
Fanø kommune 

�Kreds 5: Horsens, Odder, Samsø, Hedensted,  
Vejle, Fredericia, Kolding, Middelfart, 
Nordfyns, Kerteminde, Nyborg, Svendborg, 
Faaborg-Midtfyn, Assens, Odense, Langeland, 
Ærø, Loland, Guldborgsund, Vordingborg, 
Næstved, Faxe, Stevns, Slagelse, Sorø, Kalund-
borg, Holbæk, Lejre, Ringsted, Køge, Roskilde, 
Odsherred, Hillerød og Gribskov kommune 

�Kreds 6: Haderslev, Tønder, Aaberaa og  
Sønderborg kommune 

Griseproducentkredsene 
Repræsentantskabet har i henhold til vedtægter-
nes pkt. 11 foretaget følgende inddeling i kredse: 

�Kreds 1: Hjørring, Brønderslev, Frederiks-
havn, Læsø, Jammerbugt, Rebild, Aalborg, 
Vesthimmerland og Mariagerfjord kommune  

Kreds 2: Randers, Viborg, Favrskov, Nord-
djurs, Syddjurs, Århus, Silkeborg, Skander-
borg, Horsens, Odder og Samsø kommune  

Kreds 3: Thisted, Morsø, Skive, Lem-
vig, Struer, Holstebro, Ringkøbing-Skjern, 
Herning, Ikast-Brande kommune 

Kreds 4: Billund, Varde, Fanø, Es-
bjerg, Vejen, Kolding, Haderslev, Tønder, 
Aabenraa og Sønderborg kommune 

Kreds 5: Vejle, Hedensted, Fredericia, 
Middelfart, Nordfyns, Kerteminde, Oden-
se, Assens, Faaborg-Midtfyn, Svendborg, 
Nyborg, Langeland og Ærø kommune 

Kreds 6: Gribskov, Halsnæs, Hillerød, Fre-
densborg, Allerød, Odsherred, Frederikssund, 
Kalundborg, Holbæk, Lejre, Roskilde, Greve, 
Solrød, Køge, Stevns, Faxe, Næstved, Slagelse, 
Sorø, Ringsted, Vordingborg, Guldborgs-
und, Lolland og Bornholms kommune

Oversigt over kredsene baseret  
på andelsejerleverancer i  
regnskabsåret 2022/23

GRISEKREDS

Lokalkredse Stemmeenheder Repræsentanter Ændring stemmeenheder

1 1.783.380 12 (-1) -413.597

2 1.798.764 13 -426.553

3 1.996.817 14 (+2) -133.177

4 2.012.243 14 -387.096

5 1.778.912 12 (-1) -413.294

6 1.855.713 13 -291.710

 I alt grise 11.225.827 78 -2.065.426

KREATURKREDS

Lokalkredse Stemmeenheder Repræsentanter Ændring stemmeenheder

1 318.270 10 -6.954

2 236.706 8 -15.990

3 215.400 7 -10.386

4 298.200 10 -1.902

5 193.056 6 19.236

6 278.328 9 -5.406

 I alt kreaturer 1.539.960 50 -21.402

I vedtægternes § 14.4. og § 14.5 står bl.a.: 
Ved fordelingen af repræsentanterne mellem griseprodu-
centkredsene foretages en opgørelse af antallet af slagte-
enheder i det senest afsluttede regnskabsår. Der fastsættes 
herud fra det antal slagteenheder (fordelingstallet), der 
berettiger til valg af én repræsentant, idet der i den enkelte 
kreds vælges et antal repræsentanter svarende til antallet af 
stemmeenheder divideret med fordelingstallet (afrundet). 

Det samme gør sig gældende ved valg af medlemmer til 
kreaturforum.

Ved opgørelsen af antallet af slagteenheder tæller en gris  
1 enhed, en so 1 ½ enhed og et kreatur eller kalv over 100 kg 
slagtet vægt 6 enheder. Der vælges 1 repræsentant (grise) pr. 
143.500 slagteenheder (afrundet) og 1 medlem af kreatur- 
forum pr. 30.600 slagteenheder.

Repræsentantskabet (§ 14.2+14.3) består i 2024 af 90 land- 
mandsvalgte medlemmer, 78 valgt af griseproducentkredsene,  
3 valgt af minoritetsgrupper (grise) og 9 valgt af kreatur- 
forum. Kreaturforum (§13.1) består i 2024 af 53 landmands-
valgte medlemmer, 50 valgt af kreaturkredsene og 3 valgt af 
minoritetsgrupper (kreatur).
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Jeg synes, det ville 
være mærkeligt, 

hvis jeg ikke var med

Jeg sidder med i repræsentantska-
bet, fordi jeg synes, det er vigtigt for 

vores virksomhed, at vi har en berø-
ringsflade med afsætningsleddet.  

	 Jeg synes faktisk, det ville være lidt 
mærkeligt, hvis ikke enten min mand eller jeg sad med der, 
hvor vi kunne have en dialog direkte til direktionen i vores 
andelsvirksomhed.

Det gør det mere kompliceret at være virksomhedsejer, for 
man får også et sæt briller mere på, når man sidder med, men 
det gør også, at man får et større ejerskab til den virksomhed, 
vi alle sammen er en del af. 

Det giver en samhørighed i branchen. Man lærer en masse 
gode kolleger at kende og får debatteret tingene stolpe op og 
stolpe ned i de mange konstellationer, vi nu har. Det gør også, 
at de aktuelle politiske problemstillinger bliver bredt ud på 

Der er valg til repræsentantskabet og kreaturforum på årets kredsmøder. 
Herunder kan du høre fire andelsejere fortælle mere om, 

hvorfor de har valgt at stille op som ejervalgte.

en lidt større pallette, så man som virksomhedsleder kan tage 
stilling til, hvilken vej ens eget landbrug skal bevæge sig.

Det er vigtigt, at der kommer yngre andelsejere ind i repræ-
sentantskabet, fordi repræsentantskabet skal repræsentere 
den ejerkreds, der er. Hvis der er en overvægt af ejere, der 
udelukkende har exitstrategi foran sig, så bliver det svært at 
tænke langsigtet til dem, der skal have en andelsvirksomhed 
i fremtiden. 

Jeg synes, man som ung andelsejer burde overveje at stille op 
til repræsentantskabet, fordi det giver noget til virksomheden, 
så selvom det rent praktisk kan være svært at finde tid til det, 
så synes jeg, man bør prøve. Ved os er det aktuelt mig som hu-
stru, der deltager i repræsentantskabet, fordi vores interesser 
ligger sådan, at min mand er noget mere praktisk orienteret 
og synes, den del er rigtig sjov, mens jeg altid har interesseret 
mig meget for det politiske omkring landbruget og bedrifter-
ne, så helt naturligt har vi delt det på den måde, og jeg tænker 
også, den konstellation kunne være aktuel for andre. 

Julie Grønhøj Rasmussen

Jeg er med for at få en endnu større 
indsigt i vores fælles slagteri og 

komme i dybden med, hvad der 
foregår og være med til at påvirke de 

fremtidige beslutninger. 

I den tid jeg har været med, har der selvfølgelig været flere 
ting, vi skulle fokusere på, men den sidste og den største ting 
er A-kg strategien. Det påvirker leverandøren, og hvordan vi 
arbejder, men så sandelig også, hvordan vi fremtidssikrer vo-
res slagteri. Det har været enormt spændende, og vi har brugt 
temmelig meget tid på det.

Jeg synes, det er vigtigt, at vi har 
nogle yngre medlemmer med, fordi 
det er, dem der skal præge Danish 

Crown og sætte retningen i fremtiden. 
Måske har de unge også lidt mere røven 

på kogepladen, for det, der bliver besluttet, kommer til at 
præge dem mange år fremover, og de ting, vi sætter i gang, 
er ikke noget, vi bare ændrer i morgen, så derfor er det også 
vigtigt, at der er unge mennesker med.

Repræsentantskabet er den øverste instans, og vi præger be-
styrelsen og trykprøver deres ideer, og jeg synes, det er meget 
vigtigt og spændende at være med til at træffe de her beslut-

Jeg er med i Kreaturforum, fordi 
jeg synes, at man som ejer af en 

andelsvirksomhed har en ret, men så 
sandelig også en pligt til at interessere 

sig for sin virksomhed.

Det giver mig et større indblik i Danish Crown omkring 
produktion, besparelser, arbejdsulykker, men også økonomi, 
salgsleddet og hvilke veje vi går, og hvad forbrugerne vil have, 
og det skifter jo hele tiden.

Det giver også den korte vej fra mig som andelsejer til direk-
tøren, og det er nok lidt nemmere til et kreaturforumsmøde, 
end at tage knoglen og ringe og få en aftale om at snakke 
med direktøren.

Jeg synes, det er vigtigt, at vi får nogle yngre kræfter med i 
repræsentantskabet for at få noget diversitet. Der er mange, 
der har siddet med i mange år, og det gør ikke noget, at der 
kommer nye tanker og ideer og ny energi. Der sidder også 
poster i bestyrelsen, hvor der på sigt kunne komme yngre 
kræfter ind, og det kræver, at man har sat sig grundigt ind i, 
hvordan vores slagteri fungerer. 

Hvis du som ung andelsejer overvejer at gå ind i repræsen-
tantskabet, så er det bare at komme i gang, for hvis du har 
lysten, og tænker det kunne være noget for mig, så er det 
også noget for dig. Det er enormt spændende at være med i. 
Man kan ikke vide på forhånd, hvad man kommer med i, men 
det er bare at komme i gang, for man bliver taget godt imod 
og får muligheder for fede kurser og uddannelser gennem 
Danish Crown, så spring ud i det og kom i gang.  

ninger og præge det her slagteri, som i bund og grund er mit 
og de øvrige andelsejeres. Det har en stor betydning for os, for 
det er der, jeg sælger størstedelen af alle mine produkter.

Det giver et socialt og fagligt netværk. Man er sammen med 
en masse andre landmænd, og man får mulighed for at kom-
me til at sidde i nogle forskellige udvalg, hvis man ønsker det, 
og hvor man kan bidrage yderligere.

Jeg vil opfordre rigtigt mange af vores unge andelsejere til at 
stille op og komme til valgmøderne i december. Jeg vil ikke 
sige, at man har en forpligtigelse til det, men afsætningsled-
det er alligevel en rigtig stor del af ens virksomhed, og der har 
man mulighed for at præge de processer og være lidt tættere 
på maskinrummet i Danish Crown. 

Det giver fagligt en sparring med andre deltagere, men det 
kan også være, at man tænker over nye afsætningsretninger 
eller andre ideer, så har man jo kort til at fortælle den ide til 
en i Danish Crown og høre, om det kunne være interessant. 
Den vej er bare kortere.

Det er vigtigt, at aldersspredningen i Kreaturforum er stor. At 
vi både har de yngre og de ældre generationer med, for vi har 
hver især noget at bidrage med, og jeg tænker, det er godt, 
at vi får de yngre kræfter med. Det er vigtigt, at vi har hele 
aldersspektret med, så alle bidrager til virksomheden.
Det kræver noget tid, men det er ikke sådan, at man skal stå 
standby. Det er fire møder om året, hvor vi mødes på slagteri-
erne, så hvis man tænker, om man skal stille op, så skal man 
bare springe ud i det. Det er bare at tage hjemmefra og få 
oplevelsen med.  

Allan Gammelgaard

Svend Amstrup

Line Revsbech

Tekst: Aske Gott Sørensen  /  Foto: Anders Faber
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Godt samspil mellem 
producenter har givet 

medaljer til Dansk Kalv
For første gang deltog Dansk Kalv til World Steak Challenge.  

Det kastede seks medaljer af sig. Tre medaljer gik til kalve som  
Claus Buchhave har opdrættet fra to mælkeproducenter. 

T 
o kalve fra  Claus Buchhave vandt i alt tre medaljer 
til World Steak Challenge. Dyrene kommer fra de 
to mælkeproducenter Jeppe Skovgaard og Bjarne 
Graversen. Til World Steak Challange vandt Danish 

Crown Beef i alt 9 guldmedaljer med konceptet Norland, 
som stillede op i kategorierne ribeye, sirloin og mørbrad. Ved 
samme konkurrence fik Danish Veal fik flotte udmærkelser 
med de tre sølvmedaljer.
 
Det er første gang, at Danish Crown Beef stiller op i konkur-
rencen med Danish Veal, som for nylig har gennemgået en 
relancering af Dansk Kalv på eksportmarkederne. Det er også 
baggrunden for, at Danish Crown Beef havde konceptet med i 
konkurrencen, da det er det et stort ønske at vise dansk kalve-
kød frem og en unik mulighed for at få markedsført, at dansk 
kalvekød er et kvalitetsprodukt.

Medaljerne vækker stor stolthed hos producenterne.

- Det betyder helt sikkert meget, at vi får anerkendelse. Hvis 
du åbner for fjernsynet eller radioen, er der meget, der går 
imod det, vi laver. Så jeg er rigtig glad for, at vores kød kan 
få en medalje. Det giver stolthed til det, vi går og laver, siger 
Claus Buchhave, mens Jeppe Skovgaard tilføjer:

- Det er jeg faktisk meget stolt over. Det er fedt, at vi kan 
lykkes med det, og at vi kan levere en vare, som Claus kan få 
en høj kvalitet ud af i den videre proces. Vi skal lave noget, 
der giver værdi for ham og os. Her er krydsninger vigtige både 

fordi vi kan lave et produkt, som forbrugerne vil have, og det 
bliver lettere at få en høj kvalitet ud af dyret både hos mig og 
ham, siger Jeppe Skovgaard.

Hos Claus Buchhave, der laver 1.200-1.300 kalve til Dansk 
Kalv årligt, er det afgørende, at samspillet mellem mælkepro-
ducenten og ham er godt. For det giver de bedste dyr og de 
bedste arbejdsbetingelser.

- Som kalveproducent har jeg nogle ønsker til krydsninger og 
kønssortering, men det handler også om, at vi skal have det 
til at hænge sammen i hele kæden fra mælkeproducent til 
slagtekalveproducent og til slagteriet i sidste ende. Det skal vi 
have til at gå op. Alle har et behov, de skal have opfyldt, men 
for mig at se, lykkes vi med det i langt de fleste tilfælde, siger 
Claus Buchhave. 

Siden 2006 har han leveret kalve til Dansk Kalv, og det er et 
koncept, der passer godt til de ønsker, han har for sin bedrift. 
I 2019 byggede han ny stald til kalvene. Han får i dag dyr fra 
otte forskellige mælkeproducenter, som alle ligger inden for 
max 20 kilometer fra hans gård nær Struer. Og selvom der 
kan være meget arbejde i at passe kalve, så er han stolt af de 
dyr, han er med til at levere ind til konceptet.

- For mig er dyrevelfærden det allervigtigste. Det er noget 
særligt at strø hos kalvene og se velfærden og trivslen hos 
dem. Det er næsten en løn i sig selv, fordi du kan se, at dyrene 
trives, siger Claus Buchhave.  

“
Jeg er rigtig glad for, at vores kød 

kan få en medalje. Det giver stolthed
 til det, vi går og laver.

”

Tekst & foto: Søren Eibye Svenstrup
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A 
ndelsejere i Danish 
Crown Beef vil frem-
adrettet kunne aflæse 
deres afregning nem-

mere, da den har fået nyt design for 
at skabe større sammenhæng til det 
noteringsark, som den løbende af- 
regning kan læses ud af. Dermed 
vil tillæg fremgå mere tydeligt, så 
prisen for det enkelte kreatur er 
mere gennemskuelig. 
 
- En af grundene til det nye design 
på afregningen var, at det skulle 
have en modernisering generelt. Vi 
vil gerne skabe mere sammenhæng 
mellem afregning og noterings-
ark, så alle tillæg er mere synlige, 
så man kan se, hvad man får på 
det enkelte dyr. Det er vigtigt, at 
landmanden kan se, hvordan hans 
dyr er afregnet, fortæller Torben 
Nørremark, der er daglig leder af 
Ejerservice i Danish Crown Beef og 
fortsætter.

- Gennemskueligheden er det vig-
tigste for os, og vi håber, at den nye 
afregning kommer til at gøre det 
lettere. I ejerservice har vi løbende 
fået spørgsmål til sammenhængen 
mellem afregning og noteringsar-
ket, så vi håber, at den nye afreg-
ning kan gøre det lettere for alle.

På den nye afregning vil man som 
sædvanligt kunne se en oversigt 
over leverede dyr, den afregnede 
vægt og det udbetalte beløb på den 
første side, men som noget nyt vil 
man også kunne aflæse ens udbe-
talte ejersatser som eksempelvis 
etablerings- og introduktionstillæg, 
mængdetillæg, transporttillæg eller 
tillæg for udleveringsparathed. 

Derudover vil der fremgå en års- 
oversigt over leverede dyr i forskel-
lige kategorier, som Dansk Kalv, 
Premium Kvier eller Frilandsdyr, de 
tillæg, der er modtaget år til dato 
og andelsejerens indestående på 
ejerkontoen. Samtidig estimeres der 
en restbetaling, hvor restbetalingen 
fra seneste regnskabsår ganges op 
med antal leverede kg år til dato. 
Det samme gør sig gældende for 
Frilands resttillæg i det tilfælde, at 
andelsejeren leverer hertil.

- Transparens har været nøgleordet 
i den udvikling, vi har lavet. Det 
vigtigste for os er, at landmanden 
nemt kan overskue den betaling  
vedkommende modtager på den  
korte og den lange bane, så ved-
kommende ved, hvad værdien af 
hans leverancer er, siger Torben 
Nørremark.   

Her kan antallet af slagtede dyr i de forskellige kon-
cepter ses samt priserne for disse. 
Du kan både se den gennemsnitlige pris pr. dyr og det 
samlede antal kilo og udbetaling.

På side to stilles der skarpt på de 
enkelte tillæg og fradrag, som hvert 
dyr har modtaget samt et overblik 
over evt. melleværender eller til- 
godehavender hos Danish Crown.

Som noget nyt indeholder side tre 
en årsoversigt over dine slagte-
de dyr ved Danish Crown Beef.

1

2

3

Har du 
spørgsmål til 

den nye afregning, 
kan du altid kontakte 

Ejerservice

8919 2590

Første side af den nye afregning  
skal danne hurtigt overblik over  
leverancen

Danish Crown Beef beregner en estimeret restbetaling 
på baggrund af dine slagtninger år til dato. Den er 
alene vejledende og vil indeholde seneste års rest-
betaling samt eventuelt resttillæg fra Friland.

Det samme gør sig gældende for Ejersatserne. 
Her kan du se, hvad du har modtaget af Ejersatser år 
til dato.

Her kan du se, hvor mange dyr, du har fået slagtet i de 
enkelte kategorier, og hvad de har hjembragt.

Danish Crown Beef har moderniseret afregningsarket, 
så der er større sammenhæng mellem informationen på 

noteringsarket og selve afregningen til andelsejeren. 
Dermed er den reelle pris for kreaturet mere synlig.

Afregningen 
er blevet 

moderniseret
Prisberegningen er blevet bedre, så hvert enkelt dyr 
har en nem oversigt over klassicificering, ejersatser, 
fradrag og tillæg.

Noteringsarket indeholder samtidig ejersatserne for 
de enkelte dyr. Derfor kan du nemt afkode, hvilke 
ejersatser du har modtaget på afregningen i denne 
tabel.

I tabellen ”Andet” kan du se diverse udgifter til pro-
duktionsafgift, specialtransport, returslagtning mv. 

I tabellen ”Mellemværende” kan du se en oversigt over 
udeståender med Danish Crown. 
Det kan eksempelvis være varekøb.

Kontakt ejerservice:

Holsted: 8919 2590

Aalborg: 8919 2660

Kreaturafregning nr.  2201633091

Dato: 27.09.2023 - 13:09

1016960

Ewald og Kasper Kristensen

Vokslevvej 20

9240 Nibe

Se.nr. DK43659146

CHR-nr.  32610

Leveringsadresse:

Overføres til  pengeinstitut: 5470-0003801768
Til disposition den 02.10.2023

    38.476,90

Leverede dyr

Antal Gns. KG
Gns. Kr

KG
Beløb

Økologisk

       4
        304,1  9.200,31       1.216,5      36.801,23

Køer

       2
        283,4  6.618,28         566,8      13.236,55

Side 1    af     3

Leverandørselskabet Danish Crown AmbA

CVR-nr. 21643939 SE-nr. 19115607, Selvfakturering

Energivej 5, 6670 Holsted

CHR-nr. Danish Crown Beef: 77787

Kontakt ejerservice:

Holsted: 8919 2590

Aalborg: 8919 2660

Kreaturafregning nr.  2201633091

Dato: 27.09.2023 - 13:09

1016960

Ewald og Kasper Kristensen

Vokslevvej 20

9240 Nibe

Se.nr. DK43659146

CHR-nr.  32610

Leveringsadresse:

Overføres til  pengeinstitut: 5470-0003801768
Til disposition den 02.10.2023

    38.476,90

Leverede dyr

Antal Gns. KG
Gns. Kr

KG
Beløb

Økologisk

       4
        304,1  9.200,31       1.216,5      36.801,23

Køer

       2
        283,4  6.618,28         566,8      13.236,55

Side 1    af     3

Leverandørselskabet Danish Crown AmbA

CVR-nr. 21643939 SE-nr. 19115607, Selvfakturering

Energivej 5, 6670 Holsted

CHR-nr. Danish Crown Beef: 77787

Kontakt ejerservice:

Holsted: 8919 2590

Aalborg: 8919 2660

Kreaturafregning nr.  2201633091

Dato: 27.09.2023 - 13:09

1016960

Ewald og Kasper Kristensen

Vokslevvej 20

9240 Nibe

Se.nr. DK43659146

CHR-nr.  32610

Leveringsadresse:

Overføres til  pengeinstitut: 5470-0003801768
Til disposition den 02.10.2023

    38.476,90

Leverede dyr

Antal Gns. KG
Gns. Kr

KG
Beløb

Økologisk

       4
        304,1  9.200,31       1.216,5      36.801,23

Køer

       2
        283,4  6.618,28         566,8      13.236,55

Side 1    af     3

Leverandørselskabet Danish Crown AmbA

CVR-nr. 21643939 SE-nr. 19115607, Selvfakturering

Energivej 5, 6670 Holsted

CHR-nr. Danish Crown Beef: 77787

Kreaturafregning nr.  2201633091Dato: 27.09.2023 - 13:09

Side 2    af     3Leverandørselskabet Danish Crown AmbA
CVR-nr. 21643939 SE-nr. 19115607, SelvfaktureringEnergivej 5, 6670 HolstedCHR-nr. Danish Crown Beef: 77787

Prisberegning tillæg/fradrag

Slagtenr. CKR nr. Lev. kg
Sl. kg

Form
Basis

Fedme
T/F

Farve
T/F Ejer-

satser
Koncept
Tillæg

Pris Beløb

204492 D Ko
   656,0 P  1,80 2 4

* 0032610-02950    271,9    22,46    -0,80
    1,10

   22,76   6.188,44

204495 D Ko
   723,0 P  1,86 2 4

* 0032610-02881    294,9    23,60    -0,80
    1,10

   23,90   7.048,11

204493 D Ko øko
   530,0 P  2,00 2 4

0032610-02975    227,6    21,24    -0,80
    1,10     5,15    26,69   6.074,64

204494 D Ko øko
   614,0 P-  1,49 1 4

0032610-03174    256,7    21,92    -1,30
    1,10     5,15    26,87   6.897,53

204497 D Ko øko
   746,0 O-  4,00 3 3

* 0032610-02953    365,0    26,47

    1,10     5,15    32,72  11.942,80

204500 D Ko øko
   772,0 P+  3,00 3 3

0032610-03097    367,2    26,12

    1,10     5,15    32,37  11.886,26

* Følgende dyr har en sygdomskode. Se mere på Ejersiden, Statistik/Finans
Ejersatser m.m. denne afregning

Antal
Pris

KG
Beløb

BEEF mængdetillæg

       6
    0,10       1.783,3         178,33

Introduktionstillæg

       6
    1,00       1.783,3       1.783,30

I alt

      1.961,63
Andet vedr. slagtning denne afregning

Antal
Pris

KG
Beløb

Produktionsafgift

      -6
  -35,00

       -210,00
Mellemværende

Beløb

Varekøb 1302480329

    -23.807,83
Omsætning denne afregning
Afgiftspligtig omsætning i alt denne afregning

    49.827,78

Moms 25%

    12.456,95

Kreaturafregning nr.  2201633091Dato: 27.09.2023 - 13:09

Side 2    af     3Leverandørselskabet Danish Crown AmbA
CVR-nr. 21643939 SE-nr. 19115607, SelvfaktureringEnergivej 5, 6670 HolstedCHR-nr. Danish Crown Beef: 77787

Prisberegning tillæg/fradrag

Slagtenr. CKR nr. Lev. kg
Sl. kg

Form
Basis

Fedme
T/F

Farve
T/F Ejer-

satser
Koncept
Tillæg

Pris Beløb

204492 D Ko
   656,0 P  1,80 2 4

* 0032610-02950    271,9    22,46    -0,80
    1,10

   22,76   6.188,44

204495 D Ko
   723,0 P  1,86 2 4

* 0032610-02881    294,9    23,60    -0,80
    1,10

   23,90   7.048,11

204493 D Ko øko
   530,0 P  2,00 2 4

0032610-02975    227,6    21,24    -0,80
    1,10     5,15    26,69   6.074,64

204494 D Ko øko
   614,0 P-  1,49 1 4

0032610-03174    256,7    21,92    -1,30
    1,10     5,15    26,87   6.897,53

204497 D Ko øko
   746,0 O-  4,00 3 3

* 0032610-02953    365,0    26,47

    1,10     5,15    32,72  11.942,80

204500 D Ko øko
   772,0 P+  3,00 3 3

0032610-03097    367,2    26,12

    1,10     5,15    32,37  11.886,26

* Følgende dyr har en sygdomskode. Se mere på Ejersiden, Statistik/Finans
Ejersatser m.m. denne afregning

Antal
Pris

KG
Beløb

BEEF mængdetillæg

       6
    0,10       1.783,3         178,33

Introduktionstillæg

       6
    1,00       1.783,3       1.783,30

I alt

      1.961,63
Andet vedr. slagtning denne afregning

Antal
Pris

KG
Beløb

Produktionsafgift

      -6
  -35,00

       -210,00
Mellemværende

Beløb

Varekøb 1302480329

    -23.807,83
Omsætning denne afregning
Afgiftspligtig omsætning i alt denne afregning

    49.827,78

Moms 25%

    12.456,95

Kreaturafregning nr.  2201633091

Dato: 27.09.2023 - 13:09

Årsoversigt
Leverede dyr Antal Gns. KG Gns. Kr KG Beløb

Økologisk       28         298,1       8.723,64       8.347,0     244.261,79

Køer
       4         290,1       7.317,63       1.160,2      29.270,52

Returdyr        2         364,5         729,0

Kreatur ej restbet        2         352,5       4.152,79         705,0       8.305,58

I alt            36
     10.941,2     281.837,89

Ejersatser m.m.
Start Forv. antal KG Beløb

BEEF mængdetillæg
      54       9.507,2         950,72

Introduktionstillæg 01.03.2023       9.507,2       9.507,20

I alt

     10.457,92

Estimeret restbetaling ÅTD
Pris KG Beløb

Estimeret restbetaling
    1,30       9.507,2      12.359,36

Estimeret Friland resttillæg
    0,70       8.347,0       5.842,90

I alt
     17.854,2      18.202,26

Restbetalingssatsen er estimeret på basis af sidste regnskabsårs sats og er resultatafhængig. Beløbet er alene vejledende.

Se gældende EU-regler for slagtning af kvæg under afregningsregler. Ved fejl omkring person oplsyninger kontakt dckart@daniscrown.com

Side 3    af     3

Leverandørselskabet Danish Crown AmbA

CVR-nr. 21643939 SE-nr. 19115607, Selvfakturering

Energivej 5, 6670 Holsted

CHR-nr. Danish Crown Beef: 77787

Kreaturafregning nr.  2201633091

Dato: 27.09.2023 - 13:09

Årsoversigt
Leverede dyr Antal Gns. KG Gns. Kr KG Beløb

Økologisk       28         298,1       8.723,64       8.347,0     244.261,79
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I alt
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Pris KG Beløb

Estimeret restbetaling
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Estimeret Friland resttillæg
    0,70       8.347,0       5.842,90

I alt
     17.854,2      18.202,26

Restbetalingssatsen er estimeret på basis af sidste regnskabsårs sats og er resultatafhængig. Beløbet er alene vejledende.

Se gældende EU-regler for slagtning af kvæg under afregningsregler. Ved fejl omkring person oplsyninger kontakt dckart@daniscrown.com
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Energivej 5, 6670 Holsted

CHR-nr. Danish Crown Beef: 77787

Kreaturafregning nr.  2201633091

Dato: 27.09.2023 - 13:09

Årsoversigt
Leverede dyr Antal Gns. KG Gns. Kr KG Beløb

Økologisk       28         298,1       8.723,64       8.347,0     244.261,79

Køer
       4         290,1       7.317,63       1.160,2      29.270,52

Returdyr        2         364,5         729,0

Kreatur ej restbet        2         352,5       4.152,79         705,0       8.305,58

I alt            36
     10.941,2     281.837,89

Ejersatser m.m.
Start Forv. antal KG Beløb

BEEF mængdetillæg
      54       9.507,2         950,72

Introduktionstillæg 01.03.2023       9.507,2       9.507,20

I alt

     10.457,92

Estimeret restbetaling ÅTD
Pris KG Beløb

Estimeret restbetaling
    1,30       9.507,2      12.359,36

Estimeret Friland resttillæg
    0,70       8.347,0       5.842,90

I alt
     17.854,2      18.202,26

Restbetalingssatsen er estimeret på basis af sidste regnskabsårs sats og er resultatafhængig. Beløbet er alene vejledende.

Se gældende EU-regler for slagtning af kvæg under afregningsregler. Ved fejl omkring person oplsyninger kontakt dckart@daniscrown.com

Side 3    af     3

Leverandørselskabet Danish Crown AmbA

CVR-nr. 21643939 SE-nr. 19115607, Selvfakturering

Energivej 5, 6670 Holsted

CHR-nr. Danish Crown Beef: 77787

Tekst: Aske Gott Sørensen

Grafik: Danish Crown

Har du indestående på Ejerkonti 
i Danish Crown, vil du på denne 
side også kunne se, hvor meget 
du har stående, og hvornår mid-
lerne vil komme til udbetaling.
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Tekst: Søren Eibye Svenstrup

Grafik: Danish Crown

D 
anish Veal har et godt renommé 
og en lang historie på det græske 
marked. Siden midten af 1990’erne 
har produktet været at finde hos de 

græske kunder.  
 
- Grækerne har i særdeleshed kastet kærlighed 
på Dansk Kalv, som passer godt i det græske 
køkken. En ensartet rosé farve, mørhedsgaranti 
samt en uniform, hvor den ensformige farver og  
gode spise- og kødkvalitet passer godt på bor-
det. Nu skal vi fortsætte og udbygge den positio-
nering, siger Jacob Rahbek, ansvarlig for salget af 
Dansk Kalv på eksportmarkederne og tilføjer:

- Vores udenlandske kunder har nydt stor gavn 
af, at vores ejere har strømlinet produktionen af 
kalvekød. Det er et godt produkt rent kommer- 
cielt, fordi det er uniformt og snorlige, og samti-
dig har en hel unik historie omkring dyrevel-
færd. Det er især vigtigt for kunderne i detail og 
i slagterbutikkerne, siger han.

Danish Crown Beef har siden foråret arbejdet 
med relanceringen af konceptet, som på eks-

portmarkederne hedder Danish Veal. Nyt mar-
kedsføringsmateriale er oversat til sprog som 
græsk og italiensk, og generelt arbejdes der på 
at få bredt konceptet længere ud i værdikæden.

- I Grækenland oplever vi, at detailkæderne 
er kommet i branding-mode. Samtidig skal vi 
hjælpe med at gøre det lettere for slagteren at 
lave storytelling. Det giver pote for os, at vi har 
et unikt projekt og koncept, som er bygget op 
om emotionelle værdier, som især taler til de 
sydeuropæiske forbrugere og kunder, siger Jacob 
Rahbek.

I forhold til markedsføringen er der fokus på 
kerneværdierne dyrevelfærd, bæredygtighed 
samt kød- og spisekvalitet, som er vigtige para-
metre på eksportmarkederne. På dyrevelfærd er 
det særligt den ekstra plads og den korte trans-
porttid, som er fremhævet i konceptet. Disse 
parametre er krav i Danmark, da Dansk Kalv har 
to hjerter i den statslige dyrevelfærdsordning.   

En relancering af Danish Veal på de sydeuropæiske markeder 
er godt undervejs. Dansk kalvekød har i mange år været eftertragtet 

i Grækenland især, og nu er Danish Crown Beef godt 
i gang med at booste brandet.

“
Vores uden-

landske kun-
der har nydt 
stor gavn af 

at vores ejere 
har strøm- 

linet produk- 
tionen af  
kalvekød. 

”

Danish Crown 
Beef booster 
Dansk Kalv 
i Sydeuropa 
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“
Det gode ved 

at have de 
dynamiske 
tal, er den 

daglige mo-
tivation med 

medarbej-
derne. Vi kan 
tage en snak 
om, hvordan 
tallene ser ud 
og så ændre. 

”

N 
år smågrisene i Christian Lund-
gaards stalde rammer 30 kg, går 
størstedelen af dem videre til en 
slagtegrisestald, som feder dem til 

slagtning ved Danish Crown. Derfor har han 
adgang til Danish Crown Data for smågrise, og 
skiftet til et nyt managementsystem har været 
en god gevinst for hans produktion indtil videre.

I Danish Crown Data kan han følge sine pro-
duktionsresultater dynamisk for smågrisene, 
ligesom det er tilfældet på slagtegrise, og det 
giver muligheder for at optimere på produktio-
nen løbende.

- Når vi tidligere lavede om, var det fedt at have 
det eksekveret til et kvartalsskifte. Så når man 
skiftede foderleverandør eller satte ekstra fokus 
på et område, var det bedst at gøre det til et 
kvartalsskifte, så man vidste, at det kvartal var 
med nye forudsætninger, men nu kan vi jo gøre 
det, som vi vil. Nu kan vi lave optimeringer og 
ændringer og se resultatet efter ganske få uger, 
siger Christian Lundgaard.

Det betyder, at han kan få syn for sagen, når han 
ændrer i produktionen. 

- Jeg havde en mistanke om, at vores formalings-
grad ikke var fin nok, og der tog vi nogle prøver 
med sigten og gik lidt op i formalingsgrad, og 
det kunne jeg jo se med det samme på tilvæk-

sten, så det er fedt at kunne se ændringerne 
virker, siger Christian Lundgaard.

Gode data hele vejen igennem
Slagtegrisebesætningen, der aftager smågrise 
fra Christian Lundgaard, bruger også Danish 
Crown Data, og det åbner for muligheden for 
dynamiske data hele vejen fra fødsel til slagt. 
Her regner Christian Lundgaard med, at det kan 
give et bedre overblik over samspillet mellem 
klimastald og slagtegrisestald.

- På sigt kan der blive god styring i at have data 
fra 7 kg. og til slagtning. Hvis man kan se nogle 
udfordringer i et sohold, kan man følge det hele 
vejen igennem, og der kan jeg orientere drift-
lederen i slagtegriseholdet om, at der kommer 
nogle grise, der kan være lidt udfordrede ift., 
hvad de er vant til. Det kan vi både se ud fra vo-
res mavefornemmelse, og også ud fra rå data nu.

De dynamiske data er også med til at gøre op-
følgningen med medarbejderne bedre. Christian 
Lundgaard tager skærmbilleder af de vigtigste 
grafer med ud i kaffestuen på besætningen. 

- Det gode ved at have de dynamiske tal, er den 
daglige motivation med medarbejderne. Vi kan 
tage en snak om, hvordan tallene ser ud og så 
ændre. Vi kan hele tiden se, hvad vi skal forbedre 
til næste uge, og det har vi ikke haft på klima- 
grisene før udover væksttal for hvert kvartal.  

Christian Lundgaard producerer smågrise, som delvist leveres 
til slagtning hos Danish Crown. Derfor har han adgang 
til Danish Crown Data, og han glæder sig over at kunne 

følge ændringer i produktionen på dynamiske data.

Data på smågrise: 

Ændringer ses 
med det samme

Tekst: Aske Gott Sørensen / Foto: Red Star

Hvis man som 
smågriseproducent 
vil have adgang til Da-
nish Crown Data, kræ-
ver det, at minimum 
75% af smågrisene, 
der produceres i be-
sætningen, leveres til 
slagtning ved Danish 
Crown.  

Så vi er kommet meget tættere på uden den 
store arbejdsindsats. 

Derudover kan han følge op på produktionsre-
sultater på grise med forskellige udgangspunkter.

- Indtil nu har vi haft to leverandører, som har 
leveret grise ind til vores besætninger, og der har 
vi blandet to besætninger. Nu går vi over til at 
få grise fra eget sohold, som dog ligger lavere i 
sundhedsstatus, og det kommer nok også til at 
ændre tallene, og der kan vi holde det op mod 
hinanden. Det samme med foder, hvor vi kan 
sammenligne en besætning med færdigfoder 
op mod hjemmeblandet foder, siger Christian 
Lundgaard.

Vigtigt at kende retningen
Når Christian Lundgaard skal italesætte vigtig-
heden af data, handler det for ham om at sikre, 
at smågrisene kommer godt fra start.

- På smågrise er der ikke meget, der må gå galt, 
inden læsset vælter, så kommer holdet dårligt 
fra start, kan man hurtigt miste en stor del af 
dækningsbidraget. Derfor er det vigtigt, at vi 
kender data for holdet tidligt. 

Han glæder sig dog til, at Danish Crown Data får 
yderligere funktionaliteter tilført.

- Den helt store effekt bliver sammenligningen i 
Danish Crown mellem besætninger, både på lo-
kation, foder, vacciner osv., for man kan virkelig 
landsoptimere på de her data. Det kunne også 
være brugbart, hvis vi kunne sammenligne med 
andre, der har klimagrise med hjemmeblandet 
foder og forskellige andre parametre, siger Chri-
stian Lundgaard.

Hvis man som smågriseproducent vil have ad- 
gang til Danish Crown Data, kræver det, at mini- 
mum 75% af smågrisene, der produceres i besæt- 
ningen leveres til slagtning ved Danish Crown.  
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Tekst: Søren Eibye Svenstrup

Foto: Kéno Derleyn

F 
rilands leverandører er inviteret til 
årsmøde. Det sker 22. november på 
Danish Crowns hovedsæde i Randers. 
Inden selve årsmødet er der indlæg 

om seneste foderdata og Danish Crown Data ved 
Ole Lund fra Danish Crown og Per Runge fra 
Vestjyllands Andel.

Herefter kan de deltagende komme og høre 
Danmarks håb til OL i mountainbike, Sebasti-
an Fini. Fini er en de atleter som er tilknyttet 

Friland inviterer 
til årsmøde

Den 22. november inviterer Friland til årsmøde 
på Danish Crowns hovedsæde i Randers. 

Arrangementet starter kl. 14.

Danish Crowns samarbejde med Team Danmark 
som olympisk partner.

Selve årsmødet starter kl. 16 med velkomst og 
beretning ved formand Peter Fallesen Ravn og 
næstformand Nicolaj Pedersen. Herefter vil 
direktør Claus Hein fortælle om årets resultater. 
I år vil der være valg til Frilands bestyrelse samt 
valg til Danish Crowns repræsentantskab og Kre-
aturforum.  

Sebastian Fini, der 
er tilknyttet Danish 
Crowns Team Dan-
mark samarbejde 
kommer og holder 
oplæg på Frilands 
årsmøde

L 
ukningen af et slagteri på Sjælland har givet ud-
fordringer for en række bornholmske landmænd. 
Siden sommer har Danish Crown derfor arbejdet på 
at få lavet aftaler med bornholmske landmænd, så 

de kan få slagtet deres kreaturer hos Danish Crown Beef. Det 
er nu lykkedes, og i alt har 27 bornholmske landmænd meldt 
sig ind som andelsejere i Danish Crown. Det svarer til op imod 
3500 kreaturer årligt. 

De bornholmske landmænd værdsætter, at der nu er kommet 
klarhed over, hvordan de kan få slagtet kreaturer fremover. 
Det giver en ro og tryghed, fortæller Michelle Thorsen, der 
med sin mand Peter Thorsen driver landbruget Engegaard 
med slagtekalve og mælkeproduktion.

- Det er meget glædeligt, at vi kan få slagtet dyr på det 
nærmeste slagteri, da transporttiden betyder noget for vores 
produkter. Samtidig er det dejligt, at vi nu har fået en afkla-
ring på at få hentet og slagtet dyrene, for det er ikke sjovt at 
gå i uvished. Nu er der en plan, og det fungerer godt med at få 
hentet dyrene, og det er nemt at melde dem til, siger Michelle 
Thorsen.

Det har været særligt vigtigt at få lavet en aftale, som både 
giver mening for de bornholmske landmænd og for Danish 
Crown, og det er lykkedes, mener chef for ejerservice i Danish 
Crown Beef, Torben Nørremark.

- Vi er rigtig glade for at byde nye andelsejere velkommen, og 
vi synes, at vi har strikket en løsning sammen, som både giver 
mening for landmændene og for selskabet. Vi har allerede 
modtaget de første dyr fra Bornholm, og nu ser vi frem til at 
udvikle samarbejdet yderligere med de bornholmske land-
mænd, siger Torben Nørremark.

Hos Danish Crowns bestyrelsesformand, Erik Bredholt, er der 
meget stor tilfredshed over, at der er kommet en løsning.

- Det er altid positivt, når vi kan tilknytte nye andelsejere. 
Samtidig viser casen her også, at vi i fællesskab kan finde 
gode løsninger for de bornholmske landmænd, der havde 
problemer efter lukningen af et slagteri. Der har været en 
stor velvilje fra begge parter for at lave et godt samarbejde, 
og jeg er glad for, at Danish Crown kan være med til at sikre 
slagtning og service for kreaturproducenterne på Bornholm, 
siger Erik Bredholt. 

27 nye andelsejere har skrevet under på en aftale med Danish Crown, 
så bornholmske landmænd kan få slagtet kreaturer hos Danish Crown Beef. 

Bornholmske landmænd 
og Danish Crown i stærkt 
samarbejde om kreaturer

Tekst: Søren Eibye Svenstrup

Foto: Danish Crown
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Et pilotprojekt i foråret har vist, at det er muligt 
at øge synligheden og kendskabet til Danish 
Crown Beef-brandet Norland i Italien, så nu 
skyder Danish Crown Beef gang i nyt indhold. 
Indholdet har fokus på madinspiration og bru-
gen af kviekødet fra Norland. 

-  Vi ønsker at øge både synligheden og kend-
skabet til Norland. Det er i forvejen et godt 
steak-brand, og vi har lige vundet World Steak 
Challenge, og det skaber genklang i Italien. 
Norland har fået stor interesse i Italien, og nu vil 
vi gerne endnu længere ud. Vi vil ramme flere 
B2B-kunder og flere kokke og restaurationer, 
hvor Norland passer godt ind, siger category 
developer Ninna Kirkegaard fra Danish Crown 

Norland-brand 
skal nå slut-

brugeren i Italien

Vedtægtsudvalg: 
Rundspørge blandt 

andelsejerne

Tatoveringen danner 
basis for sporbarhed 
og korrekt afregning, 
når grisene kommer 
til slagtning i Danish 
Crown.

Danish Crown bestyrelse har foreslået at ned-
sætte et udvalg, som skal give vedtægterne et ef-
tersyn. Det er Danish Crowns repræsentantskab, 
som skal igangsætte udvalget, hvilket vil være på 
dagsordenen til det kommende repræsentant-
skabsmøde i november.

For at sikre at alle perspektiver og holdnin-
ger inddrages i arbejdet, vil andelsejere i den 
kommende periode modtage en invitation til 
en spørgeskemaundersøgelse, som skal komme 
emnet nærmere. 

Derudover vil en række tilfældigt udvalgte 
andelsejere blive interviewet mere dybdegående, 
så fundamentet for beslutninger i repræsentant-
skabet er stærkest muligt.

- Den kommende proces skal skabe indblik i 
de temaer, som fylder blandt vores andelseje-
re. Derfor opfordrer vi alle til at arbejde ind i 
processen, når de bliver kontaktet, så vi sikrer et 
godt fundament for vores drøftelser på repræ-
sentantskabsmødet i november, siger Erik Bred-
holt, der er bestyrelsesformand i Danish Crown.

Beef, der har været med i produktionen og 
udarbejdelsen af indholdet, som skal bruges på 
platformene.

Satset på Italien kommer forhåbentlig også de 
danske ejere og leverandører af Premium Kvier 
til gode. Norland er i dag en af de vigtige afsæt-
ningskanaler for netop disse dyr.

- Det er supervigtigt, at vi har blandt andet et 
stærkt italiensk marked, da det er her, at vi kan 
afsætte en del af vores Premium Kvier, og det 
er her, at der er basis for flere kvier i konceptet, 
siger Torben Nørremark, chef for ejerservice i 
Danish Crown Beef.

For mange grise og søer leveres til slagtning 
med et ikke-læsbart leverandørnummer, eller 
med flere end de tilladte to tatoveringer – én på 
hver skinke. Andre er blevet tatoveret forkert på 
kroppen, og fælles for de dyr er, at det kan føre 
til en sanktion fra Fødevarestyrelsen.

Inden tatoveringen bør du altid kontrollere, om 
nålene på din hammer er beskidte, slidte eller 
bøjede. Rengør hammeren ofte, og udskift de 
slidte tal. Start altid tatoveringen med en frisk 
sværtepude, og skift puden for hver 75-100 grise. 
Nye tal og sværtepuder bestilles på Ejersiden.

Sørg for at din hammer er korrekt samlet. Brug 
montagevejledningen, som findes i flere sprog, 
og tjek, at alle tallene vender korrekt ved at tryk-
ke hammeren mod et stykke pap eller lignende.

Den gode og 
læsbare tatovering

Hav en fast arbejdsmetode for, hvordan I 
mærker grisene i din besætning, og sørg for at 
alle medarbejdere kender den. Tatoveringen 
placeres altid midt på skinken, og du skal undgå 
at tatovere dyr, der er i bevægelse, da risikoen for 
fejlplacering øges.

Det er desuden vigtigt at have en procedure for, 
hvordan I håndterer allerede tatoverede dyr, hvor 
slagtningen bliver udsat. En tatovering, der er 
udført korrekt kan aflæses i mange måneder.

Hvis du bliver i tvivl, om dyret er tatoveret eller 
ej, så gentag altid kun tatoveringen på den ene 
skinke. Sættes tatoveringen forkert, så ring til 
Ejerservice 8919 1920 – de vil sætte dig i kontakt 
med den lokale kødkontrol og embedsdyrlægen, 
som vil tage din forklaring med i deres undersø-
gelse og vurdering.



Flemming Hølmkær er ejerkonsulent i Danish Crown Beef. 
Her giver han nogle råd til produktionen af Premium Kvier.

Færdigfodring af 
Premium Kvier

P 
roduktionen af Premium Kvier er 
fortsat i sin opstart, og derfor op-
samles alt den nyttige viden, der kan 
findes ude på de bedrifter, som er i 

gang med produktionen.

Igennem en rationel kvieblanding, som nogle 
mælkeproducenter typisk ville bruge til deres 
opdrætskvier, vil man se, at Premium Kvierne fint 
kan holde den tilvækst, som er nødvendig for at 
få dem klar til slagtning i alderen 16-42 måneder.

Hvorvidt det er nødvendigt med slutfedning, 
afhænger af fodringen i hele opdrætsperioden, 
men man skal passe på, de ikke bliver for fede. 
Hvis kvierne får en koncentreret ration over kort 
tid, så øges fedtandelen mest udenom muskler-
ne, og ikke som indlejret marmorering. Dermed 
øges risikoen for en fedme 5, og at dyret ikke 
bliver godkendt. 

Slutfedning skal ske over en lidt længere periode 
– gerne to måneder. Rationen skal blot koncen-
treres lidt op, og så kan proteinet nedjusteres til 
fordel for mere stivelse. 

Hvis kvierne i denne periode kommer ind fra 
afgræsning, må der påregnes en periode med 
færdigfedning for at opnå den rette kødkvalitet.

I Danish Crown Beef Ejerservice tilbyder vi 
relevant produktionssparring på området, hvor 
vi vil gå ind og kigge på, hvordan vi sammensæt-
ter den korrekte blanding, som passer ind i dine 
forhold på gården. 

Samtidig har vi for øje at ramme målskiven, når 
vi snakker slagtekvalitet inden for vægtgrænser-
ne 250-360 kg slagtevægt, farve og fedme på 3 
eller 4, aldersspændet 16-42 mdr. og slagtefor-
men på min. 3,5.   

Flemming Hølmkær, 
Ejerkonsulent i  

Danish Crown Beef
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