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1. Nasza polityka 
 

1.1 – Nasze zobowiązanie 
Grupa Danish Crown działa w zgodzie z duńskimi 

oraz unijnymi przepisami dotyczącymi ochrony 

danych osobowych oraz prywatności. Ponadto 

Grupa dostrzega, że rozwój technologiczny oraz 

wynikające z niego korzyści i zagrożenia związane 

z przetwarzaniem danych na wysoką skalę 

wymagają przemyślanego i odpowiedzialnego 

podejścia do podejmowania decyzji. 

 

Niniejsza Polityka przedstawia podejście Grupy do 

etycznej strony przetwarzania danych oraz zawiera 

zasady, zgodnie z którymi Danish Crown 

przetwarza dane w sposób prawidłowy pod 

względem etycznym, odpowiedzialny i 

transparentny.  

 

Danish Crown poważnie podchodzi do swoich 

obowiązków jako administratora danych, 

ponieważ chcemy być postrzegani jako szanowana 

i kompetentna firma, która postępuje zgodnie ze 

stosownymi przepisami i śledzi zmiany zachodzące 

w etycznym podejściu do danych. 

 

1.2 – Zasady etycznego podejścia do 
danych 

W Danish Crown opracowaliśmy szereg zasad 

etycznego podejścia do danych, zgodnie z którymi 

podejmujemy decyzje w naszym łańcuchu wartości.  

 

Zasady etycznego podejścia do danych dotyczą 

wszystkich typów danych gromadzonych, 

analizowanych, przechowywanych, udostępnianych, 

usuwanych lub w jakikolwiek inny sposób 

przetwarzanych. 

 

Zasady wywodzą się z ogólnie przyjętych koncepcji 

dotyczących prywatności, praw człowieka i etyki 

biznesu. Służą temu, żebyśmy mogli dzięki nim 

pracować z danymi w taki sposób, by 

maksymalizować korzyści i minimalizować szkody 

dla osób i dla społeczeństwa. 

 

Oto nasze zasady: 

 
a) Danish Crown musi przetwarzać dane w 

sposób transparentny i otwarty. 

 

b) Przetwarzanie danych zawsze musi odbywać 

się w zgodzie z odpowiednimi lokalnymi 

prawami oraz przepisami. 

 
c) Przetwarzanie danych musi odbywać się w 

odpowiednio bezpieczny, wiarygodny i pewny 

sposób, zgodny z najlepszymi wzorcami 

międzynarodowymi. 

 
d) Dane nie mogą być wykorzystywane w sposób, 

który mógłby wprowadzać w błąd naszych 

klientów, pracowników, społeczeństwo lub 

innych interesariuszy. 

 
e) Danish Crown musi dysponować odpowiednimi 

kompetencjami, by móc rozstrzygać etyczne 

dylematy dotyczące danych. 

 
f) Podczas przetwarzania danych nie może 

dochodzić do dyskryminacji na gruncie płci 

kulturowej, pochodzenia etnicznego, 

seksualności lub orientacji seksualnej, sytuacji 

społeczno-ekonomicznej, niepełnosprawności, 

stanu zdrowia lub innych. 

 

g) Programy komputerowe, algorytmy, 

sztuczna inteligencja oraz inne technologie 

muszą być stosowane w sposób uczciwy i 

odpowiedzialny. 

 

1.3 – Wysokie standardy spójne w wymiarze 
globalnym 

Niniejsza Polityka dotyczy całej Grupy Danish Crown i 

zobowiązuje wszystkich pracowników do postępowania 

zgodnie z zasadami etycznego podejścia Grupy. Polityka 

wynika z potrzeby opracowania wysokich standardów 

spójnych w wymiarze globalnym, służących temu, by 

Grupa mogła prowadzić działania w zgodzie z 

wartościami, którymi kieruje się Danish Crown.  

 

1.4 – Dane w Danish Crown 
W Danish Crown przetwarzamy dane jako administrator 

danych. W tej roli przetwarzamy dane m.in. od osób 

ubiegających się o pracę, pracowników, właścicieli i 

klientów. Oprócz danych osobowych przetwarzamy 

również dane nieosobowe dotyczące spraw finansowych, 

marketingowych, produkcji, sprzedaży oraz 

zrównoważonego rozwoju. 

 

1.5 – Odpowiedzialność 
Ogólna odpowiedzialność za etyczne podejście do danych 

należy do kierownictwa wykonawczego Grupy.  

 

Wyznacza się Komisję Etyki Danych, składającą się z 

kierowników funkcjonalnych z działów zgodności, 

prawnego, finansowego, IT i ochrony danych, która ma 
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zapewnić implementację i stosowanie niniejszej 

Polityki.  

 

 


