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Stora foretao
har storre
skyldigheter



om lobal ledare inom hallbar

livsmedelsproduktion har vi

ett stort ansvar att kontinuer-

ligt forbattra vara arbetsme-
toder, fran gard till gaffel, for att saker-
stdlla bra och sakra livsmedel till gladje
for manniskor over hela varlden. Vi
lever och arbetar som en integrerad del
av de samhallen dar vi ar verksamma,
och maste agera som en god medbor-
gare i allt vi gor. Med rotterna i den
danska kooperativa rorelsen definierar
vart ansvar gentemot samhallet, vara
medarbetare och véra dgare, bonderna,
vilka vi ar.

Vi verkar i foranderlig, global miljo
praglad av allt storre utmaningar,

och som global leverantér maste vi
mota utmaningarna pa ett satt som ar
forenligt med Danish Crowns asikter
och varderingar. Allt dr inte enkelt, och
vi moter standigt utmaningar pd manga
omraden. Vi star dock fast vid vart
atagande om forbattrade produktions-
metoder for livsmedel - med respekt
for djur, manniskor och miljo.

Som medarbetare inom Danish Crown
har vi ett gemensamt ansvar for vart
foretags framgangar, genom var install-

Ad

Det dir
kulturen
som styr hur
vi aderar
och hurvi
samarbetar
och kom-
municerar,
bdde med
varandra
och med
personer
utanfor
Danish
Crown.
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Jais Valeur,
Group CEO

ning och vart beteende. Det ar kulturen
som styr hur vi agerar och hur vi samar-
betar och kommunicerar, bade med
varandra och med personer utanfor
Danish Crown. Som ett multikulturellt
foretag har vi ocksa en gemensam
grund i var uppforandekod.

Genom de atta uppforandereglerna har
vi faststallt den riktning i vilken vi vill
utveckla var verksamhet.

De ger vara ledare och medarbetare

ett ramverk att basera alla vara beslut,
handlingar och insatser pd. Darfor
forvantar jag mig att ni laser innehallet
noga och funderar pa hur det bor
paverka er i det dagliga arbetet och i
samarbetet med kollegor och externa
kontakter.

is Valeur, VD



Varfor
behover vi en

uppforandekod?

Vagleda vara medarbetare i fraga om
forvantat beteende och beslutsfattande.

Forena vara medarbetare i olika foretag och
kulturer till ett samlat agerande.

Definiera Danish Crowns
verksamhetsprinciper 6ver hela varlden.

Skapa fortroende for Danish Crown
hos externa intressenter.

Skydda Danish Crowns rykte fran
oonskat beteende.







Vara 8
uppforande-
regler




1

Vi upprdtthaller respektfulla
och drliga relationer med vara
medarbetare, samhallen och alla andra
intressenter.

5

Vi respekterar manskliga
rdttigheter och arbetstagares rdttigheter
genom hela virdekedjan.

2

Vi utvecklar var verksamhet i samarbete
med konsumenter och kunder
och ivdra dgares intresse.

6

Vi agerar med
integritet och transparens
i all vdr affarsverksamhet.

3

Vi strdvar efter att upprdtthalla
de hogsta standarderna i fraga om
livsmedelssdkerhet och kvalitet hos

vara produkter.

/

Vi tar ansvar for vdr egen och
vdara medarbetares arbetssdkerhet
och bidrar till en god arbetsmiljo.

4

Vi stravar efter hallbara losningar
i alla beslut.

3

Vi foljer lagar och forordningar
i alla lander dar vi ar verksamma.



Vi uppratthaller respektfulla
och arliga relationer med
vara medarbetare, samhallen
och alla andra intressenter

Danish Crown dr ett stort foretag med madnga typer av relationer éver hela vdrlden. Vi dr
verksamma i en bransch som ofta drar till sig uppmdarksamhet och ibland moter en hel
del starka dsikter. Ddrfor ar kommunikationen avgérande for att vi ska lyckas.

Ataganden

Vi agerar som ambassadorer for Danish Crown och kommuni-
cerar med alla intressenter i en positiv och konstruktiv anda.

Vi haller vad vi lovar och respekterar gjorda 6verenskommelser.
VI lyssnar och lar av varandra och respekterar olika asikter.

Vi utgar fran fakta i dialogen med intressenter och tar hansyn till
deras synpunkter ndr vi formulerar vara asikter och fattar beslut.

Principer:
10 Kommunikationspolicy (lanseras senare)



Vi utvecklar var verksamhet i
samarbete med konsumenter
och kunder och i vara
agares intresse

Danish Crown vill vara en vinnare i dag och i framtiden. Det hdr krdver att vi hdller oss
uppdaterade om trender pd marknaden och samarbetar nédra med kunder och konsu-
menter kring nya, inspirerande l6sningar som tillfor mervdrde.

Ataganden

Vi stravar alltid efter att hitta win-win-losningar.

Vi brinner for att producera livsmedel av hogsta kvalitet
baserade pa ravaror fran bonderna.

Vi fokuserar pa marknadsdriven innovation tillsammans
med vara kunder.

Vi stravar efter att forsta konsumenternas behov och att
dela kunskap och insikter med vara kollegor.

11



12

Vi stravar efter att uppratthalla
de hoosta standarderna i fraga
om livsmedelssakerhet och
kvalitet hos vara produkter

Att leverera mat till flera miljoner konsumenter éver hela vdrlden dr ett enormt ansvar.
Fortroendet for vara produkter dr ddrfor kdrnan i all var verksamhet.

Ataganden

Vi dr stolta 6ver vara produkter och var
hantverksskicklighet.

Vi kompromissar aldrig med livsmedelssakerheten.

Vi gor vart yttersta for att uppfylla forvantningarna hos
vara kunder i varje leverans.



Vi stravar
efter hallbara losningar
i alla beslut

Mat- och livsmedelsproduktion har en betydande effekt pa vdr planet. Som en
stérre producent har vi ddrfor ett mycket stort ansvar. Vi betraktar FN:s mal for hallbar
utveckling och FN:s Global Compact-initiativ som vdr kompass for hallbar utveckling.

Ataganden

Vi kraver att hallbarhet finns med pa agendan vid alla
ledningsmoten och i alla investeringsplaner.

Vi etablerar ambitiosa mal for att minska var inverkan
pa miljon och klimatet.

Vi ldgger stort fokus pa djurskydd i alla delar av
produktionsprocessen.

Vi utnyttjar resurser med respekt och begransar
forbrukning och avfall till ett minimum.

Principer:
CSR-Policy 13



Vi respekterar manskliga
ratticheter och arbetstagares
ratticheter senom hela
vardekedjan

Tusentals personer 6ver hela vdrlden deltar i vdr produktion, fran gard till gaffel.
Vi strévar efter att ta ansvar for hela vdardekedjan och att folja internationella
konventioner for manskliga rdttigheter och arbetstagares rdttigheter.

Ataganden

Vi behandlar varandra med respekt, oavsett kon, etnisk,
social och nationell bakgrund, religios overtygelse, alder,
politisk asikt och sexuell laggning.

Vi betraktar mangfald som en mojlighet till 6msesidig
inspiration och personlig utveckling.

Vi delar vart atagande for manskliga rattisheter och
arbetstagares rattigsheter med vara leverantorer.

Principer:
CSR-policy
14 Uppforandekod for leverantorer



Vi agerar med integritet och
transparens i all var
affarsverksamhet

Som ett globalt foretag dr Danish Crown verksamt i manga olika ldnder och kulturer.
Nar det giller etiskt affdrsbeteende agerar vi dock med ett gemensamt forhdllningssdtt.

Ataganden

Vi tolererar inte korruption, mutor eller andra typer
av icke-etiska affarsmetoder.

Vi konkurrerar och verkar pa marknaden pa rattvisa
och lika villkor.

Vi tillater inte att Danish Crowns intressen dventyras
av personliga intressen.

Vi skyddar konfidentiell information av bade internt
och externt ursprung.

Principer:
Antikorruptionspolicy
Konkurrenslagstiftningspolicy 15
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Vi tar ansvar for var
eden och vara medarbetares
arbetssakerhet och bidrar

till en god arbetsmiljo

Att arbeta pd slakterier och anldggningar for livsmedelsbearbetning kan vara fysiskt
krdvande och medféra sdkerhetsrisker. Danish Crown arbetar for att erbjuda en saker
och positiv arbetsmiljo for alla. Vi vet att vi bara kan lyckas med det som ett team.

Ataganden

Vi tar proaktivt ansvar for var egen och andras
sakerhet och halsa.

Vi ser till att anvisningar for arbetssakerhet ar
tillgangliga och begripliga for alla medarbetare.

Vi faststdller ambitiosa mal for att minska
arbetsplatsolyckorna och arbetsrelaterade sjukdomar.

Vi stodjer och hjalper varandra, oavsett affarsenhet
och yrkestitlar.



Vi foljer lagar och
forordningar i alla lander
dar vi ar verksamma

Danish Crown vill vara ett tillférlitligt och palitligt foretag.
Efterlevnad av tillampliga nationella och internationella lagar, regler och forordningar
samt erkdnda internationella standarder och férdrag dr icke-forhandlingsbart
for all var verksamhet.

Z\taganden

Vi tar ansvar for att tillampliga lagar och férordningar efterlevs
inom vara verksamhetsomraden.

Vi ar fortrogna med Danish Crowns egna principer
for efterlevnadsfragor.

Vi ber var ledning eller juridiska avdelning om rad om vi kdnner
osakerhet gdllande arbetssituationer eller relationer.

Principer:
GDPR-policy
Skattepolicy
Konkurrenslagstiftningspolicy
Antikorruptionspolicy 17
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Tillamplighet
och efterlevnad

Ledningen och alla medarbetare inom
Danish Crown-koncernen, inklusive
dotterbolag och kontrollerade bolag,
forvantas folja Uppforandekoden och
aktivt identifiera brister i efterlev-
naden.

Underldtenhet att folja Uppfdran-
dekoden kan resultera i disciplindra
atgérder.

Vi uppmuntrar foretag dar Danish
Crown har ett gemensamt dgande eller
minoritetsagare att folja Uppforande-
koden eller motsvarande principer.

Alla vara affarspartner och i synnerhet
vara leverantorer forvantas folja princi-
perna i Uppférandekoden.

Om du har nagra fragor om hur du
ska folja var uppforandekod eller om
du befinner dig i en situation som
kan vacka fragor om efterlevnaden av
uppforandereglerna, kan du alltid be
din chef om rad.

Om du vill lamna in en konfidentiell
rapport om misstankt icke-kompati-
belt eller olagligt beteende relaterat
till Danish Crown kan du anvanda var
visselbldsarportal pa danishcrown.
whistleblowernetwork.net
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