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ako globalny lider w
dziedzinie zréwnowazonej
produkceji zywnosci jesteSmy
odpowiedzialni za to, aby
stale ulepsza¢ metody pracy, od dziatan
w gospodarstwach rolnych po gotowy
do spozycia produkt finalny; wszystko
po to, aby ludzie na calym $wiecie
mogli cieszyc sie dobrym, zdrowym
jedzeniem. Zyjemy i pracujemy, bedac
integralng czescia spoleczenstwa,
w ktérym dziatamy. Z tego powodu
we wszystkich naszych dziataniach
musimy prezentowac postawe godng
wzorowych obywateli. Ze wzgledu na
to, ze nasze poczatki siegaja dunskiego
ruchu spétdzielczego, odpowiedzial-
nos¢ wobec spoteczeristwa, pracow-
nikéw i wiascicieli, rolnikéw, definiuje
tozsamos¢ firmy.

Dziatamy w coraz bardziej wyma-
gajacym, globalnym $rodowisku.

Jako dostawca o ogdlnoswiatowym
zasiegu musimy stawac czota zmianom
w sposob zgodny z wartosciami i
przekonaniami firmy Danish Crown.
Nie wszystko jest tatwe, stale musimy
pokonywac wiele wyzwan. Wciaz jednak
doktadamy wszelkich staran, ulepszajac
sposoby produkeji Zzywnosci i szanujac
przy tym zwierzeta, ludzi oraz $rodo-
wisko.
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To wiasnie
kultura
okresla

sposob po-

stgpowania,

wspolpracy
oraz in-
tedracjiz

kolegami i

kolezanka-
mi w pracy, a
takze osoba-

mi spoza

firmy Danish
Crown.
144

Jais Valeur,
Group CEO

Jako pracownicy Danish Crown za
sprawa naszej postawy i zachowania
wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
sukces firmy. To wtasnie kultura okresla
sposob postepowania, wspotpracy oraz
integracji z kolegami i kolezankami

w pracy, a takze osobami spoza firmy
Danish Crown. Jako wielokulturowa
firma, w naszym kodeksie postepo-
wania chcemy znalez¢ wspdlng ptasz-
czyzne porozumienia.

Tworzac tych 8 zasad postepowania,
wytyczylismy kierunek naszej dalszej
dziatalnosci.

Dla naszych kierownikéw i pracow-
nikow stanowia one podstawe wszel-
kich decyzji, dziatan i operacji. Z tego
wzgledu prosze o uwazne zapoznanie
sig z ich trescig i rozwazenie, jak owe
zasady powinny wplynaé na Panstwa
codzienng prace, relacje ze wspotpra-
cownikami i relacje zewnetrzne.

is Valeur, dyrektor generalny



Dlaczeoo
potrzebujemy
kodeksu
post¢epowania?

Stanowi on przewodnik dla naszych
pracownikéw dotyczacy oczekiwanych
zachowan i procesu decyzyjnego.

Ma na celu zintegrowac wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich macierzystej
firmy i kultury.

Pozwoli rowniez zdefiniowad
zasady dziatalnosci firmy Danish Crown
na catym swiecie.

Chcielibysmy, aby pomogt w budowaniu
zaufania zewnetrznych partneréw w stosunku
do firmy Danish Crown.

Ma réwniez na celu chronic reputacje
firmy Danish Crown przed niepozadanymi
zachowaniami.







Naszych
3 zasad

poste¢-
powania




1

Utrzymujemy oparte na szacunku
I uczciwosci relacje relacje z kolegami,
spotecznosciq i wszystkimi innymi
partnerami.

5

W catym taricuchu wartosci
szanujemy prawa cztowieka i
prawa pracy.

2

Rozwijamy naszq dziatalnosc wraz
z konsumentami i klientami,
dziatajgc w interesie wtasciciell.

6

W ramach catej naszej dziatalnosci
kierujemy sie zasadg uczciwosci
I przejrzystosci.

3

Doktadamy wszelkich starar,
by zachowac najwyzsze standardy
w zakresie bezpieczeristwa Zywnosci i
jakosci naszych produktow.

/

Bierzemy odpowiedzialnosc za
bezpieczeristwo pracy nas samych
I naszych wspdtpracownikow,
przyczyniajqgc sie tym samym do
tworzenia dobrego srodowiska pracy.

4

Podejmujgc wszelkie decyzje,
probujemywypracowywac
zoptymalizowane rozwigzania.

3

Przestrzegamy przepisow i
regulacji we wszystkich krajach,
w ktdorych dziatamy.



Utrzymujemy oparte na szacunku
i uczciwosci relacje z kolegami,
spolecznoscia i wszystkimi
innymi partnerami

Danish Crown to duza firma utrzymujgca wiele relacji biznesowych na catym swiecie. Dziatamy
w branzy, ktdra czesto przycigga uwage opinii publicznej, niejednokrotnie
wywotujgc skrajne opinie. Z tego wzgledu komunikacja stanowi klucz do naszego sukcesu.

Zobowiazania

Dziatamy jako ambasadorzy firmy Danish Crown,
komunikujac sie ze wszystkimi partnerami w pozytywny i
konstruktywny sposéb.

Dotrzymujemy obietnic i przestrzegamy zawartych umow.
Stuchamy i uczymy sie od innych, szanujac odmienne opinie.
Angazujemy sie w oparty na faktach dialog z partnerami;

formutujac opinie i podejmujac decyzje, bierzemy pod uwage
uzyskane od nich informacje.

Zasady dziatalnosci:
10 Zasada dotyczaca komunikacji (w opracowaniu)



Rozwijamy nasza dzialalnos¢
wraz z konsumentami i
klientami, dzialajac
w interesie wlascicieli

Danish Crown chce byc zwyciezcqg dzis i w przysztosci. Z tego wzgledu musimy stale
podqgzac za trendami na rynku i scisle wspdtpracowac z klientami i konsumentami nad
nowymi, inspirujgcymi i wartosciowymi rozwigzaniami.

Zobowiazania

Zawsze dazymy do rozwigzan przynoszacych
obopolne korzysci.

Z pasja produkujemy najlepsza zywnos¢, opierajac sie na
surowcach uzyskiwanych od rolnikéw.

We wspotpracy z klientami wypracowujemy
pionierskie innowacje.

Staramy sie zrozumie¢ potrzeby konsumentow

i dzieli¢ wiedzg oraz spostrzezeniami z naszymi
wspotpracownikami.
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Dokladamy wszelkich staran, by
zachowac najwyzsze standardy w
zakresie bezpieczenstwa zywnosci i
jakosci naszych produktow

Dostarczanie zywnosci milionom konsumentdéw na catym swiecie to ogromna odpow-
iedzialnosc. Z tego wzgledu zaufanie do naszych produktow stanowi fundament catej
naszej dziatalnosci.

Zobowiazania

JesteSmy dumni z naszych produktéw i naszego rzemiosta.

W kwestii bezpieczenstwa zywnosci nigdy nie godzimy sie
na kompromisy.

Doktadamy wszelkich staran, aby spetnic¢ oczekiwania naszych
klientéw podczas kazdej dostawy.



Podejmujac wszelkie decyzje,
probujemy wypracowywac
zoptymalizowane rozwiazania

Produkcja miesa i zywnosci ma ogromny wplyw na naszq planete. Cigzy na nas, jako na
wiodgcym producencie, ogromna odpowiedzialnos¢. W naszych dziataniach kierujemy
sie Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ oraz Zasadami UN Global Compact.

Zobowiazania

Wymagamy, aby kwestia zrownowazonego rozwoju byta porus-
zana podczas wszystkich spotkan zarzadu, a takze by znalazta
swoje miejsce we wszystkich planach inwestycyjnych.

Stawiamy sobie ambitne cele, aby ograniczy¢ nasz wptyw na
srodowisko i klimat.

Na wszystkich etapach procesu produkeji zwracamy szczegdlna
uwage na dobro zwierzat.

Szanujemy zasoby naturalne oraz ograniczamy do minimum ich
zuzycie, oraz produkcje odpadéw.

Zasady dziatalnosci:
Polityka w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 13
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W calym lancuchu wartosci
szanujemy prawa czlowieka i
prawa pracy

Caly nasz proces produkcji, od gospodarstwa rolnego, po gotowe do spozycia produkty,
oplera sie na pracy tysiecy ludzi na catym swiecie. Bierzemy odpowiedzialnosc za caty
taricuch wartosci, dbajgc o zgodnosc z miedzynarodowymi konwencjami
dotyczgcymi praw cztowieka i prawa pracy.

Zobowiazania

Traktujemy z szacunkiem wszystkich, niezaleznie od plci,
pochodzenia etnicznego, spotecznego i narodowego, przekonan
politycznych, religijnych, wieku i orientacji seksualnej.

Ro6znorodnos¢ postrzegamy jako szanse na wzajemna
inspiracje i rozwoj osobisty.

Nasze zobowiagzanie w zakresie przestrzegania praw cztowieka i
praw pracy podzielaja takze nasi dostawcy.

Zasady dziatalnosci:
Polityka w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Kodeks postepowania dostawcow



W ramach calej naszej

dzialalnosci Kierujemy

si¢ zasada uczciwosci i
przejrzystosci

Jako firma o globalnym zasiegu Danish Crown dziata w wielu réznych krajach i
kulturach. W kwestii etycznych dziatari biznesowych jestesmy jednak jednomysini.

Zobowiazania

Nie tolerujemy korupcji, przekupstwa czy wszelkich
innych nieetycznych praktyk biznesowych.

Dziatamy i konkurujemy na rynku w oparciu o uczciwe
i rowne warunki.

Nie pozwalamy, aby osobiste interesy zagrazaty
interesom firmy Danish Crown.

Chronimy poufne informacje pochodzenia
wewnetrznego i zewnetrznego

Zasady dziatalnosci:
Polityka antykorupcyjna
Polityka w zakresie prawa konkurencji 15
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Bierzemy odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo pracy nas samych i
naszych wspolpracownikow, przyczy-
niajac si¢ tym samym do tworzenia
dobrego srodowiska pracy

Praca w rzezniach i zaktadach przetworstwa zywnosci moze by¢ wymagajgca pod
wzgledem fizycznym i niesc¢ ze sobg potencjalne ryzyko. Firma Danish Crown doktada
wszelkich staran, aby stworzyc bezpieczne, pozytywne srodowisko pracy dla kazdego.

Wiemy, Ze jest to mozliwe jedynie poprzez prace zespotowq.

Zobowiazania

Proaktywnie bierzemy odpowiedzialnos¢ za bezpiec-
zenstwo i dobre samopoczucie samych siebie i innych.

Dbamy o to, aby instrukcje w zakresie bezpieczenstwa
pracy byly dostepne i zrozumiate dla wszystkich
pracownikow.

Stawiamy sobie ambitne cele, aby ograniczy¢ liczbe
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Wspieramy sie nawzajem i pomagamy sobie niezaleznie
od dziatu czy stanowiska.



Przestrzegamy przepisow i
reoulacji we wszystkich
krajach, w ktorych dzialamy

Danish Crown chce byc godng zaufania, rzetelng firmq.
We wszystkich naszych dziataniach obowigzkowo kierujemy sie krajowymi i
miedzynarodowymi prawami, zasadami i przepisami, a takze uznanymi
miedzynarodowymi normami i porozumieniami.

Zobowiazania

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow
ustawowych i wykonawczych w naszych miejscach pracy.

Znamy nasze wlasne zasady firmy Danish Crown
dotyczace zgodnosci.

W razie watpliwosci dotyczacych sytuacji lub relacji zawodowych
zasiegamy porady naszego zarzadu lub dziatu prawnego.

Zasady dzialalnosci:
Polityka RODO
Polityka podatkowa
Polityka antykorupcyjna 17
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Zakres
zastosowania
i wdrozenia

Zarzad i wszyscy pracownicy grupy
Danish Crown, w tym jej spétki zalezne
i kontrolowane, s3 zobowiazani prze-
strzega¢ kodeksu postepowania i stale
wykrywac luki w zakresie zgodnosci.

Nieprzestrzeganie kodeksu postepo-
wania moze skutkowac dziataniami
dyscyplinarnymi.

Firmy, w ktorych Danish Crown ma
taczone lub mniejszosciowe udziaty,
zachecamy do przestrzegania kodeksu
postepowania lub réwnowaznych
zasad.

Oczekujemy, Ze wszyscy nasi partnerzy,
a w szczegdlnosci dostawcy, beda
przestrzegali kodeksu postepowania.

Jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczace stosowania sie do naszego
Kodeksu postepowania lub jesli znaj-
dziesz si¢ w sytuacji, ktéra moze budzic¢
watpliwosci co do przestrzegania zasad
postepowania, zawsze mozesz zasie-
onac¢ porady swojego kierownictwa.

Jesli chcesz ztozy¢ poufne zgtoszenie
w sprawie podejrzenia niezgodnosci
lub zachowania niezgodnego z prawem
zwiazanego z Danish Crown, mozesz
skorzystac z naszego portalu dla
sygnalistéw pod adresem danishcrown.
whistleblowernetwork.net.
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